Universidad Cooperativa
de Colombia

Facultad de Medicina Sede Villavicencio

CANDIDATURA A LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DE FACULTAD

Candidatos:
Juan Sebastian Rodriguez Carvajal: Estudiante del programa de Medicina, V
semestre.

David Felipe Bonilla Montes: Estudiante del programa de Medicina, V semestre.

JUSTIFICACION

La Universidad Cooperativa de Colombia, que tiene sus raices desde 1958, es conocida por
su enfoque en multiples campus en todo el pais. Esta institucion ha tenido un impacto
significativo en la sociedad al proporcionar educacién de calidad a miles de estudiantes. Estos
estudiantes se destacan por convertirse en profesionales excepcionales que contribuyen a
resolver los problemas que enfrenta la sociedad.

Es crucial brindar a todos los estudiantes un canal de comunicacion para establecer una
relacion basada en valores como el pluralismo, la tolerancia y el respeto. Esto puede facilitar
su proceso de aprendizaje y ayudarlos a convertirse en profesionales exitosos.

Como aspirantes a representar a la comunidad estudiantil en el consejo de la facultad de la
Universidad Cooperativa de Colombia, deseamos que los estudiantes de Villavicencio nos
vean como lideres comprometidos, dispuestos a escuchar, motivar y proponer soluciones a
los desafios que enfrentan. Nuestro objetivo es ser un puente de comunicacion y abogar por
las necesidades de nuestros compafieros para contribuir al éxito continuo de la institucion.

1. MOTIVACION POR EL BIENESTAR ESTUDIANTIL

Promover la motivacion y el bienestar estudiantil es fundamental para crear un
entorno académico saludable y productivo:

¢ Monitoria estudiantil: Establecer programas en los que estudiantes mas
experimentados en el ambito de la medicina guien y apoyen a los nuevos
estudiantes, ayudandoles en algunos temas que les sean de complejidad.

¢ Programas de salud mental: Proporcionar servicios de salud mental accesibles
incluso entre los mismos estudiantes, de esta forma promoviendo la
importancia de este tema y dando seguimiento a casos especificos.

o Grupos de apoyo estudiantil: Continuar con el apoyo de grupos de apoyo
donde los estudiantes comparten sus desafios y experiencias, siguiendo de
esta forma el desarrollo de un sentido de comunidad y pertenencia.
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o Actividades deportivas y recreativas: Organizar como facultad actividades * <™
deportivas, sociales u otras actividades fisicas para promover un bienestar
fisico, social y mental.

¢+ Feedback continuo: Establecer mecanismos para que los estudiantes puedan
proporcionar comentarios sobre experiencias y sugerencias de mejora.

2. CONEXION CON LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL:

s En nuestra trayectoria en la facultad, hemos establecido conexiones sélidas y
comprendemos los desafios y preocupaciones de nuestros compafieros.
Estamos comprometidos a ser una voz efectiva que refleje las inquietudes y
aspiraciones de la comunidad estudiantil ante el consejo académico.

o Dar seguimiento y acompanamiento de problematicas presentadas por los
estudiantes.

o Generar una buena comunicacion entre el estudiante y el docente abarcando
las dimensiones académicas y sociales para obtener una éptima respuesta a
las inquietudes o problematicas presentadas por los estudiantes.

3. COMPRENSION DE ASUNTOS ACADEMICOS:

¢ En la trayectoria de nuestra dimension académica hemos demostrado una
comprension profunda de los asuntos que afectan a los estudiantes de
medicina. Esto nos permitirda abordar diferentes aspectos académicos con
conocimiento de causay proponer soluciones viables a cada caso presentado.
¢+ Fomentar espacios de dialogo y colaboracién docente—estudiante que
permitan desarrollar una educaciéon mas participativa y centrada en la persona.

4. INVESTIGACION:

o Desarrollar un espacio institucional para la exposicion y retroalimentacion de
proyectos estudiantiles, impulsando la innovacién y el trabajo colaborativo

¢ Impulsar la cultura investigativa desde los primeros semestres, motivando a
los estudiantes a vincularse activamente en proyectos académicos.

5. COMPROMISO CON LA MEJORA CONTINUA

o Asumir el compromiso de la mejora continua mediante la escucha activa a la
comunidad estudiantil y la gestién de cambios orientados a fortalecer la
excelencia académica.

o+ Mantener una actitud abierta al dialogo y al aprendizaje colectivo, trabajando
por transformaciones que favorezcan tanto al bienestar estudiantil como al
desarrollo académico.

»  Consolidar un liderazgo basado en la disposicidon para escuchar, aprender y
actuar, promoviendo mejoras que impacten positivamente en la vida
universitaria y en la calidad educativa.
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¢Quiénes somos?

Juan Sebastian Rodriguez Carvajal
Estudiante de quinto semestre de medicina

David Felipe Bonilla Montes
Estudiante de quinto semestre de medicina
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