
 
 

 

 

 
 

 

PLAN DE GOBIERNO CANDIDATO 
 

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES 

ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO 

 
 

Representante al conejo académico CHIQUINQUIRA BOLIVAR GARCIA identificado con número 
de ciudadanía No. 1.029.983.553 expedida en Villavicencio - Meta, estudiante de sexto semestre del 

programa de Derecho de la Universidad Cooperativa de Colombia sede Villavicencio, ID No. 847570, 

egresada de la institución educativa Escuela Normal Superior de Villavicencio, finalizando mi último 

año como personera estudiantil en el 2022; y he trabajado cuatro semestres continuos como monitora 
de la facultad de Derecho. Deseo representar y velar por los intereses colectivos de los estudiantes de 

la Universidad Cooperativa sede Villavicencio para brindar una mejor calidad a la experiencia a todos 

los estudiantes interesados en seguir cursando, cursar o haber cursado ante hermosa Universidad. 
 

 

Representante suplente al consejo académico SEBASTIAN CAMILO CASTAÑO ROJAS 

identificado con número de ciudadanía No. 1.014.659.899 expedida en Villavicencio - Meta, 
estudiante de sexto semestre del programa de Ingeniería de sistemas, egresado de la Institución 

Educativa Jonh f. Kennedy en el año 2022, soy semillerista ante el semillero de investigación 

Proyecto Fénix el cual me ha permitido representar a la universidad ante eventos nacionales por mis 
proyectos. Me comprometo con la Universidad Cooperativa de Colombia sede Villavicencio a 

trabajar en beneficio del bienestar estudiantil para brindar una experiencia libre de oportunidades 

académicas y extracurriculares. 
 

 

PROPUESTAS ACADEMICAS 

 
 

1. DISPENSADORES DE AGUA 

• Se propone instalar mínimo cuatro dispensadores de agua gratuitos en lugares 

estratégicos del campus Villavicencio, para que estudiantes, docentes, directivos, 
visitantes y trabajadores externos puedan acceder fácilmente a agua potable; estarán 

ubicados en zonas visibles y de alto tránsito, pensando en la comodidad y el bienestar 

de sujetos mencionados. Se fomentará el cuidado colectivo de estos espacios, 
promoviendo un ambiente respetuoso, limpio y armonioso para quienes compartimos 

este lugar. 

 

2. COMITÉ ESTUDIANTIL INTERACTIVO 

• Se propone la creación de un comité estudiantil integrado por dos miembros de 
facultad junto con los representantes de programa y académicos, con el objetivo de 

planear y desarrollar actividades extracurriculares que promuevan la salud física, 

emocional y la integración personal dentro de la Universidad Cooperativa de 
Colombia, sede Villavicencio para fortalecer el bienestar estudiantil y lo 

transformará a un ambiente académico en espacios más seguros, participativos e 

interactivos.  

 



 
 

 

 

 

 
3. SALUD 

• Se propone fortalecer y mejorar los convenios médicos disponibles para la atención 

de emergencias dentro de la Universidad Cooperativa de Colombia, sede 

Villavicencio con el objetivo de garantizar una respuesta oportuna, eficiente y segura 
ante cualquier situación de salud que pueda poner en riesgo la integridad física o 

emocional de la comunidad universitaria, evitando escenarios preocupantes, graves 

o angustiantes. 

• Se propone implementar cursos de primeros auxilios en alianza con la Cruz Roja, 

dirigidos a estudiantes y docentes que deseen participar de forma voluntaria con el 
objetivo de preparar a la comunidad universitaria para actuar con seguridad y eficacia 

ante posibles situaciones de emergencia, promoviendo una cultura de cuidado, 

solidaridad y respuesta inmediata dentro del universidad. 
 

4. PERSONAL DOCENTE 

• Se propone la creación de un programa de capacitaciones pedagógicas para docentes 

en alianza con instituciones especializadas, facultades de educación de universidades 
aliadas o mediante convenios con el Ministerio de Educación Nacional, el objetivo 

es brindar herramientas metodológicas efectivas que complementen el conocimiento 

disciplinar de los docentes, fortaleciendo así la calidad de la enseñanza y la 

experiencia académica de los estudiantes. 
 

5. MEJORAMIENTO DE INSTALACIONES 

• Se propone analizar y optimizar la asignación de aulas académicas teniendo en cuenta 

las características de cada programa, los horarios establecidos y la cantidad de 
estudiantes por grupo. Esta medida busca garantizar espacios adecuados que 

favorezcan el aprendizaje, mejoren la experiencia académica y permitan posibles 

situaciones externas que puedan afectar el desarrollo efectivo de las clases. 

• Se propone garantizar un espacio amplio, cómodo y agradable donde los estudiantes 
puedan compartir, descansar y tener conversaciones amenas externo al sector 

académico, el objetivo es el mejoramiento para fortalecer los lazos entre personal 

universitario que promueva el bienestar emocional. 

 
6. COMPAÑERISMO 

• Se propone trabajar de manera articulada con los representantes de programa para 

apoyar la implementación de sus propuestas ante el plan de gobierno que 

propusieron, fomentando la unión entre facultades y una sana convivencia 
estudiantil, el objetivo es poder crear espacios donde se escuchen, comprendan y 

gestionen las inquietudes y solicitudes de los estudiantes de cada programa, buscando 

soluciones colectivas dentro de nuestras capacidades, y promoviendo un ambiente de 

respeto, colaboración y construcción colectiva. 
 

7. OPORTUNIDADES ECONOMICAS 

• Se propone fortalecer y equilibrar la asignación de apoyos económicos entre los 

diferentes programas académicos, con el fin de garantizar oportunidades justas para 
los estudiantes que deseen participar en semilleros de investigación, actividades 

deportivas, culturales y sociales. Esta iniciativa busca mejorar el acceso a estímulos 

como becas, descuentos o incentivos, reconociendo el esfuerzo, la representación 
estudiantil y el compromiso con el desarrollo integral dentro de la universidad. 


