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PLAN DE TRABAJO DE GOBIERNO 
Candidato a Representante de los Profesores ante el Consejo de facultad 
Javier Francisco Palacio Tijaro profesor tiempo completo programa enfermería UCC Villavicencio 
Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) 
Período 2025 – 2027 
 
 
 
Visión 
Ser el puente efectivo entre el cuerpo profesoral y los órganos de gobierno de la UCC, 
promoviendo una representación transparente, participativa y propositiva, que contribuya al 
fortalecimiento institucional, la calidad académica y el bienestar integral de los docentes. 
 
 
Principios Rectores 

• Transparencia y Comunicación Abierta 
• Alineación con el Código de Buen Gobierno y el Modelo de Bienestar UCC 
• Fortalecimiento de la Docencia, Investigación y Proyección Social 

 
Ejes Estratégicos y Acciones Propuestas 
1. Comunicación y Participación 

• Crear canales formales de consulta y retroalimentación (encuestas, foros, reuniones). 
• Informar con anticipación y claridad los temas a tratar en el Consejo Académico. 
• Utilizar plataformas digitales y medios institucionales para mantener informada a la 

comunidad docente. 
 
 
4. Bienestar Docente Integral 

• Articular con la Oficina de Bienestar Universitario programas que incluyan a todos los 
docentes (salud, actividad física, cultura, desarrollo personal). 

 
 
5. Modernización y Aseguramiento de la Calidad 

• Apoyar procesos de autoevaluación y acreditación de alta calidad. 
 
 

7. Proyección Social y Vinculación con el Entorno 
• Fortalecer vínculos con el sector productivo, gubernamental y social. 
• Fomentar la interacción social mediante proyectos de impacto comunitario. 

 
Metodología de Trabajo 

• Mesas de trabajo. 
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• Articulación con otros representantes docentes en consejos y comités. 
• Rendición de cuentas periódica mediante informes escritos y encuentros virtuales o 

presenciales. 
 
Compromiso: 
 
Me comprometo a ejercer este cargo con ética, responsabilidad y transparencia, siempre en 
defensa de los intereses de los docentes y de la Universidad Cooperativa de Colombia, bajo los 
principios del buen gobierno y el bienestar integral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


