
 

 

FORMATO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS PARA CANDIDATOS DE 

CUERPOS COLEGIADOS. 

Nombre: Oscar Felipe Morales Mazo 

Programa: Administración de Empresas 

Me postulo como: Representante de egresados ante el Consejo Académico del 
Campus Santa Marta. 

Mis propuestas 

 
1. Consolidar la representación de egresados en el campus Santa Marta, fortaleciendo la 

articulación con los comités curriculares de cada facultad y asegurando que las 
necesidades de los graduados se reflejen en las dinámicas académicas y administrativas 
de la sede. Para ello se establecerá un cronograma de reuniones periódicas con los 
representantes, en las que se construirán líneas de acción conjuntas orientadas a 
promover el sentido de pertenencia y a incrementar la participación de los egresados en 
los programas diseñados para ellos. Esta propuesta también se enlaza con la estrategia 
nacional de la Universidad, permitiendo que desde Santa Marta se impulse el 
posicionamiento de la marca UCC y se fortalezca la Red de Contacto Alumni como un 
espacio de comunicación constante y efectiva. 
 

2. Diseño e implementación de un plan de formación en habilidades blandas y 
empleabilidad, dirigido tanto a los estudiantes de últimos semestres como a los egresados 
recientes del campus Santa Marta. A través de talleres, mentorías y encuentros prácticos, 
se busca potenciar competencias en liderazgo, comunicación y trabajo colaborativo, al 
tiempo que se generan vínculos directos con empresas y sectores productivos de la 
región Caribe. Esta iniciativa estará respaldada por la Red de Enlace y Apoyo Laboral, de 
manera que los estudiantes y egresados puedan acceder a mayores oportunidades 
laborales y emprendedoras. Además, el plan incluirá la promoción de programas de 
posgrado de la Universidad, estimulando la continuidad académica y fortaleciendo el 
vínculo de los profesionales con la UCC. 

 
3. Identificar y visibilizar a egresados inspiradores de la sede Santa Marta, cuyos logros 

profesionales y sociales representen un modelo de orgullo institucional y un referente 
para las nuevas generaciones. Estos egresados serán invitados a compartir sus 
experiencias mediante charlas, entrevistas y publicaciones en los canales oficiales de la 
Universidad, generando un impacto positivo en la comunidad estudiantil y en la 
proyección externa de la UCC. Asimismo, se integrarán a las redes de empleabilidad y 
solidaridad, de modo que puedan servir como mentores, ofrecer oportunidades laborales 
y acompañar procesos de formación y desarrollo de los actuales estudiantes y graduados. 
Con ello, se busca no solo resaltar sus aportes, sino también fortalecer el tejido de apoyo 
y pertenencia que caracteriza a la comunidad Alumni. 

 

 


