PROPUESTA DE PLAN DE ACCION

Postulacion como Representante de los Docentes al Consejo de Facultad
PATRICIA MILENA MUNOZ PRADA - Representante principal

CARLOS ENRIQUE ESCALENTE PEREZ- Representante suplente
Facultad Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables

1. Presentacion

Mi nombre es PATRICIA MILENA MUNOA PRADA profesora tiempo completo del
programa de Comercio Internacional con 13 afios de trayectoria en la Universidad
Cooperativa de Colombia. En este documento presento la siguiente propuesta como
parte de mi postulacidon para representar a los y las docentes ante el Consejo de
Facultad, con el compromiso de promover una participacion activa, transparente y
constructiva en la toma de decisiones que afectan nuestra comunidad académica.

2. Objetivo General

Asumir una representacion ética, responsable y constructiva de los docentes ante el
Consejo de Facultad, canalizando sus inquietudes, necesidades e iniciativas, con el
fin de promover un diadlogo constante, participativo y transparente que contribuya al
fortalecimiento institucional, académico, investigativo y profesional de nuestra
comunidad universitaria.

3. Objetivos Especificos

e Garantizar la participacion, plural y democratica del cuerpo docente en
los asuntos tratados por el Consejo de Facultad.

e Defenderypromover el respeto a los derechos laborales, académicos y
administrativos de los docentes.

e Fomentar procesos de mejora continua que fortalezcan la calidad
académicay las condiciones de bienestar del profesorado.

e Actuar como puente de comunicacién efectiva entre los docentes y las
instancias directivas de la facultad.

e Impulsar proyectos e iniciativas que fortalezcan la investigacion, la
docencia, la extensidn universitariay la vinculacién con la sociedad.



4. Ejes de Accion
a) Comunicacidn y Representacion

e Implementar canales permanentes de dialogo (correo institucional, espacios
de encuentro, buzdén de sugerencias, reuniones periodicas).

e Presentarinformes claros y oportunos sobre las discusiones y decisiones del
Consejo.

o Consultary recoger previamente la opinion del cuerpo docente antes de
decisiones relevantes.

b) Derechos y Bienestar Docente

e Promover condiciones laborales justas, estables y acordes con la normativa
vigente.

e Impulsar procesos de evaluacion docente con criterios equitativos,
transparentes y orientados al mejoramiento.

e Apoyar laformacion continuay el desarrollo profesional de los profesores.

c) Calidad Académica
e Participar activamente en la actualizacidon y revision de los planes de estudio.
o Fortalecer la investigacion, lainnovacion y la produccion académica.

e Respaldar programas de formacion pedagdégica y metodolégica que
favorezcan la excelencia educativa.

d) Etica, Transparencia y Democracia
e Ejercerunarepresentacién con ética, independenciay sentido critico.
e Impulsar la transparencia en latoma de decisiones y la rendicién de cuentas.

e Fomentar un ambiente de respeto, pluralidad de ideas y debate académico
constructivo.

5. Compromisos Personales

e Asistir con responsabilidad, preparacion y puntualidad a las sesiones del
Consejo.

e Escuchar con aperturay empatia a mis colegas, representando sus
posturas de manera imparcialy sin intereses particulares.



e [nformar ala comunidad docente de forma clara, oportuna y constante
sobre los avances, acuerdos y retos.

6. Conclusion

Me presento ante la comunidad docente con el firme propdsito de
representarlos con compromiso, respeto y vocacién de servicio. Estoy
convencido de que una facultad sélida y de excelencia se construye con la
participacion de todos sus integrantes. Aspiro a ser su voz en el Consejo de
Facultad y confio en contar con su respaldo para trabajar de manera conjunta
hacia el bienestar docente y el fortalecimiento institucional.
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