Propuesta de Representacion ante el Consejo de Facultad de

Medicina

1. Introduccion

La representacion profesoral en el Consejo de Facultad de Medicina no es solo
un cargo administrativo, es la voz activa del cuerpo docente en las decisiones que
afectan la calidad académica, investigativa y el bienestar de la comunidad universitaria.
Mi aspiracion se fundamenta en el compromiso de ser un canal transparente, efectivo

y cercano entre los profesores y las instancias directivas.

2. Propésitos de la Representacion

. Defender los intereses académicos y laborales del profesorado.
. Fortalecer la calidad educativa en todos los programas de la facultad.
. Promover espacios de participacion donde los docentes puedan

expresar sus inquietudes y propuestas.
. Impulsar politicas de bienestar docente, equilibrio entre carga

académica, investigacion y desarrollo profesional.

3. Lineas Estratégicas

A. Calidad Académica e Innovacion

. Velar porque los procesos curriculares respondan a las necesidades
actuales de la formacion médica.

. Apoyar iniciativas de innovacion pedagogica y tecnologica.

. Promover formacion continua en docencia e investigacion para el

profesorado.




B. Investigacion y Produccion Cientifica

. Defender el fortalecimiento de los grupos de investigacion.
. Gestionar incentivos y reconocimiento para la produccion cientifica.
. Impulsar redes interinstitucionales que potencien la visibilidad

académica de la facultad.

C. Bienestar y Condiciones Laborales

. Escuchar y canalizar de forma efectiva las necesidades sobre carga
académica, contratacion y estabilidad.
. Gestionar espacios de bienestar fisico y emocional para los profesores.

. Promover politicas de reconocimiento a la trayectoria académica.

D. Participacion y Transparencia

. Crear un canal de comunicacién permanente entre los profesores y el
Consejo.

. Rendir informes periddicos claros y accesibles sobre lo discutido y
decidido.

. Promover consultas abiertas antes de decisiones que afecten

directamente al cuerpo docente.

4. Plan de Accion Inicial (Primer Aiio)

. Encuesta de diagnostico a todos los profesores para
identificar necesidades prioritarias.

. Creacion de un boletin digital mensual con avances,

acuerdos y gestiones del Consejo.




Mesas tematicas de trabajo docente (curriculo,
investigacion, bienestar) para llevar propuestas
colectivas al Consejo.
Gestion de talleres de actualizacion pedagogica y en
investigacion aplicada.
Rendicion de cuentas semestral con espacio abierto para

preguntas.

5. Perfil del Candidato

Experiencia en docencia universitaria en ciencias de la
salud.

Participacion en coordinacion académica y proyectos
institucionales.

Formacion en educacion y gestion, con vision integral del
sistema universitario.

Compromiso demostrado con la calidad, la ética y el

bienestar de la comunidad académica.
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