PROPUESTA PLAN DE TRABAJO

Candidato Principal: Sergio Daniel Martinez Campo
Candidato Suplente: Gustavo Adolfo Correa Solano

e Propender por el fortalecimiento de los procesos de cualificacion docente, mediante
la formacion continua, acorde con lo contemplado en el estatuto docente.

e Propiciar un didlogo continuo con los maestros, para llevar observaciones al
Consejo de Facultad, que permitan actualizar la manera de evaluacion integral del
sistema de fortalecimiento y clasificacion de los docentes en el escalafon.

e (Crear un mecanismo de escucha de las necesidades docentes, con el fin de ser
puestas en consideracion en el Consejo de Facultad, para el fortalecimiento del
ambiente laboral.

e Propender por seguir fortaleciendo los mecanismos de participacion docente en los
servicios de bienestar universitario desde los espacios de cultura, recreacion y
deporte, con el fin de mejorar la salud fisica y mental.

e Promover la participacion de los docentes con incentivos econdémicos para
participar en eventos cientificos, con ponencias que sean resultados de articulos y
libros, que permitan posicionar al grupo de investigacion en la comunidad cientifica
a nivel regional, nacional e internacional.

e Trabajar por la continuidad del respeto a los derechos y los deberes mutuos entre los
docentes y la facultad, mediante el acompafiamiento a los casos que lo requieran.

e Velar porque los aspectos éticos y morales no se superpongan a una evaluacion del
desempeftio.

e Cumplir un mandato guiado por los principios de democracia y transparencia en la
difusion de informacion, asi como en el desarrollo de mecanismos de debate y
consulta con los profesores, con miras a construir colectivamente posiciones que
representen los intereses comunes para el bienestar general.



