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• Propender por el fortalecimiento de los procesos de cualificación docente, mediante 

la formación continua, acorde con lo contemplado en el estatuto docente. 

• Propiciar un diálogo continuo con los maestros, para llevar observaciones al 

Consejo de Facultad, que permitan actualizar la manera de evaluación integral del 

sistema de fortalecimiento y clasificación de los docentes en el escalafón. 

• Crear un mecanismo de escucha de las necesidades docentes, con el fin de ser 

puestas en consideración en el Consejo de Facultad, para el fortalecimiento del 

ambiente laboral. 

• Propender por seguir fortaleciendo los mecanismos de participación docente en los 

servicios de bienestar universitario desde los espacios de cultura, recreación y 

deporte, con el fin de mejorar la salud física y mental. 

• Promover la participación de los docentes con incentivos económicos para 

participar en eventos científicos, con ponencias que sean resultados de artículos y 

libros, que permitan posicionar al grupo de investigación en la comunidad científica 

a nivel regional, nacional e internacional. 

• Trabajar por la continuidad del respeto a los derechos y los deberes mutuos entre los 

docentes y la facultad, mediante el acompañamiento a los casos que lo requieran. 

• Velar porque los aspectos éticos y morales no se superpongan a una evaluación del 

desempeño. 

• Cumplir un mandato guiado por los principios de democracia y transparencia en la 

difusión de información, así como en el desarrollo de mecanismos de debate y 

consulta con los profesores, con miras a construir colectivamente posiciones que 

representen los intereses comunes para el bienestar general. 


