
INSCRIPCIÓNDECANDIDATOSPARALOSCUERPOSCOLEGIADOS

Representantede: Estudiantes

La inscripción del candidato es para: Consejo de Facultad o Programa

Los suscritos presentamos y respaldamos la siguiente plancha de candidatos para integrar el Consejo de Facultad o Programa de Enfermería

del campus SantaMarta para el periodo estatutario de 2 años que se inicia el día 01 de Noviembre del 2025 y termina el 31 de Octubre del 2027

DATOSDELCANDIDATOPRINCIPAL
Tipo de documento: C.C. N° de Identificación: 1007566628 Expedida en: Itagüí

IDestudiante: 878270 Apellido 1: Baldovino Apellido 2:
Nombres: JorgeEnrique Programa: Enfermería Semestre:

Tipo de documento: C.C. N° de Identificación: 1007654617 Expedida en: SantaMarta
IDestudiante: 761813 Apellido 1: Yoliz Apellido 2:

Nombres: FabiánRicardo Programa: Enfermería Semestre:

Escobar
Quinto

Montes
Quinto

Requisito para la postulación: Radicar el presente formato y Anexar el listado con las firmas y/o soportes de los suscriptores que respaldan su candidatura de acuerdo con la
normatividad institucional interna.

Los suscritos Candidatos respaldados por las anteriores firmas, manifestamos que aceptamos la postulación y presentamos el programa para el mandato en anexo a la presente plancha.

Firma del Candidato Principal FECHA
Año Mes Día
2025 9 5

Firma del Candidato Suplente FECHA
Año Mes Día
2025 9 5

DATOSDELCANDIDATOSUPLENTE







REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL ANTE ELCONSEJO DE FACULTAD (ENFERMERÍA)CAMPUS SANTA MARTA2025-2027



“Más que estudiantes, somosEnfermería sin fronteras.”
#VozSinFronteras#YoMeCuidoParaCuidar



PERFÍL DE LOS REPRESENTANTES

Jorge Enrique Baldovino Escobar
• Representante ante el comité curricular
• Monitor programa enlace
• Representante técnica vocal UCC
• Deportista UCC

Fabián Ricardo Yolis Montes
• Representante quinto semestre
• Monitor solidario UCC
• Semillerista UCC
• Activista social
• Líder junta acción comunal



“Nuestro propósito es consolidar una representación estudiantil quefortalezca el bienestar, el liderazgo y la proyección de Enfermería en laUCC, contribuyendo activamente al proceso de acreditación de altacalidad y asegurando que la voz de los estudiantes sea protagonista encada decisión de la Facultad.”

¿Por qué queremos ser representantes?



“Nos vemos como una Facultad de Enfermería unida, visible y conestudiantes líderes capaces de trascender en la universidad y en lasociedad.”

¿Cómo nos vemos en el futuro?



PROPUESTAS

• Salud mental estudiantil (Pausa Vital)
• Escuela de liderazgo estudiantil
• Asociación estudiantil de Enfermería
• Enfermería sin fronteras
• Enfermería al rescate



Salud mental estudiantil (Pausa Vital)
“Queremos que Enfermería tenga un espacio propio de salud mental, donde no solo formemosprofesionales, sino personas sanas y seguras de sí mismas”

• Alianza con bienestar institucional
• Actividades de relajación y autocuidado
• Círculos de confianza y escucha activa
• Apoyo psicológico oportuno
• Entre clases
• Escuchatón UCC

#YoMeCuidoParaCuidar



Escuela de liderazgo estudiantil
“Enfermería no solo forma profesionales, forma líderes que cambian realidades.”

• Talleres prácticos en oratoria
• Invitados especiales
• Proyectos de impacto
• Reconocimiento institucional



ASEUCC – ASOCIACIÓN ESTUDIANTIL DE ENFERMERÍA UCC
“Con ASEUCC, la voz de Enfermería no se apaga con un representante, sino que se convierte en unafuerza organizada que trasciende en la sociedad.”

• Representación y participación
• Apoyo con semilleros de investigación
• Proyección social
• Redes sin fronteras (Comités)



ENFERMERÍA SIN FRONTERAS
“Con Enfermería sin fronteras, llevaremos la voz de nuestros estudiantes más allá de la UCC,demostrando que nuestra profesión no tiene límites.”

• Alianzas académicas virtuales e interuniversitarias
• Jornadas comunitarias con proyección externa
• Enfermería ambiental y comunitaria (Corpamag, reduce tuhuella)
• Visibilidad digital (Conecta Enfermería)



ENFERMERÍA AL RESCARTE – FORMACIÓN EXTRACURRICULARIA
“Con Enfermería al Rescate, cada estudiante se convierte en una mano que salva vidas.”

Desarrollo de micro cursos cortos y certificados en:
• APH y primeros auxilios básicos
• Vendajes y curaciones
• Manejo inicial en quemaduras y heridas



Nuestras propuestas se organizan en 3 EJES ESTRATÉGICOS que reflejan lo que queremos para laFacultad de Enfermería:

• Bienestar estudiantil: Salud mental (Pausa Vital) + Escuela de Liderazgo Estudiantil.
• Participación y organización: ASEUCC – Asociación Estudiantil de Enfermería UCC.
• Proyección externa: Enfermería sin Fronteras. Enfermería al rescate.

Con estos ejes buscamos fortalecer la acreditación, la unión estudiantil y la visibilidad de EnfermeríaUCC.



“Más que estudiantes, somosEnfermería sin fronteras.”
#VozSinFronteras#EnfermeríaSinFronteras


