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Introduccidén

El presente proceso de postulacion tiene como proposito asumir la representacion de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas Y Contables,
asumiendo el compromiso de trabajar por el bienestar y el desarrollo académico de todos
los estudiantes. Para ello, se hara uso de los diferentes medios y mecanismos de
participacion que ofrece la Universidad Cooperativa de Colombia, lo que permitira la
gestion de manera responsable de las inquietudes, necesidades y propuestas que
contribuyan al fortalecimiento de nuestro programa. Con ello, se busca promover la
participacion activa, incentivar el mejoramiento continuo y aportar al cumplimiento del eje
estratégico de calidad que orienta la vision institucional, garantizando que la voz de los

estudiantes sea escuchada y valorada en la construccion de una universidad de calidad.

Objetivos
- Objetivo General:

Asumir la representacion de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables de la Universidad Cooperativa de
Colombia campus Santa Marta, promoviendo su bienestar y desarrollo académico
mediante la gestion responsable de inquietudes, necesidades y propuestas, con
el fin de fortalecer el programa, fomentar la participacion activa, impulsar el
mejoramiento continuo y contribuir al cumplimiento del eje estratégico de calidad

definido en la vision institucional.

- Objetivos Especificos:

o Fomentar la participacion estudiantil en actividades académicas, culturales
y de bienestar que fortalezcan la formacion integral.
o Generar un puente de comunicacion transparente y constante entre los

estudiantes y las instancias directivas de la universidad.



o Impulsar acciones que promuevan la satisfaccion de los estudiantes y su
sentido de pertenencia hacia la universidad y el programa.
o Canalizar y gestionar las inquietudes, necesidades y propuestas de los

estudiantes, buscando soluciones oportunas y efectivas.

- Propuestas

1. Banco de ideas estudiantiles

Crear un espacio virtual o fisico en el que los estudiantes puedan expresar sugerencias
para mejorar procesos académicos, administrativos o de bienestar. Las mejores ideas se
socializaran y se gestionara su posible implementacion con las directivas.

2. Boletin Informativo de la facultad

Disefar un boletin mensual con noticias, logros, convocatorias, actividades culturales y

académicas, para fortalecer la comunicacion y dar mayor visibilidad a la facultad.

3. Comité de guia

Disefiar un comité de guia con estudiantes de niveles avanzados para que apoyen a
guienes inician el programa en asignaturas claves, fomentando la colaboracién y el
sentido de comunidad.

4, Espacios de bienestar integral

Organizar actividades que promuevan el equilibrio entre vida académica y personal,

como pausas activas, jornadas de salud, talleres de manejo del estrés y actividades

culturales que refuercen la convivencia universitaria.



5. Encuentros Contables, empresariales y comerciales

Realizar encuentros académicos por medio de conferencias, talleres y ferias
empresariales, que permita a los estudiantes acercarse a la préactica profesional y a las

tendencias del entorno real.



