
PLAN DE TRABAJO ASPIRANTE AL CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA 

 

PRINCIPAL: ISABELLA GIRALDO MORALES - 1084450879  

 SUPLENTE: LUNA DANIELA CASTRO PÉREZ – 1082883901 

 

PROPUESTAS 

Condición de 
calidad 

Actividad Tiempo de 
ejecución 

Responsable 

Profesores • Revisión de las actividades 
académicas para incorporar 
innovación en el aula. 

• Capacitación docente en 
metodologías activas. 

• Fomentar la integración de 
plataformas virtuales de 
apoyo académico (biblioteca 
virtual, repositorios 
institucionales y bases de 
datos especializadas) en 
estrategias de enseñanza. 

 

2026 a 2028 Equipo de 
trabajo de 
Isabella 
Giraldo  

Medios 
educativos 

• Proponer mejoras para los 
laboratorios de ingeniería 
(actualizar equipos y 
mantener un espacio 
óptimo) 

• Mejorar la conectividad y 
redes de alta velocidad en 
los espacios académicos. 

• Diseñar estrategias para 
incentivar el uso de los 
espacios educativos, tales 
como la biblioteca o los 
laboratorios, con el fin de 
fortalecer la información 
académica y práctica de los 
estudiantes. 

2026 a 2028 Equipo de 
trabajo de 
Isabella 
Giraldo 

Investigación • Proponer más actividades 
para vinculación a semilleros 

2026 a 2028 Equipo de 
trabajo de 



de investigación con 
respecto a las diferentes 
áreas de la ingeniería  

• Fomentar la participación en 
ferias y foros académicos. 

• Crear convocatorias internas 
de investigación, prestando 
espacios educativos de la 
facultad. 

Isabella 
Giraldo 

Docencia • Proponer un mecanismo 
más amplio de monitores en 
los programas de ingeniería. 

• Facilitar el acceso de los 
estudiantes a la información 
sobre tutores disponibles por 
cada área del conocimiento. 

• Integrar la monitoria con 
proyectos de extensión  

2026 a 2028 Equipo de 
trabajo de 
Isabella 
Giraldo 

Relación con 
el contexto 

• Proponer un programa de 
visitas empresariales para 
los distintos programas de la 
facultad de ingeniería. 

• Invitar expertos de la 
industria como 
conferencistas. 

• Establecer programas de 
visitas sociales, con relación 
al aprendizaje, en 
comunidades y colegios 
locales.  

2026 a 2028 Equipo de 
trabajo de 
Isabella 
Giraldo 

 

 

 

FIRMA TITULAR:   

 

FIRMA SUPLENTE:  


