RESOLUCION RECTORAL 046
Medellin, 22 de abril de 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE BENEFICIOS PARA LOS

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, PROFESORES E INSTRUCTORES DE

BIENESTAR INSTITUCIONAL DE TIEMPO COMPLETQO Y MEDIO TIEMPO DE LA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA”

La Rectora de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias y

1.

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucidén Rectoral 111 de 2021 se actualizé el plan de beneficios
para la comunidad administrativa y la comunidad profesoral con dedicacién de
tiempo completo y medio tiempo de la Universidad Cooperativa de Colombia,
contribuyendo de esta forma al crecimiento personal y profesional, al tener impacto
positive diversas esferas de la vida de los empleados.

Que, el concepto de comunidad administrativa hace referencia al equipo de hombres
y mujeres, de los niveles de cargo directivo, esiratégico, tactico, operativo y
bienestar institucional, vinculados mediante contrato de trabajo de tiempo completo
o medio tiempo. Que el concepto de comunidad profesoral hace referencia al equipo
de hombres y mujeres cuya confratacion se realiza para prestar servicios de
docencia en dedicacién de tiempo completo y medio tiempo.

Que, la Universidad busca la constante implementacion de medidas que puedan
propiciar la conciliacién entre la vida personal y laboral de la comunidad a quien
aplica esta resolucidn, lo que se materializa en el otorgamiento de condiciones
favorables que inciden directamente en el bienestar laboral y familiar de nuestros
empleados.

Que es una prioridad para la Institucién continuar con el camino que ha emprendido,
en relacion con el fortalecimiento del clima y la cultura organizacional.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: OBJETO. La Universidad Cooperativa de Colombia, comprometida
con el bienestar del personal a quienes aplica esta resolucién, propicia la conciliacién entre
la vida personal, familiar y laboral, fortaleciendo el relacionamiento entre equipos de trabajo,
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integrando a las familias y ejecutando actividades diversas, que permitan consolidar {a
relacion con jefaturas y colegas, aportando asi, al mejoramiento del clima laboral.

Es asi como actualiza el PLAN DE BENEFICIOS dirigido a la comunidad administrativa y la
comunidad profesoral, segun lo enunciado en el considerando 1° de la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los beneficios de este plan no son concurrentes con beneficios
de orden convencional, extraconvencional, o de laudos, que contengan iguales o similares
prerrogativas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El plan de beneficios que aca se formula, solo aplicara para el
personal que cumpla un periodo de vinculacién laboral superior a tres (3) meses.

ARTICULO SEGUNDO: PLAN DE BENEFICIOS. La Universidad Cooperativa de
Colombia, reconocera a la comunidad administrativa y comunidad profesoral, los siguientes
beneficios:

1. BENEFICIOS EN TIEMPO Conocciendo la importancia de propiciar espacios de
esparcimiento y recreacion, asi como para compartir en familia o realizar actividades
personales que aportan al progreso y a la realizacion del personal, la Universidad
Cooperativa de Colombia, otorgara a quienes aplica esta resolucion, los siguientes
beneficios en tiempo:

a. PARA LAS CELEBRACIONES:

i. Cumpleafios. Se concede media jornada laboral que podra ser tomada
durante el mes de cumpleafios al personal a quienes aplica esta resolucion.
Quien disfrute de este beneficio, debe acordar con su jefatura inmediata el dia
gue hara uso del mismo.

ii. Graduacion. Se concede la jornada laboral del dia de la graduacion al
personal a quienes aplica esta resolucion, que reciba su titulo en cualquier
grado de formacién en el ciclo de educacion formal. Quien disfrutara de este
beneficio debe informar a la jefatura inmediata el dia en que sera el grado, lo
que debera hacer con por lo menos dos dias de anticipacion, para poder contar
con ef tiempo del beneficio.

ii. Graduacién de hijos y cényuge o compafiero permanente. Se concede
media jornada laboral el dia de la graduacién a quienes aplica esta resolucién,
cuando un hijo, cényuge o compafieroc permanente, reciba su titulo en
cualquier grado de formacion en el ciclo de educacion formal. Quien disfrutara
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de este beneficio, debe informar a la jefatura inmediata el dia en que sera el
grado, lo que debera hacer con por o menos dos dias de anticipacion, para
poder contar con el tiempo del beneficio.

b. PARA EL DESCANSO Y/O REFLEXION:

Semana Santa. A quienes aplica esta resolucion que no reciban beneficios
similares por acuerdos colectivos en donde esto esié previsto y por tanto ya
sean destinatarios o destinatarias de este beneficio, podran disfrutar del
descanso remunerado los dias que no corresponda festivo, sin compensacion
del tiempo. Este permisc sera notificado mediante circular interna emitida por
ja Rectoria de manera anual. Este beneficio por tanto no es concurrente con
ningun otro que pueda tenerse por el mismo tiempo en [os acuerdos colectivos.

Descanso remunerado de mitad de afio para la comunidad profesoral:
Durante el receso intersemestral de mitad de afio que la Universidad otorga a
sus estudiantes, se concederan, para la comunidad profesoral, 3 dias habiles
de descanso remunerado, estos dias de permiso remunerado deberan
tomarse de manera consecutiva con los dias de descanso que se brindaran
por parte de la Universidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 3° de la Ley 1857 de 2017. Este beneficic no es concurrente con
otros que puedan estar pactados, y por tanto la Rectoria de la Universidad
cada afio emitira el comunicado indicando la forma como se concede.

Descanso remunerado de mitad de afio para la comunidad administrativa
y el equipo de bienestar: Se otorgaran 2 (dos) dias habiles de descanso
remunerado, que podra tomarse de manera consecutiva con los dias de
descanso que se brindaran por parte de la Universidad en cumplimiento de io
dispuesto en el paragrafo del articulo 3° de la Ley 1857 de 2017. Este beneficio
no es concurrente con otros que puedan estar pactados, y por tanto la Rectoria
de la Universidad cada afio emitira el comunicado indicando la forma como se
concede.

Tiempo por referir estudiantes. La Universidad concede media jornada
laboral a quienes aplica esta resoiucion, que refieran a un estudiante nuevo
para el nivel de formacion de pregrado o posgrado y que logre culminar
exitosamente su proceso de matricula en la Institucion, siendo el beneficio
maximo de 2 dias por semestre. Para su disfrute debera ser coordinado con
la jefatura inmediata, quien se encargara de validar sobre la veracidad de la
condicién de referido del aspirante. Este beneficio no se otorgara, cuando el
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estudiante nuevo haya sido bheneficiario de los descuentos institucionales
regulados en el numeral 3° del presente articulo.

v. Descanso compensado a integrantes de Comités: Quienes hayan sido
elegidos o elegidas para conformar el COPASST, el Comité de Convivencia,
la Brigada de Emergencia, el Comité de Seguridad Vial, podran disfrutar de un
dia de descanso remunerado por cada afio de duracién de su periodo en el
respectivo comite. Este dia de descanso remunerado no es acumulable entre
afio y afio y para su disfrute debera ser coordinado con su jefe inmediato,
siempre y cuando haya tenido una participacién activa y cumplido con los
compromisos y responsabilidades adquiridos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para quienes reciban beneficio igual para semana santa
como consecuencia de la aplicacion de acuerdos colectivos en donde esto esté
previsto, se aplicara lo acordado en la convencién colectiva, por lo que se aclara
gue este beneficio no es adicional a otros beneficios en tiempo de similar o diferente
naturaleza y en tal sentido, excluye cualquier otro que se haya otorgado en virtud
del desempenio de las labores sindicales, tales como permisos, por lo que no habra
lugar a reposicion de los mismos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para quienes se beneficien de acuerdos colectivos en
los cuales NO se haya pactado el beneficio en tiempo para semana santa, se les
aplicara el beneficio consagrade mediante la presente resolucién y que serd
debidamente reglamentado mediante la Circular Interna que se expida anualmente,
siendo tales dias otorgados como un descanso remunerado sujeto a la
reglamentacion citada.

PARAGRAFO TERCERO: Frente a los miembros de las organizaciones sindicales,
se aclara respecto al descanso remunerado que se otorga a mitad de afio, que con
quienes exista reguiacion particular sobre este periodo de descanso, se dara
aplicacién a lo dispuesto convencionalmente y se notificara en debida forma
mediante Circular interna la manera en que se aplicara el beneficio convencional.

c. PARA GESTION Y TRAMITES:

i. Tramite de vivienda. A quienes aplica esta resolucién que se encuentren en
el proceso de adquisicion de vivienda, podran disponer de media jornada
laboral para adelantar el tramite de firma de la escritura plblica en notaria, lo
gue se tomara previo acuerdo con la jefatura inmediata.
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iil. Mudanza. Se concede, una vez cada afio, una jornada laboral para atender
las actividades derivadas del cambio de residencia del personal a quien aplica
esta resolucién.

ili. Tiempo adicional para la madre lactante. Una vez terminada |a licencia de
maternidad, la Universidad Cooperativa de Colombia otorgara a la madre
lactante cuya dedicacidn horaria sea de tiempo completo, dos (2) horas diarias
adicionales, que se sumaran al tiempo de lactancia concedido segun la
legislacion laboral colombiana. Este beneficio aplica exclusivamente hasta que
el hijo o hija cumpla 6 meses de edad.

iv. Nacimiento multiple. Se conceden dos (2) semanas de descanso
remunerado adicional a las madres que culminan su licencia de maternidad y
hayan tenido parto mditiple. Este beneficio en tiempo es compatible con las
dos (2) semanas adicionales a las que la madre tiene derecho por ley, por lo
que lo aqui expresado se entendera adicional a o regulado en la normatividad
legal colombiana.

v. Licencia de paternidad extendida. Se otorga una (1) semana adicional a las
legalmente establecidas a los padres con hijos o hijas recién nacidos, tiempo
que podra tomar durante la Gltima semana de la fecha probable del parto o de
manera consecutiva a la licencia de paternidad legalmente concedida.

vi. Tramite de visa. Se concede una jornada laboral para asistir a la cita en la
embajada correspondiente, cuando se esta realizando el framite de visa.

vii. Vacaciones escolares. A quienes aplica esta resolucion, con hijos o hijas en
edad escolar, que se encuentran cursando preescolar, primaria y secundaria
hasta el grado once, podran disfrutar de un dia de descanso remunerado al
afio, con independencia del nimereo de menores gue tengan en edad escolar,
tomado en la época de semana de receso durante la semana de octubre,
previa concertacion con la jefatura inmediata. De no tomarse el descanso en
el afio calendario, este beneficio no sera acumulabre ni se podra disfrutar en
fechas distintas a las aqui sefialadas.

PARAGRAFO PRIMERO. El tramite para los permisos anteriores se adelantara en
la plataforma que la Universidad tenga establecida, previa presentacion de los
documentos que acreditan cada una de las situaciones anteriormente descritas,
permiso que se debe solicitar por lo menos cinco dias habiles antes del dia en que
se requiere el mismo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Los descansos deberan ser tomados en el tiempo
indicado, en ninglin caso seran acumulables ni reconocidos en dinero. En caso de
no acceder al beneficio en los tiempos establecidos, éste se perdera.

2. BENEFICIOS ECONOMICOS. Con el fin de favorecer y mejorar la calidad de vida
del personal a quien aplica esta resolucién, se establecen los siguientes beneficios
econdmicos:

a. Auxilio de maternidad y paternidad. Otorgar un auxilio de trece (13) dias
de un salario minimo legal vigente a guienes aplica esta resolucién, por el
nacimiento de un hijo o hija, debiendo presentar el registro civil de nacimiento
gue acredite el hecho, lo que se debe hacer maximo dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes al nacimiento del menor.

b. Auxilio exequial. Otorgar a quienes aplica esta resolucién, el valor de un
(1) salario minimo legal mensual vigente por muerte de su padre, madre,
hijo, conyuge y compariero o compafiera permanente, debiendo presentar
los registros civiles que acrediten el parentesco y la defuncion, lo que se
debe hacer maximo denfro de los treinta (30) dias calendario siguientes al
hecho que da origen a este beneficio.

c. Auxilio de solidaridad para eventos adversos. £En caso de que a quienes
aplica esta resolucidn se le presente una afectacion seria de la vivienda en
la que reside por caso fortuitc o fuerza mayor; tales como, incendio,
inundacién, terremoto o deslizamiento, se le otorga, hasta el valor de un
salario minimo legal mensual vigente, maximo por una vez en el afio
calendario. La graduacion de la gravedad del evento sera valorada por la
Direccién de Gestion Humana, de acuerdo con las pruebas aportadas,
determinara st se concede o no este auxitio.

PARAGRAFO: Este beneficio solo se pagara cuando a quienes aplica esta
resolucidn, acrediten que en efecto residen en el lugar en que se presento el
evento adverso, lo que se validara con la informacién que tenga reportada
en el sistema de informacién de gestion humana para el momento en que se
presenté el suceso.

d. Auxilio para lentes y/o monturas. Otorgar, cada dos (2) afios hasta el 50%
de un (1) salario minimo legal mensual vigente a quienes aplica esta
resolucion, para la adquisicion de [entes o monturas. Para acceder al auxilio
debera adjuntar fébrmula de los lentes y factura electrénica de venta con el
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cumplimiento de los requisitos legales, la cual debe estar a nombre del
empleado o la empleada, documentos que se deben presentar maximo
dentro de los diez (10) dias habiles después de la compra.

e. Auxilio para matrimonio. A quien contraiga matrimonio y le aplique la
presente resolucidn, se le otorga por una UOnica vez, un auxilio del 50% de
un (1) salario minimo legal mensual vigente. El hecho generador de este
beneficio debera ser acreditado con el respectivo registro civil de matrimonio,
lo que se debe hacer méximo dentro de los diez (10) dias habiles después
de ocurrido el hecho.

f. Incapacidad. Se pagard a quienes aplica esta resolucion, el auxilio de
incapacidad equivalente al 100% de su salario basico mensual, en los casos
de incapacidades mayores a 10 dias. Este beneficio se aplicara por una
duracién unicamente de 20 dias, comprendidos en el periodo de incapacidad
a partir del dia 11 y hasta el dia de 30 de la misma. Para acceder al beneficio
se deberd presentar el certificado de incapacidad, expedido por la EPS,
maximo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la emision de la
misma.

PARAGRAFO: En caso de los miembros de una organizacién sindicai, se aplicara
lo pactado en la convencion colectiva, siempre que esta le sea aplicable. Por lo
anterior, estos beneficios no podran ser concurrentes y deberan ajustarse a los
requisitos establecidos convencionalmente.

3. AUXILIO PARA EDUCACION Con el fin de promover |a cualificacion profesional del
personal a quien aplica esta resolucion, se establecen los siguientes auxilios
educativos:

a. Auxilio para educacion UCC: Otorgar a quienes aplica esta resolucion,
mientras ostente la calidad de estudiante, un descuento en los programas
académicos ofertados por la Universidad Cooperativa de Colombia,
exceptuando las areas de la salud. El valor del descuento aqui concedido
sera unicamente sobre el costo de la matricula y corresponde al 50% de
esta. Este valor se renovara y/o aplicard en los siguientes semestres,
siempre y cuando se mantenga un promedio académico semestral de igual
o superior a 4.0 y se eleve, de manera semestral, la solicitud por parte de
quien aspira al beneficio.

g
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de matricular varios programas
académicos, solo habra derecho a descuento por un programa académico,
y se otorgard el que mas le convenga a quienes aplica esta resolucion,
quienes deberan matricular todos los créditos que le corresponden en el
rango medio, definido para el plan de estudios correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La solicitud de renovacién debera hacerse para
cada ciclo lectivo, adjuntando los documentos que acreditan el cumplimiento
de requisitos, segun procedimiento que se establezca para elio. Los
descuentos de que trata esta resolucion excluyen los derechos de grado y
cualquier otro valor pecuniario que deba cancelar el beneficiario o
beneficiaria. Ademas, este beneficio no podra acumularse con ninguno otro
gue disponga la Universidad.

PARAGRAFO TERCERO: E! auxilio econdémico tendra como limite el
numero de semestres dictado en el plan de estudios especifico

b. Auxilio para educacién en la UCC destinado a los familiares de quienes
aplica esta resolucion. Otorgar para el ¢oényuge, compafiero permanente,
hijos, hermanos dependientes econdmicamente de quienes aplica esta
resolucion, mientras ostenten la calidad de estudiante, un descuento en los
programas académicos ofertados por la Universidad Cooperativa de
Colombia. El valor del descuento aqui regulado sera unicamente sobre el
costo de la matricula y corresponde al 50% de esta, con excepcidon a los
programas del area de la salud, de los que se definird en el paragrafo
primero. Este valor se renovara en los siguientes semestres siempre y
cuando se mantenga un promedic académico semestral de igual o superior
a 4.0 vy se eleve, de manera semestral, 1a solicitud por parte de! personal a
quien aplica esta resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Para areas de la salud el descuento sera del 20%,
pero para mantener el descuento el promedio académico debe ser igual o
superior a 4.0.

PARAGRAFO SEGUNDO: La solicitud de renovacion debera hacerse para
cada ciclo lectivo, adjuntando los documentos que acreditan el cumplimiento
de requisitos, segun procedimiento que se establezca para ello. Los
descuentos de que trata esta resolucion excluyen los derechos de grado y

cualquier otro valor pecuniario gue deba cancelar el beneficiario o
beneficiaria.
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PARAGRAFO TERCERO: El auxilio econdémico tendra como limite el
numero de semestres aprobados para el programa especifico.

¢. Programas de Extension y ETDH. Otorgar a los empleados, sus cényuges,
companieros permanentes, hijos y hermanos dependientes econémicamente
de quienes aplica esta resolucion, un descuento en los programas de
extension y ETDH de la Universidad Cooperativa de Colombia (exceptuando
los programas de formacién en idioma extranjero), correspondiente al 50%
del valor del programa al cual se matricuie por cada periodo académico.

ARTICULO TERCERO: DISPOSICIONES FINALES. Los auxilios y beneficios aqui
consagrados son personales e intransferibles y en todos los casos, el personal a quien

aplique esta resolucion no podra tener sanciones disciplinarias, dentro del afio anterior a la
solicitud del beneficio.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. Esta resolucién rige a partir de su
expedicion, deroga en su integridad la reselucion rectoral 111 de 2021 y todas aquelias que
ta hayan complementado, para establecer mediante esta una actualizacion del plan de
beneficios que aquella contemplaba.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, el dia veintidds (22) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

@(\'\/\é Clowia Cavrera Oy

RITZA RONDON RANGEL GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

é{[ Rectora Secretaria General
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