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v cocpm Antecedentes

de Colomibia

La universidad Cooperativa de Colombia es una de las instituciones de educacién superior con
mayor cobertura a nivel nacional. Cuenta con sedes en Apartadd, Arauca, Barrancabermeja,
Bogotd, Bucaramanga, Cali, Cartago, Espinal, Ibagué, Medellin, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira,
Popayan, Quibdd, Santa Marta y Villavicencio, y se caracteriza por tener programas en las
siguientes areas del conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas, Ciencias de la
Educacion, Ciencias Sociales y Humanas e Ingenierias.

Consciente de la importancia de desarrollar estudios que de una parte le permitan identificar la
eficiencia de su proyecto educativo en términos de calidad y pertinencia de los programas y de
otra, acopiar informacidon para establecer estrategias de mejora continua al interior de la
Universidad y a sus programas, contratd al Centro Nacional de Consultoria para adelantar la
investigacion que de respuesta a las necesidades de la institucion .

A continuacion se presentan los resultados de la evaluacion adelantada durante los meses de
septiembre de 2014 a febrero de 2015, para el segmento egresados del programa de Contaduria
publica a nivel Nacional.




bt ot Objetivos )

GENERAL

Evaluar el impacto social y académico y la contribucidon de los programas de pregrado
de la Universidad Cooperativa de Colombia, mediante el conocimiento de la
trayectoria laboral, académica y social de los egresados de las ultimas cohortes (2009-
2013)

ESPECIFICOS

v |dentificar el rango de desenvolvimiento laboral, profesional y académico de los
graduados de la Universidad Cooperativa de Colombia.

v’ Evaluar la eficiencia del proyecto educativo en términos de calidad y pertinencia.
v" Conocer el desempeiio de los graduados de la Universidad Cooperativa de Colombia

mediante variables relacionadas con el ingreso, nivel de cargo, vinculacion laboral al
sector privado y publico.
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Objetivos ()

ESPECIFICOS

Realizar la descripcidn del perfil sociodemografico de los egresados de la UCC.

Identificar la situacion laboral de los egresados (indicadores de empleo, desempleo,
subempleo e inactivos)

Caracterizar el entorno organizacional de los egresados: caracteristicas de las
empresas, condiciones laborales como ocupacién, nivel de cargo, remuneracion y

canales de consecuciéon de empleo.

Conocer algunos aspectos de la trayectoria laboral de los egresados: evolucion vy
movilidad ocupacional.

Identificar el porcentaje de egresados que constituyen empresa y las variables de
reconocimiento social.

Conocer la percepcion de los egresados acerca de la calidad académica de Ila
universidad y el nivel de pertinencia de sus programas.

Identificar los beneficios percibidos por los egresados — valor que ofrece la UCC.




Ficha Técnica

Universidad Cooperativa
de Colombia

Empresa contratante
Empresa ejecutora
Naturaleza de la Investigacion
Técnica de recoleccion

Grupo Objetivo

Muestra Efectiva

Fecha de campo

Meétodo de muestreo
Numero de encuestadores

Métodos de supervision

Tipo de incentivos

Procedimiento seleccion entrevistados

Universidad Cooperativa de Colombia

Centro Nacional de Consultoria S.A.

Cuantitativa

Entrevistas telefonicas (CNC) / presenciales — telefénicas y Web (UCC)
Egresados del programa de Contaduria publica a nivel nacional

Total Muestra: 863

Sede Arauca: 11 encuestas

Sede Barrancabermeja: 70 encuestas
Sede Bogota: 174 encuestas
Sede Bucaramanga: 95 encuestas
Sede Cali: 35 encuestas

Sede Espinal: 46 encuestas

Sede Ibagué: 76 encuestas

Sede Medellin: 60 encuestas
Sede Monteria: 37 encuestas
Sede Neiva: 13 encuestas

Sede Pereira: 109 encuestas
Sede Popayan: 44 encuestas
Sede Quibdo: 15 encuestas

Sede Santa Marta: 20 encuestas
Sede Villavicencio: 58 encuestas

Noviembre 10 de 2014 — Febrero 9 de 2015
Muestra definida por la Universidad Cooperativa de Colombia
10 Encuestadores CNC

Monitorizacién y revisién de critica y codificacion (100%)

NA

Depuracion de las bases de datos de egresados enviadas por la UCC teniendo en cuenta cohorte, programasy

sedes

La ponderacion de todos los valores muéstrales es por el reciproco que se le denomina Factor Basico de
Expansion, y su aplicacidn restituye los elementos y valores del universo estudiado (nimero de egresados por
programa y sede).

Procedimiento de Ponderacion

Cuestionario estructurado elaborado por el cliente y ajustado a los lineamientos de calidad del Centro Nacional de
Consultoria (anexo en medio impreso y magnético)

@ Tasa de respuesta NA

I =P T |

Instrumentos

El presente informe atiende los lineamientos de la norma ISO 20252:2006
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Nivel de formacion — Fecha obtencion del titulo ¢

L!Mrslmdcoopemtm

% Sedes

Bogotd ... .29
Bucaramanga =19

lbagué = 9 18. Fecha en que recibié titulo de
Villavicencio =~ 9 ' 1 pregrado de la UCC.

Pereira | 6

Medellin = 6

15%

Popaydn = 4 13%
Barrancabermeja | 4
Cali = 3
Espinal 3
Santa marta 3
Monteria - 2
Neiva | 1

Arauca |1

Quibdo | 1

Base: Encuestados Que Realizaron Pregrado 863

@ Base (Exp.000): | 4944
8




Base: Encuestados Que Realizaron Pregrado
Base (Exp.000):

Nivel de formacion — Fecha obtencion del titulo 3

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

863 11 70

4944 38 181

18. Fecha en que recibid titulo de

pregrado de la UCC.
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Universidad
de Colombia

Evaluacion de la formacion en Economia Solidaria

o - TTB: Excelente + Muy bueno
7 L T3B:Excelente + Muy bueno + Bueno

Base (Real): Total encuestados 863
Base (Exp.000): | 4944

Mejorar su desarrollo personal

Mejorar sus perspectivas profesionales

Realizar las tareas en su trabajo

Desarrollar su capacidad como emprendedor

Aprender en el trabajo

Tener reconocimiento social/ estatus

Empezar a trabajar

@ 29. éComo calificaria el aporte de su formacién en ECONOMIA SOLIDARIA dado por la UCC en relacién con...?

=
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ol Evaluacion de la formacion en Economia Solidaria 2

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

9% TTB: Excelente + Muy bueno

Base (Real): Total encuestados, 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435

Mejorar su desarrollo personal 52 | 64in  49in  53in | 54in  54in  56in  6lin 25 64in  69in 23 66in | 50n 45n 60in

Mejorar sus perspectivas

. 48 55in 45n 49jn 55in 49jn 44jn 47 jn 17 69 cdhijn 54 jn 24 66 cdhin | 40, 50in 53in
profesionales
Realizar las tareas en su trabajo| 43 | 36 40/n  39jn  52dn  40in | 53in 47 18 64cdiin  54in | 17 55in | 46in | 55in | 48in

Desarrollar su capacidad como

39 45n 4Qin 36in 43n 49in 51in 46.in 20 50in 69djnr 16 41in 60in 45in 38in
emprendedor

Aprender en el trabajo| 36 | 18 42jn  31n 45dn  37in  42in 33 18 50dn | 54in | 20 52 bdin | 43 45in | 40in

Tener reconocimiento social 1 j
estatu£ 29 18 28in 24 33  31in  42dn 36 10 61" 62,77 13 39/ | 36in | 40in | 28in

Empezar atrabajar 26 36/  31i 23 28l 23 51997 29 10 56 S4apr 12 39dnr | 27 25 21

nqr

29. ¢ Cémo calificaria el aporte de su formacién en ECONOMIA SOLIDARIA dado por la UCC en relacién con...? 11
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Percepcion sobre el programa de Contaduria publica

L!Mrslmdcoopemtm

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

T3B: Completamente satisfecho + Satisfecho +
Ni satisfecho ni insatisfecho

9% | | TTB:Excelente + Muy bueno
- T3B: Excelente + Muy bueno + Bueno

31. Nivelde ¥

Base (Real): Total encuestados | 863 27. Calidad general 28. N|veldd,e EXIEENCIA 30, Nivel de pertinencia  satisfaccion respecto
Base (Exp.000): = 4944 academica de la formacion

Totol | 42 N9 35 s34 es 7 ez

Cali (f) 149 100 B S
Neiva () 54 100 .69 me2 . 92 100

j dfijn Jjnp
Quibdo (p) | 160 100 © 60 00 60 93
Barrancabermeja (c) .52 [NO9 B -

bjn ljn

Monteria (k) [ 69 [NNe7 | 58 92 e . Wea 2. 94

leijnor cdeijn defijnor anp
Espinal (h) | [156. 96 ,-,-_1 58 93 9%

jn
Bucaramanga (e) 48  [Ne5 29 HNNNNNs3 . 46 o1 8 J99
j j in
Pereira(n) |36 INNNNNNSs 29 NNNNENe4 26 MNe7 22 s
J i
Popaydn(o) [lal  NNNNNNNS5 3 NNNNEEe1 a1 mes 8 98
j
Santamarta (q) [ 45 NG5 45 Les 79 e
: :

Villavicencio (r) | 36  [NS3 8% 98

J cjnp

Bogotd(d) | 40 NS1 . 8 9
,- {

Ibagué (i) 43 N 87
Jj

Arauca (b) 18 N 82

Medellin (j) = gl 25 828

)

12
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9% T2B: Excelente + Muy bueno

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes

Adaptar el conocimiento a la labor que desempefia

Asumir una cultura basada en los principios de solidaridad y cooperativismo
Capacidad de adaptacion al cambio

Capacidad para aprender y mantenerse actualizado

Planifica y utiliza el tiempo de manera efectiva para el logro de los objetivos

Disposicion para construir conocimientos

Capacidad de comunicarse, fijar posiciones, sustentarlas y atender los
diferentes puntos de vista de los demds

Iniciativa para conseguir resultados a pesar de los obstdculos

Capacidad para identificar problemas, desarrollary presentar distintas
alternativas creativas de solucion

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor basado en la creatividad e
innovacion

Utilizar de manera eficiente y eficaz las TIC ( tecnologias de la informacion y
la comunicacion)

Capacidad para gestionar recursos
Vision integral de los hechos y fendmenos ante los que se enfrenta

Resolver asertivamente conflictos

26. De acuerdo con el siguiente listado, indique su nivel de desarrollo de las siguientes competencias

e

Nivel de desarrollo de las Competencias )

Base (Real): Total encuestados 863

Base (Exp.000): | 4944

B 5
S a8
S a8
B a8
a3
a3
L a
B 39
B 38
35
B 34
L3
B 30
B 30
B 29

13
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Nivel de desarrollo de las Competencias 2

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

Universicdad Cooperativa
de Colombia

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%0 T2B: Excelente + Muy bueno

Base (Real): Total encuestados| 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000):| 4944 | 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
Trabajarenequipo paraalcanzar ¢, g5, 704 53, 530 66s 620 570 520 72den  8Sdem 17 61» | 53» | 50 | 52a
metas comunes
Adaptarel conocimientoala  ,g 45, g4 45, 55, 540 530 45, 43, 56+ 46+ 13 58+ | 60n | 551 | 55n
labor que desempena
Asumir una cultura basada en los
principios de solidaridady 48 @ 73~  58m  53ar  51n 49n 51n 42n 42n 56n 54n 24 59nm | 47 50n 36
cooperativismo
Capac'daddeadaptig'r‘r’]giao' 48 | 550  634n 481  S4n 460 600  54n 45, 470 620 15 48+ | 40  50n  48n
Capacidad para aprender y 43  55» 62dinr  41n 47 n 46n 47 n 46n 40n 47n 46 21 56n 40 45n 36n
mantenerse actualizado
Planifica y utiliza el tiempo de
manera efectiva paraellogrode 43 | 55n 58dijn  39n 53dn  54n  44n 390 370 47n 54n 15 48n | 47n | 40n | 45n
los objetivos
Disposicion para construir| -,y | 3¢ S4an  36n 494 49n 470 39s 470 50n 54 17 48» | 530 42»  38n
conocimientos
Capacidad de comunicarse, fijar
posiciones, sustentarlas y atender 34 g 45  34n  S1san  40n 470 45 30n  44n  54n 14 504n | 532 | 500 | 36n
los diferentes puntos de vista de
los demas
Iniciativa para conseguir
resultados a pesar de los) 38 | 55» 52dn  36n 42n 43n 38n 42n 32n 42n 38n 14 52jn | 40n 55n 36n
obstaculos
Continua ...

%j 26. De acuerdo con el siguiente listado, indique su nivel de desarrollo de las siguientes competencias

14
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Nivel de desarrollo de las Competencias )

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

Universicdad Cooperativa
de Colombia

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%0 T2B: Excelente + Muy bueno

Base (Real): Total encuestados| 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58

Base (Exp.000): 4944 | 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435

Capacidad para identificar
problemas, desarrollary
presentar distintas alternativas
creativas de solucién

Sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor basadoenla 34 | 18 54 bdfijn 28n 41dn  31n 47dn  30n 25 39n 46n 16 39n 40n 40n 38n
creatividad e innovacion

Utilizar de manera eficiente y
eficaz las TIC (tecnologiasdelal 31 | 18 49dinr  26n 37n 34n  33n 30n 320 47a0 23 11 43dn | 60bdinr| 45n 31n
informacién y la comunicacion)

Capacidad para gestionar
recursos
Visién integral de los hechos y

fenédmenos ante los que se| 30 | 36n 45dnr  24n 32n 31n 40en  32n 32n 42dn  46n 11 37n 33n 45dn | 28n
enfrenta

35 | 45 4840 30 39n 40n 36 38n 32 43n 46 22 43n 33 50n 36

30 9 43 bdkno 26 n 32n 34n 38n 36n 29n 22 38 16 25 27 45n 36n

Resolver asertivamente conflictos| 29 27 40dn | 26n 27n 49 dejinr - 36n 34n 27n 42n 15 9 41n 20 35n 26n

26. De acuerdo con el siguiente listado, indique su nivel de desarrollo de las siguientes competencias 15
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JSe
el Nivel de Identidad ¢
% . TTB:Excelente + Muy bueno
- T3B: Excelente + Muy bueno + Bueno
48. i Recomendaria a alguien, estudiar el
programa que estudio la Universidad
Cooperativa de Colombia?

46. éicomo evalua sus
posibilidades laborales

derivadas de su

.. o
condicién de graduado Si: 84%
de la Universidad

Cooperativa de
Colombia?

47. ¢Cudl cree usted
que es el nivel de
reconocimiento de Ia

Universidad Cooperativa
de Colombia en el

me d 10 ? Base (Real): Total encuestados 863
Base (Exp.000): | 4944

o \




(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

% TTB: Excelente + Muy bueno

Base (Real): Total encuestados| 863
Base (Exp.000):| 4944

Nivel de Identidad

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

46. De acuerdo con su
experiencia, écomo evalta sus
posibilidades laborales derivadas
de su condicién de graduado de
la Universidad Cooperativa de
Colombia?

13

11 70 174 95 35 46 76 60 37 13
38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73
18 27 deior 12 5 11 13 9 20e0 24 deior 15

47. ¢Cudl cree usted que es el
nivel de reconocimiento de laen| 18
el medio?

27i 30Qeijar  22ir 16 17 24ir 8 15 19 23

48. {Recomendaria a alguien, estudiar el
SI 84

NO| 16

programa que estudié la Universidad Cooperativa de Colombia?
73 83 84e 74 94 be 93 be 83 87 97 bedei 92
27mk 17« 16k 267" 6 7 17« 13 3 8

10

18
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ol Intencion de cursar el pregrado en la UCC u otra universidad....

%

La misma carrera en la misma universidad
La misma carrera en otra universidad
Una carrera diferente en la misma universidad

Una carrera diferente en otra universidad

Base (Real): Total encuestados | 863

Base (Exp.000): | 4944

\

@ 32. Si pudiera volver el tiempo atras, ¢usted estudiaria? 19



e Intencion de cursar el pregrado en la UCC u otra universidad....»

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base (Real): Total encuestados| 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000):| 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435

La misma carrera en la misma

bcdef
58 | 46 54 56 51 66 54 57 55 73 77 81%" 55  100hikes 65 53
r

universidad o
lamismacarreraenotra 4o 30, 16, 22k 160 200 13 170 10 6 8 5 18 - | 5 7
universidad
Unacarreradiferenteenlamisma o 00 55, g 504 11 26w 14 234 16 15 7 20 - 20  2la
universidad
Una carrera diferente en otra 1 i 9 13 13 3 7 12 10 5 } 6 7 _ 5 19

universidad

32. Si pudiera volver el tiempo atras, éusted estudiaria? 20
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de Colombia

33. ¢Cual fue el principal motivo que lo
llevd a estudiar en la Universidad
Cooperativa de Colombia?

%

Los costos
asequibles
Recomendacion de
un familiar / amigo
Calidad de la oferta
educativa
Reconocimiento de la
Universidad en el
medio
Ubicacion

' 4
&

Base (Real): Total encuestados 863

Base (Exp.000): | 4944

)

34. En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios
en la Universidad Cooperativa de Colombia?

76%

Si me gustaria

No me gustaria . ~._‘.22°}."

Ya estoy cursando otros § 2% 3
2%

estudios en esta Institucion

b

Base (real): total encuestados 863
Base (Exp.000): = 4944

35. éQué otros estudios le gustaria cursar en esta
institucion?

Especializacion B 65
Maestria B 33
Diplomados Bl 25
Universitarios B 12
Seminarios/Cursos 8 10
Tecnoldgicos 1
Técnico 1

No informa B 5

Base: Encuestados Que En El Futuro Le

Gustaria Curdar Otros Estudio En La UCC 22

Base (Exp.000): | 3836

Razones de preferencia por la UCC y Prospectos de Demanda de Estudios

21



= Razones de preferencia por la UCCy Prospectos de Demanda de Estudios

de

l
G
Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
33. é¢Cual fue el principal motivo que lo llevd a estudiar en la Universidad Cooperativa de Colombia?

Base (Real): Total encuestados| 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
loscostosasequibles 32 - 16 Sliw 28ms Sdk 11 26me 375 11 7 260 9 - 10 19
Recomendacién de un fa”;'g"’i‘gé 16 - 10 15, 10 14+ 9 2len 3709 21en  31len 4 23en | 13 200 19n
Calidad de la oferta educativa 11 - 9 6 6 3 7 8 10 13 234y SShke 7 | 4Omies 10 14
Reconocimiento de la Universidad - 5 o, 14, 5 7 - 156 137 3 32cefi 154 4 7 75 | 204 | 15
en el medio
Ubicaciéon 5 9; 3 6 4 2056 1705 - 5i - 1 5 - 5 5
Oportunidad de homologacién 4 - - 1 17 ik Tdir 44 - - - - 9cdjnr | - - -
Flexibilidad en los horarios 3 - 3 1 4 - - 5dn 3 - - - 9am | 137 - 5
Convenio 3 - - 1 10cdinr - 2 4d - - 8 dnr - 2 7 cdfinr| 5 -
El programa solo lo ofrecia la defijn defhij
Universidad Cooperativa 2 186 23 kdnopr 1 4 4¢ 3 2 > 3
Deseo de estudiar/ superacién ) 9jno 1 ) 3 6n ) 3 i i i i ) i i 3
personal
Mejores posibilidades laboralesal ) 4 ) 1 i 7 dei i ) 3 8a 3 54 - i )
ser egresado de la
Facilidad de ingreso / acceso, 2 9 efijnr - 2 3 - 2 - - 3 - - Sin - - -
Fue mi dltima opcién 1 19 defhi 6 gei - - - 2de - 1d - - 4 dei 4 dei - 10 dei 2
Unicaopcién 1 | 18%fk  gdeine g 1 - gdeino 3 - - - - - - 5 -
Pensum académico 1 - - 2 - - 2e - - - - - 2e - Se 3e
Gusto / iniciativa propia, 1 g defhii 3 1 1 - - - - - - - 7 deijn | - -
Calidad de los docentes 1 - 1 1 1 - - 3 - - - - - - 5 -
Facilidad para estudiar y trabajar, 1 - - 1 1 3 - - 2 3 - - 2 - - 2
Facilidad de pago /crédito, 1 - - 2 - - - - - - - - - - - 2
Otra.| 1 - - - 1 - 2d 1 34 - - - - 13 et 2

W) L



e

Razones de preferencia por la UCC y Prospectos de Demanda de Estudios

JG

Universidad Cooperativa
de Colombla (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
%
Base (Real): Total encuestados| 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000):| 4944 | 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
34. En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios en la Universidad Cooperativa de Colombia?
Simegustaria 76 | 73 71 69 73 83 87« 824 78 97 85 89cde 77  100cde 75 77
No me gustaria| 22 27k 20k 30 hiknp 14« 17« 17« - 15 11« 23k - 25k 21k
Ya estoy cursando otros esjtudil?s ) i 6 den 1 3 1 5, 3 ) ) i ) ) )
en esta Institucion
Base: Encuestados Que En El Futuro Le
Gustaria Curdar Otros Estudio En La UCC 693 8 >4 122 30 63 50 37 11 97 == D ‘D £
Base (Exp.000):) 3836 | 28 140 Ioi 145 371 226 111 62 278 141 31 95 345
35. ¢Qué otros estudios le gustaria cursar en esta institucion?
Especializaciéon 65 | 62 78in  66] 57 73/ 10 899" g2;  59; 68/ | 67 | 67i | 70i
Maestria| 33 75 22 28 33/ 44 cdej 10 54 cdejn 36 35/ 38 27 53 cdej | 46 cdej
Diplomados| 25 12 17in 33 gnp 37inp 27in 4 22in 18n 2 35in 6 27in 26in
Universitarios 12 | 12 9 9 13 17n 6 5 18n 3 2657 7 11
Seminarios/Cursos| 10 - 13in 12in 13~ 6 2 16in - 2 12n - 13 17in
Tecnoldgicos 1 - - 1 3e - - - - - G deinr | - - -
Técnico| 1 - - 1 - - - 3e - - 6 deinr - - -
. cdefhi
No informa| 5 - - - - - 80knop - - - - - - _
qr
i 2



J HEETT e

Razones para volver o No a estudiar en la UCC

Universicdad Cooperativa
de Colombia

% 40. ¢Cuales serian las principales razones para
guerer volver a estudiar en la Universidad
Cooperativa de Colombia

41. iCuadles serian las principales
razones para NO querer volver a la UCC?

Los docentes no cuentan
con la preparacion
adecuada

Calidad de la
formacion

Calidad de los % Baja calidad en la
profesores \ 0 formacion
; Valor de los
Continuar con los programas siperd
estudios . Y 0
. u . ,/ la disponibilidad de 6?
especializacion . S
mis recursos
Facilidades de % 6% Desorden
financiacion - 0 administrativo

No hay opciones de W
programas T
/especializaciones/ 5% )

maestrias
r d Poco
%% reconocimiento de

. la institucion

Reconocimiento de
la institucion en el
medio

La grata experiencia
cuando fui estudiante

" Ninguna 41%

Ninguna 10% ' Base (Real): Total encuestados | 863
@ Base (Exp.000): | 4944 24




L I ssimmm—_—_—_—_—_—_—_—__

Razones para volver o No a estudiar en la UCC ;)

LII'NEISIde Coopemtrvu
(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéd/ (¢)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdé/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
0,
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
Base (Real): Total encuestados| 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 | 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
Calidad de la formacién 30 27 20  27; 27/ 23 414 26 8 46N 3g; 74§§i75 23/ | 67 35, | 26;
Calidad de los profesores 15 - 11 10 9 23dej 15 13 5 417%" 15 327 27 cdej | AT %" 20 19;
Continuarconlosestudios/ 4, o, 43, 16, 180 140 11s 176 3 19n - - 1em - 5 17,
especializacion
Facilidades de financiacion 10 9/ 14 10i 7 14, 9/ 12 - 19¢jo 8 16 5 13, 15; 9/
Reconocimiento de lainstitucion = g o, g, 5 9 6 154 9 - 27 3leen 154 11 | 27w 10/  14q
en el medio
Lagrata experienciacuandofui 5 g 19, ¢ 5 6 9 5 5 5 8 11 16w 2747 10 7
estudiante
El valor de los programas esta 6 ) 1601 g 3 268hik o 4 ) 5 3 7 ) i i 3
acorde a mis recursos q
Programas interesantes / vaylados a . 1 5, 7n 6 i 4 i i i i ) i i o
/ actualizados
La ubicacion| 4 - - 6n 2 - 13¢fin 1 - 5in - - - - 5 7n
Flexibilidad en los horarios, 3 - - 3 4 - - 1 3 - - - 7n - 10~ 2
Ser egresado 2 - - 1 3 - 3 3 S5n 8n - - - - 9 cden
Sentido de pertenencia| 1 gcefiin - - - 3 - 5 ejn - - - - - 3e
Son mads las posibilidades de
encontrar empleo siendo, 1 - Qaeir 1 - 3e 2e - - 5deijr | - 6 deijr - - 5e -
egresado de la Universidad
La infraestructura, 1 - 1 2 1 - - - - 3 - - - - - 2
La homologacion 1 - - 1 2 - - 1 - - - - - - - -
Desarrollo laboral| 1 - - 1 1 - 2 - - - - - 2 - - -
Otra 1 gehino 2 1 3 - 4 - - - - - - - -
Ninguna 10 @ 27cker  7j 13jkn 14 jkn 9j 9/ 11in - - 15, 3 11jn - 15in 5
No responde, 5 - Gaein 1 - - - - 805{55{: - - - - - 5e 2

40. éCuales serian las principales razones para querer volver a estudiar en la Universidad Cooperativa de Colombia 25
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I ssimmm—_—_—_—_—_—_—_—__

Razones para volver o No a estudiar en la UCC )

Lll'lvelsldad Coopemtrvu
(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéd/ (¢)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdé/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
o
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
Base (Real): Total encuestados| 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 = 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
Los docentes no cuentan con la cdehj . ) ) . ) . . ) ) ) )
preparacion adecuada 13 37 1o 10; 14;j 11 11j 11 20 16 8 2 11;j 13;j 25 17i
Baja calidad en la formaciéon 10 90 19djroq 6 18djnoq 8 7 16 dio 1 1ljo  23dos 6 - 70 - 10
Valor de los programas supera la , cdefhi cdehij cdefhi
disponibilidad de mis recursos 6 ? 4 3 / 6 4 4 2 114 38jimgr 3 18, A0jinar | > /
Desorden administrativo 6 - 1 10cehin 3 6n - 12¢ehik 2 - - - Sn - - 3
No hay opciones de programas "
/especializaciones/maestrias > 4 > 13 i 3 4 3 8 2 /
Poco reconocimiento de la defhij ) )
institucion 3 17 6 2 5eij 3 2 5 3
La ubicacién 2 - - 3 2 11000 - - 3 3 - 1 - - - 3
Planta fisica / instalaciones 2 - 1 be - 6en - 3 - - - - Sen - - 2
Ausencia de practicas 2 9dmjnr 1 4 - - 5dn - - - - 2 - - -
Falta de tiempo 1 9ecejnr - - 3e 2e 1 - - - - Sen - - -
Buscar otras alternativas /mejores 1 ) ) 3 ) ) ) 1 ) ) ) ) ) ) ) )
universidades
No fue grata mi experiencia .
cuando fui estudiante ! 1 3 ! 10¢en | 2
Falta de recursos / herramientas 1 ) ) 1 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) . )
tecnoldgicas
Falta de apoyo hacia los
estudiantes ) i ! i i i 3 i i i i 2 i i )
Materias de relleno que no
1 - - 1 - - - 1 - - - - - - - 2
aportan nada
No quiere / no considera 1 ) ) 1 ) ) e ) ) 3. ) ) 2e ) ) )
necesario seguir estudiando
Otra 1 - - - 1 3d 2d 1 2d - - - - - - -
Ninguna 41 27 26/ 39/ 444 43;  44; 41, 10 30/ 38 725{#5 520 | 20 | 504 | 41
No responde 8 - 23R g 1 - 20dm 1 80nin 247 deor - | 278 5 2

41. éCuales serian las principales razones para NO querer volver a la UCC?
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Nivel de formacion — Otros estudios

Universidad Cooperativa
de Colombia

19. ¢Ha realizado estudios en otras
% instituciones de educacion superior?

- Ri19%

863

20. ¢Qué nivel alcanzé?

Especializacion \QLy

Base: Encuestados

. 9
Que Han Realizado o\
Estudios En Otras br/ Pr egri ado 24/)
Instituciones h
. 6% ' ]

Base (Real): Total
encuestados

Base (Exp.000): | 4944 Base (Exp.000): | 918

23. éiHa realizado estudios de doble titulacion ?

Pregrado ?

25. éCuales fueron los dos (2) principales motivos
que lo llevaron a obtener su ultimo titulo?

Mejorar ingresos _ 31

Superacion personal / adquirir _ 28
conocimiento

Ser mds competitivo en el 27
mercado laboral -

Actualizar las competencias - 26
profesionales

?; Especializacion | | ‘ )

Maestria

24

Mejorar estatus laboral
Gusto / vocacion [ 14

Ser mds competitivo en la ' 5
empresa para la cual trabajo

Base (Real): Total encuestados = 863

Base (Exp.000): | 4944




J HEETT GG

Nivel de formacion — Otros estudios (2

Universidad Cooperativa
de Colombla
(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
0,
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
Base: Encuestados Que Realizaron Pregrado, 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58

Base (Exp.000):) 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435

19. ¢Ha realizado estudios en otras instituciones de educacién superior?

SI 19 18~ 13n 24jkn 22in 17~ 11~ 21in 5 8n 31in 1 18in 20in 25in 16n

. bcdef
NO 81 82 87 76 78 83 89 79 9507 924 69 99 hikiop 82 80 70 84
qr

Base: Encuestados que han realizado estudios
en otras instituciones

Base (Exp.000):) 918 7 23 351 208 29 18 94 14 9 22 3 33 6 32 68

137 2 9 42 21 6 5 16 3 3 4 1 8 3 5 9

20. éQué nivel alcanzo?

Especializacién, 74 100 100 79 71 67 40 81 100 67 75 100 25 67 40 78

Pregrado 24 - - 17 33 33 60 25 - 33 25 - 63 33 - 22

Maestria 6 - 11 7 - - - - - 33 - - 12 - 60 -
Base (Real): Total encuestados, 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435

23. ¢Ha realizado estudios de doble titulacion
Pregrado

Sl 2 - - 1 3 - 2 4 2 - - - 2 - - -

NO 98 100 100 99 97 100 98 96 98 100 100 100 98 100 100 100

Especializacion

Sl 1 - 1 2 1 - - 1 - - 8nr - - - 5 -
NO 99 100 99 98 99 100 100 99 100 100 92 100/ 100 100 95 100/
Maestria

NO ‘ 100 ‘ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

29



Nivel de formacion — Otros estudios @)

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 a4 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 = 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
25. ¢ Cuales fueron los dos (2) principales motivos que lo llevaron a obtener su tltimo titulo?
Mejorar ingresos 31 | 55+  39» 28 27 29 20 30 40» 30 15 5650 41n 40 25 26
Superaciénpersonal /adquirir 0 4o 0 360 30um 230 33w 33aw 7 190 38w - 27w | - 507 26
conocimiento
rma mpetitivo en el efikn efikn
sermascompetitivoenel o, o i 25 25 23 28 24 45*™ 16 23 26 25 | 53%™ 25 29
mercado laboral
A lizar | m nci
ctualizarfascompetencias o 45 54 29 29 22 25 27 24 15  31c 30 20 35 26
profesionales
bcdef
Mejorar estatus laboral 24 9 14 21 18 20 24 13 427 19 381 Glhiker 14 27 20 26
qr
Gusto / vocacion 14 | 18» 7n 110 15n  234n 15n 2907 5n 11n 8n - 23 - 10n 17
Ser mdas competitivo en !a 5 9 . 3 5 ) i 1 10 dhi . } 11dmic 2 - - 10dhi
empresa para la cual trabajo
Exigencia de la emprejs'a/ 1 i 1 5 1 ) ) ) ) ) ) i i i i i
requisito
Otro 1 - - 1 2 - - 1 - - - - - - - 3
No responde 2 - 7 deino - 1 - Qaeino 1 - 142" ga 1 - Tdio | - 2

30



36. Aparte del espaiol ¢ha
estudiado otro idioma?

....
u:

Base (Real): Total encuestados 863

Base (Exp.000): | 4944

)

)

Conocimiento de un segundo idioma ¢

37. éQué idioma estudio?

INGLES
]
FRANCES ﬂx
F
PORTUGUES ﬁ’i
-
MANDARIN Wx

Base: Encuestados Que Han Estudiado
Aparte Del Espaiol Otro Idioma

DISES

250

Base (Exp.000): 1591

31



Universidad Cooperativa
de Colombia

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

Conocimiento de un segundo idioma (3

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 = 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
36. Aparte del espaiol ¢ ha estudiado otro idioma?
bcdef
Sl 32 9 26n 38nkn | 36n 23 20 53 hjkno 27 n 19 38n 12 27n 20 20 24
par
NO 68  91i 74i 62i 64i 77i 80di 47 73i 8ld 62 885" 731 | 80i 801 76i
Base: Encuestados Que Han Esfudiado A;?arte 250 1 18 66 34 g 9 20 16 7 5 13 12 3 4 14
Del Espaiiol Otro Idioma
Base (Exp.000): 1591 3 47 552 337 39 33 236 72 21 28 37 50 6 25 105
37. éQué idioma estudio?
Inglés| 99 100 100 98 97 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Francés 3 - - 5 3 - 11 - 6 - 20 - 8i - - -
Portugués 2 - - - 94 - - 3 - - - - - 33 - -
Mandarin 1 - - 2 - - - - - - - - - - - -

32



J HEETT e

Nivel de dominio del segundo idioma @

L!Mrslmdcoopemtm

% -: | -: = ! E
38. ¢Cudl es su nivel de

dominio del idioma Nivel de dominio Nivel de dominio Nivel de dominio

en Lectura en Escritura en Conversacion

/f;,g i ol olololololololo,

Ba< . X" FRANCES @ o @ o o
. Xﬁ PORTUGUES @

______________________________________________________________________________________________________________

000 s

ALTO MEDIO BAJO

39. éSaber otro idioma le
ha facilitado su insercidon
a la vida laboral?

Base: Encuestados Que Han Estudiado

Aparte Del Espaiol Otro Idioma 250

Base (Exp.000): | 1591

33



e

Nivel de dominio del segundo idioma ()

JG

e (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
%
Base: Encuestados que ""'"jesfgg,’;“’,‘;z,",',’,‘;;z 248 1 18 65 33 8 9 40 16 7 5 13 12 3 4 14
Base (Exp.000): 1573 3 47 544 327 39 33 236 72 21 28 37 50 6 25 105
38. ¢ Cual es su nivel de dominio del Inglés en Lectura?
ALTO 18 100 280 14 21 25 - 25 13 - 40 15 - - 25 21
MEDIO| 74 - 72 80 64 75 100 73 81 86 60 69 92 67 75 64
BAJO 8 - - 6 15 - - 3 6 14 - 15 8 33 - 14
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Inglés en Escritura?
ALTO 23 100 504d 15 24 38 11 334 25 14 40 23 17 33 25 21
MEDIO 65 - 44 77 ce 52 63 89 63 56 71 60 62 75 33 75 57
BAJO 11 - 6 8 24 di - - 5 6 14 - 15 8 33 - 21
No informal 1 - - - - - - - 13 dei - - - - - - -
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Inglés en Conversacion?
ALTO 40 100 61 35 39 38 22 43 37 43 60 31 33 33 75 50
MEDIO 55 - 33 62c 58 50 78 53 50 57 40 54 67 67 25 36
BAJO 4 - 6 3 3 13 - 5 - - - 154 - - - 14
No informal 1 - - - - - - - 13 dei - - - - - - -
Base: Encuestados que ha;e Ieztsl.;;li’lgglo;gggg 8 R R 3 1 _ _ _ 1 _ 1 _ R _
Base (Exp.000):| 53 - - 25 10 - 4 - 5 - 6 - 4 - - -
38. ¢ Cual es su nivel de dominio del Francés en Lectura?
ALTO| 16 - - 33 - - - - - - - - - - - -
MEDIO| 77 - - 67 100 - - - 100 - 100 - 100 - - -
BAIO 7 - - - - - 100 - - - - - - - - -
38. ¢ Cual es su nivel de dominio del Francés en Escritura?
ALTO 32 - - 33 - - - - 100 - - - 100 - - -
MEDIO 61 - - 67 100 - - - - - 100 - - - - -
BAIO 7 - - - - - 100 - - - - - - - - -
38. ¢ Cual es su nivel de dominio del Francés en Conversacion?
ALTO 24 - - 33 - - - - - - - - 100 - - -
MEDIO 69 - - 67 100 - - - 100 - 100 - - - - -
BAIO 7 - - - - - 100 - - - - - - - - -




e

Nivel de dominio del segundo idioma @)

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
(7]
Base: Encuestados que han estudiado aparte 1 1 _ _ R
del espaiol Mandarin
Base (Exp.000): 8 | 8 - - -

38. ¢Cual es su nivel de dominio del Mandarin en Lectura?
MEDIO 100 |100 - - -
38. ¢ Cual es su nivel de dominio del Mandarin en Escritura?
ALTO 100 100 -
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Mandarin en Conversacion?
ALTO| 100 |100 - - -

Base: Encuestados que han estudiado aparte 1 ' B _ 1 _
del espariol Alemdn
Base (Exp.000): 6 | - - 6 -
38. ¢{Cudl es su nivel de dominio del Aleman en Lectura?
MEDIO 100 | - - 100 -
38. ¢{Cudl es su nivel de dominio del Aleman en Escritura?
MEDIO 100 | - - 100 -
38. ¢ Cual es su nivel de dominio del Aleman en Conversacion?
MEDIO 100 | - - 100 -
Base: Encuestados que han estLLdiado aparte 5 R 3 1
del espaiiol Portugués
Base (Exp.000):| 38 - 30 6 2
38. é¢Cudl es su nivel de dominio del Portugués en Lectura?
ALTO 5 - - - 100
MEDIO| 79 - 100 - -
BAJO 16 - - 100 -
38. ¢ Cual es su nivel de dominio del Portugués en Escritura?
ALTO 5 - - - 100
MEDIO 95 - 100 100 -
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Portugués en Conversacion?
ALTO 5 - - - 100
MEDIO 79 - 100 - -
BAJO 16 - - 100 -
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Nivel de dominio del segundo idioma

Cooperat|
de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

Base: Encuestados Que Han Estudiado Aparte
Del Espaiiol Otro Idioma

Base (Exp.000): 1591

250

3 47 552 337 39

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

39. ¢Saber otro idioma le ha facilitado su
Sl| 45

NO 36

INDIFERENTE| 19

insercion a la vida laboral?
- 28 62ceii 38 13
- 44 23 38 75

100 28r 15 24 12
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J&

v

Experiencia laboral

Universidad Cooperativa
de Colombla
Base (Real): Total encuestados 863
% Base (Exp.000): = 4944

64. ¢ Desde que obtuvo su
titulo de pregrado cudntos
anos de Experiencia laboral
tiene desde su primer empleo
hasta la actualidad?

P et

Entre 3 meses y
1 ano

\'I

Entre 13
meses y 2 anos

Entre 13
meses y 2 anos

Ninguna

Entre 25 meses
y 4 anos

28%

Entre 49
meses y 6 anos

Entre 49
meses y 6 anos

Mads de 6 anos

Ninguna

Base: Los Que Han Tenido Empleos Desde 818
Que Obtuvieron El Titulo De Pregrado
Base (Exp.000): | 4707

65. é Cuanto tiempo de
Experiencia laboral profesional
tiene en su area de formacion?

Entre 3 meses
y 1 afo

14%

¥

Entre 25 meses
y 4 anos

26%

23% Mads de 6 afios
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e

Experiencia laboral

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
(7]

Base (Real): Total encuestados| 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 @ 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
63. ¢Cuantos empleos ha tenido desde que obtuvo su titulo de pregrado hasta la fecha?
Promedio 23 1,8 26w 22/ 2 16 19 19  4lnes 1,8 14  39nien 2 4niies 2,2 2,21
S S A B G T fﬁfg;rg“;z 818 | 11 59 169 90 34 45 72 58 35 122 108 39 13 19 54
Base (Exp.000): 4707 38 153 M1 gey 164 164 424 262 105 67 309 161 27 121 405
64. ¢Desde que obtuvo su titulo de pregrado cuantos anos de experiencia laboral tiene desde su primer empleo hasta la actualidad?
Entre 3 mesesy 1afio 13 455 10n  10n 12 9n 16 285" 3 17n 8 1 26dein | - 11n | 22dn
Entre 13 mesesy 2 afios 24 5507 29jm 25/  29jnq  32ina  20n 28 120  20n  25n - 38ina | 15n 5 260
Entre 25 mesesy 4 afilos 28 - 25n 30bin  32bjn  32bjn  29bn  25n 12 34bjn 17 4 21n 31bn | 47bjno | 37 bjn
Entre 49 mesesy 6 afios| 11 - 101 15/ 177 - 7 5 5 125 171 4 5 8f 21 fin 8
Mas de 6 afios 23 - 22 19 10 e 22er 11 ss:h’fﬂiﬁ 14 33er 91 Eé‘i,’ 10 46 16 7
Ninguna 1 - 2e 1 - 3e 4en 3 2 3e - - - - - -
65. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral profesional tiene en su area de formacion?
Entre 3mesesy lafio 14 550577 17 9 16 12 29dinr 254 12 17 8 10 204 | 23 10 11
Entre 13 mesesy 2 aflos 20 27 25 17 19 15 16 18 28 17 33 22 31 23 10 304
Entre 25 mesesy 4 aflos 26 9 29 21 28 23 27 30 15 34; 17 23 28 39 32 354j
Entre 49 mesesy 6 afios 13 - 9 1700 14 6 4 14 12 15 17 11 3 - 5 9
Mas de 6 afios 23 9 15 355 21 41" 20i 7 24i 14 25 21i 13 15 32ir 11
Ninguna 4 - 5d 1 2 3 4 6d 9 de 3 - 13 der 5 - 114 4
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— Competencia Laboral

%

66. ¢ Cuales son los principales
competidores a la hora de encontrar un
empleo en su area de formacion?

Base (Real): Total encuestados 863

Base (Exp.000): | 4944

Profesionales de la misma
carrera, procedentes de
otras Universidades

Profesionales Bilingiies
y/o emprendedores

Profesionales de
otras carreras de
la UcCC

Profesionales de la UCC
de su misma carrera

Profesionales de carreras
diferentes a la suya,
procedentes de otras
Universidades

Otra

V“’ No responde 2%

40



JC W LSS,
— Competencia Laboral
de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
%

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58

Base (Exp.000):| 4944 | 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435

Profesionales de la misma carrera,
procedentes de otras| 64 45 47n 71cngr 73 cnar 80 fd"'q 59n 70cna  63nq 73cnq | 77nq 25 73cng | 53n 35 55n
Universidades

i bedef
ProfesionalesdelaUCCdesu 5 . 50, 5 200 6 26 264 8 194 15  6lmi 2341 | 2741 3541 264
misma carrera

par

Profesionales Bilinglies y/o

15 18« 13« 22 fikno | 14 k 3 11 8 23 fikno - 8 11« 7 13« 5 195k

emprendedores
Profesionales de carreras
diferentes a la suya, procedentes 14 27 11 13 13 14 9 244m 12 3057 23 6 20 339" 10 14
de otras Universidades

Profesionales de otras carreras de

suce 3 - 4 2 2 - - 3 2 148 2 2 7m | 104 5
Otra 1 - - 2 1 - 2 - - - - - - - 5 -
No responde 2 - 1380 1 3 1380 - - - - - Zinor | 1Qdeiinr| -

66. ¢ Cudles son los principales competidores a la hora de encontrar un empleo en su drea de formacién? a1



Universidad Cooperativa
de Colombia

Ocupacion actual

CENTRO NACIONAL
DE CONSULTORIA.COM



J HEETTT & Bm——-——

e Situacion laboral actual
de Colombla
b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
%
Total Arauca Barrameja. Bogota Bucaramanga Cali Espinal Ibagué Medellin
(b) (c) (d) (e) () (h) (i) (i
Emplead 72
mpleado _ 82 56 cj?lo9pr Z)Z 63 Zgg 68 68
Trabajador
independiente . 19 18 d%f,lij 14 14 17 15 19 17
Desempleado l 5 - 1 3 5 8 7 9 ]‘33
r canr
Empresario/
Duefio de 3 - 9 3 4 9 - 4 -
empresa | dhjnr n
Desempleado pero
NO interesado en 1 - - 1 - 3 - - 2
encontrar empleo €
Base (Real): Total 863 11 70 174 95 35 46 76 60
encuestados
Base (Exp.000): 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271
Continua ...

@ De las siguientes opciones cual describe mejor su situacién actual 43



J HEETTT & Bm——-——

e Situacion laboral actual
de Colombla
b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
%
Total Monteria Neiva Pereira Popayan Quibdo Santa marta Villavicencio
(k) n (n) (o) (p) (a) (r)
Empleado _ 72 65 54 70 57 47 75 62
Trabajador
independiente = 19 19 31 ¢21e5 dZZ 27 20 d%frl;'j
Desempleado l 5 . }e‘:qur - 3 } L Cd%gqr - -
Empresario/
Duefiode 3 - d’11_5 1 5 h? 5 2
empresa l jnr
Desempleado pero
NO interesado en 1 - - 1 - - - 2
encontrar empleo
GRS BLCLED 863 37 13 109 44 15 20 58
encuestados
Base (Exp.000): 4944 111 73 312 182 31 127 435

@ De las siguientes opciones cual describe mejor su situacién actual 44



Primer empleo

| Empleados

91. ¢{Cudanto tiempo después de graduarse
obtuvo su primer empleo?

90. ¢Es este su primer empleo?

Inmediatamente . 9

Ya venia trabajando _ 73

Entre 3 meses y 1 afo . 12

Entre 13 mesesy 2 afios 1

No informa I q

No aplica 1

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 599
Base (Exp.000): | 3544

o .




Primer empleo

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

| Empleados

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados empleados -empleo principal 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000): 3544 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
90. ¢Es este su primer empleo?
Sl 15 22 26n 14 15 9 19 17 22n 12 14 8 12 14 13 19
NO| 85 78 74 86 85 91 81 83 78 88 86 924 88 86 87 81
91. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse obtuvo su primer empleo?
Inmediatamente, 9 11 20djn 5 11 9 14, 10 - 13 14 5 164 14 204 174
Ya venia trabajando 73 | 56 59n 837" 780 86mo 670 651  950¢ 620 86 20 56n | 57 737 | 69n
Entre 3 mesesy lafo 12 33 13n 10~ 11n - 16/  23din 5 21 fin - - 28defin | - 7 14n
Entre 13 mesesy 2 afios| 1 - 3e 2 - - - - - 4e - 1 - - - -
Noinforma 4 - - - - - - - - - - 65 eer - 29 - -
No aplica - 5 dei - - - - - - - - 9deijr - - - -
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Tiempo para la consecucion de empleo

Universidad Cooperativa
de Colombla
|\ Empleados
%

119. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse se
demord para conseguir su primer empleo con
correspondencia a su area de formacion?

92. ¢ Cuanto tiempo estuvo sin
empleo entre el actual y el anterior?

Me vinculé
inmediatamente

Ya venia trabajando §

Entre 3 meses
0
Entre 25 mefes 1%
y 4 anos
No ha conseguido
empleo en su drea
de formacion

Menos de 3 meses

Entre 13 meses
y 2 anos

)
2% Entre 3y 6 meses 1

Entre 7 y 11 meses

Mds de 6 afios Entre 1y 2 anos

Mas de 2 anos

No informa 1%

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 599

Base (Exp.000): = 3544
47




v
G
Universidad Cooperativa
de Colombia

%

Tiempo ... para la consecucion de empleo 2

| |

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

e

Empleados

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal, 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000): 3544 = 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
119. ¢{Cuanto tiempo después de graduarse se demord para conseguir su primer empleo con correspondencia a su area de formacion?
Me vinculé inmediatamente 72 44 56 75chko 71 95%" 55 63 76« 50 86 88" 56 28 73 69
Entre 3 mesesy 1 ano 22 56 23n 17 26/n 5 30/ 33dm 17 29n 14 8 32fn 29 20 25n
Entre 13 mesesy 2 afios| 2 - 3e 4 - - 3e 2 Se 4e - 3e 8e - - 3
Entre 25 mesesy 4 afios| 1 - 3 2 2 - 3 - - - - - - - - -
Mids de 6 afios 1 - - 1 1 - 3 - 2 - - - - - - 3
et S I S S S
No informa 1 - 10deijnr - - - 3de - - Qdeijr | - 1d - 43 - -
92. ¢Cuanto tiempo estuvo sin empleo entre el actual y el anterior?
Ya venia trabajando 55 56 670 53 630 45 47 48 630 54 29 560 32 14 47 580
Menos de 3 meses| 25 33 26 29 19 36 28 25 15 25 43 29 28 29 20 17
Entre 3y 6 meses| 11 11 5 10 8 14 17 10 10 9 14 9 24 cde | 14 13 19
Entre 7y 11 meses| 3 - - 3 4 5 5 4 7 - 14 3 4 - - -
Entre 1y 2 afios, 3 - - 1 3 - - 11ce 3 84d - 3 84d - 134 3
Mas de 2 afios 3 - - 4 3 - 3 2 2 4 - - 4 - - 3

48



Je
Canal de busqueda de empleo )

96. ¢Cual fue el canal de busqueda
principal que le permitioé conseguir el
empleo actual?

M
—~—/

=

Base: Graduados Empleados -
. 599
Empleo Principal

Base (Exp.000): 3544

)

Redes sociales
(familia, amigos,

conocidos)

Medios de
comunicacion

Concurso/
convocatoria

Empleados

Bolsas de empleo (cajas
de compensacion, internet,
head-hunters)

Servicio publico de
Empleo del SENA

Pasantias/

Ninguno / directamente
No responde



——. Canal de busqueda de empleo

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000):| 3544 | 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
Redes sociales (familia, am.lgos, 57 67 54 53 62 55 58 48 66 58 43 53 60 57 40 72 ding
conocidos)
Bolsas de empleo (cajas de
compensacion, internet, head- 25 22 13 304 29j 36qdr 25 27i 10 21 14 21 20 29 20 14
hunters)
Medios de comunicacion, 5 - 5 3 1 4 - 8 7 4 29 12 den 4 - 27debr | 2
Servicio publico de EmpIe:EdN('eAI ) i e 3 . ) ) 4e ) i 14 9dei i 14 i 3
Concurso/convocatoria| 2 - 5n 3 1 - 5 2 3 - - - 4 - 6 3
Pasantias/practicas 1 - 2e 2 - - 3e - 2 - - - - - - 3
Otra 1 - - - - - - - 2d Ade - 1d - - - 34
Ninguno / directamente| 4 11 - 3 4 - 6 9ar 5 13 car - 3 4 - 7 -
No responde 3 - 13deinr 3 3 5 3 2 5 - - 1 8r - - -

96. ¢Cuadl fue el canal de busqueda principal que le permitié conseguir el empleo actual? 50



Cargos desempeiados ()

Universidad Cooperativa
de Colombia

| ]

7722227

Empleados

| |

%

93. ¢cual fue su primer cargo después de
graduarse?

Auxiliar - 24
Profesional - 18
Asistente - 14
Analista . 9

94. ¢ Cuadl es su cargo actual?

Profesional . 30
Auxiliar - 31
Analistg - 10

Asistente - 10

Jefe de drea

. .6
Coordinador I4 Coordinador .
|
Director
Auditor l 3 '3
Tesorero
Asesor l 3 .3
Gerente
12
Jefe de drea l 3 o
12

Administrador l 3 Administrador |

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 599
Base (Exp.000): = 3544 51




J HEETTT B

e Cargos desempefiados

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base: Graduados Empleados -Empleo Principal| 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000): 3544 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
Auxiliar 24 34 23J 12 27di 32di 33di  42dikg 7 13 43 42 cdikg 28dj | 43 13 39 djk
Profesional 18 22 18in 27 hiin 18n 9 8 6 5 17» 14 3 12 14 20n | 19n
Asistente 14 11 3 15/ 184 27¢k 11 11 2 4 - 17 8 14 274 14
Analista 9 - 2 2007 4 14 1der - - - - 42007 -7 -
Coordinador 4 - 13dnr 4 7 - - 5 - 4 - 4 8r - 7 -
Auditor 3 - 3 4 7 - - 6 - 4 - - - - - 3
Asesor, 3 - - 1 6 4 6 6 - 4 - - 4 - - 5
Jefededrea 3 11 2e 2 - - Se 2 - 4e - 10dei  4e - 13dej | 5e
Administrador 3 11 8dj 2 3 - 3 2 - 94 14 3 4 - 6 3
cdef
Empleado de oficina 2 - - - - - - - 39hikn - - - - - - -
ogr
Técnico 2 - 54d 1 1 - - 6d - 8dejr - 44 - - - R
Tesorero, 2 - - 1 3 - - 6d - 4 - - 4 - - -
Director 1 - - 2 - - 3e 2 - - - 1 - - - 3
cdef
Otro 5 11 3 2 4 5 3 2 44 hikn 8 - 3 4 - - 3
ogr
No responde 2 - 15%" 3 - 5e - 2 - 138 - - 29 7e -

@ 93. écudl fue su primer cargo después de graduarse? 52



J HEETTT B

e Cargos desempefiados ¢

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal| 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36

Base (Exp.000):| 3544 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
Profesional 31 23 26  39nn 4177 27 14  29m 12 25 - 12 8 29 13 31w
Auxiliar 10 22 5 4 124 9 22¢cdn  19d 7 8 29 8 28cdin | - 13 144

Analista 10 - 2 18" 4 2757 110 4 3 4 - 1 20" - 13 3

Asistente 9 11 5 8 10 14, 11) 7 - - - 19dikr 8 29 20/ 5

cdef
Jefededrea 6 11 - 4 4 - 8i - - 9i - 33hijko - - 7 8
qr

Coordinador 4 209" 4 - - 1ler - 9ir 14 3 8 - 7 -

Director, 3 - - 4 - - 2 7 4 - 3 - - 7 -
Tesorero 3 11 3 1 6d - - 4 - 4 14 - 4 - - 6d
Gerente 2 - - 2 1 4 - 2 3 - 15 1 4 - - 8d
Auditor 2 - - 3 - Se Ge de R - . . _ ; . e
Administrador 2 - 84dj - 3 - 3d 2 - 44 14 4d 4d - 7d 3d

Asesor 2 11 - 1 3 5 - 2 - - - 1 4 - - 3

cdef
Otro 6 11 3 1 4 5 8d 2 A4 hikn 4 - 5 124 - - 114
oqr
No responde 2 2351 - - - 3de 2 - 250 - 1d - - 13der -

@ 94. ¢Cual es su cargo actual? 53



Panorama laboral - empleo actual

Empleados

% o~ : .
95. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en su

empleo actual de forma continua?

i 97. ¢Qué tipo de vinculacion tiene con
Menos de 3 i esta empresa / institucién?
meses |

Entre 3 meses y
1 ano 24%
Entre 25 mese~s y
4 anos
Mads de 6 anos

Entre 13 meses y
bl | oo - N
! indefinido -/
j '/ 25%
10%

Entre 49 meses y y/
6 afios (0 1% ) BELEELLEE

No aplica 6%

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal | 599

Base (Exp.000): | 3544




Universidad Cooperativa
de Colombia

%

Panorama laboral - empleo actual

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

| |

Empleados

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal, 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000): 3544 = 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
95. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en su empleo actual de forma continua?
Menos de 3 meses 5 - 5n 7n 4 - 6 16en 5 4 - - 4 14 - 2
Entre 3 mesesy 1 afio 24 78 28n 23n 27n 14n 19n 25n 15n 13n 43 - 36ina | 43 6 39 jkng
Entre 13 mesesy 2 afios| 22 11 10~ 23n 23n 32n 25n 25n 12n 33¢n 14 - 28n - 13n 28n
Entre 25 mesesy 4 afios 19 11 10n 16n 22n 18n 19n 17n 19n 25n 29 1 28n 29 47 cdein | 28n
Entre 49 mesesy 6 afios, 8 - 8nmr  12ir  10n 4 3 2 22hinr 4 - - 4 - 7 -
Mas de 6 afios| 16 - 21nor | 19nor  14n 32enor  28nor  15n 27nor | 21nor 14 - - 14 27 nor 3
No aplica 6 - 15 - - - - - - - 995 - - - -
97. ¢Qué tipo de vinculacidn tiene con esta empresa/institucion?
Contrato a término indefinido, 64 | 45 44 75ceio 59 680 61 48 56 75¢0 57 71lco | 36 57 80co | 640
Contrato a término fijo| 25 - 414 19 26 23 25 404 344 21 43 25 28 15 13 22
Contrato de prGSt::;Si'; i‘ii 10 44 13~ 6 14» 9  14n 12 10 4 ; 1 324 14 7 14n
No responde 1 11 2d - 1 - - - - - - 3d 4d - - -

55



Desarrollo profesional — empleo actual

Universidad Cooperativa
Colombia
Empleados
%

98. ¢Su empleo actual le permite poner en ; 99. ¢Qué tan relacionadas estan las
practica las competencias desarrolladas ! actividades que realiza en la empresa

durante su formacién en la Universidad? | con la carrera que estudio?

4% - Nada

Indirectamente relacionado

Directamente

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 599

Base (Exp.000): | 3544
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Desarrollo profesional — empleo actual | Empleados

Cooperat|
de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base: Graduados empleados -empleo principal 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000): 3544 = 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
98. ¢Su empleo actual le permite poner en practica las competencias desarrolladas durante su formacion en la Universidad?
Sl 85 89 62n 93mo 930 9len 92cn 88cn 88 83» 100 1 80~ 100 87n 92n
NO 9 11 20 den 7n 7 9n 8n 12n 12n 17n - - 20 den - 13n 8
No aplica 6 - 155 - - - - - - - 99 - - - -

99. {Qué tan relacionadas estan las actividades que realiza en la empresa con la carrera que estudio?
Directamente‘ 79 ‘ 78 61 84chk | 8lc 82 67 79 81 67 86 81c 72 71 73 72

Indirectamente‘ 17 ‘11 28de 14 14 18 25 15 17 25 14 16 24 29 27 25
Nadarelacionado‘ 4 ‘11 8 2 5 - 8d 6 2 8 - 3 4 - - 3

57



' @ orrespondencia de estudios vs Empleo actua
Tiempo dedicado al trabajo ¢

|\ Empleados

% o . ,
117. En su opinidn, ¢Para el trabajo que esta

desempeiando actualmente, realmente qué
nivel de estudios se requiere?

| 2
° niversitario o
1/ o N ? 45,4

Especializacion 1 v : Promedio

105. En promedio, icuantas horas a
la semana le dedica a este empleo?

Tecnoldgico T oooooooooooooooooo-

106. ¢Esta interesado en trabajar
horas adicionales?

2O

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal | 599
Base (Exp.000): | 3544




(- |
' c Correspondencia de estudios vs Empleo actua
Tiempo dedicado al trabajo )

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotd/ (e¢)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=Ibagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdd/
% ()=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

Empleados

Universidad Cooperativa
de Colombia

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal| 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000): 3544 = 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
117. En su opinion, ¢Para el trabajo que esta desempeiiando actualmente, realmente qué nivel de estudios se requiere?

Universitario| 67 56 67 69+ 69 86rhir 50 60 54 62 86 71n 76h 57 80 58

Especializacion 14 - 10 18n 12 5 14 11 17 17 - 5 4 - 7 20n
Tecnoldgico 9 11 154 4 11 5 5 134 10 13 14 11 4 14 13 11
Técnico| 6 33 3 4 6 4 19 cdei 6 124 4 - 8 12 29 - 8
Maestria| 2 - - 4 1 - 6i - 2 4 - 3 - - - 3
Bachiller, 1 - 2e 1 - - 3e 8de 2 - - 1 de - - -
Basico, 1 - - - 1 - - 2 3d - - 1d - - i, -

105. En promedio, écuantas horas a la semana le dedica a este empleo?
Promedio‘ 454 ‘ 43 42 46,2qk 45 46,9 45 46,2¢ 43 43 44,9 48cejko 42,8 37,7 44,1 46,4 cjko

106. ¢Esta interesado en trabajar horas adicionales?

SI‘ 25 ‘ 56 29n 25n 25n 23n 25n 29n 37n 21n 29 7 36n 43 20 19
NO‘ 13 ‘ 11 8 10 18 9 11 15 12 17 - 14 4 | 28 27 17
NA‘ 62 ‘ 33 63 65 57 68 61 56 51 62 71 78eii 60 29 53 64
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J HEETT e

Actividad econdmica de la compaiia - empleo actual

Universidad Cooperativa
de Colombia

N
N
|
§

Empleados
% Otras actividades de servicio - 19

Actividades financieras y de seguros. - 13

Comercio al por mayor y al por menor reparacion de - 13
los vehiculos de motor y de las motocicletas

Industrias manufactureras . 8 \(,.

Servicios sociales y relacionados con la salud . 6
humana.

Administracion publica y defensa planes de . 6
seguridad social de afiliacion obligatoria

Construccion . 6

Ensefanza ' 5

Transporte y comunicacion l 4 t
I

Agricultura, silvicultura y pesca l 4

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 599

Base (Exp.000): | 3544

@ 107. La actividad Econédmica principal de la empresa en la que trabaja actualmente es 60



e

Actividad econdmica de la compaiia - empleo actual () | Empleados

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
(7]

Base: Graduados empleados -empleo principal, 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000): 3544 = 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
Otras actividades de servicio 19 - 415" 15 18 18 14 15 5407 25 29 420 g 14 7 8
Activi financier
ctividades financierasy de 13 22 8 13 15 14 14 13 2 17i - 8 16/ 29 20 14
Seguros.
Comercio al por mayor vy al por
menor reparacion de los vehiculos 13 - 2 14 11 14 8 19¢n 7 - 43 5 320" 29 13 14
de motory de las motocicletas
Industrias manufactureras, 8 - 10 10 8 18i 5 4 5 13 - 13 8 - - 5
Servicios sociales y relacionados 6 i ) 5 g 9 3 4 s g ) 4 16 ) ] 6
con la salud humana.
Administracion publica y defensa
planes de seguridad social de, 6 45 3 6 1 4 14ein  1lepn - 8ein - - 8n - - 14 ejn
afiliacién obligatoria
Construccion 6 - 8i 7 4 - 6 6 - 4 14 12¢ - - 7 5
Ensefianza 5 22 3 6 3 - 11e 6 12e - - 5 - - 20 eor 3
Transporte y comunicacién 4 - 8ij 6 3 - - - - 13eni 14 5i - - - 8
Agricultura, silviculturay pesca 4 - - 2 8d - 8d 6 - 4 - 2 - - 6 3

107. La actividad Econédmica principal de la empresa en la que trabaja actualmente es
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N Actividad econémica de la compaiiia - empleo actual @

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base: Graduados empleados -empleo principal, 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000):) 3544 | 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
Actividades inmobiliarias| 4 11 - 4 4 4 3 8n - - - - 4 - 7 6
Actividades adrn.mlstratlvas y 3 i S 1 3 14detin| - 5 an i i i 4 i 134n 3
servicios de apoyo
Informacién y comunicaciéon 2 - - 4 1 - 3 - - - - 1 - - - -
Explotacidon de minasy canteras 2 - - 1 - - Se 2 - - - - - - - 11 den
Suministro dg eIectnusﬂa,d, gas, 1 i Iy i Ad ) ) ) 34 ) ) ) i ) ) i
vapor y aire acondicionado
Actividades profesionales, 1 i 9 1 1 i i 5 9 i i i i 14 i i

cientificas y técnicas

Suministro de agua alcantarillado,
gestidon de desechos y actividades| 1 - 2 1 2 - - - 3 - - - - 14 - -
de saneamiento

Artes, entretenimientoy
recreacion

Ns/Nr 1 - 3 1 3 - 3 - - 4 - - - - - -

107. La actividad Econédmica principal de la empresa en la que trabaja actualmente es 62



Ambito empresarial — empleo actual ¢

Universidad Cooperativa
de Colombla
| Empleados
%

108. éCual es el ambito de las

o 109. ¢El sector de la empresa?
actividades de la empresa donde labora?

@ Privado
Publico
F/ 1\
REGIONAL :% Mixto
A
Cooperativo
@ NACIONAL ‘ Sin dnimo de
lucro
@ MULTINACIONAL @
Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 599
@ Base (Exp.000): | 3544 63



Ambito empresarial — empleo actual ¢ | Empleados

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados empleados -empleo principal, 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000):| 3544 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270

108. ¢ Cual es el ambito de las actividades de la empresa donde labora?
Local 20 67 21 17 18 18 16 27 24 21 14 22 36dr 43 13 11
Regional 16 11 284 3 164 184 28d 23d 154 254d 43 294d 204 43 274d 284d
Nacional 50 22 46 55 52 50 50 40 51 42 43 48 36 14 47 53

Multinacional 14 - 5 25 chijnr - 14n 14~ 3 10 10 12~ - 1 8 - 13 8

109. ¢El sector de la empresa?

Privado 72 33 64 80chio  74no 770 53 61 49 79h0 72 760 44 43 87hio | 75hio
Pdblico 14 67 13 9 8 5 2545 19 2745 17 14 16 44507 43 6 19
Mixto 5 - 7n 6 8n - 5 4 2 - 14 - 4 14 - 6
Cooperativo| 5 - 8ar 1 104 9ar 3 10dr 10dr 4 - 8ar 4 - - -
Sindnimo de lucro, 4 - 8enr 4 - Qenr  1lenr e 12denr - - - 4e - 7e -
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Relacionamiento Universidad — Empresa

7;

7722227

Empleados

N

118. éExisten vinculos entre la institucion donde
estudio y la organizacidon donde labora?

y

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 599
Base (Exp.000): | 3544

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogoté/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=Ibagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdé/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados empleados -empleo principal 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000):| 3544 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270

Sl 9 22 15e 7 4 9 8 12 17 de 8 29 9 12 14 20e 6

NO 91 78 82 93¢ 96 da 91 89 88 83 92 71 91 88 72 80 94




Desarrollo profesional — empleo actual

| Empleados

% 100. hasta équé punto su actual situacion
laboral coincide con las Expectativas que tenia
cuando empezo sus estudios?

Mejor de lo \
que esperaba <4Z%//——
41%

=
9% No tenia

110. ¢Usted considera que
teniendo en cuenta sus
competencias deberia estar
ganando mejores ingresos?

ninguna

Expectativa

102. ¢Su trabajo actual esta
contribuyendo a su desarrollo
y crecimiento personal?

101. ¢Su empleo actual satisface sus Expectativas

Profesionales | 18
De ingresos | 10

Personales . 8

Todas las anteriores I 52 Base: Graduados Empleados -Empleo Principal | 599

Base (Exp.000): | 3544

Ninguna de las anteriores | 12

o .



J HEETTT B

e Desarrollo profesional — empleo actual |

| Empleados

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

p) b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
%

Base: Graduados empleados -empleo principal, 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000): 3544 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270

100. Teniendo en cuenta todos los aspectos, hasta équé punto su actual situacion laboral coincide con las expectativas que tenia cuando empezé sus
estudios?

Mejor de lo que esperaba, 42 | 67 49 42 33 46 50n 42 64 dein 50 29 30 48 72 33 44
Igual a lo que esperaba 41 33 44 41 45 36 33 37 29 38 57 63 36 14 27 42

Jjkogr

Peor de lo que esperaba 8 - - 6 10 9 3 15¢cd 7 12¢ - 7 8 14 20 car 3

No tenia ninguna expectativa 9 - 2 11in 12in 9n 14n 6 - - 14 - 8n - 20in 11n

101. ¢Su empleo actual satisface sus expectativas

Profesionales 18 11 28hr 17 25+« 23 8 15 24+ 21 14 20 12 57 13 5
De ingresos 10 22 18i 9 8 4 14 6 2 13 - 21 deij 8 - 20ij 8
Personales, 8 11 13 8 5 5 8 12 10 12 14 12 12 15 7 6

Todas las anteriores| 52 45 28 57x 47 59¢ 56¢ 50¢ 54c 50 72 37 48 14 47 64cn

Ninguna de las anteriores, 12 | 11 10 9 15 9 11 17 10 4 - 10 20 14 13 17

110. ¢{Usted considera que teniendo en cuenta sus competencias deberia estar ganando mejores ingresos?
SI‘ 86 ‘ 56 82 85 90 hn 95h 75 88 80 96+h 86 79 92 86 87 78
NO‘ 14 ‘ 44 18 15 10 5 22 12 20 4 14 21e 8 14 13 22

102. ¢Su trabajo actual esta contribuyendo a su desarrollo y crecimiento personal?

SI ‘ 94 ‘100 87 95 95 95 94 88 95 92 100 89 96 86 93 94

NO‘ 6 ‘ - 10 5 5 5 6 12 5 8 - 11 4 14 7 6
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Ingresos, distribucion y Expectativas salariales

|\ Empleados

103. ¢ Cual fue su ingreso laboral en el

mes pasado? 104. ¢En cual de las siguientes opciones

invierte la mayor parte de sus ingresos?

Entre 1 a 2 SMLV

47%

o

Entre 3 a 5 SMLV
43% Mas de 5 SMLV

6%

Menos de 1

SMLV Rehusa

3% 1%

A vivienda [N 51
tf Alimentacion - 17
?Educacién . 12

[)
4 Recreacién 1
[ J

Otro 1

No informa 1

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal | 599

Base (Exp.000): | 3544
68




Ingresos, distribucidon y Expectativas salariales 2

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

Empleados

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000): 3544 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
103. éCual fue su ingreso laboral en el mes pasado?
Menosde un 1SMLV 3 - 3 1 3 4 3 2 5d . . 175" 4 - - -
Dela2SMLV| 47 44 514 28 464 82 cdenr 69 de 65 de 664 584 71 504 72 de 71 604 474
Entre3a5SMLV 43 56 33 63/ 4150 14 22 29 19 38 29 28 16 29 40 450
Mas de 5SMLV| 6 - 10e 8 3 - 3 4 10 4 - 5 8 - - 8
Rehusa 1 - 3d - 74 - 3d - - - - - - - - -
104. ¢En cual de las siguientes opciones invierte la mayor parte de sus ingresos?
Vivienda 51 @ 45 28 56c  49¢ 55 58c 42 51c 37 43 795" 36 - 33 47
Alimentacién 17 | 11 447" 23an  27an 14 29dn 204 38dm - 8 28 | 72 274 | 194
Educaciéon, 12 33 10 15en 6 5 14n 13n 12 - 14 3 16n - 27ekn | 14
Ahorro| 11 11 8 14 12 - 3 10 7 257min 29 5 16 14 7 8
Transporte 3 - 3 3 3 4 3 2 5 - - - - - - 6
Vestuario, 2 - - 1 6d - 5d 2 3 - - - - - 6d -
Salud 1 - 2e 2 - 4e - - - - - 3e - 14 - -
Recreacién 1 - - 1 - Se - 2 2 - - - - - - 6 de
Otro, 1 - - 2 1 - - - - - 14 1 - - - -
No informa 1 - 5 dei - - - 3de - - - - 1d 4 ce - - -
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e Empleo complementario

111. ¢Tiene otro empleo complementario al 113. ¢Cual de las siguientes formas de trabajo
? actual (principal) a fin de mejorar sus ingresos?

0, . .. ~
realiza en las actividades que desempefa en su

empleo complementario:

Prestacion de 44 \
58%

servicios

Trabajo por

18% obra
i Se dedicaa \ /

i un oficio" 16%

/ 8% Trabajo por

comision

Base: Graduados
Empleados -Empleo | 599
Principal

Base: Los Que Tienen Otro Empleo Complementario Al Actual | 181

Base (Exp.000): | 3544
[ —— Base (Exp.000): | 1060 -- - - - -

112. Esta actividad complementaria la realiza

114. La actividad complementaria

tiene que ver con el drea de
formacion de su carrera?

A través de actividad

'o economica por cuenta
77 propia 115. ¢Esta buscando cambiar

(")
44% el empleo principal?

A través de trabajo 116. ¢Ud. considera que deberia
-iZ;)& extra con otra estar en otro trabajo en donde

organizacion pudiera desarrollar mejor sus
competencias profesionales?

Base: Los Que Tienen Otro Empleo Complementario Al Actual | 181 Base: Graduados Empleados -Empleo Principal | 599
Base (Exp.000): 1060 Base (Exp.000): |~ 3544 70

No informa 1%




J HEETT e

Empleo complementario Empleados

Universidad Cooperativa
de Colombia
(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
Base: Graduados empleados -empleo principal 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36

Base (Exp.000): 3544 = 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
111. ¢Tiene otro empleo complementario al actual (principal) a fin de mejorar sus ingresos?

SI 30 33 33 27 29 23 39 31 44 dk 17 43 26 36 14 33 33
NO 70 67 67 73i 71 77 61 69 56 83/ 57 74 64 86 67 67

Base: Los Que Tienen Otro Empleo
Complementario Al Actual

Base (Exp.000): 1060 | 10 34 310 208 24 51 94 81 12 17 57 37 2 32 90
112. Esta actividad complementaria la realiza

181 3 13 37 21 5 14 16 18 4 3 20 9 1 5 12

A través de actividad econdmica

. 77 |100 62 89cijn | 81n 100 79 56 66 50 100 50 56 - 80 83
por cuenta propia

Através de trabajo extra C(.)n O.t,ra 22 - 384d 11 19 - 21 444 17 50 - 50 dej 44 100 20 17
organizacion

Noinforma 1 - - - - - - - 17 de - - - _ _ - .

113. ¢Cudl de las siguientes formas de trabajo realiza en las actividades que desempeiia en su empleo complementario:

Prestacidn de servicios' 58 - 69 51 52 60 36 62 72n 50 67 95dehir 56 100 80 59
Trabajo por obra 18 - 8 19 24 20 28in 19 - 50 - - 11 - - 33in

Se dedica a un oficio 16 | 33 23nr 19 14 20 29 19 22 - 33 - 11 - 20 -

Trabajo por comisién 8 67 - 11 10 - 7 - 6 - - - 22 - - 8

114. La actividad complementaria tiene que ver con el area de
SI‘ 87 ‘ 33 85 86 90 80 79 75 83 100 100 100 100 100 80 92
NO‘ 13 ‘ 67 15 14 10 20 21 25 17 - - - - - 20 8
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Empleo complementario @)

! Empleados

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Empleados -Empleo Principal 599 9 39 137 73 22 36 52 41 24 7 76 25 7 15 36
Base (Exp.000): 3544 = 31 101 1146 724 106 131 307 185 72 39 218 103 14 95 270
115. ¢Esta buscando cambiar el empleo principal?
SI 44 67 26 39 55 50 39 62 canin 39 46 29 37 76507 57 40 22
NO 56 33 69eioc  6leic 45 50 580 38 61lio 50 71 63ei0 24 43 600 78 efiko
116. ¢Ud. considera que deberia estar en otro trabajo en donde pudiera desarrollar mejor sus competencias profesionales?
Sl 63 67 59 59 64 68 61 69 59 63 71 61 84 cdjnr | 57 73 56
NO 37 33 33 410 36 32 36 31 410 33 29 390 16 43 27 440
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68. ¢Al cuanto tiempo después de
graduarse comenzd a trabajar como
independiente?

Inmediatamente

@
Ya venia trabajando
®

Entre 3 meses y 1 afho
®

Entre 13 meses y 2 afios

o—

Entre 25 meses y 4 afnos

.—

Mas de 6 anos

1

Tiempo para consecucion de empleo

Trabajador independiente

86. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse se
demord para conseguir su primer empleo con
correspondencia a su area de formacion?

Me vinculé
inmediatamente

Entre 3 meses y 1 afo

Entre 13 meses y 2 afios

Entre 25 meses y 4 afos
@

Ya estaba viculado a la empresa

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta
Propia / Trabajo Independiente

179

943

Base (Exp.000):
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Trabajador
independiente

Tiempo para consecucion de empleo ()

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: G"’d‘;‘;z:’fa"}";r:;‘:?:’;";: :; :;ee::‘; 179 2 24 25 13 6 7 14 10 7 4 27 12 4 4 20
Base (Exp.000): 943 7 62 209 129 29 26 83 45 21 22 77 50 8 25 150
68. ¢Al cuanto tiempo después de graduarse comenzé a trabajar como independiente?
Inmediatamente 12 - 13 12 15 - - 7 30 15 - 22 - - 25 10
Ya venia trabajando| 28 - 25 20 31 33 28 36 10 57 50 44 25 - 50 20
Entre 3 mesesy 1afo 37 [100 42 32 38 50 29 28 30 14 50 19 17 75 25 60no
Entre 13 mesesy 2 afos 16 - 8 24 8 17 43 29 10 - - 11 S50cenr | 25 - 5
Entre 25 mesesy 4 afios| 5 - 12 4 8 - - - 20 - - 4 - - - 5
Mds de 6 afios 2 - - 8 - - - - - - - - 8 - - -
86. ¢Cuanto tiempo después de graduarse se demoro para conseguir su primer empleo con correspondencia a su drea de formacién?
Me vinculé inmediatamente 65 - 58 68 770 50 57 64 90 86 75 93cdior 33 25 75 45
Entre 3 mesesy lafio 28 | 50 34n 32n 15 50 29 36n - 14 25 7 42n 75 - 40n
Entre 13 mesesy 2 afios| 5 50 4 - - - - - - - - - 25 dein - 25 154
Entre 25 mesesy 4 afios| 1 - - - 8 - - - - - - - - - - -
Ya estaba viculado a laempresa] 1 - - - - - - - 10 - - - - - - -
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Cargo desempeiado en el primer empleo

Universidad Cooperativa
de Colombla
Trabajador independiente
%

aunilar [ 33
179 Asistente - 16

Base (Exp.000): 943
Profesional - 15

Asesor I 5

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta
Propia / Trabajo Independiente

Analista I 3
Administrador l 3

Jefe de drea I 3

Coordinador I 3
Empleado de oficina | 2

@ 67. Indique el cargo que tuvo en su primer empleo: ajustar en categorias 75



Cargo desempeiado en el primer empleo Trabajador

independiente

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

b p
Base: Gr "d‘;,‘:g:,faa/”frzzzgglﬂ,';::;:c‘,’,.‘;z:‘; 179 2 24 25 13 6 7 14 10 7 4 27 12 4 4 20
Base (Exp.000): 943 7 62 209 129 29 26 83 45 21 22 77 50 8 25 150
Auxiliar 33 - 33 36 23 17 14 36 20 14 - 15 42 75 25 60en
Asistente| 16 - 8 20 - 33 29 36er - 43 25 29er 17 - 25 5
Contador 11 - 8 12 8 33 14 7 - 14 50 - 17 - - 15
Asesor 5 - - - 23ar - - 7 - - - - 8 : 25 -
Profesional 4 - 17er 8 - - - - - - - 4 8 - 25 -
Analista, 3 50 4 12 - - - - - - - - - . _ R
Administrador 3 - 94 - 7 - - - - 14 - 4 - - - 5
Jefe de drea 3 - - - 7 - - - - - - 18 car - - - i,
Coordinador, 3 - 4 - 8 - - - - . - 4 - - - 5
Empleado de oficina 2 - - - - - - - 50 - - - - - - R
Auditor 2 - - 4 - - 14 - - - - - - - . 5
Secretaria 2 - - - 8 - 14 - 10 - - - - R i, R
Gerente, 2 - 4 - - - 15 - - - 25 - 8 - - -
Consultor, 1 - - - - 17 - 7 - - - - - - - _
Revisor fiscal 1 - - - 8 - - - - - - - - - - _
Mensajero 1 - - 4 - - - - - - - - - - i, _
Director 1 - - - - - - - 10 15 - - - - - -
Otro| 3 - - 4 8 - - 7 10 - - - - - - _
Ninguno| 1 - - - - - - - - - - - - - - 5
No responde| 3 - 13ar - - - - - - - - 18 der - 25 - -

67. Indique el cargo que tuvo en su primer empleo: ajustar en categorias 76
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Razones para trabajar como independiente ()

Universidad Cooperativa
de Colombla
§ Trabajador independiente
o/ =
(7]
Mayores oportunidades 69. indique 2 de los motivos que lo llevaron a
para desarrollar las bai ind di
competencias adquiridas trabajar como Iindependiente
durante la carrera
r \31%
Buscar independencia

econdémica
No encontrar empl

49% 15%

Manejar el tiempo

11%
No-erncontrar
empleo con el ‘
nivel de Ingresos
Esperado |
29%
Aprovechar las
) ; oportunidades de apoyo al
Base: GraduadOf Que Tralfajan Por Cu_enta 179 empren dimiento.
Propia / Trabajo Independiente o
Base (Exp.000): | 943 1 2 A

o \



Razones para trabajar como independiente (; Trabajador

independiente

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta

Propia / Trabajo Independiente 72 2 24 25 13 6 7 14 10 7 4 27 12 4 4 20

Base (Exp.000):| 943 7 62 209 129 29 26 83 45 21 22 77 50 8 25 150

Buscar independencia econémica 49 - 54 44 31 83 71 79der 30 86 50 52 67 25 50 40
Mayores oportunidades para

desarrollar las competencias| 31 - 29 32 46 33 29 29 40 57 25 15 8 50 25 30
adquiridas durante la carrera

No encontrar empleo con el nivel 29 50 29 32 31 50 29 29 10 - 50 52o0r 8 25 50 20
de Ingresos Esperado

No encontrar empleo| 15 50 21i 8 23 - 29 - 30 - - 22i 25i 50 - 15

Aprovechar las oportum(?ad.es de 1 i 4 g 31 ) ) 7 10 1 »5 7 »5 i i 10
apoyo al emprendimiento.

Manejar el tiempo| 11 - - 16 8 - - 7 10 14 - - 8 - 25 25¢en
Otro 1 - - - - - - - 20 - - 4 - - - -
No responde 1 - 4 - - - - - - - - 4 - - - -

69. indique 2 de los motivos que lo llevaron a trabajar como independiente 78
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Panorama laboral ¢

Trabajador independiente

71. ¢Bajo qué modalidad de trabajo desempefia
las actividades que desempeia por cuenta propia

% 77. éCuanto tiempo lleva trabajando
como trabajador independiente?

Menos de 3
meses

Entre 13 meses y
(V)
2 anos

Entre 3 meses @
y 1 afo

Entre 25 meses y o
4 afios 24

i3

Entre 49 meses y
(1)
8% 6 afnos

Mads de 6 anos

76. En promedio, écuantas
horas a la semana le dedica a

Ninguna de las anteriores 6%

/independiente?

84%

Prestacion

de servicios

Trabajo por
comision.

79. Su Actividad Econdmica principal como
Independiente es

Otras
actividades
de servicio

Comercio al por
mayor y al por
menor reparacion
de los vehiculos ..

este empleo?

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta Propia / Trabajo Independiente 179

79

Base (Exp.000): 943




Panorama laboral 2 Trabajador

independiente

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: G"’d‘;,‘;g:’faa/";r:;;‘;:’;';: :; ’,C:’ee’;:‘; 179 2 24 25 13 6 7 14 10 7 4 27 12 4 4 20
Base (Exp.000): 943 7 62 209 129 29 26 83 45 21 22 77 50 8 25 150
77. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando como trabajador independiente?
Menos de 3 meses| 4 - 9 4 8 - - - 10 15 - - 17r - - -
Entre 3 mesesy 1 afio 32 50 33 28 31 33 14 43 20 14 25 15 33 50 - 55n
Entre 13 mesesy 2 afios 19 50 25 20 16 17 43 36 20 14 - 15 9 25 25 10
Entre 25 mesesy 4 aflos 24 - 25 20 15 33 14 7 10 29 - 41i 25 25 75 35
Entre 49 mesesy 6 afios| 8 - - 8 15 17 - - 10 14 25 18¢r 8 - - -
Mas de 6 afios, 13 - 4 20- 15 - 29 14 30 14 50 11 8 - - -

76. En promedio, écudntas horas a la semana le dedica a este empleo?
Promedio‘ 36,8 ‘ 25 34 36,5 37 35,5 36 44,3cor 41 46 36,5 40 31,3 29,3 39,3 32,6

71. ¢Bajo qué modalidad de trabajo desempefia las actividades que desempefia por cuenta propia /independiente?

Prestacion de servicios| 84 - 88 88 84 50 100 93 80 72 75 960 67 50 75 85
Trabajo porobra 5 - - 4 8 - - - - 14 - - 9 50 - 10

Se dedica a un oficio 4 - - 4 8 17 - - 10 14 - - 8 - 25 -
Trabajo por comisién. 1 50 - - - - - 7 - - - - 8 - - -
Ninguna de las anteriores 6 50 12 4 - 33 - - 10 - 25 4 8 - - 5
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Panorama laboral Trabajador

independiente

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta

Propia / Trabajo Independiente| 7% 2 24 25 13 6 7 14 10 7 4 27 12 4 4 20
Base (Exp.000): 943 7 62 209 129 29 26 83 45 21 22 77 50 8 25 150

79. Su Actividad Econémica principal como Independiente es
Otras actividades de servicio| 54 | 50 33 56 850 67 86 57 40 57 - 41 25 - 25 60
Actividades administrativasy o o0 58 15 33 14 9 10 29 25 7 25 - 25 5

servicios de apoyo

Comercio al por mayor y al por
menor reparacion de los vehiculos, 8 50 - 8 - - - 7 - 14 50 - 33cden | - - 10
de motor y de las motocicletas

Actividades financieras y de
Seguros.

7 - - 4 - - - - - - - 48cdeior - 25 25 5

Actividades profesionales,

aoee e 5 - 34
C|ent|f|casytecn|cas

1
'
'
'
~N

10 - 25 4 - 50 - 5

Actividades de los hogares en
calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de, 2 - - 4 - - - - 30 - - - - - - -
produccién de bienes y servicios
de los hogares para uso propio.

Transporte y comunicaciéon 2 - - - - - - - 10 - - - 9 - - 5
Agricultura, silviculturay pesca, 1 - - - - - - - . - - - - - ; 5

Administracion publica y defensa
planes de seguridad social de| 1 - - - - - - - - - - - - - - 5
afiliacidn obligatoria

Actividades inmobiliarias. 1 - - - - - - - - - - - - - 25 -
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Ambito empresarial

ummmdmmmm
% 1
80. ¢El ambito de las actividades de la ! 81. ¢El sector de la empresa?
empresa donde labora?
Privado
LOCAL Publico
REGIONAL Mixto
NACIONAL Sin dnimo
de lucro
Multinacional Cooperativo

Base: Graduados Que Trab:ajan Por Cuenta 179
Propia / Trabajo Independiente

- Base (Exp.000): | 943 B
82




Ambito empresarial ( . Trabajador

{ independiente

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

(1)
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta
Propia / Trabajo Independiente

Base (Exp.000): 943 7 62 209 129 29 26 83 45 21 22 77 50 8 25 150

179 2 24 25 13 6 7 14 10 7 4 27 12 4 4 20

80. ¢El ambito de las actividades de la empresa donde labora?

Locall 50 50 50 64 38 50 43 43 60 57 25 48 66 75 - 45
Regional 27 50 21 20 31 33 28 21 - 14 25 41 17 25 50 40
Nacional 22 - 25 16 23 17 29 36 40 29 50 11 17 - 50 15

Multinacional| 1 - - - 8 - - - - - - - - - - -

81. ¢El sector de la empresa?

Privado 78 50 79 72 84 67 57 86 80 43 75 964 75 75 75 80

Pudblico. 10 | 50 9 8 - - 43 14 20 43 25 4 17 - - 5

Mixto 5 - 8 12 8 16 - - - 14 - - - 25 - -

Sin dnimo de lucro 5 - - 4 - 17 - - - - - - 8 - 25 15
Cooperativo, 2 - - 4 8 - - - - - - - - - - -
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70. ¢Qué tan relacionadas estan las actividades
gue realiza en su trabajo como independiente con
la carrera que estudié?

%

85

13 >
Directamente Indirectamente Nada

72. Teniendo en cuenta todos los aspectos, hasta qué
punto su actual situacidn laboral coincide con las
Expectativas que tenia cugndo empezo sus estudios?

Mejor de lo que esperaba
Igual a lo que esperaba

Peor de lo que esperaba

No tenia ninguna expectativa
No informa

Desarrollo profesional

Trabajador independiente

73. éSu trabajo actual estd contribuyendo a su
desarrollo y crecimiento personal?

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta

Propia / Trabajo Independiente 179

Base (Exp.000): | 943
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Desarrollo profesional Trabajador

independiente

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

(1)
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta
Propia / Trabajo Independiente

Base (Exp.000): 943 7 62 209 129 29 26 83 45 21 22 77 50 8 25 150

179 2 24 25 13 6 7 14 10 7 4 27 12 4 4 20

70. ¢Qué tan relacionadas estan las actividades que realiza en su trabajo como independiente con la carrera que estudié?

Directamente| 85 | 50 920 76 920 100 100 86 90 86 75 890 59 100 100 85
Indirectamente 13 | 50 4 20 8 - - 7 10 14 25 7 33¢ - - 15

Nada 2 - - 4 - - - 7 - - - 4 8 - - -

72. Teniendo en cuenta todos los aspectos, hasta qué punto su actual situacion laboral coincide con las expectativas que tenia cuando
empezo sus estudios?

Mejor de lo que esperaba 49 - 58 60 31 33 100 36 50 43 75 45 50 50 75 45
Igual a lo que esperaba 31 - 25 20 46 17 - 574 10 57 25 44 25 50 - 35

Peor de lo que esperaba 12 50 9 8 8 33 - - 40 - - 11 25i - 25 15

No tenia ninguna expectativa 8 50 8 12 15 17 - 7 - - - - - - - 5

73. ¢éSu trabajo actual esta contribuyendo a su desarrollo y crecimiento personal?

Sl‘ 96 ‘50 100 92 100 100 86 100 90 100 100 96 92 100 100 95

No‘ 4 ‘50 - 8 - - - - 10 - - 4 8 - - 5
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Cumplimiento de las expectativas laborales ()

Trabajador independiente

85. En su opinidn, ¢ Para el trabajo que esta
desempefiando actualmente, que nivel de
estudios se requiere?

Universitario
78. ¢Su condicion de trabajador Especializacion
independiente le permite poner en Técnico
practica las competencias Tecnolégico

desarrolladas durante su formacion

: > Maestria
en la Universidad?

82. ¢Ud. considera que su trabajo
actual como independiente le
permite desarrollar mejor sus
competencias profesionales?

Base (Exp.000): | 943

@ Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta Propia / Trabajo Independiente | 179



Cumplimiento de las expectativas laborales ;)

Trabajador
independiente

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta 179 2

Propia / Trabajo Independiente

Base (Exp.000): 943 7

62

209

129

29

26

83

45

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

21 22 77 50 8 25 150

78. éSu condicion de trabajador independiente le permite poner en practica las competencias desarrolladas durante su formacién en la

Universidad?
Sl 92 1100

NO| 8 -

83

17e

88

12

100« 100

100

93

7

100

100 100 96 75 100 100 90

- - 4 25e - - 10

82. ¢Ud. considera que su trabajo actual como independiente le permite desarrollar mejor sus competencias profesionales?

SI‘ 91 ‘ 50 920 960 1000 83 100 93, 100 100 100 89. 58 100 75 85
NO‘ 9 ‘ 50 4 4 - 17 - 7 - - - 11 42 cdein | - 25 15
85. En su opinidn, ¢Para el trabajo que esta desempenando actualmente, que nivel de estudios se requiere?

Universitario 65 50 670 640 770 100 57 790 50 71 - 890 25 100 50 60

Especializacion 17 - 25 20 15 - - 14 30 29 50 7 25 - - 15

Técnico 7 50 4 8 8 - 29 - 10 - - - 8 - 25 5
Tecnolégico 4 - - - - - - - - - - 4 25cdei | - - 154

Maestria 4 - - 4 - - 14 7 - - 25 - - - 25 5

Bachiller 2 - - 4 - - - - - - 25 - 17r - - -

Basico 1 - 4 - - - - - 10 - - - - - - -
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Ingresos y distribuciong

LII'NErsImd Coopem‘tm

\ Trabajador independiente

% e .
74. éCual fue su ingreso laboral en el

mes pasado?

75. ¢éEn cual de las siguientes opciones invierte la
mayor parte de sus ingresos?

Entre 1a 2 SMLV ($ _Entre 3 a 5 SMLV
616.001 y $1'232.000) ($1'232.001 y $1.848.000)
41% 43%

B vvienda A
r? Alimentacién [ 21
&) ~horro [ 13
€ Educacion [ 10
TP salud 4
t! Recreacién |2

P
Mads de 5 SMILV (Mads

de $1'848.001)
.)10%

Menos de un 1
SMLV (S 616.000)

4% Rehusa

2%

Base (Exp.000): | 943
88

% Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta Propia / Trabajo Independiente | 179



Ingresos y distribucion Trabajador

independiente

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
p
B adlgg:faa/ufr‘:ﬁ?gl}%: or Cuenta 179 2 24 25 13 6 7 14 10 7 4 27 12 4 4 20
Base (Exp. 000):‘ 943 7 62 209 129 29 26 83 45 21 22 77 50 8 25 150
74. ¢Cual fue su ingreso laboral en el mes pasado?

Menos deun1SMLV, 4 - 8 4 - - - 7 10 14 - 4 16+ - - -
Dela2SMLV| 41 [100 50 36 46 67 72 50 50 29 - 33 42 50 - 35
Entre3a5SMLV 43 - 42 52 31 33 14 36 40 43 25 52 42 50 50 55

Mas de 5 SMLV 10 - - 8 15 - 14 7 - 14 75 11 - - 25 10

Rehusa 2 - - - 8 - - - - - - - - - 25 -

75. éEn cudl de las siguientes opciones invierte la mayor parte de sus ingresos?

Vivienda| 41 |100 50 40 54 50 43 36 10 14 25 78cdior 17 25 25 35
Alimentacion 21 - 13 24 7 17 15 22 - 29 50 11 50cen | 25 - 35
Ahorro 13 - 8 24n 8 33 14 21» 10 14 - - - 25 25 5
Educacion 10 - 17n 8 15 - - 7 - 43 25 - 17 25 50 5
Salud 4 - - 4 - - - 7 - - - - 8 - - 10
Recreacion 2 - - - 8 - 14 7 - - - 4 - - - ,
Transporte, 2 - - - 8 - - - - - - - 8 - - 5
Vestuario 2 - - - - - - - 10 - - 3 - - - 5
Otro. 1 - 12ar - - - 14 - - - - - - - - _

No responde 4 - - - - - - - 70 - - 4 - - - B
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Universidad Cooperativa
de Colombia

%

83. ¢Esta buscando otro empleo, diferente al
de independiente?

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta

Propia / Trabajo Independiente 179

Base (Exp.000): | 943

)

Intencion de busqueda de un empleo complementario

Trabajador independiente

84. ¢ Qué lo motiva a buscar un empleo
diferente al de independiente?

Mejorar los \
399

ingresos °

Desempeiio en

un cargo acorde
con mi drea de
formacion.

Base: los que estdn buscando empleo

diferente al de independiente 71

Base (Exp.000): | 388
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Intencidn de busqueda de un empleo complementario (2 Trabajador

independiente

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

(1)
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Trabajan Por Cuenta
Propia / Trabajo Independiente

Base (Exp.000): 943 7 62 209 129 29 26 83 45 21 22 77 50 8 25 150

179 2 24 25 13 6 7 14 10 7 4 27 12 4 4 20

83. ¢Esta buscando otro empleo, diferente al de independiente?

SI 41 100 38n 32n 38n 33 57 29 50 43 25 7 50» 100 50 70 cdin

NO| 59 - 62r 68r 62 67 43 71r 50 57 75 93 cdeor 50 - 50 30

Base: Los Que Estdn Buscando Empleo

Diferente Al De Independiente 71 2 2 J 5 2 4 4 3 2 1 2 & 4 2 14

Base (Exp.000):) 388 7 23 67 50 10 15 24 23 9 6 6 25 8 13 105

84. {Qué lo motiva a buscar un empleo diferente al de independiente?

Mejorar los ingresos, 39 - 33 63 60 - 75 50 20 33 - 100 - 50 - 29

Todas las anteriores| 35 - 11 25 40 100 - - 40 67 - - 83 25 100 36

Estabilidad laboral 10 50 45 - - - 25 50 - - - - - 25 - 7

e e, % R - - - m - w
Otro 6 - - - - - - - 20 - 100 - - - - 14
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Tiempo para consecucion de empleo

Universicdad Cooperativa
de Colombia

Empresario/Dueio de empresa

140. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse se demorod

9% 123. ¢Al cuanto tiempo después de graduarse 5
| para conseguir su primer empleo con correspondencia

comenz6 a trabajar en su empresa?

( 2% " No
\_} informa

Entre 3, . asu area de formacion? Entre 3
Menos de 3 meses meses Me vinculé meses
y 1 afio inmediatamente ' y 1 afo
Va ‘\ i
I@O/y E
. Entre 13 . ' Entre 25
\ mesesy N meses y
[ \ y | [
- V) : 0, ~
w 2 afios Q/y 4 afios
N No ha .
Entre 49 (eos ) ' conseguido
meses y @ Mads de 6 . empleo en
6 aiios afios ' sudreade
. formacion '

Base: Graduados que son propietarios /

socios de una empresa, negocio particular 29
Base (Exp.000): | 167 92




' c . . 2 \ Empresario/
e Tiempo para consecucion de empleo 2)

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios
De Una Empresa, Negocio Particular

Base (Exp.000): 167 | 16 42 40

29 6 5 4

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

14 18 11 3 8 2 6 8

123. ¢Al cuanto tiempo después de graduarse comenzé a trabajar en su empresa?

Menos de 3 meses| 20 | 33 20 25

Entre 3 mesesy 1 afio| 12 | 33 - 25
Entre 13 meses y 2 afios| 14 | 17 - 25
Entre 49 mesesy 6 aflos 5 - 20 -

Mas de 6 afios| 49 | 17 60 25

- 34 - - 50 - - -
- - - - 50 - - -
- 33 50 - - - - -
100 33 50 100 - 100 100 100

140. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse se demoro para conseguir su primer empleo con correspondencia a

su area de formacion?

Me vinculé inmediatamente] 71 | 67 80 100
Entre 3 mesesy lafio 5 16 - -

Entre 25 meses y 4 afios 3 - - -

No ha conseguido empleo en
su drea de formacion

No informa 2 17 - -

67 67 - 100 50 - 100 -

- - - - 50 100 - -

33 33 50 - - - - 100

Nota: Los egresados en Contaduria publica de
pertenecen al grupo de Empresarios

sede de Arauca, Espinal, Medellin y Monteria no
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Universidad Cooperativa
de Colombia

%

120. ¢Es este su
primer trabajo?

si: 81%

121. ¢ Antes de trabajar en
su empresa era empleado en
otra empresa?

Experiencia Laboral

\ Empresario/Dueiio de empresa

122. Indique el cargo que ocupaba en

dicha empresa:

Profesional e 21

\ Auxiliar . 1
| Administrador . 1o
Jefe de drea 9
- Gerente .8

Consultor 7

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios De Una
Empresa, Negocio Particular

Base (Exp.000):

29

167

Base: los que eran empleados antes en otra empresa

)

Base (Exp.000):

24

135

94



. . \ Empresario/
eyl Experiencia Laboral (3 | Duchio de emprese
(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéd/ (¢)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdé/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
o
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Son Propleta.rlos/ S.oc:os 29 6 5 4 3 3 2 1 2 1 1 1
De Una Empresa, Negocio Particular
Base (Exp.000): 167 16 42 40 14 18 11 3 8 2 6 8

-~J

120. ¢Es este su primer trabajo
SI 16 33 20 - - - - - - - 100 100

NO 82 50 80 100 100 100 100 100 100 100 - -

NS/NR 2 17 - - - . - - - . . .

121. ¢ Antes de trabajar en su empresa era empleado en otra empresa?

Sl ‘ 81 ‘ 100 80 100 100 100 50 100 50 100 - -

NO‘ 19 ‘ - 20 - - - 50 - 50 - 100 100

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Espinal, Medellin y Monteria no
pertenecen al grupo de Empresarios

o .



c : . \ Empresarlo/
el Experiencia Laboral ¢

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Los que eran empleados antes en otra
empresa

Base (Exp.000): 135 16 33 40 14 18 6 3 4 2

24 6 4 4 3 3 1 1 1 1

122. Indique el cargo que ocupaba en dicha empresa:
Profesional 21 - 25 50 - - - - - -

Auxiliar, 14 33 25 - - 33 - - R .

=
o

Administrador 25 - 34 - - - - .
Jefe de area
Gerente 17 25 - - - - - - -
Consultor

Auditor

Técnico
Representante legal
Duefio/propietario
Director

Ejecutivo 17 - - - - - - - )

NN WA b A NN OO
w
w

33 - - - - - 100 - 100

No responde

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Espinal, Medellin y Monteria no
@ pertenecen al grupo de Empresarios 06



T —— Razones para formar empresa o

%

T

Empresario/Dueiho de empresa

124. Indique los 2 motivos que lo llevaron a

Buscar independencia
trabajar en su empresa /negocio particular:

economica

Aprovechar las oportunidades

. de apoyo al emprendimiento
Mayores oportunidades

para desarrollar las

competencias adquiridas

durante la carrera

No encontrar empleo con el
nivel de Ingresos Esperado

Manejar el tiempo

Otro

Base: Graduados Que Son
Propietarios/ Socios De Una | 29
Empresa, Negocio Particular

Base (Exp.000): | 167

)
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' c \ Empresario/
Razones para formar empresa (2

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/

Universidad Cooperativa
de Colombia

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

De Una Empresa, Negocio Particular 2 & 2 4 ) 2 2 1 2 1 : 1
Base (Exp.000): 167 16 42 40 14 18 11 3 8 2 6 8
124. Indique los 2 motivos que lo llevaron a trabajar en su empresa /negocio particular:
B . .

uscar |ndepend,enF|a 70 67 100 50 67 67 50 - 50 - 100 100
econdmica

Aprovechar las oporturnc!ades 35 | 33 20 50 33 33 ) . 100 = 100 ]
de apoyo al emprendimiento
Mayores oportunidades para

desarrollar las competencias 26 | 33 20 25 - 33 50 100 50 100 - -
adquiridas durante la carrera

No'encontrar empleo con el 6 | 17 20 55 ) 33 ) ] ) ] ] ]
nivel de Ingresos Esperado

Manejar el tiempo 6 - - 25 - - - - - - - -

Otro, 3 - - - 33 - - - - - - -

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la

pertenecen al grupo de Empresarios

sede de Arauca, Espinal, Medellin y Monteria no

@ 124. Indique los 2 motivos que lo llevaron a trabajar en su empresa /negocio particular: 98



Panorama laboral ¢

&

%grs

Universl

8

Empresario/Dueiho de empresa

%

125. Indique el cargo que ocupa dentro
de su empresa:

Gerente _ 47

Duefio/propietario . 14

Director . 12

Administrador . 10

126. ¢{Qué tan relacionadas estan las actividades
que realiza en su empresa /negocio particular con
la carrera que estudi6?

Asistente l 3

o e m  —  — — — — — — — — — ————— — ——————— —

Tesorero l 3

130. ¢ Cuantas horas
a la semana le dedica
a su empresa
/negocio particular?

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios De Una Empresa, 29
Negocio Particular 99
Base (Exp.000): | 167

Promedio




\ Empresario/
Panorama laboral @

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

n
B O e mpresa, Negocio pertieutar 29 6 5 4 3 - 3 2 1 2 1 1 1
Base (Exp.000): 167 16 42 40 14 - 18 11 3 8 2 6 8
125. Indique el cargo que ocupa dentro de su empresa:
Gerente| 47 50 20 75 34 - 34 50 - - 100 100 100
Duefio/propietario 14 - 20 - 33 - 33 - - 50 - ) -
Director| 12 - 40 - - - - . - 50 - i .
Administrador 10 | 50 20 - - - - - . - - - .
Asistente, 3 - - - - - 33 - - - - - -
Tesorero 3 - - - - - - 50 - - - - .
Representante legal 3 - - - 33 - - - - - - - -
Profesional 2 - - - - - - - 100 - - - -
No responde 6 - - 25 - - - - - - - - .
130. En promedio, ¢cuantas horas a la semana le dedica a su empresa /negocio particular?
Promedio‘ 40 ‘33,7 34 40 55 - 453 49 10 36 60 48 45
126. ¢{Qué tan relacionadas estan las actividades que realiza en su empresa /negocio particular con la carrera que
estudio?
Directa mente‘ 80 ‘ 67 100 75 67 - 33 100 100 100 - 100 100
Indirectamente‘ 20 ‘ 33 - 25 33 - 67 - - - 100 - -

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Espinal, Medellin y Monteria no
pertenecen al grupo de Empresarios 100
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%
127. Cudl es la actividad Econémica principal
de la empresa

Comercio al por mayory al por
menor reparacion de los

vehiculos de motor y de las 33
motocicletas _

Actividades inmobiliarias - 29

Otras actividades de servicio

.10

Transporte y comunicacién . 6

Actividades administrativas y 6
servicios de apoyo .

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios De Una
Empresa, Negocio Particular

Base (Exp.000):

29

167

Ambito empresarial

Empresario/Dueiho de empresa

128. éCudl es el ambito de las actividades
de la empresa ?

NACIONAL
LOCAL
iam 27% ‘
um
J 33%

REGIONAL

Ve

MULTINACIONAL 59

@ 59

129. éEl sector de la empresa?

Sin animo
de lucro

Privado

Cooperativo

101



' c A . . \ Empresario/
. Ambito empresarial

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios
De Una Empresa, Negocio Particular

Base (Exp.000): 167 16 42 40 14 18 11 3 8 2 6 8

29 6 5 4 3 3 2 1 2 1 1 1

127. Cudl es la actividad Econdmica principal de la tltima empresa donde laboré

Comercio al por mayor y al por
menor reparacién de los

, 33 17 60 25 34 - 50 - - - - 100
vehiculos de motor y de las
motocicletas
Actividades inmobiliarias 29 | 17 40 50 - 33 - - 50 - - -
Otras actividades de servicio 10 33 - - 33 33 - - - - - -
Transporte y comunicacién| 6 - - - - 34 - - 50 - - -
Actividades administrativas y 6 55
servicios de apoyo
Agricultura, silviculturay pesca 4 - - - - - - - - - 100 -
Actividades financieras y de 3 50

Seguros.

Construccion| 3 33 - - - - - - - i - _

Ensefanza 3 - - - 33 - - - - - - -

Informacién y comunicacién 2 - - - - - - 100 - - - .
Servicios sociales y

relacionados con la salud 1 - - - - - - - - 100 - -
humana.

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Espinal, Medellin y Monteria no
pertenecen al grupo de Empresarios 102



c A . : \ Empresarlo/
. Ambito empresarial @)

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios
De Una Empresa, Negocio Particular

Base (Exp.000): 167 16 42 40 14 18 11 3 8 2 6 8

29 6 5 4 3 3 2 1 2 1 1 1

128. ¢Cuadl es el ambito de las actividades de la empresa donde laboré?

Local 33 33 60 - - 33 - - 50 100 100 100
Nacional 27 - - 75 67 - 50 - - - - -
Regional 25 | 50 20 - 33 67 50 100 - - - -

Multinacional| 15 | 17 20 25 - - - - 50 - - _

129. ¢El sector de la empresa?

Privado, 80 [100 100 75 34 67 50 100 100 - 100 100
Cooperativo 10 - - - 33 33 50 - - - - -

Sin dnimo de lucro| 6 - - 25 - - - - - - - .
Mixto 3 - - - 33 - - - - - - ;

Publico 1 - - - - - - - - 100 - -

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Espinal, Medellin y Monteria no
pertenecen al grupo de Empresarios

o)



Caracterizacion empresa

\ Empresario/Dueiio de empresa

131. su empresa / negocio es
una famiempresa:

133. Es la primera empresa / negocio
particular que ha creado después
de obtener su titulo en UCC

135. ¢{La empresa esta

formalmente constituida ante
los organos de control?

136. ¢ Cuantos empleos aproximadamente a través
de su empresa /negocio particular ha generado?

RRRRRRRRR
e | ;‘Mﬁ‘ﬁ‘&“&* P romdi

132. La empresa es una

7 6
: : : [ : || .
= : s Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios De Una
Pequeia Micro Empresa Franquicia Empresa, Negoclo Particular | 29
empresa empresa grande
Base (Exp.000): | 167 104



J HEETT = GG—eee.
Caracterizacion empresa () | Empresario/
| Duefio de empresa
(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=Ibagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdd/

(q)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/ ... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Universidad Cooperativa
de Colombia

c/d
% n
B G Dol 20 | 6 | s |4 |2 |5 [z [ 2 [z |« [+ |
Base (Exp.000): 167 16 42 40 14 18 11 3 8 2 6 8
131. su empresa /negocio es una famiempresa:
Sl 55 16 80 50 100 33 50 - 50 - 100 -
NO 43 67 20 50 - 67 50 100 50 100 - 100
NS/NR 2 17 - - - - - - - - - -
132. La empresa es una: (opcion unica)
Pequeiia empresa 45 | 50 20 50 33 67 50 100 100 - 100 -
Micro empresa 42 | 50 80 25 67 - - - - 100 - 100
Empresa grande 7 - - - - 33 50 - - - - -
Franquicia| 6 - - 25 - - - - - - - -
133. Es la primera empresa /negocio particular que ha creado después de
SI‘ 80 ‘ 83 80 100 100 67 50 100 50 100 - 100
NO‘ 20 ‘ 17 20 - - 33 50 - 50 - 100 -
135. ¢{La empresa esta formalmente constituida ante los érganos de control?
S ‘ 95 ‘ 100 100 100 67 | 100 |1oo 100 50 100 100 100
NO‘ 5 ‘ - - - 33 - - - 50 - - -

136. ¢Cuantos empleos aproximadamente a través de su empresa/negocio particular ha generado?

Promediol 41 55 7,2 3,3 73,7 250 5,5 2 4 4 50 1

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Espinal, Medellin y Monteria no
pertenecen al grupo de Empresarios 105
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Ingresos ¢

Empresario/Dueiho de empresa

138. ¢ Cuantas empresas o l I

negocios particulares ha
creado después de
graduarse?

% 137. En promedio, écual es el ingreso mensual
que percibe por las actividades que realiza en su
empresa / negocio particular?

Entre 3 a 5 SMLV

53%
\ Rehusa
15%

Mads de 5 SMILV ‘

o
26% 139. Actualmente ¢ Usted

obtiene la mayor parte de sus
ingresos de su empresa
/negocio particular?

Entre 1 a 2 SMLV
0,
6 A) Base: Graduados Que Son
Propietarios/ Socios De Una | 29
Empresa, Negocio Particular

Base (Exp.000): | 167
106




c \ Empresarlo/
o= Ingresos

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

(1)
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios
De Una Empresa, Negocio Particular

Base (Exp.000): 167 16 42 40 14 18 11 3 8 2 6 8
137. En promedio, écudl es el ingreso mensual que percibe por las actividades que realiza en su empresa/
negocio particular?

29 6 5 4 3 3 2 1 2 1 1 1

Dela2SMLV 6 17 - - - 33 - - - 100 - -
Entre3a5SMLV 53 33 60 25 67 67 50 100 50 - 100 100
Mas de 5SMLV, 26 | 50 40 50 - - - - - - - -
Rehudsa 15 - - 25 33 - 50 - 50 - - -

138. ¢ Cuantas empresas o negocios particulares ha creado después de graduarse?

1,4 1 1,5 1 5 - 3 1 1 1

Promedio‘ 1,5

139. Actualmente ¢ Usted obtiene la mayor parte de sus ingresos de su empresa /negocio particular?
Sl‘ 20 ‘ 83 100 100 67 100 50 100 50 100 100 100

NO‘ 10 ‘17 - - 33 - 50 - 50 - - -

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Espinal, Medellin y Monteria no
pertenecen al grupo de Empresarios

o)



Situacion laboral actual

| Desempleados

141. {Cudl de las siguientes opciones describe
mejor su situacion?

Busco trabajo por
primera vez

Habia trabajado antes
por lo menos durante
dos semanas

Base: graduados que estdn buscando empleo/ desempleados | 51

Base (Exp.000): | 262

108
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LII'NErsImd Coopem‘tm

Situacion laboral actual

Desempleados

72722222

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

p
Base: Graduados Que Estdn Buscando Empleo, 51 1 6 5 3 3 7 P 6 4 5 3
Desempleados
Base (Exp.000); 262 3 50 50 14 11 a1 36 18 11 21 6
141. ¢Cual de las siguientes opciones describe mejor su situacion?
Busco trabajo por primera vez| 16 - 50 - - - - 25 17 - 20 -
Habia trabajado antes por lo
! P 84 100 50 100 100 100 100 75 83 100 80 100
menos durante dos semanas

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Neiva, Santa marta y Villavicencio no
pertenecen al grupo de Desempleados

109
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Trayectoria laboral - Ultimo empleo

142. ¢Cuanto tiempo duré en su , | Desempleados

anterior empleo?
144. i Cuadl fue su

primer cargo?

Menos de 3
meses

Entre 3 meses
y 1 aho

Entre 13 meses

y 2 aios
Entre 25 meses y 4
anos
Auxiliar  Asistente Secretaria  Profesional
Entre 49 meses
y6afios L

145. ¢ Cuadl fue su
ultimo cargo?

143. ¢ En su ultimo empleo usted era?

Empleado de
j empresa particular

Empleado del Gobierno

Auxiliar  Profesional Asistente Coordinador

"A Emp|ead0 de empresa | Base: los que habian trabajado antes | 44
familiar sin remuneracion 110

Base (Exp.000): | 220




ol Trayectoria laboral - Ultimo empleo «

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

p

Base: Los Que Habian Trabajado Antes 44 1 3 5 3 3 7 6 5 4 4 3

Base (Exp.DDD).{ 220 3 25 50 14 11 41 27 15 11 17 6

142. ¢{Cuanto tiempo duré en su anterior empleo?

Menos de 3 meses 10 - - - - - - 67 20 - - -

Entre 3 mesesy 1afio 48 100 67 40 - 34 86 33 - - 75 100

Entre 13 meses y 2 aflos 26 - 33 20 100 33 14 - 60 25 25 -

Entre 25 meses y 4 afos| 7 - - 20 - - - - 20 25 - -

Entre 49 meses y 6 afos| 9 - - 20 - 33 - - - 50 - -

143. ¢ En su ultimo empleo usted era?

Empleado de empresa 80 100 100 100 100 67 72 33 80 75 75 100

particular

Empleado del gobierno 4 - - - - - 14 - 20 - - -

Empleado de gmpresa faml!l?r 4 ] ] ] ] ] ] 17 ) ) - ]
sin remuneracién

Empleado del secFor 3 ) ) ) ) 33 ) ] ) -~ ] ]
cooperativo

Trabajador independiente| 3 - - - - - 14 - - - - -

No informa 6 - - - - - - 50 - - - -

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Neiva, Santa marta y Villavicencio no
pertenecen al grupo de Desempleados
@ 111



e Trayectoria laboral - Ultimo empleo ¢

de Colombia

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

C
Base: Los Que Habian Trabajado Antes 44 1 3 5 3 3 7 6 5 4 4 3
Base (Exp.000): 220 3

144. ¢ Cual fue su primer cargo?

H
~N
1
(&)
~
o)}
o
(<)
~
(@)}
~N
(&
~
w
w
N
o
1
N
(%}
Ll

Auxiliar
Asistente 100 - - 33 - - - 80 - - R
Secretaria
Profesional
Administrador
Coordinador
Promotor

Vendedor

Supervisor

= = N w F~] (8] [<)] [+] (-]
N
o
'
'
'

Otro

=
=y

1

1

1

1

1

1
[©)}
~N

1

100 - 33

No responde

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Neiva, Santa marta y Villavicencio no
pertenecen al grupo de Desempleados

o)



UL”?W Trayectoria laboral - Ultimo empleo

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
C
Base: Los Que Habian Trabajado Antes 44 1 3 5 3 3 7 6 5 4 4 3
Base (Exp.000): 220 3 25 50 14 11 41 27 15 11 17 6
145, ¢ Cudl fue su ultimo cargo?
Auxiliar 30 100 33 - 33 67 29 33 40 50 50 33
Profesional 21 - 67 40 - - 14 - 20 - - -
Asistente 9 - - 20 33 - - - 20 - - 34
Coordinador 8 - - 20 - - 14 - - 25 - -
Gerente 8 - - - - - - 67 - - - -
Secretaria 8 - - 20 - 33 - - - - 25 -
Administrador 3 - - - - - 15 - - - - -
Promotor 3 - - - - - 14 - - - - -
Analista 2 - - - 34 - - - - - - -
Asesor 2 - - - - - - - - - 25 -
Técnico 1 - - - - - - - - 25 - -
Otro 4 - - - - - 14 - - - - 33
Ninguno 1 - - - - - - - 20 - - -

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Neiva, Santa marta y Villavicencio no

@ pertenecen al grupo de Desempleados
113
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Ambito empresarial — Ultimo empleo «

Universdod Cooperatva §Desempleadas
o e 147. éiCudl es el ambito de las actividades de
()

la empresa donde labord?

e
X

Local

ional A
Regiona -‘!9

146. Cual es la actividad Econdmica principal
de la empresa donde laboré

Industrias manufactureras - 21
Construccién . 15

Actividades financieras y de . 12
seguros.

Servicios sociales y
relacionados con la salud 11

humana.

Multinacional g‘)

148. ¢El sector de la empresa?

Sin animo de
Privado lucro

Otras actividades de servicio . 10

Agricultura, silviculturay pesca I 8

Publico .
Base: los que habian trabajado antes | 44 Mixto

Base (Exp.000): | 220
114




N Ambito empresarial — Ultimo empleo ¢ | Desempiei

de Colombia

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéd/ (¢)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdé/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

Base: Los Que Habian Trabajado Antes 44 - 1 3 5 3 3 7 6 5 4 4 3
Base (Exp.000); 220 - 3 25 50 14 11 41 27

146. Cual es la actividad Econdmica principal de la empresa donde laboré

Industrias manufactureras| 21 - - 67 20 34 - 15 - - - 50 -
Construccion 15 - 100 33 - 33 - 15 17 20 - - 67
Actividades financierasy de  ,, i i i 20 33 i 14 i i 25 25 )
seguros.
Servicios sociales y
relacionados con la salud| 11 - - - 40 - 33 - - - - - -
humana.
Otras actividades de servicio| 10 - - - - - - - 33 20 50 25 -
Agricultura, silviculturay pesca 8 - - - 20 - 34 - 16 - - - -
Actividades inmobiliarias| 5 - - - - - - 14 17 - - - -
Transporte y comunicacién| 4 - - - - - - 14 - 20 - - -

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas
Administracion publica'y
defensa planes de seguridad 3 - - - - - - 14 - - - - -
social de afiliacién obligatoria

Comercio al por mayor y al por
menor reparacion de los

‘ - - - - - - - - 2 2 - -
vehiculos de motor y de las 3 0 >

motocicletas

Artes, entretenimientoy ) ) ) ) ) ) ) 17 ) ) ) )
recreacion
Alojamiento y servicios de

: 1 - - - - - 33 - - - . . -
comida

Ensefianza, 1 - - - - - - - - 20 - - -

Suministro de electricidad, gas, i i i i ) i i ) i i i 33

vapor y aire acondicionado

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Neiva, Santa marta y Villavicencio no
pertenecen al grupo de Desempleados
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Universidad Cooperativa
de Colombia

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

e

Ambito empresarial — Ultimo empleo ¢

|
| Desempleados

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/

Base: Los Que Habian Trabajado Antes 44 1 3 5 3 3 7 6 5 4 4
Base (Exp.DDD).{ 220 3 25 50 14 11 41 27 15 11 17 6
147. ¢Cudl es el ambito de las actividades de la empresa donde laboré?
Nacional‘ 48 |100 33 40 100 33 43 67 80 50 - 67
Local ‘ 27 - 67 20 - 34 43 16 20 - 25 -
Regional‘ 22 - - 40 - 33 - 17 - 50 75 33
148. ¢El sector de la empresa?
Privado 90 100 100 100 100 100 72 83 80 75 100 100
Publico 3 - - - - - 14 - - - - -
Sin animo de lucro. 3 - - - - - 14 - - - - -
Mixto 2 - - - - - - 17 - - - -
Cooperativo, 1 - - - - - - - - 25 - -
No informa 1 - - - - - - - 20 - - -

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Neiva, Santa marta y Villavicencio no

pertenecen al grupo de Desempleados

)

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
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Universidad Cooperativa
de Colombia

Razones para retirarse del ultimo empleo / Desarrollo profesional

72222227

Desempleados

% 149. ¢ Cual fue el motivo principal
para no continuar laborando en su
ultimo empleo?

150. ¢ Su ultimo empleo satisfizo sus
Expectativas:

PROFESIONALES DE INGRESO

Si: 38%

‘ 37% Renuncia voluntaria

-

Terminacion del

contrato 32 A’

' Reestructuracién
(V)
‘ 12%, de la empresa

Cambio / traslado

de ciudad = 870 151. ¢Qué tan relacionadas estaban las actividades
gue realizaba en la empresa donde laboré la ultima

Escala salarial .,
y vez con la carrera que estudié?

‘ 4% prestac:on_al no
| llenaba mis

expectativas 57

Empresa en |
liquidacién/interven
ol 24 19
- B
Directamente Indirectamente Nada

Base: Los que han trabajado antes | 44
Base (Exp.000): | 220 117
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Razones para retirarse del empleo / Desarrollo profesional ()

Universidad Cooperativa
de Colombla
(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéd/ (¢)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdé/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
[7)
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
[¢]
Base: Los Que Habian Trabajado Ante: 44 1 3 5 3 3 7 6 5 4 4 3
Base (Exp.DOD):{ 220 3 25 50 14 11 41 27 15 11 17 6
149. ¢ Cudl fue el motivo principal para no continuar laborando en su ultimo empleo?
Renuncia voluntaria 37 - 100 60 33 33 15 - 40 50 - -
Terminacion del contrato| 32 100 - 20 67 - 57 50 20 25 - 100
Reestructuracién de la empresa 12 - - 20 - - 14 - 20 25 25 -
Cambio / traslado de ciudad| 8 - - - - 67 14 - - - 25 -
Escala salarial y prestacional no 4 50
llenaba mis expectativas
Empresa en
. : 2 - - - - - - 17 - - - -
liquidacién/intervenida
Despido sin justa causa| 2 - - - - - - 17 - - - -
Declarado insubsistente| 2 - - - - - - 16 - - - -
Problemas de salud / embarazo, 1 - - - - - - - 20 - - -

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Neiva, Santa marta y Villavicencio no
pertenecen al grupo de Desempleados

o
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Razones para retirarse del empleo / Desarrollo profesional Desempleadis

Universidad Cooperativa
de Colombia

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

(1)
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza
P
Base: Los Que Habian Trabajado Ante: 44 1 3 5 3 3 7 6 5 4 4 3
Base (Exp. ooo).{ 220 \ 3 25 50 14 11 41 27 15 11 17 6
150. ¢ Su ultimo empleo satisfizo sus expectativas:
Profesionales
Sl 44 - 33 20 33 100 57 67 40 50 50 33
NO 53 - 67 80 67 - 43 33 60 25 50 67

NS/NR 3 |100 - - - - - - - 25 , .

De ingresos

Sl 38 |100 33 20 100 33 43 33 40 25 25 67
NO 61 - 67 80 - 67 57 67 60 50 75 33

NS/NR 1 | - . : : : : : - 25 - .

151. ¢Qué tan relacionadas estaban las actividades que realizaba en la empresa donde laboré la tltima vez con
la carrera que estudié?

Directamente ‘ 24 | - 33 - 34 - 43 - 20 100 50 -
Indirectamente‘ 19 ‘100 - 40 33 33 14 - 20 - - 33
Nada‘ 57 ‘ - 67 60 33 67 43 100 60 - 50 67

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Neiva, Santa marta y Villavicencio no
pertenecen al grupo de Desempleados

o)



152. éConsidera que sera facil
conseguir el empleo que busca?

i

153. ¢ Cual considera la principal dificultad a la hora
de conseguir el trabajo que busca?

Carece de la experiencia
necesaria

No hay trabajo disponible
en la ciudad en donde vive

La competencia

Carece de las competencias

No encuentra el trabajo
apropiado en su oficio o
profesion

Expectativas en la busqueda de empleo

Desempleados

154. ¢Cual es el canal de busqueda de empleo que
considera podria ser el mas efectivo?

\9%

Otras bolsas
de empleo

Portal de
empleo de la
- Universidad

155. Actualmente su mantenimiento proviene
principalmente de:

O

Jubilacion - .

-
L i

- e

Familia

requeridas

Base: graduados que estdn buscando empleo/ desempleados | 51

120

Base (Exp.000): | 262
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Expectativas en la busqueda de empleo

' Desempleados

Universidad Cooperativa
de Colombla
(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéd/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdé/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/
% J
Base: Graduados Que Estdn Buscando Empleo/
Desempleados 51 1 6 5 3 3 7 8 6 4 5 3
Base (Exp.000): 262 3 50 50 14 11 41 36 18 11 21 6
152. ¢ Considera que sera facil conseguir el empleo que busca?
SI| 24 |100 17 - 67 33 43 13 17 25 40 33
NO 59 - 83 80 33 67 28 62 50 50 60 -
NS/NR 17 - - 20 - - 29 25 33 25 - 67
153. ¢Cuadl considera la principal dificultad a la hora de conseguir el trabajo que busca?
Carece de la experiencia 54 i 50 20 33 i 43 38 i 50 40 i
necesaria
No hay trabajo disponibleenla , i i i 34 i 15 i 67 55 40 33
ciudad en donde vive
La competencial 13 - - 20 - 67 14 25 17 - - -
Carece de las competencias . i 33 i i i i 55 i i i i
requeridas
No encuentra el trabajo
apropiado en su oficioo 8 - - 20 - - - - 16 25 - 67
profesion
El salario que le ofrecenes muy i i 20 i 33 14 i i i i i
bajo
Los empleadores lo ven muy . i i 20 i i i 12 i i i i
joven
Falta de palanca / influencias 2 - - - - - - - - - 20 -
Otro 5 - 17 - - - 14 - - - - -
Ninguna/ no ha buscado 2 - - - 33 - - - - - - -
No responde| 1 100 - - - - - - - - - )

Nota: Los egresados en Conta

4 ANH dA ] R |
uria pupliCd de Ia sede de

pertenecen al grupo de Desempleados

A NAST C + 4 A\WH| M o~
Arauca, Neitva, Santa marta y viliavicencio no 121



e Expectativas en la busqueda de empleo @)

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéd/ (¢)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdé/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%
Base: Graduados Que Estdn Buscando Empleo,
Desempleados 51 1 6 5 3 3 7 8 6 4 5 3
Base (Exp.000): 262 3 50 50 14 11 41 36 18 11 21 6

154. ¢Cudl es el canal de busqueda de empleo que considera podria ser el mas efectivo?

Otras bolsas de empleo (Cajas
de compensacion, internet, 51 |100 33 80 67 67 57 38 33 50 40 -
head-hunters)

Redes sociales (familia, amigos,

; 28 - 33 20 33 33 14 38 33 25 20 100
conocidos)
Medios de comunicacién 9 - 17 - - - - 12 34 - 20 -
Portal de empleo de la
. ) - 17 - - - 15 - - - - -
Universidad  °
Servicio Publico de Empleo
SENA 3 - - - - - 14 - - 25 - -
No responde| 3 - - - - - - 12 - - 20 -

155. Actualmente su mantenimiento proviene principalmente de:

Familia 69 - 66 100 67 67 86 25 100 75 40 34
Renta 5 - - - - - 14 - - 25 20 -
Jubilacion, 3 - 17 - - - - - - - - -
Remesas 2 - - - - - - - - - 20 -
Ahorros, 1 - - - - 33 - - - - - -
Otro, 6 - 17 - - - 14 - - - - 33

No responde 15 100 - - 33 - - 75 - 25 - 33

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Neiva, Santa marta y Villavicencio no
@ pertenecen al grupo de Desempleados 122



Interés por trabajar ¢

Universidad Cooperativa
0
% 156. ¢Ha hecho diligencias en el tltimo i 157. Si le hubiera resultado alguna actividad

mes para buscar empleo? i remunerada en el ultimo mes, éestaba
dispuesto para empezar a trabajar?

J

158. éPor qué no estaba dispuesto a trabajar en el Ultimo mes en la
actividad remunerada que se le presento?

Base: Graduados due Estdn Buscando Empleo/
Desempleados

Base (Exp.000): | 262

51

Problemas
de salud

Base Los Que No Estan Dispuestos A
Empezar A Trabajar

Base (Exp.000): | 33

responde o
123




e

Interés por trabajar Desempleados

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%
Base: Graduados Que Estdn Buscando En:nplio 51 1 6 5 3 3 7 3 6 4 5 3
Desemp ).
Base (Exp.000): 262 3 50 50 14 11 41 36 18 11 21 6

156. ¢Ha hecho diligencias en el Gltimo mes para buscar empleo?
SI 68 |100 50 60 67 33 71 87 100 75 80 67

NO 30 - 50 40 33 67 29 13 - - 20 -
NS/NR 2 - - - - - - - - 25 - 33

157. Si le hubiera resultado alguna actividad remunerada en el uGltimo mes, ¢estaba dispuesto para empezar a

trabajar?
Sl 87 |100 83 80 100 100 86 75 100 100 100 100
NO 13 - 17 20 - - 14 25 - - - -
Base: Los Que No Estdn Dispuestos : s_:r;;;zz: 5 ) 1 1 i ) ; 2 i i i i
Base (Exp.000): 33 - 8 10 - - 6 9 - - - -

158. ¢Por qué no estaba dispuesto a trabajar en el ultimo mes en la actividad remunerada que se le presento?

Problemas de salud 55 - 100 100 - - - - - - - -
Planes de viaje 18 - - - - - 100 - - - - -
Otro, 13 - - - - - - 50 - - _ -

No responde 14 - - - - - - 50 - - - -

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Neiva, Santa marta y Villavicencio no
pertenecen al grupo de Desempleados

o)



J¢ T aa——
Tiempo para conseguir empleo

LII'NErsImd Coopem‘tm

% 159. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse

se demord para conseguir su primer empleo
con correspondencia a su area de formacion?

160. ¢Su aspiracion salarial es?

Entre 3 a 5 SMLV

55%

Entre 1 a 2 SMLV ./.
40%

Inmediatamente 4

% Er:tre 3 mesesy 1
ano

Entre 13 mesesy2 g

anos

| Entre 25 meses y 4
% afios

No ha buscado /
conseguido Empleo

No Informa

o—s,

Menos de 1 SMLV Mads de 5 SMLV Rehusa

3% 19 1%

Base: graduados que estdn buscando empleo/ desempleados | 51

Base (Exp.000): | 262
125




e Tiempo para conseguir empleo (y

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

(1)
% b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Graduados Que Estdn Busc;g:; ErrlrpIeJo., 51 1 6 5 3 3 7 P 6 4 5 3

Base (Exp.000): 262 ‘ 3 50 50 14 11 41 36 18 11 21 6

159. ¢Cudnto tiempo después de graduarse se demord para conseguir su primer empleo con correspondencia a
su area de formacion?

Inmediatamente 40 - 33 60 67 33 14 50 33 100 20 -
Entre 3 meses y 1 afio| 33 100 33 40 - - 57 25 33 - 20 67
Entre 13 mesesy 2 aflos, 6 - - - - 34 15 13 17 - - -
Entre 25 meses y 4 afos| 5 - 17 - - - - 12 - - - -
No ha buscado/conseenfl;::g 15 ) 17 ] 33 33 14 ) 17 ) €0 )
No informal 1 - - - - - - - - - - 33

160. ¢Su aspiracion salarial es?
Menos deun 1 SMLV, 3 - - - - - - - 16 - 20 -
Dela2SMLV 40 - 33 - - 67 57 75 17 75 80 34
Entre3a5SMLV 55 - 67 100 100 33 43 25 67 25 - 33
Mdasde5SMLV. 1 100 - - - - - - - - - -
Rehusa 1 - - - - - - - - - - 33

Nota: Los egresados en Contaduria publica de la sede de Arauca, Neiva, Santa marta y Villavicencio no
pertenecen al grupo de Desempleados
O
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4.4.2 Emprendimiento
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e o Interés por crear empresa
%

Encuestados que respondieron por el “SI”’
45. ¢ Cual considera que es la principal
dificultad en la creacidon de una empresa?

Falta de recursos econémicos 33
/Capita/ -

Dificil acceso a las entidades - 20
financieras

42. ¢Tiene interés por

crear empresa?

43. éTiene interés de crear
empresa en el sector de la
22% Economia Solidaria?

Miedo para asumir el riesgo . 9

No tener conocimientos para . 7
la creacion de una empresa

Carga tributaria / pago de ' 6
impuestos

44. ¢ Usted esta creando
empresa en este
momento?

Tramites legales/ I a
normatividad /papeleo

Planear/organizar/idear |3

Darse a conocer / abrir l 3
mercado

Base (Real): Total encuestados 863

Base (Exp.000): | 4944
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Universidad Cooperativa
de Colombia

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

Interés poOr crear empresa (2)

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados| 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 = 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
42. ¢Tiene interés por crear empresa?
Slf 75 91n 79n 72n 75n 80n 78n 84din 68 86n 69 58 84n 80 65 78n
NO 25 9 18 28/ 25 20 18 16 32i 14 31 4275 16 20 30 22
43. ¢(Tiene interés de crear empresa en el sector de la Economia Solidaria?
S|\ 22 ‘ 55 cdein 21 19 16 23 4] cdeinr 22 25 517 23 13 457 33, 35en | 19
NO‘ 76 ‘ 45 700 81" 84.U T7hio 50 78bhio 53 49 77 870U 55 60 60 81 bhiko
NS/N R‘ 1 \ - 9o - - g deine - - - - - 7% 54 -
No aplica‘ 1 ‘ - - - - - - - 255 - - - - - - -
44. ¢ Usted esta creando empresa en este momento?
Sl ‘ 21 ‘ 9 33de 20 18 23 28 20 25 19 31 22 20 33 15 19
NO‘ 77 ‘ 91j 61 80chi | 82chi  T77i 65 804 53 81lq 69 77 804d 67 80, 81lq
NS/N R‘ 1 ‘ - 6 deiir - - - 7 deijr - - - - 1 - - 5de _
No aplica‘ 1 ‘ - - - - - - - 250 . - - - - - -
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ey Interés por crear empresa (3)

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
45. ¢Cudl considera que es la principal dificultad en la creacién de una empresa?
Base (Real): Total encuestados, 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
AMi cdefhi
Falta de recursos econong:;)oi:a/l 33 37np 20n 39¢np  4Q0qnp  37jnp  37inp | 36¢ne 13 27 np 23n 6 64 jkinpg - 20n 27 mp
Dificil acceso alas entidades 0 o 30, 19 250 11 28¢ 23« 204 304 23 294 204 404 404 | 26
financieras
. i bcdef
Miedo para asumir el riesgo, 9 - 233 3 6i 7i - 38, 8io - 42hikoq - 20deiog - 7i
r
No tener conocimientos para la 7 i 90 6 3 5 5 7 1o 16der 15e  19%7° 40 5 3
creacion de una empresa
Carga trlbutarlq/ pago de 6 i 5 9 10n 11dm0 | 2 4 5 5 i i i i 5 n
impuestos
Tramites legales/ normatividad 4 90 5 60 5 60 90 4 1 i i i 5 i 5 1
/papeleo
Planear/organizar/idear, 3 9 jinor 4 2 - 5 jnr - - - - 10jnr -
Darse a conocer / abrir mercado 3 - 2 3 2 3 2 3 2 - 23507 - 2 - - 1
Falta de tiempo 2 Qcfin - 3 2 - - 5n - - - - 5n - - 2
Competencia 2 | 187" - 3 1 - - - - - 8in - - - - 2
Estudio del mercado 1 - - 3 - - 2e 1 - 3e - - Sen - - 2
Falta de apoyo estatal 1 - 1 1 1 6n - 1 2 - - - - - - 3
P05|C|onam|entp/'§ener 1 i 1 1 i 6 den i 1 i 3e i i 2e i i )
reconocimiento
Falta de emprendimiento 1 - - 1 1 - 2 - - - - - - - - 2
Falta de experiencia, 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 2
Otra 2 - 1 3 - 3e - - 2 3e - 3e - - - 2
Ninguna, 2 - 1 1 74d - - - - - 1 - - 5 2
No responde 2 - 1 2 1 3 2 3 - 8n - - - - 7 den
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Reconocimientos

Universicdad Cooperativa
de Colombia

"

49. iHa recibido en su trayectoria
profesional algun reconocimiento
(académico, laboral, social)?

Base (Real): Total encuestados 863

Base (Exp.000): | 4944

Nivel de reconocimiento 51% Municipal
laboral / empresarial
Laboral P o 21 % Mencioén honorifica
. , . /empresarial Base | 154 12% Beca institucional
50. ¢ Cuadles han sido Exp 991
los reconocimientos
o Nivel de reconocimiento 31% Beca institucional
que ha recibido en su 25% Académi K Académico . o
trayectoria profesional? 0 caaemico () 31% Municipal
Base | 53 19% Mencién honorifica
Exp | 324
Base: Encuestados Que Han | | o Nivel de reconocimiento 53% Municipal
Tenido Algtn Reconocimiento . Social
—aAr Social 018% Mencién honorifica
Base | 23 17% Beca institucional

Exp | 137
. 0,
@ Otro: 1% 132



J HEETT e

- Reconocimientos

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base (Real): Total encuestados| 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000):, 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435

49. ¢Ha recibido en su trayectoria profesional algiin reconocimiento (académico, laboral, social)?
Sl 26 27n 13 28¢in 29¢in 29in 28cin 33¢dn 8 30¢n 38¢in 6 23in 20n 30in 28in
NO 74 73 87 dehik 72 71 71 72 67 92 %Mk 70 62 940 77 80 70 72

logr klopqr

Base: Encuestados Que Han Tenido Algun
Reconocimiento

Base (Exp.000):| 1271 10 23 410 278 48 47 147 23 33 28 17 41 6 38 120

199 3 9 49 28 10 13 25 5 11 5 6 10 3 6 16

50. ¢ Cudles han sido los reconocimientos que ha recibido en su trayectoria profesional?
Laboral /empresariall 78 |100 78 76 86 70 77 80 80 91 60 50 60 100 83 75

Académico 25 - 33 24 25 20 31 28 20 27 40 50 30 33 67 6
Social 11 - 22 6 11 20 23¢ 4 40 9 20 - 10 - 17 19
Otro 1 - - 2 - - - - - - - - - - - 6

Base: Los que han tenido reconocimiento
Académico

Base (Exp.000): 324 - 8 100 69 10 15 41 5 9 11 9 12 2 25 8
Nivel de reconocimiento Académico

Municipal| 31 - 34 - 43 100 50 57 - 67 - 33 67 100 - 100

Beca institucional| 31 - - 33 29 - 50 29 - - 50 - 67 - 50 -
Mencidn honorifica 19 - 33 8 29 - 50 29 100 33 - - 33 - - -
Nacional 16 - 33 34 14 - - - - - - - - - 25 -

Regional 13 - - 25 - - - - - - 50 67 - - 25 -
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- Reconocimientos 3

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base: Los que han tenido reconocimiento
Laboral /empresarial

Base (Exp.000):, 991 10 18 310 238 34 37 118 18 30 17 9 25 6 32 90

154 3 7 37 24 7 10 20 4 10 3 3 6 3 5 12

Nivel de reconocimiento Laboral /empresarial
Municipal| 51 67 43 43 54 86 70 60 25 60 33 67 33 67 40 50

Mencidn honorifica 21 - 29 24 25 14 20 10 50 20 - - 17 33 20 17
Beca institucional 12 - 14 16 13 14 - 10 - 10 - - - - 20 8
Regional| 12 33 29 14 8 - - 10 - 10 67 33 33 - - 8
Nacional| 12 - 14 5 17 - 10 10 25 10 - - 17 - 20 25
Internacional 1 - - 3 - - - - - - - - - - - -
Base: Los que han tenido reconocimiento i 5 3 3 5 3 ] 5 ] 1 ) 1 ) ] 3
Social

Base (Exp.000): 137 - 5 25 30 10 11 6 9 3 6 - 4 - 6 23

Nivel de reconocimiento Social
Municipal| 53 - - 34 67 50 100 - 50 100 100 - - - - 67
Mencidn honorifica 18 - 50 - 33 - - - 50 - - - - - - 33
Beca institucional 17 - 50 33 - 50 - - - - - - - - - 33
Nacional 13 - 50 33 - - - - - - - - - - 100 -
Regional 9 - 50 - - - - 100 - - - - 100 - - -
Base: Los que han tenido reconocimiento Otro 2 - - 1 - - - - - - - - - - - 1
Base (Exp.000):| 16 - - 8 - = = > = - - - - - - 8

Nivel de reconocimiento Otro

Regional| 53 - - 100 - - - - - - - - - - - -
Mencidn honorifica 53 - - 100 - - - - - - - - - - - -
Municipal| 47 - - - - - - - - - - - - - - 100
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e Nivel de vinculacidn: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones g
51. ¢ Pertenece/pertenecidé durante los Ultimos 5
%  afios a alguna asociacion, grupo o gremio de las

siguientes organizaciones?

Asociacién de Nacional:92% 52. i Pertenece o ha participado en
profesionales Internacional: 8% los dltimos 5 afios en alguna

Grupo de Nacional: 93% organizacion sin animo de lucro?
investigacion Internacional: 7%

oo Si: 19%
Gremio / Asociacion Nacional:

del sector financiero Internacional:

Nacional: 91%

Internacional: 9%

Comunidad
/Asociacion académica

™

Nacional:
Asociacion cientifica Internacional:

. Nacional:
Gremio sector

productivo Internacional:

Asociacion de Nacional:

tecndlogos Internacional:

Base (Real): Total encuestados 863

Nacional: Base (Exp.000): | 4944

Asociacion de técnicos .
Internacional:

Nacional:

Asociacion artistica .
Internacional: '
135
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e

I ssimmm—_—_—_—_—_—_—_—__

Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones ()

e (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

51. ¢ Pertenece/pertenecid durante los ultimos 5 afios a alguna asociacion, grupo o gremio de las siguientes organizaciones? y
preguntar de una vez si nacional o internacional

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 @ 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
Comunidad /Asociacién académica
SI 3 9jnr 3 4 3 3 9jnr 3 - Sjnr 23 2 Zinr | 10jnr -
NO 97 91 97/ 96/ 971 971 91 97/ 100" 95 77 100" 981 93 90 100"
B e il 2 | ¢ |2 |72 s |1 e [ 2 | - |2 e |- | |1 |2 |-
Base (Exp.000): 170 3 5 59 30 5 15 12 - 6 17 - 4 2 13 -
Nacional 91 [100 100 86 100 100 75 100 - 50 100 - 100 100 100 -
Internacional| 9 - - 14 - - 25 - - 50 - - - - - -
Grupo de investigacion
SI 6 - 4 6 4 9n 9n 9n 2 14ein | 23cdejn 1 9n 7 15jn 7
NO 94 100 96/ 94/ 96w 91 91 91 98k 86 77 99/ 91 93 85 93
Base: E"‘"e‘t"d°‘gr"‘z,’;‘z’e';:;‘e‘i';f;::m 54 - 3 11 4 3 4 7 1 5 3 1 4 1 3 4
Base (Exp.000): 317 - 8 92 40 14 15 4 5 15 17 3 17 2 19 30
Nacional 93 - 100 91 100 100 75 100 100 80 100 100 100 100 67 100
Internacional 7 - - 9 - - 25 - - 20 - - - - 33 -
Asociacion cientifica.
Sl 2 - 1 1 2 3 4nr 1 - 3 15 <oein - Zinor |5 -
NO| 98 100 99/ 99! 98! 97 96 99/ 1004 97 85 1004 1001 93 95 100 #ip
Base: Encuestados que han pertenecidoa B 1 2 2 1 2 1 _ 1 2 B B 1 1 B
Asociacion cientifica.
Base (Exp.000):| 80 - 3 17 20 5 7 6 - 3 11 - - 2 6 -
Nacional 73 - 100 50 100 100 50 100 - - 100 - - 100 - -
i Internacional, 27 - - 50 - - 50 - - 100 - - - - 100 -
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I ssimmm—_—_—_—_—_—_—_—__

Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones

e (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

51. ¢ Pertenece/pertenecid durante los ultimos 5 afios a alguna asociacion, grupo o gremio de las siguientes organizaciones? y
preguntar de una vez si nacional o internacional

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 | 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
Asociacion de profesionales
Sl 7 - An 8jn Qjn 14 ijnor 11 jno 4 - 8ino 23 cijnor - - 7 ino 10in 3
NO 93 100 9%/ 92 91 86 89 965 10057 92 77 100§7" 100smke 93 90 971
Base: Encuestados que han pertenecido a
Asociacion de profesionales = B & o & o & e - e & - B 1 e z
Base (Exp.000):| 330 - 8 117 89 24 18 18 - 9 17 - - 2 13 15
Nacional 92 - 100 93 100 100 80 100 - 100 100 - - 100 100 -
Internacional 8 - - 7 - - 20 - - - - - - - - 100
Asociacidon de tecnélogos.
SI 1 - - 1 - - Qdenr 1 - 3e 15500 - 75 5e -
NO 99 100 1001/ 99np 100 hkipg 100 Ip 96 991 100 97 85 100k 1001 93 95 100 hip
Base: Encuestados que han pertenecido a
Asociacion de tecndlogos. & - B £ B - 2 d - d 2 - - £ & -
Base (Exp.000): 44 - - 8 - - 7 6 - 3 11 - - 2 6 -
Nacional 52 - - - - - 50 100 - - 100 - - 100 - -
Internacional 48 - - 100 - - 50 - - 100 - - - - 100 -
Asociacion de técnicos.
SI 1 - 1ld - - - 4 deinr - - 3de 15 ;z‘:ﬁi _ 7 gﬁfiin 5de _
NO 99 100 99/  100{ 100hkea 100 96 ~ 100#w» 100k 97 85 100w 100k 93 95  100#k
Base: Encuestados que han pertenecidoa o B 1 B B _ 2 _ B 1 2 B B 1 1 _
Asociacion de técnicos.
Base (Exp.000):| 33 - 3 - - 7 - - 3 11 - - 2 6 -
Nacional 60 - 100 - - - 50 - - - 100 - - 100 - -
Internacional 40 - - - - - 50 - - 100 - - - - 100 -
@ 137



Universicdad Cooperativa

e

I ssimmm—_—_—_—_—_—_—_—__

Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones

e (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

51. ¢ Pertenece/pertenecid durante los ultimos 5 afios a alguna asociacion, grupo o gremio de las siguientes organizaciones? y
preguntar de una vez si nacional o internacional

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 = 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
Asociacion artistica
Sl 1 - 3de - - 3de 4 dein - - 3de 15 deijnr - 7 deijn 7 deijin S5de 2
NO 99 100 97 100" 1007 97 96  100hep 1000 97 85  100nor 93 93 95 98!
Base: Encuestados quei‘ han pertenecidoa B 2 B ; 1 2 B _ 1 2 B 3 1 1 1
sociacion artistica
Base (Exp.000): 60 - 5 - - 5 7 - - 3 11 a 12 2 6 8
Nacional| 80 - 50 - - 100 100 - - - 100 - 100 100 - 100
Internacional| 20 - 50 - - - - - - 100 - - - - 100 -
Gremio sector productivo
Sli 2 - - 2 1 - Qedein 1 3 S5n 150 5n Ton | 10den | 2
NO| 98 |100 100m>  98ha | 99nwe 100k 91 99nw | 97 95 85 100" 95 93 90 981
Base: Encuestadgs que han pertenecidt.z a 21 B 3 1 B 4 1 2 2 2 B 2 1 2 1
remio sector productivo
Base (Exp.000): 112 - - 25 10 - 15 6 9 6 11 - 8 2 13 8
Nacional| 77 - - 67 100 - 75 100 100 50 100 - 50 100 50 100
Internacional 23 - - 33 - - 25 - - 50 - - 50 - 50 -
Gremio / Asociacién del sector financiero
Sl 4 - - 3 4 6n 2 3 2 - 23 jehi 9en Ten 5 3
NO 96 100 100 rop 971 96!/ 94 981 971 981 1001 77 100f0p 91 93 95 971
Base: Encuestados que han pertenecido a
Gremio / Asociacion del sector financiero 30 B B 6 @ e e = z 1 3 - & 1 = “
Base (Exp.000):) 189 - - 50 40 10 7 12 5 3 17 - 17 2 13 15
Nacional, 89 - - 100 100 100 50 100 100 - 100 - 100 100 50 50
Internacional 11 - - - - - 50 - - 100 - - - - 50 50
e
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ek Nivel de vinculacidon: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones
de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000):) 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31

Base (Real): Total encuestados| 863 11 70

52. ¢ Pertenece o ha participado en los ultimos 5 afios en alguna organizacion sin dnimo de lucro?
Sl 19 9 21n 17 19 20 17 240 220 16 31n 9 20 47 5" 20 260

NO| 81 91» 79» 83» 81»r 80 83»p 76 78p 84r 69 91 cilpr  80p 53 80 74
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de Colombia

Nivel de vinculacion: Organizaciones sin animo de lucro

53. ¢A cudles de las siguientes organizaciones sin animo
de lucro pertenece?

Nacional:

Fundacién Internacional:

Nacional:
Ty 34% :
Asociacion Internacional:

g Nacional: 96%
Corporacion

Internacional: 4%

Base: Encuestados Que Han Pertenecido A

Organizaciones Sin Animo De Lucro L

Base (Exp.000): 950

54. ¢Esta fundacién/
organizacion /
corporacion es?




e Nivel de vinculacion:Organizaciones sin animo de lucro )

e (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
G I ES R IR T USRS S 1 15 29 18 7 8 18 13 6 4 10 9 7 4 15
organizaciones sin animo de lucro
Base (Exp.000):| 950 3 39 243 178 34 29 106 59 18 22 29 37 14 25 113
53. ¢A cudles de las siguientes organizaciones sin dnimo de lucro pertenece?
Fundacion 45 - 53 38 50 57 75 39 31 67 50 60 56 57 50 40
Asociacion 34 100 27 41 39 14 - 50 23 16 25 20 44 29 - 27
Corporacion| 25 - 33 21 22 29 25 11 62dei 17 - 20 - 14 50 40
Base: Encuestados que harqu ,sjgréz’glcci)‘[i\?s‘s’ 51 1 4 12 7 1 _ 9 3 1 1 2 4 2 B 4
Base (Exp.000): 320 3 10 100 69 5 - 53 14 3 6 6 17 4 - 30
54. ¢Esta ASOCIACION es
Nacional 95 100 100 92 100 100 - 89 100 100 100 100 100 50 - 100
Internacional 5 - - 8 - - - 11 - - - - - 50 - -
Base: Encuestados que hanF;‘JJe.;\lI':)e:g'cci)#Eg 78 ; Py 11 9 4 6 7 4 4 2 6 5 4 2 6
Base (Exp.000): 430 - 21 92 89 19 22 41 18 12 11 17 21 8 13 45
54. ¢{Esta FUNDACION es
Nacional 87 - 100 82 100 75 100 86 50 100 100 100 80 100 100 67
Internacional| 13 - - 18 - 25 - 14 50 - - - 20 - - 33
Base: Encuestados que h:g lf:(;t::gfé‘ng a1 ) 5 6 4 2 2 2 8 1 : 2 ) 1 2 6
Base (Exp.000): 236 - 13 50 40 10 7 12 36 3 - 6 - 2 13 45
54. ¢Esta CORPORACION es
Nacional| 96 - 100 83 100 100 100 100 100 100 - 100 - 100 100 100
Internacional 4 - - 17 - - - - - - - - - - - -
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Rol desempenado en las organizaciones @

Colaborador /
voluntario

55. ¢Qué tipo de apoyo brinda/ ha
brindado usted en esta asociacion,
fundacion corporacion:

Administrador

Aportante
de fondos
Gestor o
promotor
Revisor fiscal
Contador
Base: Encuestados Que Han Pertenecido A
—_ A . 164
Organizaciones Sin Animo De Lucro
Base (Exp.000): 950
Otra 8%

o) ﬁ



Universidad Cooperativa
de Colombia

%

Rol desempenado en las organizaciones (y

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Eg:;’:; :;’::; ,?;95::': ;‘:fg‘:‘z: ; 164 1 15 29 18 7 8 18 13 6 4 10 9 7 4 15
Base (Exp.000):| 950 3 39 243 178 34 29 106 59 18 22 29 37 14 25 113

Colaborador / voluntario, 32 - 33 31 28 57 38 28 31 33 50 - 33 28 75 33
Administrador| 23 - 40 24 28 - 25 17 23 33 - 50 34 43 25 13
Aportante de fondos| 16 - 7 17 17 15 12 33j - 17 - 40 - - - 13
Gestor o promotor| 10 - 7 10 5 14 25 - 7 17 25 - - 29 - 27i
Revisor fiscal| 4 - - 7 11 - - - - - - - - - - -

Contador 2 100 - - - - - - 8 - - - 11 - - 7

Asesor| 2 - - - - - - 114 - - - - - - - 7

Empleado 1 - - 4 - - - - - - - - 11 - - -

Otra 8 - - 7 11 14 - 11 31 car - - - 11 - - -

No responde 2 - 13de - - - - - - - 25 10 - - - -

55. ¢Qué tipo de apoyo brinda/ ha brindado usted en esta asociacion, fundacion corporacién:
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Relacionamiento con el sector de la economia solidaria

Universicdad Cooperativa
de Colombia

56. éHa promovido usted en los Gltimos 5 58. ¢Hace o hizo parte de alguna de las

anos la creacidn de alguna organizacion de 5|gU|ent,es organizaciones (,je_l sector ole la
. . o economia solidaria en los ultimos 5 afios?
tipo cooperativo -solidario?

Es 6 era una Organizacidn...
Si: 6%

Nacional: 100%
Cooperativa
. P Internacional: -%

Nacional: 100%

Internacional: -

g 0 0,
Asociaciones Mutuales Nacional: 100%
Internacional: -

%

Fondo de empleados 22%

No informa: 8%

57. iPertenece / pertenecio en estos Ultimos 5
anos al sector de la economia solidaria?

59. ¢Qué tipo de vinculacidn tiene o tenia con
la organizaciéon?

[° (1)
Si: 18%
56
23
B 1 1 :
J i | . | | . —
n Asociado Funcwn?rlo Revisar Fiscal Co.ns_ejo d?, Comité Asesor
Operativo Administracion

Base: Los que han pertenecido al
, - 172
sector de la economia solidaria

Base (Real): Total encuestados 863 !
Base (Exp.000): | 903
Base (Exp.000): = 4944 144
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e Relacionamiento con el sector de la economia solidaria
de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435

56. ¢Ha promovido usted en los tltimos 5 afos la creacidon de alguna organizacion de tipo cooperativo -solidario?

SI 6 - 6 4 4 - 11¢ 5 124f 8 8 4 9 7f 154f 7
NO 94 |100 93 967a 96 100 hikea 89 95 88 89 92 93 91 93 85 93

57. éPertenece / pertenecié en estos ultimos 5 afios al sector de la economia solidaria?

Sl 18 18 11 14 19 23+ 11 21r 27w 22 31r 45570 11 - 15 9
NO| 82 82 86n 86.n 81n 77n 89in 79n 73n 78n 69 55 89 1100in 85n 91 fijin
Base: Los Que Han Pe"e"e‘;g: ;”:’e:ts‘;’lzz rL’: 172 2 8 25 18 8 5 16 16 8 4 49 5 - 3 5
Base (Exp.000): 903 7 21 209 178 39 18 94 72 24 22 140 21 - 19 38
58. é¢Hace o hizo parte de alguna de las siguientes organizaciones del sector de la economia solidaria en los ultimos 5 aiios?
Cooperativa 62 100 75 60/  72i 63 40 63/ - 25 75 76/ 60 - 67 100
Fondo de empleados, 22 - 25 32j 22 25 20 19 - 38 - 22 20 - 33 -
Asociaciones Mutuales 3 - - 4 6 - 20 - - 12 - - - - - -
Pre cooperativa, 1 - - 4 - 12 - - - - - - - - - -
Institucién auxiliar de la Economia 1 ) ) ) i ) i 6 i ) i ) ] ) ] )
solidaria
Otro 3 - - - - - 20 12 - 25 25 - 20 - - -
Noinforma 8 - - - - - - - 100 dein - - 2 - - - -
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e Relacionamiento con el sector de la economia solidaria )

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base: Encuestados que hacen o hicieron parte
de 58.1 El Fondo de empleados

58.1 El Fondo de empleados es o era una organizacion:

194 = 5 67 40 10 4 18 9 = 31 4 6 =

Nacional| 100 - 100 100 100 100 100 100 100 - 100 100 100 -
Base: Encuestados que hacen o hicieron pafte 559 7 16 126 129 24 7 59 6 17 106 12 13 38
de 58.2 La Cooperativa

58.2 La Cooperativa es o era una organizacion:
Nacional 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Base: Encuestados que hacen o hicieron parte

de 58.3 La Pre cooperativa e ) ; e ; 3 ; ) ) ; . ; . ;

58.3 La Pre cooperativa es o era una organizacion:

Nacional| 100 - - 100 - 100 - - - - - - - -
Base: Encuestados que hacen o hicieron parte
de 58.4 La Institucion auxiliar de la Economia 6 - - - - - - 6 - - - - - -
solidaria

58.4 La Institucion auxiliar de la Economia solidaria es o era una organizacion:
Nacional 100 - - - - - - 100 - - - . - -

Base: Encuestados que hacen o hicieron parte
de 58.5 Las Asociaciones Mutuales

58.5 Las Asociaciones Mutuales es o era una organizacion:
Nacional‘ 100 ‘ - - 100 100 - 100 - 100 - - - - -

25 = - 8 10 . 4 . 3 - . . . .
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e Relacionamiento con el sector de la economia solidaria ¢

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base: Los Que Han Pertenecido Al Sector De La
Economia Solidaria

Base (Exp.000):| 903 7 21 209 178 39 18 94 72 24 22 140 21 19 38

172 2 8 25 18 8 5 16 16 8 4 49 5 3 5

59. ¢Qué tipo de vinculacion tiene o tenia con la organizacion?

Asociado| 56 50 12 72 45 50 60 50 56 88 - 74e 20 33 40

Funcionario Operativo 23 | 50 38 8 44dn 25 20 19 19 - 25 16 20 33 40
Revisar Fiscal 7 - 25 12 11 - 20 - - - - 4 - - 20

Consejo de Administracién 7 - - 4 - 25 - 19en 13 - 25 2 40 - -
Comité Asesor| 5 - 13 4 - - - 6 12 12 25 2 - 34 -

Gerencial 1 - - - - - - - - - 25 - - - -

Otro 1 - 12 - - - - 6 - - - - 20 - -
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Universidad Cooperativa
de Colombia

%

60. ¢ Ha participado o desarrollado algun
proyecto de desarrollo con impacto social
en los ultimos cinco afos?

Ny
1]

Base (Real): Total encuestados 863

it

Base (Exp.000): | 4944

Relacionamiento con proyectos de impacto social

61. ¢Qué nivel de impacto ha tenido el

p royecto:
63
20
B . i ¥
; i : | | : | : —
LO.C?I. Nacional Regional Internacional No sabe
(municipio) (departamento)

62. éCudl fue /es su vinculacion con dicho
proyecto?:

Gestor o

: S promotor
Liderde

2
proyecto .

Otro: 6%

Base: Los Que Han Desarrollado 67
Algun Proyecto De Desarrollo
Base (Exp.000): | 418 148
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e Relacionamiento con proyectos de impacto social (2

de Colombia (b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéa/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdo/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000):) 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435

60. ¢Ha participado o desarrollado algun proyecto de desarrollo con impacto social en los ultimos cinco aiios?
SIf 8 - 3 9j 11/ 9j 13¢n 9/ - 11/ 8 4 9j 20¢n | 10 9j
NO 92 100 97rn 91 89 91 87 91 100%™ g9 92 96m 91 80 90 91

opgr

Base: Los Que Han Desarrollado Algun
Proyecto De Desarrollo

Base (Exp.000):) 418 - 5 134 99 14 22 41 - 12 6 11 17 6 13 38

67 - 2 16 10 3 6 7 - 4 1 4 4 3 2 5

61. ¢Qué nivel de impacto ha tenido el proyecto:

Local (municipio), 63 - 50 63 60 - 67 57 - 50 100 75 100 100 100 60
Nacional 20 - - 31 10 100 17 29 - - - - - - - -

Regional (departamento) 7 - - - 10 - 16 - - 50 - 25 - - - 20
Internacional| 6 - 50 6 10 - - 14 - - - - - - - .

Nosabe 4 - - - 10 - - - - - - - - - - 20

62. ¢Cual fue /es su vinculacién con dicho proyecto?:

Voluntario| 36 - 50 31 50 33 17 29 - - 100 25 25 33 50 40

Gestor o promotor| 33 - 50 31 20 33 50 57 - 50 - 25 - 33 50 40
Lider de proyecto 20 - - 19 30 34 16 - - 50 - 50 50 34 - -
Aportante de fondos 5 - - 6 - - 17 - - - - - - - - 20
Otro, 6 - - 13 - - - 14 - - - - 25 - - -
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et Expectativas de Relacionamiento con la UCC

o
% 176. ¢Por qué medio de comunicacion prefiere

recibir informacion de la Universidad
Cooperativa de Ce' mbia?

177. {Qué tipo de contenido
le interesa recibir?

Oferta académica ( cursos,

becas, programas) = 56

Invitaciones a eventos 11
académicos y culturales . "\
ST Correo g
. Informacién general / todo -

electrénico o1

tipo de informacidn

‘ Portal Universitario

Logros y noticias de su ’
Universidad UCC - © Q‘(‘

Oferta laboral i 5

Correo Fisico v‘

Todo lo relacionado con la

carrera 1

:

l Base (Real): Total Encuestados 863
Base (Exp.000): | 4944
151

No Responde Otra 1

Redes Sociales n ilnformacién sobre beneficios 7
No responde . 6




v

C

e

Universicdad Cooperativa
de Colombia

Expectativas de Relacionamiento con la UCC 3

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (/)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

%

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
176. ¢Por qué medio de comunicacion prefiere recibir informacidon de la Universidad Cooperativa de Colombia?
Correo electronico 92  91»  87» 94 94n  91p  80r 87, 97w 89p 84 96ci» 100, 53 95, | 91»r
Redes Sociales 3 - 3 1 2 3 74 6d 2 - 8 1 - 200k - 5
Portal Universitario 2 - 2 3 1 - 2 4 - - 8 1 - 7 fio - 2
Correo Fisico| 2 9amo 1 1 2 6 - 3 1 - - 2 - 20550 - 2
No responde 1 - 7 defino - - 11 defiin - 17 defiin - - - 5de -
177. éQué tipo de contenido le interesa recibir?
Ofertaacadémica (cursos, co o)) 70, g4, 735 54 67 76s 7 68 9w 794 75 | 73 | 65 | 71
becas, programas)
Invitacionesa eventos ., ), 5 6 11 7 5 2 14 15/  6lhke 5 27 15/ | 10
académicos y culturales par
Informacion general / todo tipo, ., 180 4n 16 120 299K 13, 7n 8n 8n . . 9n . 151 7n
de informacion
Informacion sobre beneficios 7 - 21 i3 1 - Te 2 1 1ldefi =~ - 56527;75 2 209 15dei | 5
Logros y noticias de su _ defiio ) ) bedef ) defijo
Universidad UCC  © oo 16, 2 1 79 | 3 B eio A7 hide 7f0 | 207 4
Oferta laboral| 5 - 3 9jn 5 6 2 3 - 12in - 1 9jn - 5 3
Todo lo relacionado conla | géemno 1 1 3 ) 1 5 ) ) ) i ) ) i
carrera
Otra 1 - 1 1 1 - 4ar 1 - - - 1 - - B, _
No responde, 6 - Tdinor 1 2 - 11 define - Sogfﬁfn{» 14 defino - - 7 dfinor| 5 -
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)

Género

Hombre

~ Afodenacimiento
63%
21%

No informa 3%

12. éTiene alguna limitacidn fisica/cognitiva, permanente?

SI: 1% @

el Datos Demograficos

Estado civil

Estrato
socioecondmico

Base (Real): Total Encuestados

Base (Exp.000):

863

4944

Uno

Dos

Tres

Cuatro

Cinco

No
Informa
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Datos Demograficos 2

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
1. Género
Hombre 30 | 27 30 34en 18 20 30 30 62 Ekdf 41en 38 19 23 40e | 35 34en
Mujer 69 73i 70/ 66/ 82 djknpr - 801 70/ 70/ 38 59, 62 65 77i 60 65/ 66
3. Ao de nacimiento
De 1960-1969 5 - 3 4 3 6 6 1 23;%M 5 8 7i 2 - 5 4
De 1970-1979 21 18-  16-  26i 18-  23r 33 11 28ir  16r  A46eeikr 27ir 25 | 33ir | 20r 4
De 1980-1989 63 82k 64k 61k 74dnin  60h 37 62h 47 60+ 46 58+ 61h 54 65h 72 hi
De 1990-1996 8 - 8e 7e 1 8¢ 20dem 2507 2 11e - 3 12en | - 5 17 dein
No informa 3 - 9aic 1 44 - 2 1 - 8djo - 5d - 1340 | 5 3
6. Estado civil
Soltero 54 55 42 51/ 60« 43 521 60« 55/ 46 15 491  6la 33 45 67,7
Casado 26 @ 18 420" 26r  26r 434w 18 25+ 32r 35+ 62,07 27+ 25: | 13 30- 10
Unién libre 16 | 27 14 20¢i 9 8 260 11 8 19 15 206 14 47501 20 21e
Separado/ divorciado 3 - 1 3 3 - 2 4 3 - 8 3 - 70 - 2
No informa 1 - - - 1 Gainr 2 - - - - - - - 5 -
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Datos Demograficos )

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogotéd/ (¢)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibdé/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 ‘ 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
7. Estrato socioecondémico
Uno 4 @ 18%" 7a 2 2 - 11 defin 2 19 %efin 3 11%fin g7 24;',’ - 2
Dos| 30 @ 5599 46T 354, 24 17 560 471 20 40fnar  A46sr | 13 34n | 13 15 17
Tres| 50 = 27 36p 565" 46mp 7450 26 42p  58chip 38p 23 28 41p 7 70050 72 fnen
Cuatro 12 - 4 7 280k 3 7 11 18k 3 23 10 14 - 10 9
Cinco 1 - - - - 6 deir - - 24d - 8deir 1 - R 5 de -
No informa 3 - 7 dehio - - - - - - ; 45 Eé?if - 13§ -
12. ¢(Tiene alguna limitacion fisica/cognitiva, permanente?
SI 1 ‘ - - 1 1 - 2 - 7 deinr - - - - 7 cfinor| - -
NO 98 ‘100 97 99/s  99/4 100r 96  100kka 93 97 100  1004ea 100» | 93 90 100 Hieg
NS/NR 1 ‘ - 3de - - - 2 de - - 3de _ _ _ _ 10 deiir -
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Informacion familiar ¢

Numero de hijos

éViven sus hijos con usted?

Dos '
13%
Base (Real):
Encuestados que | 417
tienen hijos
Base (Exp.000): | 2304
Cuatro l i
1%

éCuantos hijos?

Promedio "
Base (Real): Encuestados
. .. 387
1 4 que viven con los hijos
’ Base (Exp.000): | 2131

Base (Real): Total Encuestados 863
Base (Exp.000): | 4944 157

Ninguno

53%




Informacion familiar ¢

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total encuestados 863 11 70 174 95 35 46 76 60 37 13 109 44 15 20 58
Base (Exp.000): 4944 38 181 1456 942 169 168 448 271 111 73 312 182 31 127 435
10. Numero de hijos
Uno 30 36 32 34 26 26 24 28 30 27 31 38 25 27 35 26
bcdef
Dos 13 9 21efr 14 8 5 19e 9 17 16 54hijkno 11 16 20 20 8
Tres 3 - 3 2 3 6 94 3 1 - 7 3 5 139 5 2
Cuatro 1 - - 1 - - 2 e - 2 _ _ _ 2 e 7 idefin _
Ninguno 53 55/ 441 49/  63¢"" 0/ 461 60/ 501 57 8 461 52/ | 33 40 64 cinp
Base: ENCUESTADOS QUE TIENEN HIJOS 417 5 39 89 35 14 25 30 30 16 12 58 21 10 12 21
Base (Exp.000): 2304 17 101 745 347 68 91 177 136 48 67 166 87 21 76 158
11. ¢Viven sus hijos con usted?
SI‘ 93 100 97 88 1007 93 88 97 83 94 100 93 95 100 100 90
NO‘ 7 - 3 12e - 7e  12e 3 17 6e - 7e 5 - - 10e
Base: ENCUESTADOS QUE VIVEN comgj 387 5 38 78 35 13 22 29 25 15 12 54 20 10 12 19
Base (Exp.OOOj 2131 17 98 653 347 63 80 171 113 45 67 155 83 21 76 143
éCudntos hijos? 1,4 1,2 1,6 1,4 1,3 1,2 1,8¢ 1,3 1,5 1,3 1,7 1,3 1,5 2 2 1,4
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Cuando usted estudiaba en la Universidad

% éCual es el gasto promedio por mes de
Cooperativa de Colombia

su hogar

Solo estudiaba

Entre 1 a 2 SMLV

62%

Actualmente, étiene algun familiar estudiando en la

Mads de 5 SMLV
\ 3% ! Universidad Cooperativa de Colombia?

\
Entre3 a5 SMLV‘ \

Menos de un 1 SMLV 2 1%

En que 0 ~ P P
programa? ‘ I ] ‘ ]

12%
Rehusa Base: encuestados que
tienen familiares | 157
2 % estudiando en la ucc 22 20 15 12 A
Base (Exp.000): | 919 - N [ [ ] —

Base (Real): Total Encuestados 863 ! in.
(Real) ' Contaduria  Derecho  Psicologia Ing.civil 2fnm:Zs::
Base (Exp.000): | 4944 P




(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/
(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

Informacion personal ()

Base (Real): Total encuestados

Base (Exp.000):

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

13. ¢Cual es el gasto promedio
Menos de un 1 SMLV
Entre 1 a 2 SMLV

Entre 3 a5 SMLV

Mas de 5 SMLV

Rehusa

por mes de su hogar

31 56 731

bcdef
54 hijkno 6 9
r

155 2 -

55

30n0

14. Cuando usted estudiaba en
Solo estudiaba

Estudiaba y trabajaba

23n 3 23 cden

77 g7"ke 77

par

20n

80

15. Actualmente, étiene algun familiar estudiando en la Universidad Cooperativa de Colombia?
SI‘ 19 ‘ 36en0 170 160 11

NO‘ 81 ‘64

15 6 9

854 94U 97 biker

par

cdefhi
6 0 Jjkino

40




Informacion personal ¢

(b)=Arauca/ (c)=Barranca Bermeja/ (d)=Bogota/ (e)=Bucaramanga/ (f)=Cali/ (h)=Espinal/ (i)=lbagué/ (j)=Medellin/ (k)=Monteria/ (I)=Neiva/ (n)=Pereira/ (0)=Popayan/ (p)=Quibd6/

(g)=Santa Marta/ (r)=Villavicencio/

b/c/d/... r Diferencia significativa del 95% de confianza

%
Base: Encuestados g:fug;”';’; ';‘:"’ZZ"L’CE; 157 4 12 27 10 7 7 23 6 10 2 7 4 4 12 22
Base (Exp.000): 919 14 31 226 99 34 26 136 27 30 11 20 17 8 76 165
En qué programa
Contaduria 22 25 33 30 - 43 29 17 16 30 - 57 25 - 8 27
Derecho 20 - 8 7 10 14 14 43ar - 30 50 14 50 75 58cr 9
Psicologia 15 50 17i 11 50 29 - - - 20i - - - - 25i 9
Ingenieria civil| 12 - - - - - 14 264 33 - - - - - - 36 cda
Administracién de empresas| 6 - 174 - - 14 14 9 - 104 - 15 - - 8 9
Ingenieria de sistemas 5 - - 7 10 - 29 9 - - - - - - - -
Ingenieria industrial 5 - - 15 - 14 - - - - 50 - - - - -
Medicina Ve'czez()r(i)rjcgzir?ig a |25 ) 4 10 ) ) 9 ) ) ) ) - ) ) i
Medicina 4 - - 4 - - - - 17 - - - - 25 17 5
Enfermeria 3 - - - 20 - - - - - - - - - 8 -
Comercio internacional 3 - - 7 - - - - - - - - - - 8 -
Odontologia 2 - - 4 - - - - 17 - - - - - - 5
Mercadeo 2 - - 7 - - - - - - - - - - - -
Comunicacion social 1 - 8 4 - - - - - - - - - - - -
Docencia universitaria, 1 - - - - - - - - - - - - - - 5
. No sabe / noresponde 4 - 17i 4 - - - - - 10 - 14 - - - 9 161
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Conclusiones generales ¢

Permitirse evaluar la competitividad de la Universidad como un centro formador de profesionales,
constituye sin duda una mirada retrospectiva para determinar las oportunidades de mejora del
guehacer diario y de igual forma una mirada al futuro para buscar posicionar en el mercado aquellas
fortalezas identificadas en la investigacion.

En consecuencia con esa perspectiva, a continuacidon se describen los aspectos claves que marcan la
incidencia de los programas académico de Contaduria publica de la UCC en el ambito académico, social
y laboral de los egresados de las cohortes de 2009 a 2013.

Nivel de formacion

v" En el marco del plan de formacion particular de la UCC, los egresados en Contaduria publica
perciben como principales aportes de la formacion en ECONOMIA SOLIDARIA, la mejora en el
desarrollo personal, el enriquecimiento en las perspectivas profesionales y la realizacion de tareas
en el trabajo. En este sentido, se identifica una evaluacién mas positiva por parte de los
profesionales de la sede de Monteria.

Evaluacion del programa académico

v' Es en la investigacién la variable central de andlisis, dado que permite determinar en primera
instancia la satisfaccion y posicionamiento del programa por parte de sus egresados, de ahi que se
destaca una percepcion poco favorable del programa de Contaduria publica en las sedes
consultadas a excepcion de la sede de Quibdd y Monteria en donde se identifica calificaciones en el
TTB mayor o iguales a 60%. Tan solo el 42% de los egresados evaluan la calidad general de éste
programa como excelente y muy bueno.
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El programa de Contaduria publica de la sede de Monteria es sin duda el mejor evaluado. De
manera transversal obtiene buenas calificaciones en el nivel de exigencia y nivel de pertinenciay
aunque éstas se concentran en el T3B, sin embargo el nivel de satisfaccion respecto a la
formacion recibida tiene un indicador alto en el TTB, con un 92% de los egresados que considera
se siente satisfecho .

Por su parte, en la sede de Medellin la evaluacidon del programa de Contaduria publica es muy
desfavorable, los egresados no tienen percepciones positivas del pregrado, ni de la calidad
general, nivel de exigencia, pertenencia y por ende su nivel de satisfaccion es casi nulo. Las
calificaciones otorgadas denotan una concentracidon en los puntos mas bajos de las escala, lo cual
sugiere especial atencion por las directivas académicas de la sede.

Desarrollo de competencias

v El nivel de desarrollo de competencias en la formacidn profesional tiene efectos directos en

el desenvolvimiento académico y laboral del egresado; en esa medida los consultados no
refieren un nivel desarrollo alto de las competencias genéricas y transversales a todos los
programas. Los egresados en Contaduria publica identifican |la capacidad de trabajar en
equipo para alcanzar metas comunes como la competencia con mayor indicador, aunque
no superan el 55% en el TTB ( excelente + muy bueno)..
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Por su parte, la capacidad de resolver asertivamente conflictos, la visidn integral de los hechos y
fendmenos ante los que se enfrentan y la capacidad para gestionar recursos, son las
competencias con niveles mdas bajos de desarrollo segun los egresados; a partir de lo cual se
sugiere orientar estrategias puntuales para que durante la formacion del pregrado estas
competencias sean apropiadas y desarrolladas por los egresados, pues sin duda son altamente
requeridas en el mercado laboral actual, independiente del programa cursado.

Nivel de identidad con la UCC

v

La evaluacion de los egresados respecto a las posibilidades laborales derivadas de su condicion de
graduado de la Universidad Cooperativa de Colombia, es muy baja, tan sélo el 13% de los
consultados considera que son excelentes y muy buenas; aun cuando el nivel de reconocimiento
de la universidad en el ambito de la educacidn superior es un poco mas alto (18%).

Si bien las percepciones de la UCC como motor en la generacion de posibilidades laborales y con
reconocimiento en el medio, no son altas; el 84% de los egresados consultados asegura
recomendaria estudiar el programa de pregrado cursado.

Es de resaltar que el nivel de reconocimiento de la Universidad Cooperativa de Colombia en el
medio, es mucho mds marcado en la sede de Quibdé (40%), lo que indica que los esfuerzos por
buscar los mecanismos adecuados para posicionar el en dmbito académico y laboral deben darse
de manera inmediata en |la sede de Santa Marta, donde lastimosamente el nivel de
reconocimiento de la institucidn segun los egresados es minimo (5%).
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v" Alinvitar a los egresados a dar una mirada retrospectiva, un 58% manifiesta la intencién de cursar
la misma carrera en la UCC y un 16% la intencidon de cursar el mismo programa en otra
universidad; éste hallazgo que evidencia existe un porcentaje considerable de egresados que se
sienten satisfechos con la formacion recibida en la UCC, sin embargo un discreto porcentaje
manifiesta preferiria estudiar el pregrado en Contaduria publica pero en otra Institucion de
Educacion Superior, intencidon que confirma existen oportunidades de mejora en este pregrado.

v' Al explorar por las principales razones para querer volver a estudiar en la Universidad
Cooperativa de Colombia, se identifican aspectos asociados al programa de pregrado. Son la
calidad de la formacion y de los profesores, los motivadores para volver a la UCC, lo que implica
un valor agregado o diferencial de la UCC en la formacidn de los futuros de profesionales del pais.

Trayectoria académica

En este aspecto se pretende identificar y analizar el efecto de la formacion académica en la UCCy la
obtenida en otras Instituciones Educacidon Superior, en el desempefio de los egresados. Siendo el
proceso de formacién (ensenanza — aprendizaje) la fuente de crecimiento personal y profesional.

v' El 19% de los egresados en Contaduria publica, confirma haber realizado estudios en otras
instituciones de educacién superior, siendo la especializacidon el nivel mds alto alcanzado (74%).
Hallazgo que indica que un bajo porcentaje de profesionales es consciente de la necesidad de dar
continuidad a su proceso de formacion.
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La posibilidad de realizacion de estudios de doble titulacion no parece ser una alternativa
llamativa para los egresados, s6lo un 2% ha hecho uso de esta modalidad de estudio en
pregrado.

La posibilidad de mejorar los ingresos, la superacion personal y la posibilidad de ser mas
competitivos en el medio laboral, son los principales motivos que llevan a los egresados a buscar
un titulo profesional.

El conocimiento de un segundo idioma, en un mundo globalizado como el de hoy dia, sin duda se
convierte en un diferencial que tiene efecto en el desempeno de los profesionales; en ese sentido
se identifica que el 32% de los egresados en Contaduria publica ha estudiado otro idioma,
porcentaje aun bajo para las actuales exigencias del mercado laboral.

El inglés sigue siendo el idioma mas demandado entre los profesionales y el nivel de dominio en
lectura, escritura y conversacion segun los egresados se concentra en el nivel medio; sin embargo
para ellos este estudio complementario no correlaciona directamente con las oportunidades
laborales, asi lo confirma el 36% de los consultados y un 19% considera que es una variable
indiferente o sin impacto en la consecucidon de empleo.
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Trayectoria laboral

En este aspecto se pretende identificar y analizar el impacto de los aprendizajes académicos,
competencias desarrolladas y la realizacién de estudios complementarios, en la insercién en el
ambito laboral.

v

Dos empleos en promedio han tenido los egresados en Contaduria publica desde que obtuvieron
el titulo de pregrado. Por su parte, los profesionales de la sede de Medellin superan el promedio
de empleos con 4,1 mientras que los de la sede de Neiva parece ser han tenido menor movilidad
laboral (1,4).

Respecto a la experiencia laboral ésta oscila entre 13 y 48 meses desde que el egresado obtuvo
su titulo de pregrado y tuvo su primer empleo hasta la actualidad. Cabe destacar que un
importante porcentaje de egresados de la UCC (86%) trabajaba mientras cursaba sus estudios de
pregrado.

Cuando se indaga por la experiencia especifica en el area de formacidn, el tiempo oscila entre 13
y 48 meses; dato que indica que la vinculacidon de los egresados en Contaduria publica al mercado
laboral se esta presentando en sus areas de formacidén, aspecto positivo para la UCC al tener una
colocacion acertada de sus egresados en el entorno laboral.

Ocupacion actual

El 72% de los egresados en Contaduria publica reporta que se encuentra actualmente empleado.
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Los profesionales que estan vinculados a una empresa a través de un contrato laboral, consideran
que su empleo actual les permite poner en practica las competencias desarrolladas durante su
formacion en la Universidad, asi lo manifiesta el 85% y se confirma con el 79% que afirma que sus
actividades diarias estan directamente relacionadas con su area de formacion.

Es de resaltar el cumplimiento de las expectativas de los profesionales consultados; el 42% de los
empleados sefala que su situacion laboral es mejor de lo que esperaba cuando inicid sus
estudios y el 41% manifiesta que éstas coinciden con lo esperado. Lo anterior evidencia que el
83% de los egresados se sienten satisfechos con lo obtenido en su desarrollo laboral.

Es importante reiterar que la contribucién del rol actual desempenado por los egresados
empleados es positiva e impacta su desarrollo y crecimiento personal, asi lo afirma el 94% de
ellos.

El 19% reporta que su situacion laboral actual es la de trabajador independiente.

La busqueda de independencia econdmica es el principal motivo que impulsa a los egresados en
Contaduria publica a trabajar bajo la modalidad de trabajo independiente.

En este segmento de profesionales independientes se evidencia un mayor relacionamiento de las

actividades diarias con el area de formacion, el 85% de los consultados identifica que existe una

relacion directa entre el pregrado y la ocupacion actual. Hallazgo que devela como fortaleza del
pregrado el nivel de formacidon que permite al profesional ejercer su conocimientos de manera
independiente.
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En general las percepciones de este segmento son altamente positivas: el 80% de los
profesionales que trabajan como independientes considera que su situacion laboral supera o
iguala las expectativas iniciales y un 96% alude que su trabajo actual estd contribuyendo a su
desarrollo y crecimiento personal. El 92% afirma que su condicién de trabajador independiente
le permite poner en practica las competencias desarrolladas durante su formacién en Ia
Universidad.

Tan sdlo el 3% afirma ser empresario y dueiio de empresa, lo cual correlaciona de manera
coherente con el bajo nivel de desarrollo de competencias de emprendimiento durante la
formacion en contaduria publica.

El principal motivador para formar empresa es la busqueda de independencia econdmica, sin
embargo emerge un motivo adicional y es el aprovechamiento de las oportunidades de apoyo al
emprendimiento, lo que implica una busqueda de informacién previa a la puesta en marcha del
negocio o empresa.

La totalidad de los egresados empresarios considera que sus actividades diarias estan
relacionadas con su area de formacion: el 80% sefiala que existe una relacién directa .

El 80% de los consultados manifiesta es la primera empresa /negocio particular que ha creado
después de obtener su titulo en la UCC y un 95% reporta que la empresa esta formalmente

constituida ante los érganos de control, lo cual indica una estabilidad y permanencia del negocio.

El 5% de los egresados del programa de Contaduria publica se encuentra desempleado,
porcentaje que evidencia nuevamente que la incursion de los profesionales de la UCC en el
mercado laboral, es exitosa y que las estrategias de colocacién son eficientes.
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La renuncia voluntaria y la terminacion del contrato son los principales motivos que manifiestan
los egresados para estar desempleados, de manera que no existe ningun aspecto asociado a la
universidad o formacidon de pregrado en esta situacidn; sin embargo es evidente que el bajo
relacionamiento de las actividades realizadas en el ultimo empleo con el area de formacién
puede constituir también una variable de peso en la decisién de un retiro voluntario, asi lo
confirma el 57% de los desempleados que asegura sus labores no coincidian en nada con los
estudios realizados en pregrado.

El emprendimiento es sin duda un pilar en la formacidon de las instituciones de educacion
superior y una intencidon que se cristaliza en la mayoria de los casos una vez se obtiene el titulo
profesional; con relacién a este aspecto se identifica en que un 75% de los egresados en
Contaduria publica tiene interés en crear empresa. Al indagar si esa empresa estaria en el sector
de la economia solidaria se identifica un disminucion significativa en el porcentaje, tan sélo el
22% tiene interés en este sector.

La falta de recursos econdmicos /capital inicial es el principal inhibidor o dificultad percibida para
la_creacidon de empresa; sin embargo se identifican barreras que puede ser superadas con la

formacion brindada por la UCC al reforzar en el programa de pregrado los conocimientos vy
competencias para la creacién de empresa.
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En este aspecto se pretende identificar y analizar el efecto de la formacion académica en la UCC, la
obtenida en otras Instituciones de Educacion Superior y la trayectoria laboral en la proyeccion social
de los egresados.

v

El 26% de los egresados consultados reporta haber recibido un reconocimiento en su trayectoria
profesional; éstos en mayor mencién en el dmbito laboral/empresarial, seguido del académico y
social. Los reconocimientos recibidos incluyen principalmente menciones honorificas y becas.

En general los indicadores de vinculacién a asociaciones, grupos de investigacion o gremios son
bajos, el porcentaje mas alto es de 7% y corresponde a los egresados que se han vinculado a
asociaciones de profesionales, principalmente a nivel nacional. A partir de este hallazgo, se
identifica entonces un bajo nivel de acercamiento e involucramiento de los egresados de
Comunicacion Social con estas organizaciones.

Con un porcentaje un poco mas alto, se evidencia una participacién de los egresados de los
ultimos cinco afios en organizaciones sin dnimo de lucro (19%), especialmente fundaciones
nacionales, en las cuales el rol desempenado por los egresados es el de colaborador/voluntario y
administrador.

Con relacién al sector de la economia solidaria, el nivel de involucramiento es aun mas bajo. El
18% pertenecid en estos ultimos 5 afios al sector de la economia solidaria y el 6% ha promovido
la creacion de alguna organizacion de tipo cooperativo —solidario.
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Si bien la creacion de empresa en el sector de economia solidaria es baja, la asociacién o
membrecia a los organizaciones del sector especialmente a cooperativas es alto (62%)

Los egresados en Contaduria publica tienen un nivel de relacionamiento discreto con la
participacion y desarrollo de proyectos con impacto social. El 8% de ellos confirma ha participado
en ese tipo de proyectos con una vinculacién de voluntario o gestor o promotor de proyecto y
gue en su mayoria tienen un impacto a nivel local.
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