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e Antecedentes

La universidad Cooperativa de Colombia es una de las instituciones de educacidon superior con
mayor cobertura a nivel nacional. Cuenta con sedes en Apartadd, Arauca, Barrancabermeja,
Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartago, Espinal, Ibagué, Medellin, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira,
Popayan, Quibdo, Santa Marta y Villavicencio, y se caracteriza por tener programas en las
siguientes areas del conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas, Ciencias de la
Educacion, Ciencias Sociales y Humanas e Ingenierias.

Consciente de la importancia de desarrollar estudios que de una parte le permitan identificar la
eficiencia de su proyecto educativo en términos de calidad y pertinencia de los programas y de
otra, acopiar informacion para establecer estrategias de mejora continua al interior de la
Universidad y a sus programas, contratd al Centro Nacional de Consultoria para adelantar la
investigacion que de respuesta a las necesidades de la institucion.

A continuacion se presentan los resultados de la evaluacidn adelantada durante los meses de
septiembre de 2014 a febrero de 2015, para el segmento egresados de la sede de Bogota para
los programas de Administracion Empresas, Comercio Internacional, Comunicacion social,
Contaduria Publica, Derecho, Economia, Ingenieria de sistemas, Ingenieria de sistemas con
énfasis en telecomunicaciones, Ingenieria electronica y telecomunicaciones, Ingenieria industrial,
Mercadeo y Psicologia; y algunos programas de posgrado: maestria en educacion y maestria en
informdtica aplicada a la educacion Administracion de empresas.



T Objetivos ¢

GENERAL

Evaluar el impacto social y académico y la contribucidon de los programas de pregrado y
posgrado de la Universidad Cooperativa de Colombia, mediante el conocimiento de la
trayectoria laboral, académica y social de los egresados de las ultimas cohortes (2009-

2013)

ESPECIFICOS

v |dentificar el rango de desenvolvimiento laboral, profesional y académico de los
graduados de la Universidad Cooperativa de Colombia.

v’ Evaluar la eficiencia del proyecto educativo en términos de calidad y pertinencia.

v" Conocer el desempeiio de los graduados de la Universidad Cooperativa de Colombia
mediante variables relacionadas con el ingreso, nivel de cargo, vinculacion laboral al
sector privado y publico.
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ESPECIFICOS

v Realizar la descripcién del perfil sociodemografico de los egresados de la UCC.

v’ Identificar la situacién laboral de los egresados (indicadores de empleo, desempleo,
subempleo e inactivos)

v’ Caracterizar el entorno organizacional de los egresados: caracteristicas de las
empresas, condiciones laborales como ocupacién, nivel de cargo, remuneracion y

canales de consecuciéon de empleo.

v' Conocer algunos aspectos de la trayectoria laboral de los egresados: evolucién y
movilidad ocupacional.

v’ Identificar el porcentaje de egresados que constituyen empresa y las variables de
reconocimiento social.

v' Conocer la percepcidn de los egresados acerca de la calidad académica de la
universidad y el nivel de pertinencia de sus programas.

v’ |dentificar los beneficios percibidos por los egresados — valor que ofrece la UCC.



Universidad Cooperativa
de Colombia

Empresa contratante
Empresa ejecutora

Naturaleza de la Investigacion

Técnica de recoleccion

Grupo Objetivo

Muestra Efectiva

Fecha de campo

Método de muestreo

Numero de encuestadores

%

Ficha Técnica

Universidad Cooperativa de Colombia
Centro Nacional de Consultoria S.A.

Cuantitativa
Entrevistas telefénicas (CNC) / presenciales — telefénicas y Web (UCC)

Egresados de los programas de pregrado: Administracion Empresas, Comercio Internacional,
Comunicacién social, contaduria Publica, Derecho, Economia, Ingenieria de sistemas, Ingenieria de
sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Ingenieria electrénica y telecomunicaciones, Ingenieria
industrial, Mercadeoy Psicologia

Egresados de los programas de posgrado: Maestria en educacion y maestria en informatica aplicada a la
educacion Administracién de empresas.

Total Muestra: 890

PREGRADO: 861

Administracion Empresas: 160 encuestas

Comercio Internacional: 112 encuestas

Comunicacion social: 38 encuestas

Contaduria Publica: 174 encuestas

Derecho: 94 encuestas

Economia: 6 encuestas

Ingenieria de sistemas: 40 encuestas

Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones: 27 encuestas
Ingenieria electrénica y telecomunicaciones: 49 encuestas
Ingenieria industrial: 57 encuestas

Mercadeo : 45 encuestas

Psicologia: 59 encuestas

POSGRADO: 29

Maestria en educacion: 24
Maestria en informatica aplicada a la educacién Administracion de empresas: 5

Noviembre 10 2014 — Febrero 9 de 2015
Muestra definida por la Universidad Cooperativa de Colombia

10 Encuestadores CNC



Universicdad Cooperativa
de Colomibia

Meétodos de supervision
Tipo de incentivos

Procedimiento seleccion
entrevistados

Procedimiento de Ponderacion

Instrumentos

Tasa de respuesta

Error muestral

Ficha Técnica ¢

Monitorizacién y revision de critica y codificacion (100%)
NA

Depuracion de las bases de datos de egresados enviadas por la UCC teniendo en cuenta cohorte,
programasy sedes

La ponderacién de todos los valores muéstrales es por el reciproco que se le denomina Factor Basico
de Expansion, y su aplicacion restituye los elementos y valores del universo estudiado (nimero de
egresados por programa y sede).

Cuestionario estructurado elaborados por el cliente y ajustado a los lineamientos de calidad del Centro
Nacional de Consultoria (anexo en medio impreso y magnético)

NA

3,1% con un nivel de confianza del 95%

El presente informe atiende los lineamientos de la norma ISO 20252:2006
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Nivel de formacion

16. Nivel de formacién que realizé en la UCC
% )

I\'.

Base (Real): Total Encuestados | 890
Base (Exp.000): | 7618

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacion Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

Base (Real): Total g5, 169 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 = 3
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46

16. Nivel de formacion que realizé en la UCC

Pregrado| 97 100m 100m 100m 100m 100m 100 100m 100m 100 m 100m  100m 100 m - -

Maestria 3 - - - - - - - - - -
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Nivel de formacion — Pregrado

L!Mrslmdcoopemtm

%

17. Programa/Carrera que estudié en la UCC

Contaduria 20
Administracion de 18
empresas
Comercio internacional _ 15
Derecho = 10
Psicologia 7

Ingenieria industrial g

18. Fecha en que recibi¢ titulo de
' pregrado de la UCC

30%  H6u%
18%  18% °

Ingenieria Electrdnica y - 6
Telecomunicaciones

Mercadeo 5
Ingenieria de sistemas - 5

Comunicacién social 4

Ing. de sistemas con énfasis 3
en telecomunicaciones

Economia I 1

Base: Encuestados que realizaron PREGRADO | 861

Base (Exp.000): | 7367
10




Nivel de formacion — Pregrado ()

% (A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacion Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (/)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Encuestados que realizaron PREGRADO 861 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59
Base (Exp.000): 7367 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492
18. Fecha en que recibio titulo de pregrado de la UCC.

2012 30 43 bdeni 23 n 34 25 28 1 33 35 i - 16 28 51 %" 31
2013 26 24+ 27 5 24n 33en  17h 50 42 aehik - 20h 33en  20h 32 en
2010 18 139 30 acdgik 13 g 13 ¢ 25 adgj - - 48 17 234 110 119 20 ¢

2011 18 14 14 18 19 26 17 23 22 31ak 16 13 12

2009 8 6 6 110 106 4 - - 3050 100 120 5 5

11



17. Programa/Carrera que estudié en la UCC

9
I

Maestria en

educacion

Maestria en informdtica
aplicada a la educacion.

Nivel de formacion — Maestria ¢

18.2 Fecha en que recibio titulo de magister de la UCC

51%

Base: Encuestados que realizaron MAESTRIA | 29

Base (Exp.000): | 251

12



Nivel de formacion — Maestria 2

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacion Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

Base: Encuestados que realizaron MAESTRIA 29 24 5
Base (Exp.000): 251 205 46
17. Programa/Carrera que estudié en la UCC
Maestria en educacion 82 100 -
Maestria en informatica aplicada a la educacion. 18 - 100
18.2 Fecha en que recibid titulo de magister de la UCC
2011 51 62 .
2012 45 38 80
2013 4 - 20

13
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de Colombia

Evaluacion de la formacion en Economia Solidaria

o - TTB: Excelente + Muy bueno
7 L T3B:Excelente + Muy bueno + Bueno

Base (Real): Total Encuestados | 890
Base (Exp.000): | 7618

Mejorar su desarrollo personal

Mejorar sus perspectivas profesionales

Realizar las tareas en su trabajo

Desarrollar su capacidad como emprendedor

Aprender en el trabajo

Tener reconocimiento social/ estatus

Empezar a trabajar

@ 29. éComo calificaria el aporte de su formacién en ECONOMIA SOLIDARIA dado por la UCC en relacién con...?

=

14



ol Evaluacion de la formacion en Economia Solidaria 2

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacién

% TTB: Excelente + Muy bueno A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total

- 890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
Mejorar su

desarrollo 49 55« 48 42 53¢ 24 - 48 ¢ 41 37 6lek 40 64 beeik 54 100
personal

Mejorar sus
perspectivas| 42 43 e 39 37 49 ehi 25 17 53 en 26 33 54 eni 36 44 62 benik 100

profesionales

Realizar las tareas

; 39 46en  4le 35 39. 17 17 45 e 22 33 5lem 31 41 e 54e 80
en su trabajo
Desarrollar su
capacidad como, 36 42 e 32 32 36 22 - 38 22 35 44 . 36 45en 43 e 40
emprendedor
Aprender en el
P ) 31 36e 33e 24 31e 19 - 30 22 31 25 24 39 42 . 60
trabajo
Tener
reconocimiento 27 32 ehi 27 21 24 15 - 30 11 16 33 ehi 33 eh 36 ehi 43 ehi 80
social/ estatus
E Z
mpe a.r a » 29 bek | 15 16 23k 16 17 30 bk 15 27 « 19 9 22 37 bek 20
trabajar

29. ¢ Cémo calificaria el aporte de su formacién en ECONOMIA SOLIDARIA dado por la UCC en relacién con...? 15



. TTB: Excelente + Muy bueno

Base (Real): Total Encuestados | 890

Base (Exp.000): | 7618

9
7 L T3B:Excelente + Muy bueno + Bueno

27. Calidad general

28. Nivel de exigencia
académica

30. Nivel de pertinencia

Percepcion sobre el programa de pregrado y posgrado

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

T3B: Completamente satisfecho + Satisfecho +
Ni satisfecho ni insatisfecho

31. Nivel de l
satisfaccion respecto
de la formacién

Total

Maestria en informdtica
aplicada a la educacion

Maestria en educacion
Contaduria Publica

Ingenieria Industrial

Administracion de
Empresas

Ingenieria de sistemas
Derecho
Psicologia

Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones

Comercio Internacional

Mercadeo

Ing. Sistemas con énfasis
en telecomunicaciones

Comunicacion Social

Economia

abcdeghijkl

o
a

I | ﬁ
I I I I I I In|h|ﬁ| f.‘I
)
o
S
L3

abcdeghijkl

abcehikl

abcdehik

bc

abcehi

beeikl

bceikl

beil

beil

g

In|m|n| I |

3

f‘I
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Rp— Nivel de desarrollo de las competencias pregrado y posgrado «

Base (Real): Total Encuestados | 890
Base (Exp.000): | 7618

9% T2B: Excelente + Muy bueno

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes — 56
Capacidad de adaptacion al cambio _ 48
Adaptar el conocimiento a la labor que desempefia _ 46
Capacidad para aprender y mantenerse actualizado — a4

Asumir una cultura basada en los principios de solidaridad y cooperativismo — 43

Capacidad de comunicarse, fijar posiciones, sustentarlas y atender los

diferentes puntos de vista de los demas — 42
Iniciativa para conseguir resultados a pesar de los obstaculos — 42

Planifica y utiliza el tiempo de manera efectiva para el logro de los objetivos — 42

Capacidad para identificar problemas, desarrollar y presentar distintas
alternativas creativas de solucién _ 41

Disposicion para construir conocimientos — 39

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor basado en la creatividad e
innovacion M 35

Capacidad para gestionar recursos _ 34

Vision integral de los hechos y fendmenos ante los que se enfrenta _ 34

Resolver asertivamente conflictos _ 33

Utilizar de manera eficiente y eficaz las TIC ( Tecnologias de la Informaciény
la Comunicacién) L 32

26. De acuerdo con el siguiente listado, indique su nivel de desarrollo de las siguientes competencias 17
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e g Nivel de desarrollo de las competencias pregrado y posgrado «

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
0/ educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion
o A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total
Encuestados

Base (Exp.000):| 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46

Trabajar en
equipo para
alcanzar metas
comunes

Capacidad de
adaptaciénal 48 54 i 50 39 48 45 17 45 41 33 47 42 59 67 ci 80
cambio

890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5

56 64 6le 50 53 46 33 58 52 55 54 51 58 62 100

Adaptar el
conocimiento a la
labor que
desempefia

46 49 i 46 47 45 41 17 50 41 31 47 36 56 ik 79 opte 80

Capacidad para
aprendery
mantenerse
actualizado

Asumir una cultura
basada en los
principios de 43 48 36 47 h 53 benik 38 50 45 22 39 35 27 40 58 bhc | 100

solidaridad y
cooperativismo

Capacidad de
comunicarse, fijar
posiciones,
sustentarlas y
atender los
diferentes puntos
de vista de los
demas

44 46 45 29 41 53 chi 33 45 26 35 42 38 47 62 cdni | 100

42 | 48k 42 50 34 44 17 48 26 35 42 31 47 75 g9 100

Continua...
%j 26. De acuerdo con el siguiente listado, indique su nivel de desarrollo de las siguientes competencias 18
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e g Nivel de desarrollo de las competencias pregrado y posgrado @

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total
Encuestados 890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
Iniciativa para
consegulr’ 45 474 40 37 36 504 17 48 30 27 46 i 38 56 i 57 80

resultados a pesar
de los obstaculos

Planifica y utiliza

el tiempo de
manera efectiva 42 51 bedik 35 h 32 39 48 h 33 43 n 11 394 42 h 33+ 45 n 67 bedhii 80
para el logro de los
objetivos

Capacidad para
identificar
problemas,
desarrollary
presentar distintas
alternativas
creativas de
solucién
Disposicion para
construir, 39 41 35 42 36 43 - 40 30 35 40 33 36 79 Srete 100
conocimientos

Sentido de la
iniciativa y espiritu
emprendedor
basado en la
creatividad e
innovacion

41 44 4 424 34 30 43 d - 45 33 35 51 dk 29 53 dk 62 cdnik | 100

35 37 31 34 28 35 - 28 19 31 49 bdgh 31 50 baghi 70 e 80

Continua...

26. De acuerdo con el siguiente listado, indique su nivel de desarrollo de las siguientes competencias 19
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Nivel de desarrollo de las competencias pregrado y posgrado

v
' G
Universidad Cooperativa
de Colombla
(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacién

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total

Encuestados
Base (Exp.000):

890

7618

Capacidad para
gestionar recursos

Vision integral de
los hechos y
fendmenos ante
los que se enfrenta

Resolver
asertivamente
conflictos

Utilizar de manera
eficiente y eficaz
las TIC (
tecnologias de la
informaciény la
comunicacion)

34

34

33

32

34

374

35

31

36

32

32

33

34

29

24

39

26

24

26

26

38

45 dnk

32

32

17

17

17

40

40 d

48 cdi

50 adijl

26

22

37

33

29

31

22

29

44 d

424

39

25

30

24

27

29

34

43 d

38

27

57 adnik 60

57 bednik - 80

61 Zbcdel' 80

54 adijki 100

26. De acuerdo con el siguiente listado, indique su nivel de desarrollo de las siguientes competencias

20
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Universidad Cooperativa
de Colombia

Nivel de Identidad con la UCC

. TTB:Excelente + Muy bueno
%
L T3B:Excelente + Muy bueno + Bueno

46. ¢éComo evalua sus
posibilidades laborales
derivadas de su condicidn
de graduado de la
Universidad Cooperativa
de Colombia?

48. i Recomendaria a alguien, estudiar el
programa que estudio la Universidad

47. éCual cree usted que
es el nivel de
reconocimiento de la
Universidad Cooperativa
de Colombia en el medio?

)

Cooperativa de Colombia?

YRWAY

Base (Real): Total Encuestados

890

Base (Exp.000):

7618

22



Nivel de Identidad con la UCC

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /

(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total

890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 24 5
Encuestados
Base (Exp.OOO):‘ 7618 ‘1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 205 46
46. De acuerdo con su experiencia, écOmo evalla sus posibilidades laborales derivadas de su condicion de
graduado de la Universidad Cooperativa de Colombia?
‘ 20 ‘ 16 29 adim 24 12 29 adim 17 15 22 39 % 14 29 adl 8 -
47. {Cual cree usted que es el nivel de reconocimiento de la Universidad Cooperativa de Colombia en el
medio?
‘ 30 ‘ 33 dm 38 degm 45 degim 22 22 50 20 41 dm  39dem 30m 40 degim 8 20

48. {Recomendaria a alguien, estudiar el programa que estudié la Universidad Cooperativa de Colombia?
SI‘ 76 ‘ 785 63 58 84 behik 85 behik 50 78 63 65 84 behik 67
NO‘ 23 ‘ 22em 372 429 16m 11 50 22m 37 dejm 35degm  16m 33 dejm

NS/NR‘ 1 ‘ - - - - 4 abd - - - - n .

abcde

100 &% 100
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Intencion de cursar el pregrado en la UCC u otra universidad....

L!Mrslmdcoopemtm

%

La misma carrera en la misma universidad

La misma carrera en otra universidad

Una carrera diferente en otra universidad

Una carrera diferente en la misma universidad
No estudiaria una carrera universitaria

Base (Real): Total Encuestados | 890
v Base (Exp.000): | 7618

@ 32. Si pudiera volver el tiempo atras, ¢usted estudiaria? 24



J HEETTT S Bmm——

Intencion de cursar el pregrado en la UCC u otra universidad....»

Universidad Cooperativa
de Colombia
(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total

890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5

Encuestados
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46

La misma carrera
enlamisma 48 445 27 42 56 aik 70 " 33 556k 37 23 60 abik 29 71 07" 75 abehik 60

universidad

Una carrera
diferenteenla] 11 16 dej | 14 ¢ 10 8 4 17 8 7 16 < 2 13 7 13 20

misma universidad
La misma carrera

enotra 28 28 m 38 deim 29 m 2m 18 33 32m 37em 4579 26m  42dem 19 4 20
universidad
Una carrera

diferente en otra, 12 121 20 161 131 7 17 5 15 141 9 16/ 3 8 -
universidad

No estudiaria una
carrera 1 - 1 3a 1 - - - 4a 2 3a , - . 3

universitaria

32. Si pudiera volver el tiempo atras, éusted estudiaria? 25
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Razones de preferencia por la UCC y Prospectos de Demanda de Estudios ¢

Universidad Cooperativa
de Colombia

34. En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios

% 33. iCual fue el principal motivo que lo llevd a _ ! _ _
en la Universidad Cooperativa de Colombia?

estudiar en la Universidad Cooperativa de Colombia?

Si me gustaria

Los costos asequibles

No me gustaria 36‘%

Ya estoy cursando otros

Recomendacion de estudios en esta Institucion 1 A’

un familiar / amigo

Base (Real): Total Encuestados | 890
Base (Exp.000): | 7618

Calidad de la oferta 35. ¢Qué otros estudios le gustaria
educativa cursar en esta institucion?
Reconocimiento de la Especializacién [ 58
Universidad en el medio
Maestria (SN 37
Diplomados [ 24

Ubicacion
Seminarios/Cursos [ 15
Universitarios [ 8

Técnico 1

[

Base: encuestados que en el futuro le

Base (Real): Total Encuestados = 890 gustaria cursar otros estudio en la UCC 569
Base (Exp.000): | 7618 Base (Exp.000): | 4843 26

Tecnoldgicos 1
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Razones de preferencia por la UCC y Prospectos de Demanda de Estudios ()

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

Universicdad Cooperativa
de Colombia

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base i_ﬁzgs;‘::s’ 890 | 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
z!\-s();qcuoi;ﬁZ: 52 51 54c  66em 51 41 33 40 63ecm  6lem  60em 62 em 54 33 60
Recomendacién
de un familiar/ 15 15 17 « 10 15 21 ju - 18 26k 17 7 5 7 21« -
amigo
Calidad dela ¢ 3 2 8 6 18 obdsh 5 - 2 9 2 13wk 9 -
oferta educativa
Reconocimiento
de la Universidad| 5 4 1 3 75 85 17 5 - - 7 2 5 4 -
en el medio
Ubicacion 4 7 2 5 6 2 - 5 - 4 2 2 3 - -
Pensum , 4 3 5. 2 ; 33 2 ; - 3 5. ; - 20
académico
Deseo de estudiar/
superacién 2 2 2 - 2 - - 8 del - 4 3 2 - 13 abedel -
personal
Oportunidadde 3 3 i 1 . _ 10 dek - 2 2 - 2 4 -
homologacién
Flexibilidad enlos 1 5 i 1 1 17 i 3 5 3 5 i 4 i
horarios

33. éCual fue el principal motivo que lo llevé a estudiar en la Universidad Cooperativa de Colombia? 27
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. RAZONES de preferencia por la UCC y Prospectos de Demanda de Estudios @)

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total
Encuestados

Base (Exp.OOD):‘ 7618 ‘1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
34. En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios en la Universidad Cooperativa de Colombia? Ya estoy cursando
otros estudios en esta Institucion

Simegustaria 63 | 60° 45 55 695k 76 acik 50 725 59 55 58 47 83 " 83 acik 80
No me gustaria 36 39em  55% 45.m 30 21 50 28 41e 45em A2 em 49 degim 17 17 -
No informa - - - - - - - - - - , B} . B B

Base: Encuestados que en el

futuro le gustaria cursar 569 97 50 21 122 74 3 29 16 27 33 23 49 20 5
otros estudio en la UCC

Base (Exp.000):| 4843 823 484 176 1021 612 27 247 136 227 277 188 409 171 46

35. ¢Qué otros estudios le gustaria cursar en esta institucion?

Especializaciéon 58 63 nm 62 hm 52 66 hkim 57 m 67 72 nkm 31 59 61 m 43 41 30 40
Maestria 37 444 38 33 28 24 33 41 50 ¢ 37 52d 39 35 50 ¢ 80
Diplomados 24 25 16 43 bem 33 bem 18 - 31 25 19 21 22 29 10 -
Seminarios/Cursos 15 13 18 33 ade 12 7 33 24 ¢ 6 15 12 26 22 15 -
Universitarios, 8 11e 18 ceii - 9e 1 - 3 19 ceii - - 4 8 10 -
Técnico 1 - 2 5a 1 - - 7 ade - - 3 . . B} .
Tecnoldgicos 1 1 4 - 1 - - 3 - - - - - - _

28
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Razones para volver o No a estudiar en la UCC ¢y

Universidad Cooperativa
de Colombia

% 40. ¢ Cuales serian las principales razones para
qguerer volver a estudiar en la Universidad
Cooperativa de Colombia?

41. iCuadles serian las principales
razones para NO querer volver a la UCC?

Baja calidad en la

Calidad de la formacion formacién

Los docentes no cuentan
% conla preparacion
adecuada

Calidad de los profesores

Poco reconocimiento de

Facilidades de financiacion la institucion

Continuar con los estudios /
especializacion

os Desorden

? administrativo
No hay opciones de

La grata experiencia programas/
cuando fui estudiante especializaciones
/maestrias

El valor de los programas
estd acorde a mis recursos

Base (Real): Total Encuestados | 890
@ Base (Exp.000): | 7618 29
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Razones para volver o No a estudiar en la UCC 3

Universicdad Cooperativa
de Colombia

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total

Encuestados 890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5

Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46

Ca::gjfn?ai?oli 24 23 14 26 27 b 32 bhik - 38 bhik 11 16 25 13 27 b 42 abhik 20
Calidad de los . i . abcde abcdg

orofesorcs. 15 13 11 8 10 21 bai - 8 7 4 18 18 a2 e 33 o

Facilidadesde ) g 14 18 10 13 ; 20 15 10 14 7 14 17 ;

financiacion
Continuar con los
estudios/ 11 11e 8e 5 16 bem 1 17 18 eim 7 20 beeim 23 %€ 13 3 - -
especializacion

La grata experiencia
cuandofui 9 7 4 8 6 2157 - 5 . 4 9 7 342 1) )
estudiante

El valor de los
programas esta

acordeamis 6 4 135 6 11» - 5 7 14 abd 9 9 125 8 40
recursos
Programas
interesantes /

variados / 6 5 9e 8e 5 1 - 3 4 10 e 9e 7 2 4 20
actualizados
Reconocimiento de

la institucidn en el 5 5 5 11 5 6 16 3 - 4 5 4 7 - -
medio

La ubicacién| 3 3 5 5 6e 1 - - 4 4 2 - 2 - -

Flexibilidad en los )

horarios 2 3 4 - 3 - - - 11 acegij - - 2 2 4 _

La infraestructura 2 2 2 11 abdeil 2 - - 3 - - 2 4 e - - -
Sentido de

pertenencia 2 3 1 ) 2 - - - 7 be - 2 2 5e - -

Ninguna 16 19 em  25dem 16 em 13 el 4 50 15 el 3729 18em  14e  24em 3 - -

40. éCuales serian las principales razones para querer volver a estudiar en la Universidad Cooperativa de Colombia 30



JG

Universicdad Cooperativa
de Colombia

Razones para volver o No a estudiar en la UCC 3

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

%

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total Encuestados| 890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Base (Exp.000):| 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
Baja calidad en la
formacion 16 16 dm 26 adm 18 dm 6 17 dm 33 154 33 adm 24 dm 18 dm 16 dm 17 dm
Los docentes no
cuentan con la 15 15m 14 16 m 14 m 18 m 33 13 22 m 16 m 9 22 m 14 - -
preparacion adecuada
Poco reconocimiento abdgi i i i )
de |a institucién 8 5 4 8 6 20 5 7 6 9 11 17 abd
Desorden ) )
administrativo 8 13 ejk 8 3 10 3 33 5 - 6 2 2 8 8 20
No hay opciones de
programas . i . . .
/especializaciones/ma 5 4 7 3 5 1 3 11 2 11 e 2 2 13 e 20
estrias
Planta fisica / )
instalaciones 5 4 8e 8e 4 1 - 3 - 14 adenji 2 7 2 4 ,
Valor de los
programas supera la i ) )
disponibilidad de mis 4 4 3 11 b 3 61 5 4 6 4 2 13 bar
recursos
Buscar otras
alternativas / mejores| 2 4 1 3 3 - - - - 2 4 4 3 - ,
universidades
No fue grata mi
experiencia cuando fui 2 3 1 - 1 4 - 3 4 2 - 2 - - -
estudiante
Falta de exigencia, 2 4 de 4 de 34 - - - 34 - - - 24 - - -
Ausencia de practicas 2 3 3 3 1 - - 3 - 2 - 2 2 - -
Falta de recursos /
herramientas 2 1 2 8 adej 1 1 - - 4 4 - 2 2 - -
tecnoldgicas
Falta de tiempo 2 1 1 - 3 - - Se 4 - 2 2 - 4 ;
Ninguna 30 | 29 29 26 39 18 33 450 33 22 350 27 17 46 60
No responde| 3 - 2 - 1 10 abdijk - 3a 4aq - - - 19 s 44 -

41. ¢ Cuales serian las principales razones para NO querer volver a la UCC?

e

31
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Universidad Cooperativa
de Colombia

Nivel de formacion — Otros estudios

19. ¢Ha realizado estudios en otras
% instituciones de educacion superior?

- 1h:29%

20. ¢Qué nivel alcanzé?

Especializacion N

Base: encuestados

L %
que han realizado o4
s aEs | Pregr ado 25%
instituciones N
. 10%" ]

Base (Real): Total
Encuestados

Base (Exp.000): | 7618

890

Base (Exp.000): | 2187

23. ¢Ha realizado estudios de doble titulacion ?
25. éCuales fueron los dos (2) principales motivos

que lo llevaron a obtener su ultimo titulo?
Superacion personal / adquirir _ 33

conocimiento

Mejorar ingresos [ 27

Mejorar estatus laboral - 26

Actualizar las competencias
profesionales [ 25

Pregrado

No Especializacion X | ‘ ]
98%

Maestria

Ser mds competitivo en el
mercado laboral - __

Gusto / vocacion 12

Ser mds competitivo en la l 3
empresa para la cual trabajo

Base (Real): Total Encuestados 890
Base (Exp.000): | 7618
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Nivel de formacion — Otros estudios (2

Universidad Cooperativa
de Colombia
(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
o educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion
%0 A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total

Encuestados 890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Base (Exp.000):| 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
19. ¢Ha realizado estudios en otras instituciones de educacion superior?

Sl 29 28 24 26 24 37 ba 50 30 19 29 37 29 20 54 e 80
NO 71 72m 76em  74m 76em 63 50 70 81m 7im 63 7im 80em 46 20

Base: Encuestados que han
realizado estudios en otras, 256 45 27 10 42 35 3 12 5 14 21 13 12 13 4

instituciones
Base (Exp.000): 2187 382 261 84 351 290 27 102 43 118 176 106 100 111 37

20. {Qué nivel alcanzo?

Especializaciéon 70 = 73~ 63 70 79m 63 100 67 80 79m  76m 62 75 38 75
Pregrado 25 @ 16 30 20 17 34 - 25 20 29 19 15 8 85 gi® 25
Maestria 10 1 7 10 7 17 - 8 - - 5 23 17 - 25

Base (Real): Total
Encuestados

Base (Exp.000):| 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46

890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5

23. ¢Ha realizado estudios de doble titulacion

Sl 1 1 - - 1 1 - - - 105, 2 - - 40 -
Pregrado
99 99 100 im 100 i 99 99 100 100 i 100 90 98 100 i 100 i 96 100
Sl 2 1 1 5 2 g pedilc - - ; . B ) 13 ol
Especializacion
NO| 98 99 em 99 em 95 98 em 91 100 100 m 100 100 em 100 em 100 em 100 em 87 100
, SI 1 1 1 - - 3d - - _ _ _ _ _ 13 It;(l;cdgi 20
Maestria
929 99 m 99 m 100 m 100 em 97 100 100 m 100 100 m 100 m 100 m 100 m 87 80

34
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Nivel de formacion — Otros estudios @)

JG

Universidad Cooperativa
de Colombia
(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total

Encuestados 890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5

Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46

25. ¢Cuales fueron los dos (2) principales motivos que lo llevaron a obtener su ultimo titulo?

Superacién

personal / adquirir 33 43 e 46 42e 36 10 33 25« 30 22 35e  38e 17 25 -
conocimiento

Mejorar ingresos 27 31 21 16 28 27 17 28 22 37 b6em 30 31 29 12 40

Mejorar estatus  ,o | ¢ 29 18 21 37 - 20 22 22 30 384 25 29 -
laboral
Actualizar las

competencias, 25 22 18 26 24 23 50 28 22 24 26 29 326 42 40
profesionales
Ser mas

competitivoenel 22 21 18 18 25+ 28 67 20 7 29 18 20 20 21 20
mercado laboral

Gusto / vocaciéon 12 12« 12¢ 28 dei  1le 1 - 20 26deki 20 12 7 7 17 e -
Ser mas

competitivo en la 3 1 5 ) 3 5, B 8« a 2 12 abedk - 5a 4 20
empresa para la
cual trabajo
Exigencia de la

empresa/ 1 1 2 - 2 - - 3 4 - - - - 4 .
requisito

Otro 1 1 1 - 1 - - - 4 2 - - - - 20

No responde 1 - - - - 1 - - - - 2 - 8 avdei - -

35



Conocimiento de un segundo idioma ¢

Universidad Cooperativa
de Colombia

%

36. Aparte del espafol éha estudiado otro idioma?

:"D

Base (Real): Total
Encuestados

890

Base (Exp.000):

7618

)

37.éQué idioma estudio?

INGLES

FRANCES

6%

PORTUGUES

3% ALEMAN

MANDARIN

2%

Base: encuestados que han estudiado

~ . e 417
aparte del espanol otro idioma

Base (Exp.000): = 3595

36
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Conocimiento de un segundo idioma (3

Universidad Cooperativa
de Colombia

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total
Encuestados

Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
36. Aparte del espafiiol ¢ha estudiado otro idioma?

890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5

Sl 47 46 62 adiki 45 38 50 50 58 dl 48 43 42 44 36 58 80

NO 53 54 » 38 55 6265 50 50 42 52 57 » 58 56 b 64 by 42 20

Base: Encuestados que han

estudiado aparte del| 417 74 70 17 66 47 3 23 13 21 24 20 21 14 4
espaiiol otro idioma
Base (Exp.000): 3595 628 678 143 552 389 27 196 111 177 202 163 175 120 37

37. éQué idioma estudio?

Inglés 99 99 100 n 100 98 98 100 100 92 100 96 100 100 100 100
Francés 6 3 6 - 5 15« - - 154 5 - 5 5 7 25
Portugués 4 3 4 - - 13 ad . - 84d 10 4 4 - N 14 4 ;
Aleman 3 1 3 6 - 17 joor - 8 - - - - ; ;
Mandarin 2 - 1 - 2 13 abd - - - - - - - - _
Otro 2 - 1 - - 11 abd - - 15 abd - - - 5 - .

37
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Nivel de dominio del segundo idioma @

LII'NErsImd Coopem‘tm

i
I
N

0

o
%o 38. ¢Cudl es su nivel de

dominio del idioma Nivel de dominio Nivel de dominio Nivel de dominio

en Lectura en Escritura en Conversacion

/ 3553 | 412
23

[% INGLES
[

==l

68 8 [ﬁ MANDARIN

FRANCES

198

Base

111 | 13 ﬁﬁ ALEMAN

146 | 17 h PORTUGUES

\_ %|s  OTROIDIOMA

OBHEEBE
OEOOBE
OBOOOEG
OBOEEBE
OOOOBE
OOELLEG

B. Exp.
O O O 39. ¢Saber otro idioma le .l..-l 3
ALTO MEDIO BAJO i ha facilitado su insercién .m

"""""""""""""""" a la vida laboral?

Base: encuestados que han estudiado 417
aparte del espanol otro idioma

Base (Exp.000): | 3595

38
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Nivel de dominio del segundo idioma ()

Lll'lversclgud Cooperativa
(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacién
% A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Encuestados que han

estudiado aparte del espafiol 412 73 70 17 65 46 3 23 12 21 23 20 21 14 4
Inglés
Base (Exp.000): 3553 619 678 143 544 381 27 196 102 177 193 163 175 120 37

38. ¢Cual es su nivel de dominio del Inglés en...

Alto] 11 8 3 6 14 » 17 bi 33 9 17 » - 13 35 abcdgi 24 bi 14 -

Lectura| Medio 67 67 69 71 80 nik 65 67 70 50 57 52 50 67 64 50

Bajo 22 254 294 244 6 15 - 224 334 43 del 354 15 10 21 50

Alto| 16 14 7 12 15 245 33 17 17 5 13 30 bi 33w 2956 -

Escritura| Medio, 68 70 71 65 77 i 65 67 65 58 52 65 65 52 64 100
Bajo 16 16 214 24 8 9 - 17 25 43 adekl 2 5 14 7 -

Alto, 35 | 34 27 18 35 39 67 48 25 19 30 40 67 % 576 25

Conversacion, Medio| 55 551 571 711 621 48 33 48 671 621 65/ 50 29 43 75
Bajo| 9 11 16 d 12 3 11 - 4 8 194 4 10 5 - -

Base: Encuestados que han

estudiado aparte del espafiol 23 2 4 - 3 7 - - 2 1 - 1 1 1 1
Francés
Base (Exp.000):| 198 17 39 - 25 58 - - 17 8 - 8 8 9 9
38. ¢Cual es su nivel de dominio del Francés en...

Alto, 39 50 50 - 33 57 - - 50 - - - - - -

Lectura| Medio 52 50 50 - 67 29 - - - 100 - 100 100 100 100

Bajo 8 - - - - 14 - - 50 - - - - - -

Alto, 61 50 75 - 33 71 - - 50 100 - 100 100 - -

Escritura| Medio 31 50 25 - 67 14 - - - - - - - 100 100

Bajo, 8 - - - - 14 - - 50 - - - - - -

Alto 56 50 50 - 33 71 - - 50 100 - 100 100 - -

Conversacion| Medio 36 - 50 - 67 14 - - 50 - - - - 100 100
Bajo, 8 50 - - - 14 - - - - - - - - - 39




Nivel de dominio del segundo idioma @)

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Encuestados que han
estudiado aparte del 417 74 70 17 66 47 3 23 13 21 24 20 21 14 4
espaiiol otro idioma
Base (Exp.000):) 3595 628 678 143 552 389 27 196 111 177 202 163 175 120 37
SI 61 66 e 73 ek 59 62 e 38 - 61 54 57 71le 45 62 57 75
NO 19 16 8 18 23 b 24 b 67 26 b 23 29 b 8 40 abj 19 22 25
Indiferente 20 18 19 23 15 38 abdg 33 13 23 14 21 15 19 21 -

39. éSaber otro idioma le ha facilitado su insercidon a la vida laboral? 40
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— Experiencia laboral

de Colombia

Base (Real): Total Encuestados | 890
Base (Exp.000): = 7618

64. ¢ Desde que obtuvo su

. , i 65. éCuanto tiempo de
titulo de pregrado cuantos Promedio . T )
- . - ' e Experiencia laboral profesional
afnos de Experiencia laboral 22
)

%

P et

) ) tiene en su area de formaciéon?
tiene desde su primer empleo

hasta la actualidad?
Entre 3 meses y
(V)
11% ;"¢

11% Entre 3 meses
y 1 afo

§

Entre 13
- chy Entre 13 19(y
meses y 2 afios meses y 2 afos °

Entre 49
meses y 6 anos
Mas de 6 afios
Ninguna

En tre~49 12%
meses y 6 anos
Base: Los que han tenido empleos desde que

Ninguna | 1%
obtuvieron el titulo de pregrado 850
Base (Exp.000): | 7277
42

Entre 25 meses

St 24% Entre 25 meses

y 4 anos

27% Mads de 6 afios




— Experiencia laboral

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total
Encuestados

890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Base (Exp.000):| 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46

63. ¢Cuantos empleos ha tenido desde que obtuvo su titulo de pregrado hasta la fecha?
Promedio 2,2 18 2,2 2,605 2,2 1,8 3,2 1,8 2,5a9 2,1 1,9 2,3a 2,5 aegj 3,1 adegij 102'

Base: Los que han tenido

empleos desde que
obtuvieron el titulo de. 820 153 108 34 169 88 6 38 25 46 55 43 56 24 5
pregrado
Base (Exp.000):| 7277 1298 1045 285 1414 728 53 323 213 387 462 351 467 205 46

64. ¢Desde que obtuvo su titulo de pregrado cuantos afnos de experiencia laboral tiene desde su primer empleo hasta la actualidad?
Entre 3 mesesy 1

, 11 6 13 23 2% 10 9 - 13 - 11 11 12 21 adeh - -
afo
Entre 13 meseasﬁyoi 22 22 4 21 h 21 25 1 31 him . 24 h 4 13 27 h 21 27 h 8 20
Entre 25 mese;g’o‘s‘ 29  32. 27 38em 30 19 34 32 40em A3 bem 31 30 23 13 -
Entre49 mesesy6 ., 4, 16 m 12 15 km 8 33 10 40 g 9 1 2 13 - -
anos
Mds de 6 afios, 25 30 22 6 19 30 33 21 12 22 20 30 ¢ 16 79 Zrede 80
Ninguna, 1 - 1 - 1 2 - - 4 a 2 - 5a - - N
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Experiencia laboral @)

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Los 7ue h‘;m genido
empleos desde que

obtuvieron el titulo de 850 153 108 34 169 88 6 38 25 46 55 43 56 24 5
pregrado

Base (Exp.000):| 7277 1298 1045 285 1414 728 53 323 213 387 462 351 467 205 46

Entre 3 mesesa%é 11 9 11 18m 9 8 33 10 ; 9 14n 16  25@dh -

Entrel3mesesy2 ;9 19, 1 20m  17m 320 2un 8 9 255m  16m 34 -
afos

Entre 25 mesesy 4 ,, 22 m 28 km  35km  21m 26 m 17 34km 28 m 39 adim 27 m 12 20m - .
afos

Entre49 mesesy6 .3 1y 16 9 17 7 ; 13 20 19 15 12 7 4 -
afios

Mas de 6 aifios, 27 33 il 221 12 35 begiil 23 il 33 16 24 9 15 32 il 9 88 orete 100

Ninguna 6 6d 114 6 1 4 17 3 20 adegil 15 adej 4 124 5 8d -

65. ¢ Cuanto tiempo de Experiencia laboral profesional tiene en su drea de formacion?
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Universidad Cooperativa
de Colombia

%

66. ¢ Cuales son los principales
competidores a la hora de encontrar un
empleo en su area de formacion?

Base (Real): Total Encuestados A= 890
Base (Exp.000): | 7618

Competencia Laboral

Profesionales de la misma
carrera, procedentes de
otras Universidades

Profesionales de carreras
diferentes a la suya, procedentes
de otras Universidades

Profesionales Bilingiies y/o
emprendedores

Profesionales de la UCC
de su misma carrera

Profesionales de otras
carreras de la UCC

Otra

No responde 2%
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JG

Universicdad Cooperativa
de Colombia

Competencia Laboral

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

%

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total
Encuestados

Base (Exp.000):

890

7618 1357 1084

Profesionales de la
misma carrera,
procedentes de
otras
Universidades

Profesionales de
carreras diferentes
a la suya,
procedentes de
otras
Universidades

Profesionales
Bilinglies y/o
emprendedores
Profesionales de la
UCC de su misma
carrera

Profesionales de
otras carreras de la
ucc

Otra
Ninguno

No responde

66 67 m 62 61 71m 67 74 71 60

23 36 bdesh 23 4 32deg 13 13 33 10 15 27 de 25 31des 20 42

degh

22 30 eit 34 deijim 18 22 14 20 19 14 11 22 15 12 20

10 10 40

9 abdki

66. éCudles s

on los principales competidores a la hora de encontrar un empleo en su area de formacion?

e
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Situacion laboral actual

Universidad Cooperativa
de Colombla
%
Admon Comercio Comunicacion Contaduria , Ingenieria de
TOTAL Empresas  Internacional Social Publica Derecho Economia sistemas
Empleado 75 76 ¢ 8l 69 79 e 55 33 80
Trabajador abe.
independiente N 12 12 7 13 141 32 Zgr':rl 50 5
Desempleado 1’ 5 5 13 4 3 7 17 134
Empresario/Duefio de
empresa | 5 71 71 5 3 6/ - 2
Desempleado pero
NO interesadoen 1 - - - 1 - - -
encontrar empleo
Base (Real): Total 890 160 112 38 174 94 6 40
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340

@ De las siguientes opciones cual describe mejor su situacién actual
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Situacion laboral actual 2

(1)
% Ing. Sistemas  Ingenieria Maestria en
con énfasis en Electrénicay Ingenieria . , Maestriaen informatica
TOTAL telecomunicac Telecomunica  Industrial Mercadeo Psicologia educacion aplicada ala
iones ciones educacion
Empleado — 75 78 ¢ 80e 79 ¢ 75¢ 70 92 cel 100
Trabajador
independiente | 12 11 6 9 9 3 4 -
Desempleado - 12 dj 2 9 25 abde - -
i 7 hjkm
Empresario/Duefio de
empresa | 5 114 2 104 71 - - -
Desempleado pero
NO interesadoen 1 - - - - 2 4 ab -
encontrar empleo
Base (Real): Total 890 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 230 412 479 367 492 205 46

De las siguientes opciones cual describe mejor su situacién actual 49



Primer empleo ¢

| Empleados

91. ¢{Cudanto tiempo después de graduarse
obtuvo su primer empleo?

90. ¢Es este su primer empleo?

Inmediatamente . 8

Ya venia trabajando _ 71

Entre 3 meses y 1 afo - 14

~

Entre 13 meses y 2 afos | 2

Mds de 6 afios 1

No informa I 4

Base: graduados empleados -empleo principal | 669

Base (Exp.000): = 5738

o .




Primer empleo

[

7722227

N

7

Empleados

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /

(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: g"’d'_’:’:‘:;”;’: f::”‘::;sl 669 | 122 91 26 137 52 2 32 21 39 a5 34 a1 22 5
Base (Exp.000): 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
90. ¢Es este su primer empleo?
SI 13 11« 7 15 « 14 « 35 (ol 12 & 14 « 21 bk 7 - 19 sk 9 -
NO 87 89 ¢l 93¢ 85 86 ¢ 65 100 88 ¢ 86 79 93¢ 1007 76 91 100
NS/NR - - - - - - - - - - - - 5 abd - -
91. ¢Cuanto tiempo después de graduarse obtuvo su primer empleo?
Inmediatamente, 8 7 11 4 5 4 - 9 14 8 2 9 10 18 ¢ 20
Ya venia ; i i
trabaiande Tt | % K 75em  73em 83T 44 100 69 eim 621 67¢ 89" 68 29 41 80
]
Entre 3 mesesy 1
y~ 14 8 10 19 10 13 - 22« 19 18 9 20¢ 37 abdej 23 a -
afio
Entre 13 mzeseis Yy o, i ) i ) 5 ) ) ) - i 3 i 4 i
afios
Entre 25 meses
. o 1 1 44 - - - - - - - - - - -
4 anos
Entre 49 meses y 5 aba
6 anos
Mds de 6 afios| 1 - 1 - - - - - 5 ad 2 - - - 9 abdej -
No informa 4 - - - - 37 pt - - - - - 24 08 -
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Tiempo para la consecucion de empleo

Universidad Cooperativa
de Colombia

7222222222

Empleados

%
119. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse se
demord para conseguir su primer empleo con
correspondencia a su area de formacion?

92. ¢ Cuanto tiempo estuvo sin
empleo entre el actual y el anterior?

Me vinculé
inmediatamente

Ya venia trabajando 5§53

Entre 3 meses
y 1ano

19%
% Menos de 3 meses

N

Entre 3y 6 meses 14

Entre 13 meses
y 2 anos

5%

Entre 7 y 11 meses

Entre 25 meses 2%
y 4 afios
No ha conseguido
empleo en su drea

de formacion

Mds de 6 afios Entre 1y 2 anos

No informa 1%

Mas de 2 anos

No informa 1%

Base: graduados empleados -empleo principal | 669

Base (Exp.000): | 5738




v

C

e

Universicdad Cooperativa
de Colombia

%

(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

Tiempo para la consecucion de empleo )

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

Empleados

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados ooy 45, 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
-empleo principal
Base (Exp.000): 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
119. ¢Cudnto tiempo después de graduarse se demord para conseguir su primer empleo con
correspondencia a su drea de formacion?
_ Mevinculé oo o, 57, 50 75 beeim 591 50 721 66/ 54 69 621 37 54 100
inmediatamente
Entre 3 mesesay%cl) 19 14 14 23 17 17 - 28 24 23 25 12 51 e 14 -
Entre 13 mesesy 1 11 11a 4 10 . - 5 8a 2 9a 2 9a -
2 afnos
Entre 25 mesesy i 1 i 2 10 abat - i . 54 . . . - -
4 anos
Entre 49 mesesy i i 4 ad i i i i i i i i i 4 aba i
6 anos
Mads de 6 afios 1 - - - 1 4a - - - 5 ab - - - 5 ab -
No ha conseguido
empleo en su area 7 10 del 17 degt = 12 del 1 - 50 - 5 5 4 17 degl - 14 degl -
de formacién
Noinforma 1 - - - - - - - - - - - 10 abdeij - -
92. ¢ Cuanto tiempo estuvo sin empleo entre el actual y el anterior?
Yavenia o3 o, 55, s 53. 33 50 50 67«  54e 47 53 39 734 80
trabajando
Menos de 3 meses 23 16 22 27 29 17 50 28 14 20 31 26 24 14 20
Entre 3y 6 meses 14 16 10 8 10 23 bd - 16 19 18 13 18 20 9 -
Entre 7y 11 meses| 4 3 10 ad 11 ad 3 2 - - - 3 7 - 12 adegk - -
Entrely2afos 3 2 3 4 1 6 - 6 - 5 - 3 3 - -
Mas de 2 aflos 2 1 - - 4 8 ab - - - - 2 - - 45 -
No informa 1 - - - - 11 ool - - - - - - 2 - -
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Canal de busqueda de empleo )

| Empleados

Redes sociales (familia,

, , amigos, conocidos
96. ¢Cual fue el canal de busqueda 9 )

principal que le permitioé conseguir el
empleo actual?

Bolsas de empleo
(cajas de compensacion,
internet, head-hunters)

Concurso /
convocatoria
Medios de
comunicacion
Pasantias /
.ﬂ E ™ practicas
. \__ /]
/) H Servicio publico
de Empleo del
SENA
Otra 2%
Base: graduados emple.ad.os - 669 . Ninguno / 4%
empleo principal directamente

Base (Exp.000): | 5738 No responde 3%
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N

Canal de busqueda de empleo )

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

/2722227

Universidad Cooperativa
de Colombia

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados oo 5, 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
-empleo principal
Base (Exp.000): 5738 |1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
Redes sociales
(familia, amigos, 48 | 34 45 54 53am  54am 100 50 57 56m 45 53 56am 27 80
conocidos)
Bolsas de empleo
(cajas de
compensacion, 32 43 dem 34 em  34em  30em 10 - 28em 43 em | 33em  38em  35em  34em 5 -
internet, head-
hunters)
Concurso/convoca
/ toria > ° 2 ' 3 2 ' ' : : 7 3 - Mg 20
oria
Medios de
K ., 3 2 1 8 3 6 - 10 & - 3 - - 7b 4 -
comunicacion
Pasantias
A / 3 6 2 - 2 - - - - 3 4 3 3 - -
practicas
Servicio publico de
P 2 2 4 - 3 - - 3 - - 2 - - - -
Empleo del SENA
Otra 2 - 1 4 ad - 15 P 34 - - - - - - -
Ningun
, guno/ 9deil 9o - 3 - - 3 - - - 6 - 9¢ -
directamente
No responde 3 2 2 - 3 13 abaki - 3 - 5 4 - - 14 abdki -

96. ¢Cuadl fue el canal de busqueda principal que le permitié conseguir el empleo actual?

Empleados
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Cargos desempeiados ()

Universidad Cooperativa
de Colombia

| ]

7722227

Empleados

| |

%

93. ¢Cual fue su primer cargo después de
graduarse?

Profesional - 20
Analista - 17
Asistente . 11
Auxiliar . 8

Docente ' 7

94. ¢ Cuadl es su cargo actual?

Profesional . 24

Analista 14
Coordinador 9
Docente | 7
Asistente | 7
Jefe de drea .4

Director 4
Coordinador '6

Auxiliar i 4

L4
Asesor Gerente |3
Ejecutivo l3 Otro || 7

Base: graduados empleados -empleo principal | 669
Base (Exp.000): = 5738 56




[

Cargos desempeiiados ()

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

7722227

N

7

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados g | 45, 91 2 137 52 2 32 21 39 45 34 a1 22 5
-empleo principal
Base (Exp.000):) 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
Profesional 20 9 14 11 27 @ 25 a - 41 ™% 24 o« 28 & 13 17 29 @ 9 40
Analista, 17 23 ekm 20 ekm 15 20 ekm 4 - 22 em 19 em 13 20 em 3 10 - -
Asistente| 11 10 17 m 11 15 i 19 im - 10 9 3 7 9 7 - -
Auxiliar 8 12 eg 11 @ 4 12 e - 100 - 5 3 7 3 - - -
Docente 7 6 2 8 1 2 - 3 5 5 2 11 s 20 ™f 54 508 60
Coordinador 6 6 8 4 4 2 - - 9 5 20 3 2 14 deg -
Asesor 4 4 6 - 1 8 4 - - 5 5 - 12 dait - - -
Ejecutivo, 3 7 4 2 - - 2 - - - 5 d 2 12 bdgl - - -
Jefede drea 3 4 1 4 2 2 - 3 - 2 5 6 - - -
Administrador| 2 4 1 - 2 - - 3 9 bdej - - 6 5 - -
Técnico 2 - 1 8 a1 2 - 3 - 15 5 & . 2 - -
Director| 2 1 2 4 2 9 abdijl - - - - - 3 - - ;
Otro 5 3 6 11 « 2 15 abd - 6 5 5 7 3 2 9 -
No responde| 3 - 1 - 3 6 « - - - - - 3 20 Zl;:?: - -

93. écudl fue su primer cargo después de graduarse?

Empleados
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Cargos desempeiiados )

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

7722227

N

7

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados 5oy | 5, 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
-empleo principal
Base (Exp.000):) 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
Profesional 24 11 20 11 39 19 50 31 am 477 28 am 22 20 27 am 5 -
Analista 14 17 ekm 23 ceikim 4 18 ekim 6 - 10 14 8 13 3 5 - -
Coordinador 9 11 der 11 11 4 2 - 10 9 10 16 dek - 10 14 e -
Docente 7 5 4 2 8 ¢ 1 2 - 3 5 2 2 11 ed 24799 77 %4° 60
Asistente 7 8 8 11 8 8 - 10 - 3 5 3 2 - -
lefededrea 4 3 5 8 4 2 - 3 5 - 7 9 5 - -
Director, 4 2 5 - 4 7 - - 5 - 9 6 - 4 20
Auxiliar 4 6 4 - 4 - 50 - - 3 4 6 - - 20
Gerente| 3 5 3 - 2 7 4 - 3 - 2 2 3 3 - -
Asesor, 2 2 3 8 d 1 4 - - - 5 - 6 d - - .
Administrador, 2 4 d 1 4 4 - - - 6 d - 5 d - 6 d 2 - -
Ejecutivo 2 5 4 1 - - - - - - 8 bde 2 9 bde - - -
Otro 7 8 « 4 19 M g 31 G - 9 ¢ - 13 @« 2 . 7 4 - .
No responde 2 - 6 @ 4 ad - 8 ad - - - - . . 15 odgitc - i

94. ¢Cudl es su cargo actual?

Empleados
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Panorama laboral - empleo actual

Empleados

% o~ : .
95. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en su

empleo actual de forma continua?

97. ¢Qué tipo de vinculacion tiene con

Menos de 3 esta empresa / institucion?

meses

Entre 3 meses y
1 ano 22%
Entre 25 mese~s y
4 anos
Mads de 6 anos

19% Entce 13 mesesy | Contrato a
2 afios término

indefinido

Entre 49 meses y
6 afos

No responde

Base: graduados empleados -empleo principal | 669

Base (Exp.000): | 5738




J HEETT e

Panorama laboral - empleo actual

Universidad Cooperativa
de Colombia
(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados

. 669 122 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
-empleo principal

Base (Exp.000): 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46

95. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en su empleo actual de forma continua?

Menosde3 ¢ 3 3 8 7 8 - 3 5 8 11«  12a¢  17aim - -
meses

Entre 3 meses y~1 22 21 m 23em  3lem 23 em 9 - 22 m 28em  20m 24 m 18 m 37 em - ,
afio

Entre 13 mesesy .4 @ 45, 24 em 23 23 em 4 50 22 14 23« 20« 20« 22 5 -
2 afnos

Entre25mesesy ;9 53, 17, 3abe 6. 4 - 25  29¢  26e 29 12 15 9 -
4 anos

Entre 49 mesesy g 13 o 17 cim 4 12 o 2 - 9 19 eim 3 7 6 - - -
6 afnos

Mas de 6 anos 20 25 cenji 16 - 19 cel 6 50 19 o 5 20 cel 9 32 cehji 2 86 ;2;7{7 100

No informa - - - - - - - - - - - - 7 abd - -

No aplica 5 - - - - 67 e - - - - - - - - -
Base: graduados empleados

-empleo principal 669 122 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5

Base (Exp.000): 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46

97. éQué tipo de vinculacidon tiene con esta empresa/institucion?

Contrato a término
fijo

Contrato a término
indefinido
Contrato de
prestacion de
servicios

Otra

No responde

16 16 10 16 19 21 50 10 9 10 11 20 24 b 27 b 40
72 76 e 81 e 65 / 75 el 50 50 84 e 86 e 74 e 76 e 68/ 39 731 60
11 8 9 19 dm 6 17 dm - 6 5 16 13 12 37 pes - -
- - - - - 2 - - - - - - - - -
1 - - - - 10 abdijt - - - - - - - - -
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Desarrollo profesional — empleo actual

Universidad Cooperativa
Colombia
Empleados
%
98. ¢Su empleo actual le permite poner en ! 99. ¢Qué tan relacionadas estan las actividades
practica las competencias desarrolladas E que realiza en la empresa con la carrera que
durante su formacion en la Universidad? ; estudio?

7% - Nada

Si: 83% , relacionado
; Indirectamente

Directamente

Base: graduados empleados -empleo principal | 669

Base (Exp.000): = 5738




Desarrollo profesional — empleo actual Empleados

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

22222222

Universidad Cooperativa
de Colombia

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados
-empleo principal
Base (Exp.000): 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46

98. ¢Su empleo actual le permite poner en practica las competencias desarrolladas durante su

formacion en la Universidad?

669 122 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5

SI 8 84«  8le 88 e 93 aei 29 50 100 abeic 95 67 ¢ 93¢ 82 90e 95 100

NO 12 16deg  19deg 12 7 4 50 - 5 330" 7 18 e 7 5 -
NS/NR - - - - - - - - ] ] ) ] 3 ) ]
No aplica 5 - - - - 67 pu - - - - - - . - -

Base: graduados empleados

L 669 122 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
-empleo principal

Base (Exp.000):) 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46

99. ¢{Qué tan relacionadas estdn las actividades que realiza en la empresa con la carrera que

estudio?
Directamente 73 70 65 65 84 avcijk 77 i 50 91 abcik 86 i 41 67 62 85 bik 91 abcik 100
Indirectamente| 19 23 e 20 27 m 14 9 50 9 14 44 7079 24 29 degim 10 4 -
Nada relacionado 7 74 15 degt | 8 2 4 - - - 15 de! 9d 9 - 5 -
No informa 1 - - - - 10 abdij - - - - - - 5 abd N -
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e Correspondencia de estudios vs Empleo actual

% i

117. En su opinidn, ¢Para el trabajo que esta : 105 E dio. 5 cud h
desempeiando actualmente, realmente qué i | - BN prcldee O'lf)' ccuantas o:rass
nivel de estudios se requiere? ; a semana le dedica a este empleo:

)

O
45,4

Promedio

Universitario

Especializacion

Maestria T oooooooooooooooooo-

106. ¢Esta interesado en trabajar
horas adicionales?

- Tecnolégico Si: 26%

Técnico

Bachiller

Doctorado

Base: graduados empleados -empleo principal | 669

o .

Base (Exp.000): | 5738




e Correspondencia de estudios vs Empleo actual Empleados

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados
-empleo principal

Base (Exp.OOD):‘ 5738 ‘1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
117. En su opinidn, ¢Para el trabajo que estd desempefiando actualmente, realmente qué nivel
de estudios se requiere?

Universitario 57 | 52m  59m  65m  69aekm 44 m - 63m  67m  61m  60m  47m  63m 18 -
Especializacion 19 23 16 15 18 32 bdim 50 16 28 im 5 25 201 22i 5 -
Maestria 7 3 3 4 4 6 - 6 - 3 9 12 @ 7 54 oo 60
Técnico 7 91 10 8 4 4 50 6 - 182" 2 9 - - 20
Tecnolégico 7 10 9 8 4 8 - 9 5 5 4 9 - - -
Bachiller] 2 3 2 - 1 - - - - 5 - 3 3 - -
Doctorado 1 - 1 - - 4 ad - - - - - - - 23 20

105. En promedio, é¢cuantas horas a la semana le dedica a este empleo?

. 46, 45, 46, 43, 46, 43, 44, 45, 45, 42, 45,
Promedio 454 @ 46 4 . 5! 4 40 3 3 5 s 1 A . 44
106. ¢Estd interesado en trabajar horas adicionales?
SI‘ 26 ‘ 26 24 39« 25 29 - 25 57 ° 31 18 15 17 45 bdii 20
NO‘ 18 ‘ 16 204 15 10 15 100 19 10 18 20 44 2e 20 14 20
NA‘ 56 ‘ 58 h 56 46 65 hkm 54 - 56 33 51 62 h 41 61 h 41 60

64



J HEETT e

Actividad econdmica de la compaiia - empleo actual

Universidad Cooperativa
de Colombia

Empleados

=
(0]
Y

% Otras actividades de servicio

Actividades financieras y de seguros. - 13

Comercio al por mayor y al por menor reparacion de - 11
los vehiculos de motor y de las motocicletas

Ensefianza - 11 \y

Servicios sociales y relacionados con la salud . 8
humana.

Industrias manufactureras . 8
Informacidn y comunicacion . 7

Actividades inmobiliarias ' 5

Administracion publica y defensa planes de '
seguridad social de afiliacion obligatoria 5

Transporte y comunicacion ' 5

Base: graduados empleados -empleo principal | 669

Base (Exp.000): | 5738

@ 107. La actividad Econédmica principal de la empresa en la que trabaja actualmente es 65



JG

Actividad econdmica de la compaiia - empleo actual

Universidad Cooperativa
de Colombia
(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados - - ooy 45, 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
empleo principal
Base (Exp.000): 5738 |1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
Otrasactividadesde| .5 | 17, 43 12 15 21im 50 19m 10 5 16 18m 12 - 40
servicio
Actividades financieras 13 20 im 161 111 131 131 - 161 9 131 11+ 9 - - -
y de seguros.
Comercio al por mayor
y al por menor
reparacion de los, 11 111/ 20 enl 4 14 el 2 - 131 - 8 16 e 23 cent - 5 -
vehiculos de motory
de las motocicletas
Ensefianza, 11 8 7 8 6 4 50 6 9 5 2 15 22 abdeij 95 S 60
Servicios sociales y _
relacionadosconlal 8 8 3 11 7 8 - - 24 ghdei 3 9 3 32 fpres - -
salud humana.
Industrias g ¢ 3 g 106 2 . 3 5 g 22w 0% 7 . .
manufactureras
Informaciény 5 6 11a 4 - - 16 ader 19 Pk 33 ¢bdei g - ; - ;
comunicacién
Actividades 4 7 11 4 6 . 9 14a 10 4 - 3 - -
inmobiliarias
Administracion publica
y defensa planesde ¢ 4 3 8 6 15 abait - 9; 5 - - 3 2 - -
seguridad social de
afiliacién obligatoria
Transportey ¢ 4 8e 4 6 - ; - 5 13 2 3 5 - ,
comunicacién
Construccion 2 1 2 - 7a 4 - - - - 2 - - - -
Actividades
profesionales, 2 1 2 4 1 8 ad - 6d - - - - 5 i, ,
cientificas y técnicas
Ns/Nr| 2 2 2 4 1 11 abdgi - - - - - 3 74 - -

Empleados
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—— Ambito empresarial — empleo actual

de Colombia

| Empleados
% 1

108. éCual es el ambito de las

o 109. ¢El sector de la empresa?
actividades de la empresa donde labora?

Privado
NACIONAL &
Publico
@ MULTINACIONAL @ Mixto
Sin animo
de lucro
@ Cooperativo
No informa 1% :
REGIONAL =% !
‘ 1

No informa 1%

Base: graduados empleados -empleo principal | 669
@ Base (Exp.000): = 5738 67



JG

Universidad Cooperativa
de Colombia

e

Ambito empresarial — empleo actual ¢

N

Empleados

/2722227

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

%

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados ;o5 5, 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
-empleo principal
Base (Exp.000): 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
108. ¢Cual es el ambito de las actividades de la empresa donde labora?
Local 16 11 12 8 17 i 25 abgij - 7 19 i 3 2 15 39 iakbcdyi 50 Z:’fjnli(e 80
Regional 6 3 6 114 3 10 - 6 10 5 2 12 ad 7 14 ad -
Nacional 48 48 34 54 556 44 100 566 52 51 717 a4 32 36 20
Multinacional 29 | 38dm 48%" 27m  25em 10 - 3lem  19m  A4ldem 25m  29em 17 m . .
Noinforma 1 - - - - 119 - - - - . 5 abd - -
Base: graduados empleados ooy 45, 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
-empleo principal
Base (Exp.000): 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
109. ¢El sector de la empresa?
Privado 69 74 em 79 celm 57 m 80 cegim 48 m 50 63 m 8lem 90 €9em  Tlem  46m 14 20
Pdblico 19 11 14 27 9 34 awanj - 28 9 5 16 20 39w 77 60
Mixto 6 7 6 4 6 4 - 6 10 5 7 6 7 4 -
Sin dnimo de lucro 3 3 - 85 4 65 50 - - - 4 - 3 55 -
Cooperativo 2 5 1 4 1 2 - 3 - - 4 3 - - 20
Noinforma 1 - - - - 6 abd - - - - - - 5 abd - -
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e

Relacionamiento Universidad — Empresa

7222222222

Empleados

118. éExisten vinculos entre la institucion donde
estudio y la organizacidon donde labora?

Si: 7%

Ny

Base: graduados empleados -empleo principal = 669

Base (Exp.000): | 5738

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados — goq | 45, 91 2 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
-empleo principal

Base (Exp.000): 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46

Sl 7 6 9ij 4 7 12 50 9i - 5 - 9i 12 9i 60

NO 92 94/ 91 96 931 86 50 91 100/ 95 100 2 91 81 91 40

NS/NR 1 - - - - 2 - - - - - - 7 abd - -
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Desarrollo profesional — empleo actual

% 100. Hasta équé punto su actual situacion

laboral coincide con las expectativas que
tenia cuando empez6 sus estudios?

Mejor de lo
que esperaba

110. ¢ Usted considera que
teniendo en cuenta sus
competencias deberia estar
ganando mejores ingresos?

No tenia
ninguna
Expectativa

102. ¢Su trabajo actual esta
contribuyendo a su desarrollo
y crecimiento personal?

101. {Su empleo actual satisface sus expectativas?

Profesionales = 17
De ingresos = 9

Personales = 9

Todas las anteriores =~ 52

Base: graduados empleados -empleo principal | 669

Base (Exp.000): | 5738

Ninguna de las anteriores =~ 13

o .



Desarrollo profesional — empleo actual Empleados

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

Universicdad Cooperativa
de Colombia

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados ooy 45, 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
-empleo principal
Base (Exp.000):) 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
100. Teniendo en cuenta todos los aspectos, hasta équé punto su actual situacién laboral coincide con las
expectativas que tenia cuando empez6 sus estudios?
Mejor de lo que
) 9 41 51 »il 33i 46 i 42 i 44 i 50 41 38 15 a7 i 41 32 54 80
esperaba
Igual a lo que
8 9 39 34 36 31 41 42 50 41 52 49 35 32 51a 41 20
esperaba
Peor de lo que
10 8 18 adn 15 6 6 - 6 - 18 an 9 18 dn 5 5 -
esperaba
N nia ningun
otenianinguna ., 13 8 11 4 . 12 10 18em 9 9 10 - .
expectativa
Base: graduados empleados ooy 45, 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 a1 22 5
-empleo principal
Base (Exp.000): 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
101. ¢Su empleo actual satisface sus expectativas ?
Profesionales 17 11 13 15 17 29 abk - 19 29 20 13 9 22 32k 20
De ingresos 9 9 7 12 9 14 - 3 5 13 11 14 12 4 20
Personales 9 5 4 156 8 17 abhi 50 13 - 8 5 15+ 17 abh 18 abh 20
T I
OdETS as 52 62 eil 54 e 50e 57 ei 19 50 62 ei 57 e 36 58 ei 50 42 e 41 40
anteriores
Ninguna de las
g . 13 13 22 dgl 8 9 19 g - 3 9 23 dgl 13 12 5 5 -
anteriores
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Base: graduados empleados
-empleo principal

Base (Exp.000):

669

5738

Desarrollo profesional — empleo actual

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

22222222

Empleados

102. ¢Su trabajo actual esta contribuyendo a su desarrollo y crecimiento personal?

S|
NO
NS/NR

92

7

1

Base: graduados empleados
-empleo principal

Base (Exp.000):

669

5738

41

342

110. ¢ Usted considera que teniendo en cuenta sus competencias deberia estar ganando mejores

ingresos?

SI‘ 85 ‘85
NO‘ 14 ‘ 15
NS/NR‘ 1 ‘ ]

83

12

5 abd
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103. ¢Cual fue su ingreso laboral en el
mes pasado?

Entre 3 a 5 SMLV

56%

!
®

Mas de 5 SMLV

13%

/.
-
Entre 1 a 2 SMLV |
29% .
Rehusa ./
2%

Ingresos, distribucion y expectativas salariales ()

|\ Empleados

104. ¢En cual de las siguientes opciones
invierte la mayor parte de sus ingresos?

B vivienda [N 45
ﬁ Educacion [ 15

Q Ahorro [ 15
t? Alimentacién [ 13

m Transporte |3

t! Recreacion |2
w Salud |2

No informa 1

Base: graduados empleados -empleo principal | 669

Base (Exp.000): | 5738
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Ingresos, distribucidon y expectativas salariales 2

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

v
G
Universicdad Cooperativa
de Colombia

Empleados

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados empleados ooy 45, 91 2 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
-empleo principal
Base (Exp.000):: 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
103. ¢Cual fue su ingreso laboral en el mes pasado?
Dela2SMLV 29 28 29 27 28 23 50 35 29 28 29 35 42 18 -
Entre3a5SMLV 56 52 6le 61 63 ek 42 50 53 57 46 58 44 51 64 40
Mas de 5 SMLV, 13 18 bal 7 8 8 29 bedgl - 9 9 16 13 15 5 18 60
Rehusa 2 2 34 44 - 2 - 34 5d 10 adj - 6d 2 ; .
Base: graduados empleados ooy 45, 91 26 137 52 2 32 21 39 a5 34 a1 22 5
-empleo principal
Base (Exp.000):. 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
104. ¢En cual de las siguientes opciones invierte la mayor parte de sus ingresos?
Vivienda 46 52 e 47 el 34 56 cel 17 50 56 e 43 e 46 e 51 e 53 e 27 36 40
Educacion 15 12 8 236 15 29 " 6 5 15 205 9 205 2765 20
Ahorro 15 9 22a 27 a 14 9 - 10 9 18 22q 12 15 9 -
Alimentacién 13 164 13 8 6 29 bedi 50 194 24 4 8 7 14 15 234 -
Transporte, 3 1 5 - 3 6a - - 5 - - 6 7a - -
Recreacion 2 2 3 - 1 2 - 3 - 8d - - 74 - -
Salud 2 2 1 8 2 - - 3 - - - 6 - 5 -
Vestuario 1 - - - 1 - - - 4 ab 2 - - 5 ab - 20
Otro, 2 2 1 - 2 2 - - 5 3 - - 2 - 20
Noinforma 1 4 bd - - 6 bd - 3d 5 bd - - - 2 - -
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e Empleo complementario

111. ¢Tiene otro empleo complementario al 113. ¢Cual de las siguientes formas de trabajo
? actual (principal) a fin de mejorar sus ingresos?

0, . .. ~
realiza en las actividades que desempefa en su

empleo complementario?

Prestacion de 4
49%)

servicios

Se dedica a un

S ,_\ 23% oficio
rabajo por 16% /

obra )\ y /120 & Trabajo por
| (1]

comision

Base: graduados
empleados- | 669
empleo principal

Base: los que tienen otro empleo complementario al actual 137

Base (Exp.000): 1172

Base (Exp.000): | 5738

112. Esta actividad complementaria la realiza...

114. La actividad complementaria

tiene que ver con el area de
formacion de su carrera?

A través de trabajo

- extra con otra
309 organizacion | ‘ :
| 41% 115. ¢Esta buscando cambiar

el empleo principal?

A través de 116. ¢Ud. considera que deberia
-@ actividad estar en otro trabajo en donde
econémica por pudiera desarrollar mejor sus
No informa 2% cuenta propia competencias profesionales?

Base: los que tienen otro empleo complementario al actual | 137 Base: graduados empleados -empleo principal = 669 75
Base (Exp.000): = 1172 Base (Exp.000): A 5738




Empleo complementario

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

Universicdad Cooperativa
de Colombia

%

Base: graduados empleados

Y

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Sempleo principal 669 122 91 26 137 52 2 32 21 39 45 34 41 22 5
Base (Exp.000): 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
111. ¢(Tiene otro empleo complementario al actual (principal) a fin de mejorar sus ingresos?

SI 21 15 19 4 27 274 - 19 14 21 9 266 20 45 ;79" 40

NO 79 85 dem 81l m 96 dekm 73 71 100 81m 86 m 79 m 91 dekm 74 80 m 55 60
Base: los que tienen otro

empleo complementarioal, 137 18 17 1 37 14 0 6 3 8 4 9 8 10 2
actual

Base (Exp.000): 1172 | 153 165 8 310 116 - 51 26 67 34 73 67 85 18

112. Esta actividad complementaria la realiza

A través de trabajo

extra con otra 30 334 414 100 11 14 - 17 33 25 50 - 50 100 50
organizacion
A través de
actividad oo 59 - 89w 72 - 83 67 75 50 100 50 - 50
econdmica por
cuenta propia
No informa 2 - - - - 14 4 - - - - - - - - -
Base: los que tienen otro
empleo complementarioal| 137 18 17 1 37 14 0 6 3 8 4 9 8 10 2
actual
Base (Exp.000):) 1172 153 165 8 310 116 51 26 67 34 73 67 85 18

113. ¢Cual de las siguientes formas de trabajo realiza en las actividades que desempeiia en su empleo

complementario:

Prestacion de
servicios

Se dedicaaun
oficio
Trabajo por obra

Trabajo por
comision

49

23
16

12

39

44 e

11

29 100 51 64 - 34 67 88 25 22 50 80 50
47 de - 19 7 - 33 - 12 25 11 - 20 -

6 - 19 7 - 33 33 - 25 45 38 - -
18 - 11 22 - - - - 25 22 12 - 50
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Empleo complementario @)

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

22222222

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Empleados

Base: los que tienen otro
empleo complementarioal, 137 18 17 1 37 14 0 6 3 8 4 9 8 10 2
actual
Base (Exp.000):| 1172 153 165 8 310 116 - 51 26 67 34 73 67 85 18
114. La actividad complementaria tiene que ver con el drea de formacion de su carrera?
Sl 79 67 65 100 86 79 - 83 100 63 75 100 87 90 50
NO 20 33 35 - 14 14 - 17 - 37 25 - 13 10 50
NS/NR 1 - - - - 7 - - - - - - - - -
Base: graduados empleados g | 415, 91 2 137 52 2 32 21 39 a5 34 a1 22 5
-empleo principal
Base (Exp.000): 5738 1035 881 218 1146 430 18 272 179 328 378 277 342 188 46
115. ¢Esta buscando cambiar el empleo principal?
SI 4 39/m  S5lem  38m 39m 27 50 47 m  52em  67%2% 47 em  53em 17 9 40
NO 57 | 61: 49 62 61 716k 50 53 48 33 53 47 59 91,74 60
abcde
NS/NR 2 - - - - 2 - - - - - - 24 ghik - -
m
116. ¢Ud. considera que deberia estar en otro trabajo en donde pudiera desarrollar mejor sus

competencias profesionales?
SI‘ 59 ‘ 571 70 em 651 59 1 48 100 62/ 57 82 " s5g 65 / 37 41 40
NO‘ 40 ‘ 43 30 35 41 50 bi - 38 43 18 42 35 56 bi 59 bi 60
NS/NR 1 - . . . 2 . . . : : . Taba - :
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68. ¢ Al cudnto tiempo después de graduarse
comenzod a trabajar como independiente?

Inmediatamente

@
Ya venia trabajando
®

Entre 3 meses y 1 afho
®

Entre 13 meses y 2 afios

o—

Entre 25 meses y 4 afnos

.—

Mads de 6 anos

No informa 1%

1

Tiempo para consecucion de empleo

Trabajador independiente

86. é Cuanto tiempo después de graduarse se
demord para conseguir su primer empleo con

correspondencia a su area de formacion?

Me vinculé
inmediatamente

Entre 3 meses y 1 afo

Entre 13 meses y 2 afios

Entre 25 meses y 4 afos
@

Entre 49 meses y 6 afnos

Mads de 6 afos

No ha conseguido empleo

Base: graduados que trabajan por
cuenta propia / trabajo independiente

) L 5%
en su drea de formacion
110
No informa 3%
Base (Exp.000): = 932
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e

Trabajador
\ independiente

v
G
Universicdad Cooperativa
de Colombia

Tiempo para consecucion de empleo ()

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

ducacion
% ©

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

cuenta propia f trabeg mdependionte| 110 | 9 8 R 5 2 3 3 5 s 2 1
Base (Exp.000): 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9
68. ¢Al cuanto tiempo después de graduarse comenzé a trabajar como independiente?

Inmediatamente| 17 16 25 - 12 34 - - - - - - - 100
Ya venia trabajando 29 32 25 - 20 40 - - 100 - 40 50 - -
Entre 3 mesesy 1afio 29 21 25 60 32 23 - 100 - 33 20 50 100 -
Entre 13 meses y 2 afios| 12 10 - 40 24 ¢ - 67 - - - 20 - - -
Entre 25 meses y 4 afios 6 16 ¢ - - 4 - - - - 67 20 - - .
Mas de 6 aflos 6 5 25 - 8 - 33 - - - - - B, }
Noinforma 1 - - - - 3 - - - . - - - N

86. ¢Cudnto tiempo después de graduarse se demoré para conseguir su primer empleo con correspondencia a su area de formacion?
inme dl\ge'!cavrl::rl:'i 50 68 25 20 68 50 33 - 100 34 40 25 - -
Entre 3 mesesy 1lafo 31 16 38 60 32 27 67 50 - 33 - 50 100 100
Entre 13 mesesy 2 afios 6 11 - 20 - 7 - - - - 40 - - _
Entre 25 meses y 4 afios 1 - - - - - - - - - - 25 - }
Entre 49 mesesy 6 afios 1 - - - - 3 - - - - - - - -
Mas de 6 afos 3 5 - - - 3 - 50 - - - - - N
e s o wmowm
Noinforma 3 - - - - 10 - - - - - - - }

NOTA: Los egresados de la Maestria en Informatica Aplicada a la Educacion no pertenecen al grupo de trabajadores independientes.
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J HEETT e

Cargo desempeiado en el primer empleo

Universidad Cooperativa
de Colombla
Trabajador independiente
%

Base: graduados que trabajan por 110
cuenta propia / trabajo independiente Profesional 15
Base (Exp.000): | 932
Asistente - 11

Administrador l 3

Analista l 3
Coordinador . 3
Otro - 7
No responde _ 17

@ 67. Indique el cargo que tuvo en su primer empleo 80




JG

I Trabajador
§ independiente

e Cargo desempeiado en el primer empleo

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

% educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

cuentamoias ooty miependionte, 10 |1 & 5z w3z 3354z 1
Base (Exp.000): 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9
Auxiliar 21 21 37 40 36 < 3 - 50 33 - 20 25 - -
Profesional 15 27 - 13 - 20 4 33 - - 33 - 50 50 -
Asistente. 11 - 25 20 20 « 3 - - 34 - 20 25 - -
Administrador| 3 16 ¢ - - - - 34 - - - - - - -
Analista 3 - - 20 12 - - - - - - - - -
Coordinador 3 5 13 - - - - - - - 20 - - -
Vendedor 3 5 - - - - 33 - - - 20 - - -
Asesor, 3 5 - - - 3 - - - - 20 - - -
Técnico 2 5 - - - - - 50 - - - - - R

Otro 7 - - - 4 10 - - 33 67 - - - 18
Ninguno 1 - - - - 3 - - - - - - - -

No responde, 17 - - - - 60 o« - - - - - - 50 _

67. Indique el cargo que tuvo en su primer empleo

NOTA: Los egresados de la Maestria en Informatica Aplicada a la Educacion no pertenecen al grupo de trabajadores independientes.



JG

Universidad Cooperativa
de Colombia

%

Mayores oportunidades para
desarrollar las competencias
adquiridas durante la carrera

30%

Razones para trabajar como independiente ()

i

69. Indique 2 de los motivos que lo llevaron a
trabajar como independiente

No encontrar

empleo

17%

~ <
o—g \l

Buscar independencia
econdomica

47%

No encontrar empleo
con el nivel de Ingresos
Esperado

24%

Base: graduados que trabajan por
cuenta propia / trabajo independiente

Base (Exp.000):

110

932

Manejar el tiempo

5%

\.

Otro 9
Aprovechar las 1%
oportunidades de apoyo al No responde 3%
emprendimiento.
11%

Trabajador independiente

82
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Razones para trabajar como independiente (; Trabajador

\ independiente

Universidad Cooperativa
de Colombia

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

ducacion
% ©

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que trabajan por

. .. . 110 19 8 5 25 30 3 2 3 3 5 4 2 1
cuenta propia / trabajo independiente
Base (Exp.000): 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9
B rin ndenci
uscarindependencia .| ,, 75 60 44 57 - - 33 33 60 25 50 -
econdmica
Mayores oportunidades
para c_iesarroll_a_r las 30 42 12 20 32 37 - 50 - 33 - 25 - 100
competencias adquiridas
durante la carrera
No encontrar empleo con
el nivel de Ingresos, 24 37 50 20 32e 7 34 - 34 34 20 - - -
Esperado
No encontrar empleo 17 16 25 20 8 17 - 50 - - 20 50 100 -

Aprovechar las
oportunidades de apoyoal 11 16 - 20 8 10 33 50 33 - - - - -
emprendimiento

Manejar el tiempo 5 - - - 16 ¢ - 33 - - - 20 - - -
Otro 1 5 - - - - - - - - B, } _ B
No responde 3 - - - - 10 - - - - - - _ .

NOTA: Los egresados de la Maestria en Informatica Aplicada a la Educacion no pertenecen al grupo de trabajadores independientes.
69. Indique 2 de los motivos que lo llevaron a trabajar como independiente 83



Je .

Panorama laboral ¢

ermmdmmmm
9
% 77. ¢Cudanto tiempo lleva trabajando 71. éBajo qué modalidad de trabajo desempefia

como trabajador independiente?
4% Menos de 3
meses

Entre 13 meses y
(V)
2 anos

las actividades que desempefia por cuenta propia
/independiente?

Prestacion )
1 o /,
de servicios 65% /
s 8%

Entre 3 meses @
y 1 afo

Entre 25 meses y o
4 afios 19

Trabajo por
comision.

#

0° Entre 49 meses y Ninguna de las anteriores ~ 15%

6 anos

ﬁ

79. Su actividad econdmica principal como
Independiente es

Mads de 6 anos

No informa 4%

Otras
actividades
de servicio

76. En promedio, écuantas
horas a la semana le dedica a
este empleo?

Actividades
administrativ
as y servicios

de apoyo

@ Base: graduados que trabajan por cuenta propia / trabajo independiente 110
84

Base (Exp.000): 932




J HEETT GG

Panorama laboral 2 Trabajador

\ independiente

Universidad Cooperativa
de Colombia
(A)=Admon Empresas /
(H)=Ing. Sistemas con &
ducacion
% ©

(B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
nfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

cuenta propia rabaj mdependiente. 110 19 8 s B % 3 2 3 3 5 ‘ 2 1
Base (Exp.000): 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9
77. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando como trabajador independiente?
Menos de 3 meses 4 - - - 4 3 - - 34 - 20 - - -
Entre 3 mesesy 1 afio 30 32 13 80 28 23 - 100 - 67 40 25 50 -
Entre 13 meses y 2 afios 21 21 25 - 20 27 34 - - - 20 25 - 100
Entre 25 meses y 4 afios| 19 32 50 - 20 10 33 - - - - 25 50 -
Entre 49 meses y 6 afilos| 10 10 12 20 8 7 33 - 33 - 20 - - -
Mas de 6 anos 12 5 - - 20 17 - - 33 33 - 25 - -
No informa 4 - - - - 13 - - - - - - - -
76. En promedio, écuantas horas a la semana le dedica a este empleo?
Promedio 38,2 42?: 407, 334: 3(55: 36é 297, 465: 527, 383: 378, 425: 1 .
71. ¢Bajo qué modalidad de trabajo desempefia las actividades que desempeiia por cuenta propia
/independiente?
Prestacion de servicios 65 68 62 40 88 e 47 67 100 67 67 20 100 50 100
Se dedica a un oficio 11 13 20 4 3 33 - - - 20 - 50 -
Trabajo por obra 11 13 - 4 7 - - - 33 - - - -
Trabajo por comision. 5 - - - 13 - - - - - - - -
Ninguna de las anteriores 15 5 12 40 4 234 - - 33 - 60 - - -
No informa 2 - - - - 7 - - - - - - - -

NOTA: Los egresados de la Maestria en Informatica Aplicada a la Educacion no pertenecen al grupo de trabajadores independientes.
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J HEETT GG

Panorama laboral Trabajador

Universed Cocperatya \ independiente

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

% educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que trabajan por 19 8 5 25 30 3 2 3 3 5 4 2 1
cuenta propia / trabajo independiente

Base (Exp.000): 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9

Otras actividades de servicio| 32 37 12 40 56 ¢ 10 - 50 100 33 20 50 50 -
Comercio al por mayory al

por menor reparacionde los ¢ 27 37 20 3 7 67 i _ i 40 i ) i
vehiculos de motory de las
motocicletas

Actividades administrativasy =~ ,, 16 _ 20 28 ¢ 3 _ i _ i 20 i ) i
servicios de apoyo

Actividades profesionales, ¢ ) 13 20 ) 23 ad ) ) ) ) ) ) ) )
cientificas y técnicas
Servicios sociales y

relacionados con la salud| 6 5 25 - - 3 33 - - - - 25 50 -
humana.

Transporte y comunicaciéon| 3 5 - - - - - - - 67 - - - -

Industrias manufactureras| 3 11 - - - 3 - - - - - - - -

Actividades financierasy de 5 ) ) ) 4 7 ) ) ) ) ) ) ) )
seguros.
Administracion publicay

defensa planes de seguridad 3 - - - - 10 - - - - - - - -
social de afiliacion obligatoria
Alojamiento y servicios de

. 2 - - - - 10 - - - - - - - -
comida

Enseflanza, 2 - 13 - - - - - - - - - - 100

Informacién y comunicacion 2 - - - - - 50 - - - - - -

Actividades inmobiliarias| 2 - - - - - - - - - - - -

Noinforma 4 - - - - 14 - - - - - 25 - -

79. Su Actividad Econdmica principal como Independiente es 86
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Ambito empresarial

Universidad Cooperativa
de Colombla
Trabajador independiente
%

80. ¢El ambito de las actividades de la 81. ¢El sector de la empresa?
empresa donde labora? !

Privado
LOCAL i
o Publico
NACIONAL Mixto
: Sin animo
REGIONAL de lucro
Cooperativo

NO INFORMA

No informa

w-— Base: graduados qL:le trabajan por 110
cuenta propia / trabajo independiente

Base (Exp.000): = 932




Ambito empresarial ( Trabajador

mdependlente

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingen|er|a de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion
A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que trabajan por
cuenta propia / trabajo independiente

Base (Exp.000):| 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9

110 19 8 5 25 30 3 2 3 3 5 4 2 1

80. ¢El ambito de las actividades de la empresa donde labora?

Local| 48 37 87 60 64 ¢ 30 67 50 - 34 60 50 - 100
Nacional 35 58 d 13 40 16 37 33 50 100 33 20 50 50 -
Regional 10 5 - - 20 10 - - - 33 20 - - -

No informa 7 - - - - 23 ad - - - - - - 50 -

Base: graduados que trabajan por
cuenta propia / trabajo independiente

Base (Exp.000):| 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9

110 19 8 5 25 30 3 2 3 3 5 4 2 1

81. ¢El sector de la empresa?

Privado 64 69 62 60 72 53 67 100 67 67 80 50 50 -

Publico 15 26 25 - 8 10 - - - 33 - 50 - 100

Mixto| 7 5 - 20 12 7 33 - - - - - - -

Sin dnimo de lucro, 4 - 13 20 4 - - - 33 - 20 - - -
Cooperativo 1 - - - - - - - - - . } .
Noinforma 9 - - - - 30 - - - : - - 50 .

NOTA: Los egresados de la Maestria en Informatica Aplicada a la Educacion no pertenecen al grupo de trabajadores independientes.
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Desarrollo profesional

Universidad Cooperativa
Colombia
70. ¢Qué tan relacionadas estan las actividades que S S S
. . . . Trabajador independiente
% realiza en su trabajo como independiente con la
carrera que estudid?
70 73. éSu trabajo actual estd contribuyendo a su
desarrollo y crecimiento personal?
23
4
T
Directamente Indirectamente Nada

72. Teniendo en cuenta todos los aspectos, éhasta qué
punto su actual situacion laboral coincide con las
Expectativas que tenia cugndo empezo sus estudios?

Mejor de lo que esperaba
Igual a lo que esperaba

Peor de lo que esperaba

No tenia ninguna Expectativa
No informa

Base: graduados que trabajan por cuenta
propia / trabajo independiente

Base (Exp.000): | 932

) : .

110




78. ¢Su condicion de trabajador
independiente le permite poner en
practica las competencias
desarrolladas durante su formacion
en la Universidad?

82. ¢Ud. considera que su trabajo
actual como independiente le
permite desarrollar mejor sus
competencias profesionales?

Desarrollo profesional (»

Trabajador independiente

85. En su opinidn, ¢ Para el trabajo que esta
desempefiando actualmente, que nivel de
estudios se requiere?

Universitario
Especializacion
Técnico
Tecnoldgico
Bachiller

Base: graduados que trabajan por cuenta propia / trabajo independiente = 110

Base (Exp.000): | 932




Jg HEETTTT A ———

Desarrollo profesional ¢ Trabajador

N independiente

Universicdad Cooperativa
de Colombia

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

ducacion
% ©

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que trabajan por
cuenta propia / trabajo independiente il & e = = = & e & e 2 e =
Base (Exp.000):) 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9

70. ¢{Qué tan relacionadas estan las actividades que realiza en su trabajo como independiente
con la carrera que estudio?

Directamente 70 58 37 80 76 80 67 100 67 67 60 75 100 100
Indirectamente 23 42 e 50 20 20 10 33 - - 33 20 25 - -
Nadal 4 - 13 - 4 - - - 33 - 20 - - -
No informa 3 - - - - 10 - - - - - - - -

cuenta pamia f traboty mipendiente 11019 8 5 25 30 3 2 3 3 5 4 2
Base (Exp.000): 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9

72. Teniendo en cuenta todos los aspectos, hasta qué punto su actual situacion laboral coincide con las
expectativas que tenia cuando empezo sus estudios?

Mejor de lo que esperaba 51 63 50 40 60 46 34 - 67 34 20 75 - 100
Igual alo que esperaba 22 21 13 40 20 27 33 - - 33 40 - 50 -
Peor de lo que esperaba 14 5 37 20 8 10 - 50 - 33 40 25 - -
Notenia ninguna =, - - 12 10 33 50 33 - - - 50 -
expectativa
No informa 2 - - - - 7 - - - - - - - -
it ey 0 || & 8 5 25 30 3 2 3 3 5 4 2
Base (Exp.000): 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9
73. ¢éSu trabajo actual esta contribuyendo a su desarrollo y crecimiento personal?
Sl 92 100 75 80 92 87 100 100 100 100 100 100 100 100
NO 5 - 25 20 8 3 - - - - - - - -
NS/NR 3 - - - - 10 - - - - - - - -

NOTA: Los egresados de la Maestria en Informatica Aplicada a la Educacion no pertenecen al grupo de trabajadores independientes.
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Desarrollo profesional Trabajador

\ independiente

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

% educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que trabajan por 110
cuenta propia / trabajo independiente

Base (Exp.000): 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9
78. ¢Su condicion de trabajador independiente le permite poner en practica las competencias
desarrolladas durante su formacion en la Universidad?

SI 8 | 89 75 100 88 90 67 100 67 67 60 75 100 100
NO 12 11 25 - 12 - 33 - 33 33 40 25 - -
NS/NR 3 - - - - 10 - - - - - - - -

82. ¢{Ud. considera que su trabajo actual como independiente le permite desarrollar mejor sus
competencias profesionales?

SI 83 95 50 80 96 87 100 50 100 67 60 50 50 100
NO 14 s 50 20 4 3 - 50 - 33 40 50 50 -
NS/NR 3 - - - - 10 - . - . - i - i
85. En su opinidn, é¢Para el trabajo que esta desempenando actualmente, que nivel de estudios se
requiere?
Universitario 59 68 50 60 64 50 67 100 67 67 40 50 100 -
Especializacién| 23 16 12 40 20 40 - - 33 - - 50 - -
Técnico 6 - 25 - 8 - - - - - 40 - _ .
Tecnolégico 3 11 - - - - - - - 33 20 - - _
Bachiller] 3 - 13 - 4 - 33 - - - . . _ )
Maestria 2 5 - - 4 - - - - - . - - .
Doctorado 1 - - - - - - - - - - - - 100
Basico 1 - - - - 3 - - - - - - i )
No informa 2 - - - - 7 - - - - - - N .

NOTA: Los egresados de la Maestria en Informatica Aplicada a la Educacion no pertenecen al grupo de trabajadores independientes.
92



J HEETT e,

Ingresos y distribucion

\ Trabajador independiente

74. ¢ Cudl fue su ingreso laboral en el

102 75. ¢éEn cual de las siguientes opciones invierte la
mes pasados:

mayor parte de sus ingresos?

Entre 3 a 5 SMLV
Entre 1a 2 SMLV 45%

36% /'
\ Mds de 5 SMLV

;NS

\o

Menos de un 1

SMLV

3% 3%

h\ Vivienda i 35
t? Alimentacion i 23
6 Ahorro [ 16

€ Educacion 10

Rehisa No responde | 2

Base (Exp.000): | 932
(Exp.000) 93

@ Base: graduados que trabajan por cuenta propia / trabajo independiente | 110



Ingresos y distribucion

§

Trabajador

independiente

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /

(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

% educacion

Base: graduados que trabajan por

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

A e | | ¢ 5 25 30 3 2 3 3 5 4 2 1
Base (Exp.000): 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9
74. iCual fue su ingreso laboral en el mes pasado?

Menos de un1SMLV| 3 5 - - 4 3 - - - - - - - ;
Dela2SMLV 36 27 37 40 36 33 34 100 - 34 40 75 100 -
Entre3a5SMLV 45 42 50 60 52 37 33 - 100 33 60 25 - 100
Mas de 5 SMLV 13 21 13 - 8 20 - - - 33 - - - .
Rehisa 3 5 - - - 7 33 - - - - - B B}

75. éEn cudl de las siguientes opciones invierte la mayor parte de sus ingresos?
Vivienda 35 37 37 20 40 23 34 100 67 34 20 50 - 100
Alimentacion, 23 32 13 20 24 30 - - - - 40 - 50 -
Ahorro 16 10 - 40 24 14 33 - - - 40 25 - -
Educacion 10 11 12 - 8 13 33 - - 33 - - - N
Salud 5 5 13 - 4 3 - - 33 - - - - ;
Transporte, 5 - 13 20 - 7 - - - 33 - - - -
Recreacion 1 - 12 - - - - - - - - - n )
Otro 3 5 - - - 7 - - - - - - 50 -
No responde 2 - - - - 3 - - - - - 25 - -

NOTA: Los egresados de la Maestria en Informatica Aplicada a la Educacion no pertenecen al grupo de trabajadores independientes.
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Intencion de busqueda de un empleo complementario

Trabajador independiente

Universidad Cooperativa
de Colombia

%

84. ¢ Qué lo motiva a buscar un empleo
diferente al de independiente?

83. ¢Esta buscando otro empleo, diferente al
de independiente?

Todas las
anteriores

Desempeiio en
un cargo acorde
con mi drea de
formacion.

Base: los que estdn buscando empleo
diferente al de independiente

Base: graduados que trabajan por
cuenta propia / trabajo independiente

Base (Exp.000): = 932

110 42

Base (Exp.000): = 358

o .




J HEETTT e

Intencidn de busqueda de un empleo complementario (2 Trabajador

Universidad Cooperativa independiente
o (A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacion Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
/0 (H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que trabajan por
cuenta propia / trabajo independiente

Base (Exp.000):| 932 161 77 42 209 248 27 17 26 25 42 33 17 9

110 19 8 5 25 30 3 2 3 3 5 4 2 1

83. ¢Esta buscando otro empleo, diferente al de independiente?

SI 38 47 50 40 32 14 33 50 33 67 80 75 100 100
NO 61 53 50 60 68 83a 67 50 67 33 20 25 - -
NS/NR 1 - - - - 3 - - - - - - - -
Base: los que estdn buscando empleo
diferente al de independiente 42 9 4 2 8 4 1 1 1 2 4 3 2 1
Base (Exp.000):) 358 76 39 17 67 33 9 9 9 17 34 24 17 9

84. {Qué lo motiva a buscar un empleo diferente al de independiente?

Todas las anteriores 38 45 75 50 25 25 - 100 - - - 100 - 100

Mejorar los ingresos 31 22 - - 63 25 100 - 100 50 - - 100 -

Estabilidad laboral 17 22 25 - - 25 - - . - 75 - , B}
Desempeiio en un cargo

acorde con mi dreade 12 11 - - 12 25 - - - 50 25 - - -
formacion

Otro 2 - - 50 - - - - - - - - - -

NOTA: Los egresados de la Maestria en Informatica Aplicada a la Educacion no pertenecen al grupo de trabajadores independientes.
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v
G
Universicdad Cooperativa
de Colombia

%

123. ¢Al cuanto tiempo después de graduarse
comenzo a trabajar en su empresa?

o~

30%

Menos de 3 meses

P

( 7% Entre 3 meses y
1 ano
-
14 Entre 13 meses y 2
anos

Mads de 6 anos

o

Entre 49 meses y @

Entre 25 meses y
4 afos

e

Tiempo para consecucion de empleo

Empresario/Dueiho de empresa

i

140. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse se
demord para conseguir su primer empleo con
correspondencia a su area de formacion?

Entre 3 meses
y 1 aio

Me vinculé
inmediatamente

Entre 13 meses
y 2 aios

» & !

%}%y Entre 25 meses
y 4 afios

No ha conseguido empleo

en su drea de formacion No informa 6%

Base: Graduados que son propietarios / socios de
una empresa, negocio particular

46

6 afnos

97

Base (Exp.000): | 396




J HEETT & Ga—eee.

Empresario/
| Duefio de empresa

Universicdad Cooperativa
de Colombia

Tiempo para consecucion de empleo ()

B

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (H)=Ing. Sistemas con
énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo

%

Base: graduados que son propietarios/ socios de una empresa,
negocio particular

Base (Exp.000):

46
396

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

123. ¢Al cuanto tiempo después de graduarse comenzé a trabajar en su empresa?

Menos de 3 meses 30 27 25 50 20 - - 100 34 100 33 67

Entre 3 mesesy lafio 7 9 25 - - - - - . - - ;

Entre 13 meses y 2 afios| 14 18 25 - - 17 - - - - 17 -

Entre 25 meses y 4 aiflos, 2 - - - - - - - 33 - - -

Entre 49 meses y 6 afios 2 - - - 20 - - - . - - -

Mads de 6 afios 41 46 25 50 60 50 - - 33 - 50 33

No informa 4 - - - - 33 - . _ . _ )

Base: graduados que son propietarios/ soc:o; g;olz-’i,: pezggsig; 46 11 P 2 5 6 0 ; A R 7 B
Base (Exp.000): 396 93 77 17 42 50 - 9 26 8 50 24

140. ¢ Cudnto tiempo después de graduarse se demorod para conseguir su primer empleo con correspondencia a

su area de formacion?
Me vinculé inmediatamente
Entre 3 meses y 1 afio
Entre 13 meses y 2 aios
Entre 25 meses y 4 afos
Entre 49 meses y 6 afos
Mas de 6 afios

No ha conseguido empleo en su area de
formacion

No informa

54
22
3
4

11

73 50 - 80 16 - 100 - - 83 67
27 25 50 - 17 - - 33 100 17 -
- 13 - - - - - - - - -
- - - - 17 - - - - - 33
- 12 50 20 - - - 67 - - -
- - - - 50 - - - - - -

NOTA: Los egresados de Psicologia, Odontologia, Maestria en Educacion y Maestria en Informatica Aplicada a la Educacidn no

pertenecen al grupo de empresarios.
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Universidad Cooperativa
de Colombia

%

120. ¢Es este su
primer trabajo?

Si: 81%

Gerente . 8
Asistente 8

121. ¢ Antes de trabajar en
su empresa era empleado en

otra empresa? Coordinador | 20

Experiencia Laboral

\ Empresario/Dueiio de empresa

122. Indique el cargo que ocupaba en

dicha empresa:

Profesional 11

Administrador | 10

Director - 8

Auxiliar . 8

Base: Graduados Que Son Propietarios/ Socios
De Una Empresa, Negocio Particular

Asesor . 6
46

Base (Exp.000):

396 Base: los que eran empleados antes en otra empresa

37

)

Base (Exp.000):

319

99
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%

Experiencia Laboral (3

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (H)=Ing. Sistemas con
énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que son propiettfrios/ s'ocios 46 11 g 2 5 6 1 3 1 6 3
de una empresa, negocio particular
Base (Exp.000):) 396 93 77 17 42 50 9 26 8 50 24
120. ¢Es este su primer trabajo?
S| 22 9 13 50 20 17 100 67 - - 67
NO 74 91 87 50 80 50 - 33 100 100 33
NS/NR 4 - - - - 33 - - - - -

121. ¢ Antes de trabajar en su empresa era empleado en otra empresa?

SI ‘ 81 ‘ 100 75 100 80 33 - 100 100 100 67
NO‘ 13 ‘ - 25 - 20 17 100 - - - 33
NS/NR 6 - : : - 50 i i i i i

NOTA: Los egresados de Psicologia, Odontologia, Maestria en Educacidn y Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no
pertenecen al grupo de empresarios. 100



%

: : \| Empresario/
Experiencia Laboral

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (H)=Ing. Sistemas con
énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

B s enonaommess ¥ 162 a4 2 -8 1 s 2
Base (Exp.000) = 319 93 58 17 33 17 - 26 8 50 16
Coordinador 20 9 66 - - - - - 100 16 -

Profesional 11 - 17 50 25 - - - - 17 B}

Administrador 10 18 - - 25 - - 33 - - -
Director, 8 28 - - - - - - - B B}
Gerente 8 9 - - 25 - - 34 - - ;
Asistente| 8 9 - - - - - - - 17 50
Auxiliar 8 - - - 25 - - - - 17 50
Asesor| 6 - 17 - - - - . - 17 _
Jefede drea 5 9 - 50 - - - - - B, _
Vendedor, 3 - - - - . - 33 N B} .
Auditor| 3 9 - - - - - - - B, _
Operario 3 9 - - - . - - - § -
Analista, 2 - - - - - - - - 16 -
No responde 5 - - - - 100 - - - , )

NOTA: Los egresados de Psicologia, Odontologia, Maestria en Educacion y Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no
pertenecen al grupo de empresarios.

122. Indique el cargo que ocupaba en dicha empresa: 101



T —— Razones para formar su empresa o

%

T

Empresario/Dueiho de empresa

124. Indique los 2 motivos que lo llevaron a

Buscar independencia
trabajar en su empresa /negocio particular:

economica .
Mayores oportunidades
para desarrollar las
competencias adquiridas

durante la carrera
No encontrar empleo con el

nivel de Ingresos Esperado

Aprovechar las oportunidades
de apoyo al emprendimiento

No encontrar empleo

Manejar el tiempo

Base: graduados que son
propietarios/ socios de una | 46

' Otro 2%
empresa, negocio particular
Base (Exp.000): = 396

No responde 4%

102
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Universidad Cooperativa
de Colombia

Razones para formar su empresa (2

§ Empresario/
| Duefio de empresa

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (H)=Ing. Sistemas con
énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo

%

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que son propietarios/ socios de ur.m emp.resa, 46 11 s 2 5 6 1 3 1 6 3
negocio particular

Base (Exp.000): 396 93 77 17 42 50 9 26 8 50 24

Buscar independencia econémica 56 64 38 100 100 33 - 67 - 67 33
Mayores oportunidades para desarrollar

las competencias adquiridas durantela 31 27 37 - 20 33 100 - - 33 67
carrera

No encontrar empleo con el nivel de 15 9 - ) 20 ) ) 33 100 ) 33
Ingresos Esperado

Aprovechar las oportunidades de a.pqyo al 8 9 ) ) 20 17 ] ) ) 17 )
emprendimiento

No encontrarempleo 6 - - - - - - - 100 - 67

Manejar el tiempo 2 - - 50 - - - - - - -

Otro 2 - - - - - - - - 17 -

No responde, 4 - - - - 33 - - - - -

NOTA: Los egresados de Psicologia, Odontologia, Maestria en Educacion y Maestria en Informatica Aplicada a la Educacion no

pertenecen al grupo de empresarios.

124. Indique los 2 motivos que lo llevaron a trabajar en su empresa /negocio particular: 103



125. Indique el cargo que ocupa dentro
de su empresa:

s

Administrador . 11

Director . 11

Gerente

Coordinador

Duefio/propietario

Representante legal

s
5
4

Panorama laboral ¢

o e m  —  — — — — — — — — — ————— — ——————— —

130. ¢ Cuantas horas
a la semana le dedica
a su empresa
/negocio particular?

Directamente

Promedio

Base: graduados que son propietarios/ socios de una empresa,
negocio particular

46

Base (Exp.000):

396

Empresario/Dueiho de empresa

126. ¢Qué tan relacionadas estdn las actividades
que realiza en su empresa /negocio particular con
la carrera que estudid?

104



énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo

. :
\ Empresario/
Panorama laboral @

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (H)=Ing. Sistemas con

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: GRADUADOS QUE SON PROPIETARIOS/

SOCIOS DE UNA EMPRESA, NEGOCIO 46 11 8 2 5 6 1 3 1 6 3
PARTICULAR
Base (Exp.000)= 396 93 77*%* 17** 42** 50%* 9** 26** 8** 50** 24**

125. Indique el cargo que ocupa dentro de su empresa:

Gerente 52 64 62 100 20 33 - 67 100 33 67
Administrador 11 9 13 - 20 - - - - 33 -
Director| 11 18 - - 40 17 - - - - -
Coordinador 5 9 13 - - - - - - - -
Duefio/propietario 5 - 12 - 20 - - - - - -
Representante legal 4 - - - - - - 33 - 17 -
Profesional 2 - - - - - 100 - - - -
Gestor, 2 - - - - - - - - 17 -
Auxiliar 2 - - - - - - - - - 33
No responde, 6 - - - - 50 - - - - -
130. En promedio, écuantas horas a la semana le dedica a su empresa /
negocio particular?
. 46, 43, 61, 55, 23,
Promedio 44,9 2 . 48 34 30 40 ; 70 3 7
126. ¢Qué tan relacionadas estan las actividades que realiza en su empresa /
negocio particular con la carrera que estudié?
Directa mente\ 67 \ 100 50 - 100 67 100 - - 67 67
Indirectamente. 18 - 25 100 ; - ; - 100 33 33
Nada 11 - 25 - - - - 100 ; ; -

Noinforma\ 4 \ - - - - 33 - - - ; _

NOTA: Los egresados de Psicologia, Odontologia, Maestria en Educacidn y Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no
pertenecen al grupo de empresarios.
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%
127. éCudl es la actividad econdmica
principal de la empresa ?

Comercio al por mayor y al por

menor reparacion de los vehiculos O 27
de motor y de las motocicletas

Otras actividades de servicio = 18
Actividades inmobiliarias = 13

Industrias manufactureras u 9

Alojamiento y servicios de
comida .

Actividades administrativas y
servicios de apoyo .

Transporte y comunicacion

.6

Actividades financieras y de
seguros | 3

Base: graduados que son propietarios/ socios de 46
una empresa, negocio particular

Base (Exp.000): | 396

)

Ambito empresarial

)

Empresarlo/Dueno de empresa

128. ¢Cudl es el ambito de las actividades

de la empresa ?
. MULTINACIONAL

N s
s 7

REGIONAL

o &

NACIONAL

&

129. éEl sector de la empresa?

Sin animo de lucro

Privado

Cooperativo

106



' c A . . \ Empresario/
. Ambito empresarial

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (H)=Ing. Sistemas con
énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo

%

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que son propietarios / socios de ur.ra emp.resa, 46 11 8 2 5 6 1 3 1 6 3
negocio particular

Base (Exp.000): 396 93 77 17 42 50 9 26 8 50 24
Comercio al por mayor y al por menor

reparacion de los vehiculos de motory de| 27 18 - 50 60 - - 33 - 50 100
las motocicletas

Otras actividades de servicio 18 18 25 - - 50 - - - 17 -

Actividades inmobiliarias| 13 18 12 - 40 - - - - 16 -

Industrias manufactureras, 9 19 13 - - - - 34 - - -

Alojamiento y servicios de comida 7 - 25 - - - - 33 - - -
Actividades administrativas y servicios de

y 7 - 12 - - 16 100 - - - -
apoyo

Transporte y comunicacién 6 18 - - - - - - 100 - -

Actividades financieras y de seguros 3 - 13 - - - - - - - -

Construcciéon, 2 9 - - - - - - - - -

Enseflanza 2 - - - - - - - - 17 -

Artes, entretenimiento y recreacion 2 - - 50 - - - - - - -

Actividades de organizaciones y 6rganos ) ] ] ] ) 17 ) ) ) ] )
extraterritoriales

No informa 2 - - - - 17 - - - - -

NOTA: Los egresados de Psicologia, Odontologia, Maestria en Educacion y Maestria en Informatica Aplicada a la Educacidn no
pertenecen al grupo de empresarios. 107
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%

Ambito empresarial @

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas/ (H)=Ing. Sistemas con
énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que son propietarios/ socios de una empresa,
negocio particular

46 11 8 2 5 6 1 3 1 6 3

Base (Exp.000):) 396 93 77 17 42 50 9 26 8 50 24

128. ¢Cuadl es el ambito de las actividades de la empresa donde laboré?

Nacional 47 64 13 50 - 67 - 67 100 83 33
Local 24 18 37 50 60 16 - - - - 34
Multinacional 18 18 37 - 20 - 100 - - 17 -
Regional 11 - 13 - 20 17 - 33 - - 33

Base: graduados que son propietarios/ socios de una empresa,

negocio particular 46 11 8 2 5 6 1 3 1 6 3
Base (Exp.000): 396 93 77 17 42 50 9 26 8 50 24
129. ¢El sector de la empresa?
Privado 85 91 75 100 100 83 - 100 100 66 100
Pdblico 9 9 25 - - - - - - 17 _
Cooperativo| 2 - - - - - 100 - - - B
Mixto| 2 - - - - - - - - 17 _
Sin dnimo de lucro 2 - - - - 17 - - - - }

NOTA: Los egresados de Psicologia, Odontologia, Maestria en Educacidn y Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no
pertenecen al grupo de empresarios. 108



Caracterizacion empresa

Universidad Cooperativa
de Colombia

Empresario/Dueiho de empresa

0
% 131. Su empresa / negocio es

. 133. Es la primera empresa / negocio
una famiempresa: = presa / neg

particular que ha creado después
de obtener su titulo en UCC

Si: 40%

135. ¢{La empresa esta
formalmente constituida ante
los 6rganos de control?

Base: graduados que son propietarios/ socios de 46
una empresa, negocio particular

Base (Exp.000): = 396

132. La empresa es una , . ,
P - 136. ¢ Cuantos empleos aproximadamente a través

de su empresa /negocio particular ha generado?

INN NN
\ﬁﬂ\ﬁ\ﬂf\ﬁ? “# Promedlo

26
B e -

. " . . . . . E mp leos
Micro  Pequeiia Mediana Empresa - m\ﬁﬁﬁ?
Franquicia
empresa empresa empresa grande
Base: graduados que son propietarios/ socios de 45
una empresa, negocio particular
Base (Exp.000): = 388 109
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%

. . 2 \ Empresario/
Caracterizacion empresa ()

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (H)=Ing. Sistemas con

énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electronica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo
A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

ocios G e empreca ogorio bty 46 11 8 2 5 6 1 3 1 6 3
Base (Exp.000): 396 93 77 17 42 50 9 26 8 50 24

131. su empresa /negocio es una famiempresa:
Sl 40 36 50 - 80 - - 33 - 67 33
NO 56 64 50 100 20 67 100 67 100 33 67
NS/NR 4 - - - - 33 - - - - -

132. La empresa es una: (opcion unica)

Micro empresa 47 64 25 100 80 - - 67 100 33 67
Pequefia empresa 26 36 25 - 20 - - 33 . 50 33
Mediana empresa 14 - 37 - - 34 - . . 17 )

Empresa grande 6 - - - - 33 100 - - - -
Franquicia, 3 - 13 - - - - - - - _
No informa 4 - - - - 33 . - - - )

133. Es la primera empresa /negocio particular que ha creado después de

SI 74 91 63 50 80 17 . 100 100 100 100
NO 22 9 37 50 20 50 100 - - - -
NS/NR 4 - - - - 33 - - - ) B}

135. ¢{La empresa esta formalmente constituida ante los érganos de control?

Sl 83 82 100 100 100 34 100 100 100 83 67
NO 13 18 - - - 33 - - - 17 33
NS/NR 4 - - - - 33 - - - - -

136. ¢ Cuantos empleos aproximadamente a través de su empresa /negocio particular ha
generado?

Promedio‘ 8,8 ‘ 9,4 13,4 4,5 7,2 10,5 9 5,7 3 8,2 3

110



Ingresos ¢

Empresario/Dueiho de empresa

138. ¢ Cuantas empresas o l I

% 137. En promedio, écual es el ingreso mensual
que percibe por las actividades que realiza en su
empresa / negocio particular?

ingresos de su empresa
/negocio particular?

Entre 1 a 2 SMLV

11%

Entre 3 a 5 SMLV Mds de 5 SMLV
35% 35% : negocios particulares ha
; creado después de
5 graduarse?
Menos de un 1 . —
SMLV |
6% |
. | Si: 81%
. T l | 139. Actualmente ¢ Usted
Relitlea | obtiene la mayor parte de sus
13% |

1
Base: graduados que son
propietarios/ socios de una | 46
empresa, negocio particular

Base (Exp.000): A 396




' c \ Empresario/
e Ingresos a

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (H)=Ing. Sistemas con
énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo

%

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que son propietarios/ socios de
una empresa, negocio particular

Base (Exp.000): 396

46 11 8 2 5 6 1 3 1 6 3

93 77 17 42 50 9 26 8 50 24

137. En promedio, écudl es el ingreso mensual que percibe por las actividades que
realiza en su empresa/ negocio particular?

Menos deun1SMLV, 6 - - - - - - - - 33 34
Dela2SMLV 11 9 13 - - - 100 - - 16 33
Entre3a5SMLV 35 55 37 50 60 - - 34 - 17 33
Mas de 5 SMLV| 35 18 37 50 40 83 - 33 100 17 -
Rehusa 13 18 13 - - 17 - 33 - 17 -

Base: graduados que son propietarios/ socios de
una empresa, negocio particular

Base (Exp.000): 388 93 77 17 42 50 > 26 8 50 24

45 11 8 2 5 6 0 3 1 6 3

138. ¢ Cuantas empresas o negocios particulares ha creado después de graduarse?
Promedio\ 1,3 \ 1 1,5 1,5 1,4 1 0 1,7 1 1,3 1

Base: graduados que son propietarios/ socios de
una empresa, negocio particular

Base (Exp.000): 396 93 77 17 42 50 9 26 8 50 24
139. Actualmente ¢ Usted obtiene la mayor parte de sus ingresos de su empresa
/negocio particular?

46 11 8 2 5 6 1 3 1 6 3

SI 81 82 100 100 100 17 100 67 100 83 100
NO 15 18 - - - 50 - 33 - 17 -
NS/NR 4 . - : - 33 - . - . -

NOTA: Los egresados de Psicologia, Odontologia, Maestria en Educacidon y Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no

pertenecen al grupo de empresarios. 112
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Situacion laboral actual

Universidad Cooperativa
de Colombia

Desempleados

72222227

141. éCual de las siguientes opciones describe

% . . iy
mejor su situacién?

Busco trabajo por

primera vez

Habia trabajado antes
74% por lo menos durante
dos semanas

Base: graduados que estdn buscando empleo/ desempleados | 62

Base (Exp.000): | 526

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que estdn buscando empleo/
desempleados

Base (Exp.000):) 526 68 48 42 50 50 9 43 50 8 33 125

62 8 5 5 6 6 1 5 6 1 4 15

141. ¢Cudl de las siguientes opciones describe mejor su situaciéon?

Busco trabajo por primeravez 24 12 20 20 50 83 - 20 17 - 25 7
Habia trabajado antes por lo 74 88 80 80 50 - 100 80 83 100 75 93
menos durante dos semanas

No informa| 2 - - - - 17 - - - - - -

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciony

Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados. 113
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Trayectoria laboral - Ultimo empleo

| Desempleados

144. ¢Cual fue su primer cargo?

142. éiCuanto tiempo durd en su
anterior empleo?

Menos de 3
meses

>

Entre 49 meses y 6 Profesional Auxiliar  Analista  Operario

r

Entre 3 meses

y 1 afio }
Entre 13 meses
y 2 aios
Entre 25 meses y 4

anos

afos D e

145. ¢ Cual fue su ultimo
cargo?

143. ¢ En su ultimo empleo usted era?

Empleado de
empresa particular

Empleado de Gobierno

"A i Profesional Analista Coordinador Asesor
Empleado de empresa i

L =e " ! Base: | habian trabajado antes | 46
familiar sin remuneracion cE s L e L s
Base (Exp.000): 391 114




Trayectoria laboral - Ultimo empleo Desempleadis

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas / (I)=Ing. Electronica y
telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

Universidad Cooperativa
de Colombia

%

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Los que habian trabajado antes 46 7 4 4 3 1 4 5 1 3 14
Base (Exp.000): 391 59 39 34 25 9 34 42 8 24 117

142. ¢ Cuanto tiempo duré en su anterior empleo?

Menos de 3 meses 2 - - 25 - - - - - - -

Entre 3 mesesy 1afio 48 43 25 75 67 100 - 40 100 67 50
Entre 13 meses y 2 afios 28 43 25 - 33 - 25 20 - - 43
Entre 25 meses y 4 aflos| 15 - 25 - - - 75 20 - 33 7
Entre 49 meses y 6 afios, 7 14 25 - - - - 20 - - -
Base: Los que habian trabajado antes 46 7 4 4 3 1 4 5 1 3 14
Base (Exp.000): 391 59 39 34 25 9 34 2 8 24 117

143. ¢ En su ultimo empleo usted era?

Empleado de empresa particular 86 | 100 50 75 100 - 75 100 - 100 100

Empleado del gobierno 12 - 50 25 - 100 25 - - - -

Empleado de empresa familiar sin

> 2 - - - - - - - 100 - -
remuneracion

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciony
Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados. 115



Trayectoria laboral - Ultimo empleo ¢

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas / (I)=Ing. Electronica y
telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

Desempleados

22222222

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: LOS QUE HABIAN TRABAJADO ANTES 46 7 4 4 3 1 4 5 1 3 14
Base (Exp.000)= 391 59** 39%* 34** 25%* 9** 34%* 42%* 8** 24** 117

Profesional 18 14 25 25 33 - 50 20 - - 7
Auxiliar 15 43 - 25 67 - - 20 - . _

Analista
Operario
Asesor
Técnico
Asistente
Consultor
Administrador 25 - - - . - - - _
Coordinador
Secretaria 14 - - - - - - - - ;
Especialista
Director
Promotor
Otro

No responde

A N N N N N W W & & h W &
l

N
N
1
'

1
'

1
'

1
'

1
~
(e}

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciony
Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados.

144. iCual fue su primer cargo? 116



Trayectoria laboral - Ultimo empleo ¢

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas / (I)=Ing. Electronica y
telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

Desempleados

22222222

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

S
(5

7 4 4 3 1 4 5 1 3 14
59+ 39+ 34** 25%* 9*+ 34+ 42%+ g** 24%+ 117

14 25 25 67 - 75 40 - - 7

Base: Los que habian trabajado antes
Base (Exp.000):

Profesional

W
©
=

N
£

Analista 29 25 - - - - - - - 7
Coordinador
Asesor
Auxiliar 14 - 25 33 - - - - - .
Operario
Consultor 14 - - - - - - - - .
Especialista
Administrador
Mensajero
Gestor

Jefe de area
Promotor
Otro

No responde

A N N N N N N N W N N L ©
[EEY
(%2}
'
'
'
'
'
'
'
'
'

14 - - - - - - - - 14
72

N
=
'

'

'

1
'

1
'

1
'

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciény
Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados.

145. i Cual fue su ultimo cargo? 117
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e Ambito empresarial — Ultimo empleo « :
o
147. i Cudl es el ambito de las actividades de

0 4
%o y la empresa donde laboro?

NACIONAL

146. ¢ Cual es la actividad econdmica principal
de la empresa donde laboré?

Comercio al por mayor y al por
menor reparacion de los

vehiculos de motor y de las 16
motocicletas

MULTINACIONAL

Industrias manufactureras . 11

Servicios sociales y
relacionados con la salud 11
humana

Transporte y comunicacién ' 7
Actividades inmobiliarias I 5

Actividades administrativas y
servicios de apoyo

Mixto Sin dnimo
de lucro

Base: los que habian trabajado antes = 46

H 0,
@ Base (Exp.000): 391 No informa 21% .
11




N Ambito empresarial — Ultimo empleo ¢ | Desempiei

de Colombia

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas / (I)=Ing. Electronica y
telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

%

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: LOS QUE HABIAN TRABAJADO ANTES 46 7 4 4 3 1 4 5 1 3 14
Base (Exp.000): 391 59 39 34 25 9 34 42 8 24 117
Comercio al por mayor y al por menor reparacion
de los vehl’iulos di: m\gtorpy de las motgcicletas 15 2 2 ) ) 22 I 34 )
Industrias manufactureras, 11 15 25 - 67 - - - - - 7
Servicios sociales y relacionados conr:zrf;:c; 1 14 - - ) ) ] ] ] 23 ;
Transporte y comunicacion| 7 14 25 - - - - 20 - - -
Actividades inmobiliarias 5 - - - - 100 - 20 - - -
Actividades administrativas y servicios de apoyo 5 - - - - - 25 20 - - -
Administracién publica y defensa planes de 4 ] ] - ] ] - ] ] ] )
seguridad social de afiliacion obligatoria
Informacién y comunicacién 4 - - 25 - - 25 - - - -
Actividades profesionales, cientificas y técnicas, 4 - - - - - - 40 - - -
Ensefianza, 4 14 - - - - - - - 33 -
Actividades financieras y de seguros, 2 14 - - - - - - - - -
Construcciéon, 2 - - - 33 - - - - - -
Suministro de electricidad, gas, vapory aire ) ] ] ] ] ] ) ] ) ] ;
acondicionado
Otras actividades de servicio 2 - - - - - - - - - 7
No informa 21 - - - - - - - - - 72

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciény
Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados.

%j 146. Cual es la actividad Econdmica principal de la empresa donde laboré 119
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Ambito empresarial — Ultimo empleo P

e
(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas / (I)=Ing. Electronica y
telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

%
A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza
Base: LOS QUE HABIAN TRABAJADO ANTES| 46 7 4 4 3 1 4 5 1 3 14
Base (Exp.000): 391 59 39 34 25 9 34 42 8 24 117
147. éCual es el ambito de las actividades de la empresa donde laboré?
Nacional 44 29 50 75 33 100 100 80 - 67 7
Multinacional 15 29 25 - - - - 20 - 33 14
Local 13 14 25 25 67 - - - 100 - -
Regional 7 28 - - - - - - - - 7
No informa 21 - - - - - - - - - 72
Base: LOS QUE HABIAN TRABAJADO ANTES| 46 7 4 4 3 1 4 5 1 3 14
Base (Exp.000): 391 59 39 34 25 9 34 42 8 24 117
148. ¢El sector de la empresa?
Privado 57 86 75 75 100 - 50 60 100 100 14
Mixto| 11 - 25 - - 100 25 40 - - -
Publico 9 14 - 25 - - 25 - - - 7
Sin dnimo de lucro, 2 - - - - - - - - - 7
No informa 21 - - - - - - - - - 72

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciony
Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados. 120
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Universidad Cooperativa
de Colombia

Razones para retirarse del ultimo empleo / Desarrollo profesional

% 149. ¢ Cual fue el motivo principal
para no continuar laborando en su
ultimo empleo?

150. ¢ Su ultimo empleo satisfizo sus
Expectativas?

PROFESIONALES DE INGRESO

Si: 52%

Renuncia
| voluntaria

Terminacion del |
[
contrato 29%’

Problemas de
(V)
‘ 7% . salud / embarazo

Queria continuar

o
estudiando | 5"_ 151. ¢Qué tan relacionadas estaban las

actividades que realizaba en la empresa donde

I 5% . Cambio / traslado laboré la ultima vez con la carrera que estudio?
0 . de ciudad
i ) 3
24
15
. B
Directamente Indirectamente Nada

Base: Los que han trabajado antes | 46
Base (Exp.000): 391 121
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Universicdad Cooperativa
de Colombia

Razones para retirarse del empleo / Desarrollo profesional ()

' Desempleados

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas / (I)=Ing. Electronica y

telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

%

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: los que habian trabajado antes 46 7 4 4 3 1 4 5 1 3 14

Base (Exp.000): 391 59 39 34 25 9 34 42 8 24 117

Renuncia voluntaria 32 15 - 25 100 - 50 20 - 34 43

Terminacion del contrato 29 - 50 75 - 100 50 20 - - 29

Problemas de salud / embarazo 7 14 25 . . - - 20 - - -

Queria continuar estudiando 5 - 25 - - - - - - 33 -

Cambio / traslado de ciudad, 5 29 - - - - - - - - -

Reestructuracién de la empresa 4 14 - - - - - - - - 7

Escala salarial y prestacional no llenaba mis 4 ] ) ] ) ] ] - ] ) ;
expectativas

Empresa en liquidacion/intervenida 4 - - - - - - 20 - 33 -

Mutuo acuerdo entre las partes, 2 - - - - - - - - - 7

Otro 4 14 - - - - - - 100 - -

No responde, 4 14 - - - - - - - - 7

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciény

Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados.

149. i Cual fue el motivo principal para no continuar laborando en su ultimo empleo?
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Razones para retirarse del empleo / Desarrollo profesional ¢ Desempleadis

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas / (I)=Ing. Electronica y
telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

Universidad Cooperativa
de Colombia

%

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: LOS QUE HABIAN TRABAJADO ANTES 46 7 4 4 3 1 4 5 1 3 14
Base (Exp.000): 391 59 39 34 25 9 34 42 8 24 117

150. ¢ Su ultimo empleo satisfizo sus expectativas:
Profesionales

SI| 67 86 75 100 33 - 75 60 - 67 64
NO 33 14 25 - 67 100 25 40 100 33 36
De ingresos
Sl 52 71 75 75 33 - 50 60 - 100 29
NO| 48 29 25 25 67 100 50 40 100 - 71

151. ¢Qué tan relacionadas estaban las actividades que realizaba en la empresa donde laboré la tltima vez con
la carrera que estudio?

Directamente\ 15 \ - 25 - 33 - 25 40 100 - 7
Indirectamente‘ 24 ‘ 29 25 25 - 100 - 40 - 67 14
Nada\ 61 ‘ 71 50 75 67 - 75 20 - 33 79

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciony
Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados. 123



152. éConsidera que sera facil
conseguir el empleo que busca?

153. ¢ Cual considera la principal dificultad a la hora
de conseguir el trabajo que busca?

Carece de la experiencia
necesaria

El salario que le ofrecen es
muy bajo

Carece de las competencias
requeridas

No hay trabajo disponible
en la ciudad en donde vive

No encuentra el trabajo
apropiado en su oficio o
profesion

Expectativas en la busqueda de empleo

Desempleados

154. ¢Cual es el canal de busqueda de empleo que
considera podria ser el mas efectivo?

o

e\ =
\8_%\//‘ Portal de

Otras bolsas
de empleo

" 6% ) empleo de la
o
! Universidad

155. Actualmente su mantenimiento proviene
principalmente de:

IR
Renta @y ~

Base: graduados que estan buscando empleo/ desempleados = 62

)

Ahorros i 0
Familia .
124
Base (Exp.000): | 526




Desempleados

Expectativas en la busqueda de empleo

Lll'lvelscl‘gud Cooperativa
(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacion Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia
%
A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza
Base: graduados que estdn buscsgg: nf:;:‘:z% 62 8 5 5 6 6 1 5 6 1 4 15
Base (Exp.000): 526 68 48 42 50 50 9 43 50 8 33 125
152. ¢{Considera que sera facil conseguir el empleo que busca?
Sl 21 38 20 20 17 17 - 20 17 - 25 20
NO| 55 37 60 80 83 33 - 40 66 100 75 47
NS/NR 24 25 20 - - 50 100 40 17 - - 33
153. ¢Cuadl considera la principal dificultad a la hora de conseguir el trabajo que
busca?
Carece de la experiencia necesaria 45 13 40 60 50 67 - 60 83 - 25 40
El salario que le ofrecenes muy o 5 20 20 i i i i i i 50 27
bajo
Carece de las competencias ¢ i 20 i 33 i i 20 i i 25 i
requeridas
No hay trabajo disponibleenla 13 20 i i i i 20 i i i 6
ciudad en donde vive
No encuentra el trabajo apropiado ¢ i i i i 16 100 i i i i 13
en su oficio o profesién
La competencia, 3 13 - 20 - - - - - - - )
Falta de palanca / influencias, 2 - - - - - - - - 100 - -
Otro 6 12 - - 17 - - - 17 - - 7
Ninguna/ no ha buscado 2 12 - - - - - - - - - -
No responde 3 - - - - 17 - . - - . 7

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciény

Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados.

125



e Expectativas en la busqueda de empleo @)

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacion Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

%

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que estdn buscando empleo/
desempleados 62 8 5 5 6 6 1 5 6 1 4 15
Base (Exp.000):) 526 68 48 42 50 50 9 43 50 8 33 125

154. ¢Cual es el canal de busqueda de empleo que considera podria ser el mas efectivo?
Otras bolsas de empleo (Cajas de

compensacion, internet, head- 66 88 80 100 33 50 100 60 83 - 75 54
hunters)

Redes sociales (familia, amigos, 13 ) 20 ) 3 17 ) ] 17 ) - 13
conocidos)

Medios de comunicacién 8 12 - - 17 16 - - - - - 13

Portal de empleo de la Universidad 6 - - - 17 - - - - - - 20

Servicio Publico de Empleo SENA 2 - - - - - - 20 - - - -

Otro, 2 - - - - - - 20 - - - -

Ninguno, 2 - - - - - - - - 100 - B,

No responde 1 - - - - 17 - - - i - .

155. Actualmente su mantenimiento proviene principalmente de:

Familia| 74 75 80 100 66 83 - 60 83 100 50 73

Ahorros 15 25 20 - - - 100 20 17 - 50 7

Renta 3 - - - - - - - _ - - 13

Recibe subsidio del gobierno 2 - - - - - - 20 - - - -
Pension de familiares 2 13 - - - - - - - B ) .
Jubilacién 2 - - - 17 - - - - - N _
Remesas 2 - - - - 17 - - - - B, )
Otro 2 - - - 17 - - - - - - i

No responde 3 13 - - - - - . - - . 7

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciony
Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados. 126



Interés por trabajar ¢

Universidad Cooperativa
de Colombia

Desempleados

%

158. ¢Por qué no estaba

. _ dispuesto a trabajar en el
157. Si le hubiera resultado alguna dltimo mes en la actividad

act|V|dafj remunerada en el Ultimo mes, , remunerada que se le
éestaba dispuesto para empezar a trabajars _|presento?

156. ¢Ha hecho diligencias en el
ultimo mes para buscar empleo?

K 90% | Problemas de salud
Estudios
k Planes de viaje
No responde
Base: graduados que estan buscando empleo/ desempleados | 62 Base: los que no estdn dispuestos a

Base (Exp.000): = 526 empezar a trabajar
Base (Exp.000): | 42

o




Desempleados

22222222

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacion Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que estdn buscando 62 g 5 5 6 6 1 5 6 1 4 15
empleo/ desempleados
Base (Exp.000): 526 68 48 42 50 50 9 43 50 8 33 125
156. ¢Ha hecho diligencias en el Gltimo mes para buscar empleo?
SI 84 88 100 60 50 67 100 100 83 100 100 93
NO 16 12 - 40 50 33 - - 17 - - 7
157. Si le hubiera resultado alguna actividad remunerada en el uGltimo mes,
éestaba dispuesto para empezar a trabajar?
SI 90 88 100 60 83 67 100 100 100 100 100 100
NO 8 12 - 40 17 16 - - - - - -
NS/NR 2 - - - - 17 - - - - - -
Base: los que no estdn dispuestOf a 5 1 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0
empezar a trabajar
Base (Exp.000): 42 8 - 17 8 8 - - o o - -
158. ¢Por qué no estaba dispuesto a trabajar en el tltimo mes en la actividad
remunerada que se le presento?
Problemas de salud, 40 - - 50 100 - - - - - - -
Estudios| 20 - - 50 - - - - - - - -
Planes de viaje 20 - - - - 100 - - - - - -
No responde 20 100 - - - . . . . . . .

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciony
Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados.
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Universidad Cooperativa
de Colombia

% 159. éCuanto tiempo después de
graduarse se demord para conseguir su
primer empleo con correspondencia a su
area de formacion?

Entre 3 meses y 1
ano

Entre 13 mesesy2 1
anos

Mas de 6 anos

No informa 10%

)

Tiempo para conseguir empleo

Inmediatamente

Entre 25 meses y 4
anos

No ha buscado /

conseguido Empleo Entre 1 a 2 SMLV

24%

/ Rehusa
3%

722222272

Desempleados

160. ¢Su aspiracion salarial es?

Entre 3 a 5 SMLV

I—' 70%

.

Mads de 5 SMLV

3%

Base: graduados que estan buscando empleo/ desempleados

62

Base (Exp.000):

526

129



Tiempo para conseguir empleo (y Desempleadts

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacion Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia

Universidad Cooperativa
de Colombia

%

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: graduados que estdn buscando empleo/ o 8 5 5 6 s : 5 6 s . 15
desempleados
Base (Exp.000): 526 68 48 42 50 50 9 43 50 8 33 125
159. ¢ Cuanto tiempo después de graduarse se demord para conseguir su primer empleo con
correspondencia a su drea de formacion?
Entre 3 meses y 1 afo 37 37 60 60 33 17 - 20 50 - 25 40
Inmediatamente 24 37 - 20 33 - - 40 - - 50 33
Entre 13 meses y 2 afios 1 13 - 20 - 33 100 - 33 - - -
Entre 25 meses y 4 afios 3 - 20 - 17 - - - - - - -
Mas de 6 afios 2 - - - - - - 20 - - - -
No ha buscado/ cons;engqt;::g 13 13 20 - 17 17 - 20 17 100 25 -
No informa 10 - - - - 33 - - - - - 27

160. ¢Su aspiracion salarial es?

Menos de un 1 SMLV - - - - - - - . - - . _
De 1a2 SMLV 24 37 20 40 33 34 - 20 17 100 25 7

Entre 3 a 5 SMLV 70 63 80 60 67 33 - 60 83 - 75 93
Mas de 5 SMLV 3 - - - - - 100 20 - - - .
Rehusa 3 - - - - 33 - - - - B, }

NOTA: Los egresados de Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, Odontologia, Maestria en Educaciony
Maestria en Informatica Aplicada a la Educacién no pertenecen al grupo de desempleados. 130
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Trayectoria laboral - Ultimo empleo

% : 163. ¢ En su dltimo empleo usted era?
161. éHace cuanto tiempo estd sin empleo?

L!Mrslmdcoopemtm

Empleado del 4,
gobierno 51%_.

Empleado de g /\ )

empresa partlcular \

Entre 7 y
12 meses

3%

ﬂg-

--------------------------------------------------------------- 5 166. ¢Cuanto tiempo después de graduarse
' se demoro para conseguir su primer empleo
con correspondencia a su area de
formacién?

_________________________________________________________________

162. ¢ Cuanto tiempo estuvo en su ultimo
empleo?

Entre 13 \
W 49% :
y 2 aios
/51%
i Base: Los que han tenido empleos desde 2
| que obtuvieron el titulo de pregrado
Base (Exp.000): = 25 131

| e

Inmediatamente




Trayectoria laboral - Ultimo empleo @

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Maestria en
educacion (M)

Contaduria
Publica (D)

Psicologia (L)

Base: graduados que estdn sin empleo y no estdn interesados en 3 1 1 1
encontrar
Base (Exp.000): 25 8 8 9
161. {Hace cuanto tiempo esta sin empleo?
Entre 7y 12 meses 34 - - 100
Entre 13 meses y 2 aflos 33 100 - -
Mads de 2 aflos 33 - 100 -
162. ¢ Cuanto tiempo estuvo en su ultimo
empleo?
Entre 13 mesesy 2 aﬁos‘ 49 ‘ 100 - -
Mas de 4 aﬁos‘ 51 ‘ - - 100
163. ¢ En su ultimo empleo usted era?
Empleado del gobierno‘ 51 ‘ - - 100
Empleado de empresa particular‘ 49 ‘ 100 - -
166. ¢Cuanto tiempo después de graduarse se
demord para conseguir su primer empleo con
correspondencia a su area de formacion?
Inmediatamente‘ 100 ‘ 100 - 100

132
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Cargos desempeiiados @

Desempleado pero NO interesado en conseguir trabajo

LersIdudCoopeth:

%

164. ¢ Cual fue su primer cargo? 165. ¢ Cual fue su ultimo cargo?

1%
49% \ 49% \
Docente Auxiliar . Docente Auxiliar

Base: los que han tenido empleos desde que
obtuvieron el titulo de pregrado

Base (Exp.000): | 17
@ L 133
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Ambito empresarial — Ultimo empleo

Desempleado pero NO interesado en conseguir trabajo

168. éCual es el ambito de las actividades de
la empresa donde laboro?

LOCAL <§>

167. Cual es la actividad Econdmica
principal de la ultima empresa donde

labord
NACIONAL ‘
51 49
. . . 169. ¢El sector de la empresa?
Enseilanza Servicios sociales y
relacionados con la salud

humana.

5
(—4

Privado /E’/\ __

Base: los que han tenido empleos desde que 2
@ obtuvieron el titulo de pregrado

Base (Exp.000): | 17 134




Cargos desempeiados y ambito empresarial

Desempleado pero NO interesado en conseguir trabajo

%
A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza
Contaduria \EESGERE
Publica (D) | educacién (M)
Base: los que han tenido empleos desde que obtuvieron el titulo de 2 1 1
pregrado
Base (Exp.000): 17 8 9
164. ¢ Cual fue su primer cargo?
Docente| 51 - 100
Auxiliar| 49 100 -
165. ¢ Cual fue su ultimo cargo?
Docente 51 - 100
Coordinador 49 100 -
167. Cual es la actividad Econdmica principal
de la ultima empresa donde laboré
Ensefianza 51 | - 100
Servicios sociales y relacionados con la salud
49 100 -
humana.
168. éCual es el ambito de las actividades de
la empresa donde laboré?
Local| 51 - 100
Nacional 49 100 -
169. ¢El sector de la empresa?
Publico 51 - 100
Privado 49 100 -

135



Desarrollo profesional / Razones para retirarse del tGltimo empleo

Desempleado pero NO interesado en conseguir trabajo

171. éCual fue el motivo principal para no
continuar laborando en su ultimo empleo?

Problemas de salud /

170. éQué tan relacionadas estaban las actividades | embarazo
gue realizaba en la empresa donde laboré la dltima '
vez con la carrera que estudi6?

. Renuncia voluntaria
Directamente

Todas las

anteriores

Base: los que han tenido empleos desde que

obtuvieron el titulo de pregrado 2
Base (Exp.000): | 17 136




Desarrollo profesional / Razones para retirarse del tGltimo empleo

Desempleado pero NO interesado en conseguir trabajo

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Contaduria Maestria en

Publica (D) | educacién (M)

Base: los que han tenido empleos desde que obtuvieron el titulo de 2 1 1
pregrado

Base (Exp.000): 17 | 8 9
170. ¢{Qué tan relacionadas estaban las
actividades que realizaba en la empresa
donde labord la ultima vez con la carrera que
estudio?

Directamente‘ 100 ‘ 100 100
171. ¢Cual fue el motivo principal para no
continuar laborando en su ultimo empleo?

Problemas de salud / embarazo‘ 51 ‘ - 100

Renuncia vquntaria‘ 49 ‘ 100 -
172. ¢Su ultimo empleo satisfizo sus
expectativas:

Profesionales‘ 49 ‘ 100 -

Todas las anteriores‘ 51 ‘ - 100
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Interés por trabajar ¢

Desempleado pero NO interesado en conseguir trabajo

174. Actualmente cual es la principal fuente
de sostenimiento

173. ¢Cual de las siguientes opciones describe
mejor su ocupacion actual?

. Pension de i
Pension por Familia I '
familiares

invalidez L -

Problemas de
salud

Pensionado por Ninguna de las
invalidez anteriores Para dedicarse al

hogar / hijos

Base: Graduados que estdn sin empleo y no estdn
interesados en encontrar

Base (Exp.000): 25 138




Interés por trabajar ¢

- Desempleado pero NO interesado en conseguir trabajo

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Contaduria . ; Maestria en
Psicologia (L)

Publica (D) educacion (M)

Base: graduados que estdn sin empleo y no estdn interz;t:z:);rzr; 3 1 1 1

Base (Exp.000): 25 8 8 9
173. ¢Cual de las siguientes opciones describe
mejor su ocupacion actual?

Pensionado por invalidez 34 - - 100

Ninguna de las anteriores 66 100 100 .
174. Actualmente cual es la principal fuente
de sostenimiento

Pensién por invalidez‘ 34 ‘ - - 100

Familia‘ 33 ‘ 100 - ;

Pensién de familiares‘ 33 ‘ - 100 -
175. ¢Por qué no estd interesado en buscar
empleo?

Problemas de saIud‘ 34 ‘ - - 100

Para dedicarse al hogar / hijos‘ 33 ‘ 100 - -

Otro‘ 33 ‘ - 100 -
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s cocperatie Interés por crear empresa
%

45. i Cudl considera que es la principal
dificultad en la creacion de una empresa?

Encuestados que respondieron por el “SI”’

42. ¢(Tiene interés por

crear empresa?

Falta de recursos econémicos 37
/Capita/ -

Dificil acceso a las entidades - 17
financieras

‘ 43. ¢Tiene interés de crear
empresa en el sector de la
22% Economia Solidaria?

No tener conocimientos para . 8
la creacion de una empresa

Trémites legales/ ' 5
normatividad /papeleo

Carga tributaria / pago de ' 5
impuestos

44. ¢ Usted esta creando
empresa en este
momento?

Miedo para asumir el riesgo I 4
Competencia l 3

Planear/organizar/idear |3

Otra 2%
Ninguna 1%
No responde 3%

Base (Real): Total Encuestados | 890
Base (Exp.000): | 7618 141




e Interés por crear empresa @

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total

Encuestados 890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
42. ¢Tiene interés por crear empresa?
Sl 72 71m 75 m 82em  72m 64 67 78 m 67 76 m 84 cem 69 76 m 50 60
NO 28 @ 29/ 25 18 28 364 33 22 33 24 16 31 24 50 " 40
NS/NR - - - - - - - - - - - - - - -
43. ¢Tiene interés de crear empresa en el sector de la Economia Solidaria?
SI‘ 22 ‘ 24 16 24 19 30 bd - 25 11 29 21 27 19 29 60
NO‘ 77 ‘ 76 84 el 76 8le 69 100 75 89 ¢ 71 79 73 69 71 40
NS/NR 1 - : : : 1 : : : : . o] apeel :
44, ¢Usted estd creando empresa en este momento?
SI‘ 23 ‘ 24 20 21 20 32641 50 20 26 33 16 18 15 29 20
NO‘ 76 ‘ 76 ¢ 80 e 79 e 80 e 60 50 80 ¢ 74 67 84 ci 82 ¢ 76 ¢ 71 80
NS/N R‘ 1 ‘ - - - - 8 abdik - - - - - - 9 abdii - -
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Interés POr crear empresa

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

Universicdad Cooperativa
de Colombia

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total o0, 15 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
Falta de recursos
econémicos / 37 45 el 46 el 55ei 39l 10 17 50 e 37 37 40 e 33e 17 33e 60
capital
Dificil acceso a las '
entidades 17 11 13 10 10 38 gbedai 50 20 18 25 ad 16 20 24 ad 13 -
financieras
No tener
conocimientos g 6 5 8 6 13« 16 5 3 8 9 7 27 i 4 20
para la creacion de m
una empresa
Tramites legales/
normatividad, 5 8e 4 2 6 1 - 3 4 6 3 7 1 9. -
/papeleo
Carga tributaria/ ¢ 3 4 . 9 ae n . . 4 6 3 5 ) 17 seeal
pago de impuestos
Miedo para asumir 4 5 ) ) 3 20 3 - 5 3 i 8 ab i i
el riesgo
Competencia 3 4 2 2 3 1 - 5 4 4 5 2 2 4 -
Planear/organizar/ ) 4e 3 4 ) ) 5. 4 ) 4 9 3 ) )
idear
Darse a conocer /-, 2 2 - 3 - 17 - 7e 2 2 9ae 1 - -
abrir mercado
Estudiodel 5. 4e . 3 ) ] ] 4 ) 2 ; ; - ;
mercado
Falta de tiempo 2 1 4 3 3 - - - 7 ae 4 2 - 2 . _
Otra 2 2 - 3 3 35 - - - 2 2 55 2 4 -
No responde 3 1 1 - 2 9 abdij - 2 4 - - 2 7 abj - 20

45. ¢ Cual considera que es la principal dificultad en la creacién de una empresa? 143
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- Reconocimientos

% Si: 38%

49. iHa recibido en su trayectoria
profesional algun reconocimiento
(académico, laboral, social)?

Base (Real): Total Encuestados = 890

Base (Exp.000): | 7618

Nivel de reconocimiento 35% Municipal
Laboral laboral / empresarial o 26% Nacional
) _ /empresarial Base 259 16% Regional
50. ¢ Cuales han sido P Exp | 2226 I
los reconocimientos
que ha recibido en su 30% o o Nivel d:c':;cgn':?c:m'e“m 25% Beca institucional
trayectoria profesional? 0 Académico () 24% Municipal
Base 101 23% Nacional
Exp | 867
Base: encuestados que han tenido | . Nivel de reconocimiento 35% Municipal
algun reconocimiento . Social i
base (Exp.000); | 2862 Social — O 19% Regional
Base | 38 19% Mencion

Exp | 326 honorifica
« 90,
@ Otro: 2% 145



Reconocimientos

Universidad Cooperativa
de Colombia

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Los que han tenido

reconocimiento Laboral| 259 75 37 10 37 14 - 7 8 10 24 16 11 8 2
/empresarial
Base (Exp.000):| 2226 636 358 84 310 116 - 60 68 84 202 130 92 68 18

Nivel de reconocimiento Laboral /empresarial

Municipal| 35 33 35 30 43 50 - 28 13 30 29 25 28 50 100
Nacional| 26 254 30 ¢ 404 5 22 - 43 63 404 384 254 9 13 -
Regional 16 21 14 10 14 7 - 29 - 20 12 25 18 13 -

Beca institucional| 12 9 16 10 16 14 - - - - 13 25 18 - -

hc';/ln?)nr(i:;i(c):ra) 11 11 5 10 245 7 - - 13 - 8 6 18 12 50

Internacional 3 1 - - 3 - - - 25 10 ® - - 9 12 -

Base: Los que han tenido
reconocimiento Académico

Base (Exp.000):) 867 204 106 34 100 50 9 51 9 50 34 49 50 85 37

101 24 11 4 12 6 1 6 1 6 4 6 6 10 4

Nivel de reconocimiento Académico

Beca institucional| 25 33 27 - 33 - - 33 - 17 50 33 17 10 25
Municipal| 24 17 9 75 - 67 - 17 100 33 50 67 16 10 25
Nacional 23 25 18 - 34 - - 50 - 17 - 17 - 40 50
hg/lneor:’flllc():g 22 25 37 25 8 - 100 - - 33 - 17 33 30 25
Regional 7 - - - 25a 16 - - - - - 17 17 10 -
Internacional 6 4 9 - - 17 - - - 17 25 - - - 25
Noinforma 1 - - - - - - - - - - - 17 - -

146



Reconocimientos 3

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (I)=Ing. Electrénica y
telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Los que han tenido reconocimiento Social 38 14 4 2 3 5 1 1 - - 3 4 1
Base (Exp.000):) 326 119 39 17 25 41 9 8 - - 25 34 9

Nivel de reconocimiento Social

Municipal 35 14 50 50 34 60 - - - - 34 50 100

Mencidn honorifica 19 14 25 - - - 100 - - - 33 25 100

Regionall 19 36 25 - - - - - - - 33 . _

Nacional 18 29 - - 33 20 - 100 - - - - -

Beca institucional 13 7 - 50 33 20 - - - - - 25 -

Base: Los que han tenido reconocimiento Otro 5 1 1 - 1 - - - 1 1 - - -
Base (Exp.000): 43 8 10 = 8 = = = 8 8 - - -

Nivel de reconocimiento Otro

Nacional| 61 100 100 - - - - - - 100 . - i
Municipal 20 - - - - - - - 100 - - - _

Regionall 19 - - - 100 - - - - - - - }

Mencién honorifica, 19 - - - 100 - - - - - - - B}
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Nivel de vinculacidn: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones g

Universicdad Cooperativa
de Colombia

51. ¢ Pertenece/pertenecio durante los Ultimos 5 afios a
alguna asociacion, grupo o gremio de las siguientes

organizaciones?
S

%

Nacional: 93%

Internacional: 7%

Asociacion de
profesionales

&

52. ¢Pertenece o ha participado en
los ultimos 5 afnos en alguna
organizacion sin animo de lucro?

\

Nacional: 97%

Grupo de investigacion 10% Internacional- 3%

L —

Nacional: 89%

Internacional: 11%

Comunidad /Asociacion
académica

Si: 15%

&

Nacional: 95%

Gremio sector productivo
P Internacional: 5%

Nacional: 100%

Internacional: -%

Gremio / Asociacion del |2l
sector financiero

Nacional: 85%

Internacional: 15%

Asociacion cientifica

Nacional: 93%

Internacional: 7%

Asociacion artistica

Nacional: 86%

Internacional: 14%

Asociacion de tecndlogos Base (Real): Total Encuestados | 890

Base (Exp.000): = 7618

. L. Si Nacional: 89%
Asociacion de técnicos.

Internacional: 11%

Base (Real): Total Encuestados 890 '
148
Base (Exp.000): 7618




Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones ()

Universicdad Cooperativa
de Colombia

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total o0, ¢4 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 |1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
Comunidad /Asociacién académica
SI 6 3 6 8 4 6 17 - 4 10w 4 4 1200 2577 40
NO 94 97 ilm 94 m 92 96 Im 94 m 83 100 im 96 m 90 96 m 96 m 88 75 60
Base: Encuestados que han
pertenecido a Comunidad 54 5 7 3 7 6 1 0 1 5 2 2 7 6 2
/Asociacion académica
Base (Exp.000): 464 42 68 25 59 50 9 - 9 42 17 16 58 51 18
Nacional 89 100 86 100 86 83 100 - 100 80 50 100 100 83 100
Internacional 11 - 14 - 14 17 - - - 20 50 - - 17 -

Grupo de investigacion

SI 10 10 4 11 6 166d 17 8 4 6 9 186 145 385°F 80
NO 90 90 m 96 ekim 89 m 94 ekm 84 m 83 92 m 96 m 94 m 91m 82 86 m 62 20
Base: Encuestados que han
pertenecido a Grupo de 93 16 5 4 11 15 1 3 1 3 5 8 8 9 4
investigacion
Base (Exp.000): 790 136 48 34 92 124 9 26 9 25 42 65 67 77 37
Nacional 97 100 80 100 91 100 100 100 100 100 80 100 100 100 100
Internacional 3 - 20 - 9 - - - - - 20 - - - -

%j 51. ¢ Pertenece/pertenecié durante los ultimos 5 afios a alguna asociacidn, grupo o gremio de las siguientes
149

organizaciones?



Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones

Universidad Cooperativa
de Colombia
(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total o0, 15 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 |1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
Asociacion cientifica
Sl 2 - 4a 30 1 2 - - - 4a 2 - 8a 130" 20
NO 98 100 beilm 96 97 99 im 98 m 100 100 m 100 96 98 m 100 m 92 87 80
Base: Encuestados que han
pertenecido a Asociacion 21 0 4 1 2 2 0 0 0 2 1 0 5 3 1
cientifica.
Base (Exp.000): 182 - 39 8 17 17 - - - 17 8 S 42 26 9
Nacional 85 - 75 100 50 100 - - - 100 100 - 100 67 100
Internacional 15 - 25 - 50 - - - - - - - - 33 -

Asociacion de profesionales

SI 11 | 10- 6 16« 8 2 17 8 15¢ 295" 11 4 22 aiek 29 %Y 60
NO 89 90im  94im 84 92im 98" 83 92im 85 71 89im  96im 78 71 40
Base: Encuestados que han
pertenecido a Asociacién de 98 16 7 6 14 2 1 3 4 14 6 2 13 7 3
profesionales
Base (Exp.000): 836 | 136 68 50 117 17 9 26 34 118 50 16 108 60 28
Nacional 93 94 100 100 93 100 100 67 75 86 83 100 100 100 100
Internacional 7 6 - - 7 - - 33 25 14 17 - - - -

%j 51. ¢ Pertenece/pertenecié durante los ultimos 5 afios a alguna asociacidn, grupo o gremio de las siguientes
150

organizaciones?



Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

Universicdad Cooperativa
de Colombia

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total g5, | 155 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
Asociacion de tecnélogos.
Sl 1 - - 3a 1 - - - - 2 - - 7 abdej - -
NO 99 100 « 100/ 97 991 100/ 100 100 100 98 100/ 100 93 100 100
Base: Encuestados que han
pertenecido a Asociacion de 7 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0
tecndlogos.
Base (Exp.000): 59 - - 8 8 - - - - 8 - - 33 - -
Nacional| 86 - - 100 - - - - - 100 - - 100 - -
Internacional 14 - - - 100 - - - - - - - - - -

Asociacion de técnicos.

Sl 1 1 1 5 ade - - - - - 2 - - 7 abdej - -
NO 99 99 d 991 95 100 « 100 « 100 100 100 98 100/ 100 93 100 100
Base: Encuestados que han
pertenecido a Asociacién de 9 1 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0
técnicos.
Base (Exp.000):| 77 8 10 17 s 5 s 5 s 8 s 5 33 5 =
Nacional 89 100 100 50 - - - - - 100 - - 100 - -
Internacional 11 - - 50 - - - - - . - - - . )

51. ¢ Pertenece/pertenecié durante los ultimos 5 afios a alguna asociacidn, grupo o gremio de las siguientes

organizaciones? 151



Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones )

Universicdad Cooperativa
de Colombia

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total o0, 15 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 |1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
Asociacion artistica
Sl 2 1 1 3d - 3d - 2d 44d - 4d - 7 abd 13 abdik -
NO 98  99m  99m 97 100 &9 97 100 98 9% 100m 96 100m 93 87 100
Base: Encuestados que han
pertenecido a Asociacion 17 1 1 1 0 3 0 1 1 0 2 0 4 3 0
artistica
Base (Exp.000): 144 8 10 8 s 25 s 9 9 2 17 5 33 26 o
Nacional 93 100 - 100 - 100 - 100 100 - 100 - 100 100 -
Internacional| 7 - 100 - - - - - - - , - . B .

Gremio sector productivo

Sl 4 2 5 5 2 6d - 8d - 4 9 ad 4 7 4 20
NO 96 98 j 95 95 98 egj 94 100 92 100 96 91 96 93 96 80
Base: Encuestados que han
pertenecido a Gremio 39 4 6 2 3 6 0 3 0 2 5 2 4 1 1
sector productivo
Base (Exp.000): 335 34 58 17 25 50 - 26 - 17 42 16 33 9 9
Nacional 95 100 100 100 67 100 - 100 - 100 80 100 100 100 100
Internacionall 5 - - - 33 - - - - - 20 - - - -

%j 51. ¢ Pertenece/pertenecié durante los ultimos 5 afios a alguna asociacidn, grupo o gremio de las siguientes
152

organizaciones?
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Universidad Cooperativa
de Colombia

Nivel de vinculacion: asociaciones, grupos, gremios u organizaciones

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

%

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total g5, | 155 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
Gremio / Asociacion del sector financiero
Sl 4 8e 4 3 3 - - 8e - 6e 4 - 7e 4 -
NO 96 92 96 97 97 100 agit 100 92 100 94 96 100 93 96 100
Base: Encuestados que han
pertenecido a Gremio /3 13 4 1 6 0 0 3 0 3 2 0 4 1 0
Asociacion del sector
financiero
Base (Exp.000): 317 110 39 8 50 - - 26 - 25 17 - 33 9 -
Nacional| 100 100 100 100 100 - - 100 - 100 100 - 100 100 -

Base (Real): Total
Encuestados

Base (Exp.000):

890

7618

1357

1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 205 46

52. é¢Pertenece o h

S|

NO

a participado en los ultimos 5 ailos en alguna organizacidén sin animo de lucro?

15

85

14

86 m

14 21 17 15 33 12 7 10 12 13 17 33 avenij 40

86 m 79 83 85m 67 88 93 m 90 m 88 m 87 83 67 60

51. ¢ Pertenece/pertenecié durante los ultimos 5 afios a alguna asociacidn, grupo o gremio de las siguientes
organizaciones?
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Universidad Cooperativa
de Colombia

e

Nivel de vinculacion: Organizaciones sin animo de lucro

53. ¢A cudles de las siguientes organizaciones sin animo
de lucro pertenece?
54. ¢ Esta fundacidn/ organizacién / corporacion es?

Nacional:
Fundacion Internacional:
Nacional:

Asociacion 31%

Internacional:

.. Nacional:
Corporacion

Internacional:

Base: encuestados que han pertenecido a

— et 136
organizaciones sin animo de lucro

Base (Exp.000): | 1164




it v Nivel de vinculacion: Organizaciones sin animo de lucro ¢

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: encuestados que han
pertenecido a

L . i 136 22 16 8 29 14 2 5 2 5 7 6 10 8 2
organizaciones sin animo
de lucro

Base (Exp.000): 1164 187 155 67 243 116 18 43 17 42 59 49 83 68 18

53. ¢A cudles de las siguientes organizaciones sin animo de lucro pertenece?

Fundaciéon 56 77 de 69 38 38 36 50 60 50 80 29 67 70 75 50
Asociacion| 31 18 25 38 41 57 a - 40 50 20 28 16 30 13 50
Corporacién 15 5 6 38 21 29 50 - - - 43 17 - 12 -

Base: Encuestados que han

pertenecido a 43 4 4 3 12 8 0 2 1 1 2 1 3 1 1
ASOCIACIONES
Base (Exp.000):) 366 34 39 25 100 66 - 17 9 8 17 8 25 9 9

54. ¢Esta ASOCIACION es

Nacional 81 |100 50 67 92 88 - 100 100 - 100 100 67 100 -

Internacional 19 - 50 33 8 12 - - - 100 - - 33 - 100
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Nivel de vinculacion: Organizaciones sin animo de lucro

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /

(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacién

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Encuestados que han
pertenecido a 76 17 11 3 11 5 1 3 1 4 2 4 7 6 1
FUNDACIONES
Base (Exp.000):| 654 144 106 25 92 41 9 26 9 34 17 33 58 51 9
54. ¢Esta FUNDACION es
Nacional 84 76 100 67 82 100 100 100 100 100 100 75 86 67 -
Internacional 16 24 - 33 18 - - - - - - 25 14 33 100
Base: Encuestados que han
pertenecido a 21 1 1 3 6 4 1 0 0 0 3 1 0 1 0
CORPORACIONES
Base (Exp.000): 177 8 10 25 50 33 9 - - - 25 8 - 9 -
54. {Esta CORPORACION es
Nacional 86 - 100 100 83 100 100 - - - 100 100 - - -
Internacional 14 100 - - 17 - - - - - - - - 100 -
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Rol desempenado en las organizaciones @

Universidad Cooperativa
de Colombia

%

Colaborador / voluntario
55. ¢Qué tipo de apoyo brinda/ ha /

brindado usted en esta asociacion,
fundacion corporacion: Gestor o promotor

Administrador

Aportante de fondos

Otra

Base: encuestados que han pertenecido
a organizaciones sin animo de lucro

Base (Exp.000): | 1164

@ 157
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Rol desempenado en las organizaciones (y

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Encuestados que han
_ Ppertenecidoa) 22 16 8 29 14 2 5 2 5 7 6 10 8 2
organizaciones sin animo
de lucro
Base (Exp.000): 1164 | 187 155 67 243 116 18 43 17 42 59 49 83 68 18
Colaborador
i / 50 55 56 38 31 43 50 60 100 40 29 67 90 75 -
voluntario
Gestor o promotor, 17 18 19 62 10 14 50 20 - 20 29 17 - - -
Administrador 14 14 - - 24 b 14 - - - 40 28 - 10 13 50
Aportante de 12 9 13 - 17 22 - 20 - - 14 16 - 12 50
fondos
Revisor fiscal 1 - - - 7 - - - - - - - - - -
Asesor| 1 4 - - - - - - - - - - - - -
Empleado 1 - - - 4 - - - - - - - - - -
Otra 4 - 12 - 7 7 - - - - - - - - -

55. ¢Qué tipo de apoyo brinda/ ha brindado usted en esta asociacion, fundacion corporacién:
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e Relacionamiento con el sector de la economia solidaria ¢
56. ¢Ha promovido usted en los ultimos 5 afios
% la creacion de alguna organizacion de tipo

cooperativo -solidario?

58. éHace 6 hizo parte de alguna de las
siguientes organizaciones del sector de la

economia solidaria en los ultimos 5 afnos?
Es 6 era una Organizacidn...

Nacional: 99%

Cooperativa :
— : Internacional: 1%

Nacional: 100%

Internacional: -

Fondo de empleados

25%

o Nacional: 100%
Asociaciones Mutuales

Internacional: -

Otro: 5%

57. i Pertenece / pertenecid en estos ultimos 5 afios
al sector de la economia solidaria?

59. ¢Qué tipo de vinculacion tiene o tenia
con la organizacion?

. ) |

Si: 12% | 72

| . 3 3 3 3
7o ‘ I || | | 14 | 4 | 4
: . . .., Consejode .
n | . Funcionario . Comité . J. Revisar

i Asociado . Gerencial Administra .
i Operativo Asesor .. Fiscal
! cién
i . Otro 2%
! Base: los que han pergenecrdo al 109

Base (Real): Total Encuestados = 890 ! sector de la economia solidaria Noresponde 1%

Base (Exp.000): = 7618 Base (Exp.000): | 927 159




Relacionamiento con el sector de la economia solidaria 2

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total

890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
56. ¢Ha promovido usted en los tltimos 5 afios la creacion de alguna organizacion de tipo cooperativo
-solidario?
Sl 5 9» 1 8» 4 12 bai - 5 - 6 b 4 2 2 17 banjk -
NO 95 91 99 aceim 92 96 em 87 100 95 100 m 94 96 m 98 em 98 em 83 100
NS/NR - - - - - 1 - - - - - - - - -
57. éPertenece / pertenecio en estos ultimos 5 afios al sector de la economia solidaria?
Sl 12 14 7 8 14 ) 16 b - 15, 7 8 4 9 8 46 o 20
NO 88 86 m 93 em 92 m 86 m 84 m 100 85 m 93 m 92 m 96 ;',,deg 91 m 92 m 54 80
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Relacionamiento con el sector de la economia solidaria 3

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (H)=Ing. Sistemas con
énfasis en telecomunicaciones / (1)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en educacién /

% (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

Base: Los que han pertenecido al sector
de la economia solidaria

109 23 8

Base (Exp.000):) 927 | 195 77

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

34 17 33 42 94 9

58. ¢Hace 6 hizo parte de alguna de las siguientes organizaciones del sector de la economia solidaria en

los ultimos 5 anos?

Cooperativa, 64 39 75
Fondo de empleados 25 44 m 25

Asociaciones Mutuales| 4 - -

Institucidon auxiliar de la
Economia solidaria

Pre cooperativa, 1 - -

Otro 5 13 -

75 - 50 100 82a 100
- 100 - - - -
- - 25 - 9 -
25 - 25 - 9 -
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Relacionamiento con el sector de la economia solidaria (s

Universicdad Cooperativa
de Colombia

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (H)=Ing. Sistemas con
énfasis en telecomunicaciones / (1)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en educacién /
% (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: Encuestados que hacen o hicieron
parte de 58.1 El Fondo de empleados 230 85 49 - 67 33 9 - - 17 : - - -
58.1 El Fondo de empleados es o era una organizacion:
Nacional‘ 100 ‘ 100 100 - 100 100 100 - - 100 ; - ; -
Base: Encuestados que hacen o hicieron
parte de 58.2 La Cooperativa 597 76 58 25 126 83 43 17 25 - 16 42 77 9
58.2 La Cooperativa es o era una organizacion:
Nacional 99 89 100 100 100 100 100 100 100 - 100 100 100 100
Internacional 1 11 - - - - - - - - - - - -
Base: Encuestados que hacen o hicieron 8 B R ~ 8 ~ _ ~ _ B ) : ) :
parte de 58.3 La Pre cooperativa
58.3 La Pre cooperativa es o era una organizacion:
Nacional‘ 100 ‘ - - - 100 - - - - - - - - -
Base: Encuestados que hacen o hicieron
parte de 58.4 La Institucion auxiliar de 8 8 - - - o o o o - - - - -
la Economia solidaria
58.4 La Institucion auxiliar de la Economia solidaria es o era una
organizacion:
Nacional 100 100 - - - - - - - - - - - -
Base: Encuestados que hacen o hicieron
parte de 58.5 Las Asociaciones Mutuales a3 . - - 8 8 i ° i - 8 - 9 -
58.5 Las Asociaciones Mutuales es o era una organizacion:
Nacional 100 - - - 100 100 - - - - 100 - 100 -
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Base: Los que han pertenecido al sector

Relacionamiento con el sector de la economia solidaria s

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (G)=Ingenieria de sistemas / (H)=Ing. Sistemas con
énfasis en telecomunicaciones / (1)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en educacién /
(N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

de la economia solidaria 109 22 e e 25 15 6 2 4 2 4 5 11 1

Base (Exp.000): 927 195 77 25 209 124 51 17 34 17 33 42 94 9

Asociado 72 52 87 33 72 87« 100 100 50 100 50 80 82 100

Funcionario Operativo 13 26 13 67 8 7 - - - - 25 20 - -
Gerencial| 3 9 - - - - - - 25 - - - 9 .

Comité Asesor 3 9 - - 4 - - - - - - - B .

Consejo de Administracion 3 - - - 4 6 - - - - - - 9 -
Revisar Fiscal 3 - - - 12 - - - - - - - - )

Otro 2 4 - - - - - - 25 - - - _ -

No responde 1 - - - - - - - - - 25 - - ;

59. éQué tipo de vinculacidn tiene o tenia con la organizacion?
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Relacionamiento con proyectos de impacto social

% 61. éQué nivel de impacto ha tenido el
60. ¢Ha participado o desarrollado algun proyecto:

proyecto de desarrollo con impacto social
en los ultimos cinco afos?

60

i I 20 12 A
Si: 13% s | B =

E Local Regional

L Nacional Internacional
(municipio) (departamento)

No sabe: 4%

62. éCudl fue /es su vinculacion con dicho
proyecto?

promotor

Aportante

Otro: 10%

Base (Real): Total Encuestados A= 890 i Base: los que han desarrollado 112

' algun proyecto de desarrollo
Base (Exp.000): | 7618 |
Base (Exp.000): = 960
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| e T ——
Relacionamiento con proyectos de impacto social (2

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

Universicdad Cooperativa
de Colombia

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total
Encuestados 890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46

60. ¢Ha participado o desarrollado algun proyecto de desarrollo con impacto social en los ultimos
cinco afos?
SI 13 19 i 12 24 dhij 9 11 17 10 4 6 5 9 12 33 79" 40
NO 87 81 88 m 76 91 am  88m 83 90 m 96 am 94 am  95am 91 m 88 m 67 60

Base: los que han

desarrollado algin| 112 31 13 9 16 10 1 4 1 3 3 4 7 8 2
proyecto de desarrollo
Base (Exp.000):) 960 263 126 76 134 83 9 34 9 25 25 33 58 68 18

61. {Qué nivel de impacto ha tenido el proyecto:

Local (municipio) 60 55 46 78 63 80 - 75 - 67 67 50 57 63 100
Nacional 20 23 15 11 31 10 - 25 100 33 - - 14 37 -

(depa rtlaqﬁféa?g)l 12 | 16 23 1 i - - - - - 33 50 15 - -
Internacional 4 3 8 - 6 - 100 - - - - - - - .

No sabe 4 3 8 - - 10 - - - - - - 14 - )

62. ¢Cual fue /es su vinculacion con dicho proyecto?:

Gestor o promotor 31 23 46 56 31 20 100 25 100 33 33 - 43 12 -
Lider de proyecto 28 32 16 11 19 20 - 25 - 34 34 75 29 50 100
Voluntario 24 @ 32 15 11 31 50 - 25 - - 33 - 14 13 -
Aportafrcm)tne d%li 7 3 23 - 6 - - 25 - - - 25 - 13 -

Otro 10 10 - 22 13 10 - - - 33 - - 14 12 -
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Expectativas de Relacionamiento con la UCC

Universidad Cooperativa
de Colombia

o
% 176. ¢Por qué medio de comunicacion prefiere

recibir informacion de la Universidad
Cooperativa de Colombia?

177. {Qué tipo de contenido
le interesa recibir?

Oferta académica ( cursos,

= ; R ¢
M Correo electronico becas, programas)
Informaleon ge.neral/tqtzlo B 11 F —
Redes Social n tipo de informacion "
edes Sociales <

Invitaciones a eventos
académicos y culturales -

6 Portal Universitario

Oferta laboral || 9

—
Correo Fisico v‘

Informacion sobre beneficios | 5 (
Ninguno Logros y noticias de su

Universidad UCC | °

Todo lo relacionado con la

No responde
carrera

Tecnologia 1

; ' Otra 1%
i o
Base (Real): Total Encuestados | 890 No responde 5%

Base (Exp.000): = 7618
167




Expectativas de Relacionamiento con la UCC 3

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /

(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total 290 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados

Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46

Correo electrdnico 88 95 bel 871 95 94 bel 821 100 881 891 921 911/ 911/ 47 96/ 60

Redes Sociales| 3 1 6 ad 5 1 6d - 2 4 2 7 adi 2 - - -
Portal

. o 3 3 4 - 3 3 - 8il 3 - - - - - 20
Universitario

Correo Fisico 1 - 1 - 1 4a - 2a - 4a 2 3 - - 20

Teléfono /celular - - - - - 1 - - 4 abd - - - 2 . B}

Otro - - - - 1 - - - - - - 2 - 4 ab -

Ninguno, 1 1 2 - - - - - - 2 - 24d - - -

abcde
Noresponde 4 - - - - 4 abd . - - . . . 51 ne - i

176. i Por qué medio de comunicacion prefiere recibir informacion de la Universidad Cooperativa de

Colombia?
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|
Expectativas de Relacionamiento con la UCC

Universicdad Cooperativa
de Colombia

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total o0, 45 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
Oferta académica (
Cursos, becas, 61 65 bl 511 50 64 bi 66 bl 50 60/ 671 681 74 bel 601/ 32 79 bel 80
programas)
Informacion
general / todo tipo 11 9ei 20 aehil 16 ei 16 «i 2 - 8 4 - 14 ei 16 e 7 8i 20
de informacion
Invitaciones a
eventos 4, 4 10 5 7 40 gheds 17 13 11 10 4 5 5 9 -
académicos y
culturales
Oferta laboral 9 10 e 11 16 e 9e 1 - 10 e 7 14 e 9e 5 5 4 20
Informacion sc_)k_)re 5 3 s 3 3 22 ) ) 5 ) 5 ) ) )
beneficios
Logros y noticias
de su Universidad| 5 3 2 11 abaii 2 23 fonah 16 5 4 - - 2 - - -
UccC
Todo lo
relacionadoconlal 1 44 1 - 1 - - - - 2 - 2 - - -
carrera
Tecnologl'a 1 - - - - - - 5 abde 7 abdejl 2 - - - - -
Cientifico, 0 1 - - 1 1 - - - - - - 2 - -
Otra 1 1 2 - 1 1 17 3 - - - 44 - - -
abcde
No responde 5 1 1 3 1 5d - 3 - 2 - 44 51 ghiik - -

177. éQué tipo de contenido le interesa recibir? 169
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J@

e e Datos Demograficos
Género Estado civil

| % ) _
A ; 17%
Hombre Mujer i | /
: -
: \

65% S

Estrato Uno
socioecondmico

Dos
/ Tres
12. éTiene alguna limitacidn fisica/cognitiva, permanente? n I I Cuatro

.10 ]
@ SI- 1 A) ® Base (Real): Total Encuestados | 890 Cinco

Base (Exp.000): | 7618 No informa: 3% 171




Datos Demograficos 2

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

(v)
%0 A/B/(C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza
Base (Real): Total - g9y 169 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
1. Género
Hombre 43  43s 31/ 39/ 34/  56ed 50 58ba  63bd 76y SAva 421 12 461 60
abcde
Mujer 57 | 57 69 aesni 611 66 eonii 42 50 42 37 24 46 i 58 88 ahik 54 40
No informa - - - - - 2 - - - - - - - - -
3. Ao de
nacimiento
De 1919-1949 - - - - 1 - - - - - - - - - _
De 1950-1959 1 1 - - - 3 bd - - - 2 , 24 - 4 bd -
De 1960-1969 5 4 2 - 4 13 el - 4 2 9 e ) 3 29 %% g
De 1970-1979 17 | 17 10 5 26 beeil 11 17 17 37 12 14 13 10 42 577 20
De 1980-1989 65 | 71em 82" 79dem Glem 33 83 78em  59em  84%"  Glem  78dem 63 em 25 -
De 1990-1996 6 7 5 169" 7 3 - - - - 12 egi 2 9i - .
No informa 6 - 1 - 1 37 pe - 5 ad - - 4a Se 15 %M -
12. ¢(Tiene alguna limitacion fisica/cognitiva, permanente?
si1 - 1 - 1 1 ] ] 40 4a ] ] 5 40 ]
NO‘ 99 ‘ 100 him 99 100 99 99 100 100 96 9% 100 100 98 96 100
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Datos Demograficos )

Universidad Cooperativa
(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
0/ educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion
o A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza
Base (Real): Total - g9y 169 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000):| 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
6. Estado civil
Soltero, 56 48 m 63 adm  7ladm 51m 53 m 33 65 m 52m  78%" 47m  64nm 68 adim 21 40
Casado| 25 29 ¢ 22 11 26 ¢ 31¢ 50 15 22 16 32¢ 20 19 50 ZZf,dg 20
Unidn libre 17 21 13 18 20 14 17 20 18 6 18 16 10 12 40
Separado/ e
. ] 2 1 2 - 3 1 - - 4 - - - 3 1750 -
divorciado 9il
Viudo - - - - - 1 - - - - 3 abd - - - -
No informa - 1 - - - - - - 4b - - - . . n
7. Estrato
socioeconémico
Uno 2 2 3 3 2 - - - - - - 4e 7 e 4 20
Dos 29 31 21 24 356 14 17 48 " 41 25 35 36 ¢ 32 17 -
Tres 56 54 63 K 631/ 561 53 83 52 48 69 « 53 45 40 671 40
Cuatro 9 13 ¢ 9 104 7 8 - - 1194 6 9 1194 124 12 ¢ 40
Cinco 1 - 4 ad - - 4 ad - - - - - 2d 2 - -
Seis - - - - - - - - - - 3 bd 24 - - -
Noinforma 3 - - - - 21 e - - - - - 7 abdi - -
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Informacion familiar ¢

% Numero de hijos éViven sus hijos con usted?

<

Dos
Base (Real):
1 3% Encuestados que | 373
tienen hijos
Base (Exp.000): | 3186
Cuatro ) ) J
1% éCuantos hijos?
0

Ninguno

58%

Promedio "
Base (Real): Encuestados

1 4 que viven con los hijos
’ Base (Exp.000): | 2771

Base (Real): Total Encuestados 890 !
Base (Exp.000): | 7618 174
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Informacion familiar ¢

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

Universidad Cooperativa
de Colombia

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base (Real): Total o0, | 40, 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
10. Niumero de
hijos
Uno| 25 29 im 23m 24 m 34 beilm 22 m 33 30m 26 m 18 23 m 24 m 15 4 -
Dos 13 14 12 ¢ - 14 « 12 ¢ - 5 15 ¢ 6 19 cgi 7 10 ¢ 50 sz’gﬁl; 60
TreS 3 1 - 2 2 Y - Sb - - _ 2 4» 21 Zzﬂle 20
Cuatro 1 - - - 1 2 - 2a - 2 - - - 4 a -
Mas de cuatro, - - - - - 2 - - - 2 - - - - -
Ninguno 58 56 m 65 dm 74 adm 49 m 57 m 67 58 m 59 m 72 dm 58 m 67 dm 71 adm 21 20
Base: encuestados que
tienen hijos 373 71 39 10 89 41 2 17 11 14 24 15 17 19 4
Base (Exp.000): 3186 602 377 84 745 339 18 145 94 118 202 122 142 162 37
11. ¢Viven sus
hijos con usted?
Sl 87 89 92 ¢ 80 88 e 73 100 38 73 93 92 93 82 89 100
NO 13 11 8 20 12 27 abd - 12 27 7 8 7 18 11 -
NS/NR - - - - - - - - - - - - - - -
Base: encuestados que
viven con los hijos 324 63 36 8 78 30 2 15 8 13 22 14 14 17 4
BASE (Exp.000), 2771 534 348 67 653 248 18 128 68 109 185 114 117 145 37
— Y )
¢Cudntoshijos? 4 ) 93 43 13 14 16 1 14 15 13 15 13 16 270 2,3
(Promedio)
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Informacidn personal ()

Cuando usted estudiaba en la Universidad

% éCual es el gasto promedio por mes de
Cooperativa de Colombia

su hogar?

Solo estudiaba

Entre 1 a 2 SMLV

54%

T

. Mds de 5 SMLV

4%
N

Actualmente, étiene algun familiar estudiando en la
Universidad Cooperativa de Colombia?

i &~
Menos de un 1 ) l En que () ~ o ~
SMLV i ‘ i ﬁ
o Rehisa programa? L ' @
7% Entre 3 a 5 SMLV 39
(1]
32%
Base: encuestados que
tienen familiares 130 15 11 11 11 10
estudiando en la ucc [ E . E s

Base (Real): Total Encuestados A= 890 Base (Exp.000): | 1112 . . Admon. de Ingenieria  Comercio
‘ontaduria empresas de sistemas internaci. Derecho
Base (Exp.000): | 7618




educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

Base (Real): Total

Informacion personal ()

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

890 160 112 38 174 94 6 40 27 49 57 45 59 24 5
Encuestados
Base (Exp.000): 7618 1357 1084 319 1456 778 53 340 230 412 479 367 492 205 46
13. ¢Cudl es el gasto promedio por mes de su hogar
Menos deun 1
7 4 1 13 adl 17 abdhjl - 15 adhji - 16 adhji 71 - 4 -
SMLV 8 3 5 j 5 adhj 6 adhj 3
Entrel a2 SMLV| 54 54 m 54 m 66 cim 65 44 m 33 55 m 56 m 39 49 m 53 m 6lem 21 40
Entre3a5SMLV 32 37«@  29¢ 13 26 29 33 28 37¢ 37¢ 44 31 35¢ 54 bedeg 40
Mas de 5SMLV 4 2 5 8 3 9adg 17 - - 4 2 5 2 13 adgil 20
Rehusa 3 3 4 - 1 1 17 2 7d 4 2 4 2 8 de -
14. Cuando usted estudiaba en la Universidad Cooperativa de Colombia
Sélo estudiaba‘ 16 ‘ 12 15m 29 adim 9 21 agm 17 12 22dm  16m 9 18 m 42 hdes . .
Estudiabay gy gg.  gs1 71 9lew 791 83 88/ 78 841 91« 81 58 100" 100
trabajaba
15. Actualmente, étiene algun familiar estudiando en la
Universidad Cooperativa de Colombia?
SI‘ 15 ‘ 12 14 11 16 205 17 18 4 14 12 13 19 8 40
NO 8 88 86 89 84 80 83 82 9% 86 88 87 81 92 60
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Informacion personal ¢

(A)=Admon Empresas / (B)=Comercio Internacional / (C)=Comunicacién Social / (D)=Contaduria Publica / (E)=Derecho / (F)=Economia / (G)=Ingenieria de sistemas /
(H)=Ing. Sistemas con énfasis en telecomunicaciones / (I)=Ing. Electrénica y telecomunicaciones / (J)=Ingenieria Industrial / (K)=Mercadeo / (L)=Psicologia / (M)=Maestria en
% educacion / (N)=Maestria en informatica aplicada a la educacion

A/B/C/... N Diferencia significativa del 95% de confianza

Base: encuestados que
tienen familiares 130 20 16 4 27 19 1 7 1 7 7 6 11 2 2
estudiando en la UCC
Base (Exp.000): 1112 | 170 155 34 226 157 9 60 9 59 59 49 92 17 18
Contaduria, 15 15 6 - 30 26 - 14 - - - - - 100 -
Administracionde ;55 6 25 - 5 - 14 100 14 15 16 9 - -
empresas
Ingenieriade ;. 4 6 25 7 21 ; 43 - . 14 17 ; - ;
sistemas
_Comercio 44 4, 19 - 7 - 100 14 - - 43 - 18 - -
internacional
Derecho, 10 5 - - 7 32 abd - - - 14 - - 18 - 50
Ingenieria industriall 9 5 13 - 15 - - 14 - 29 - - 9 - 50
Psicologia 8 - - 25 11 - - 14 - - 14 33 28 abe - -
Ingen,|e.r|a 6 5 19 4 R i . - 14 - 14 - - 9 - -
electrénica
Mercadeo 4 - 6 - 7 - - - - 14 - - 9 - -
Medicina
Veterinariay 3 5 12 - 4 - - - - - - - - - -
Zootecnia
Comunicacién social| 3 - 13 - 4 - - - - - 14 - - - -
Odontologia 3 5 - - 4 5 - - - - - 17 - - -
Economia| 2 5 - - - - - 14 - - - - - - -
Otra 2 - - - - 5 - - - 14 - - - - -
No sabe / no a 5 i i 4 11 i i i 14 i i i i i
responde

En que programa? 178
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Conclusiones generales ¢

Universicdad Cooperativa
de Colomibia

Permitirse evaluar la competitividad de la Universidad como un centro formador de profesionales,
constituye sin duda una mirada retrospectiva para determinar las oportunidades de mejora del
guehacer diario y de igual forma una mirada al futuro para buscar posicionar en el mercado aquellas
fortalezas identificadas en la investigacion.

En consecuencia con esa perspectiva, a continuacidon se describen los aspectos claves que marcan la
incidencia de los programas académicos de la UCC en el ambito académico, social y laboral de los
egresados de las cohortes de 2009 a 2013.

Nivel de formacion
v" En el marco del plan de formacion particular de la UCC, los egresados perciben como principales

aportes de la formacion en ECONOMIA SOLIDARIA, la mejora en el desarrollo personal, el
enriguecimiento en las perspectivas profesionales y la realizacion de tareas en el trabajo.

Evaluacion del programa académico

v' Es en la investigacién la variable central de andlisis, dado que permite determinar en primera
instancia la satisfaccion y posicionamiento del programa por parte de los egresados, de ahi que se
destaca para la sede de Bogotd una percepcion favorable de los programas ofertados aunque no
excelente, pues sélo un 35%, es decir un poco mas de la tercera parte de los egresados percibe la
calidad del programa como excelente + muy buena.
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Los pregrados mejor evaluados en la calidad general son Contaduria Publica e ingenieria
industrial. Por su parte las maestrias presentan unas calificaciones muy altas en el TTB, tendencia
contraria ala oferta de pregrado.

Los pregrados de Contaduria Publica e ingenieria industrial sin duda son los mejores evaluados.
De manera transversal obtienen buenas calificaciones en el nivel de exigencia, nivel de

pertinencia y nivel de satisfaccion.

Por su parte los programas de ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones,
comunicacion social y economia presentan calificaciones bajas en cuanto a la calidad, nivel de

exigencia académica y pertinencia.

Es de resaltar una tendencia bastante particular en la sede de Bogota, las percepciones de la
oferta de pregrado es poco favorable y marca un diferencial respecto a otras sedes; se identifica
un nivel de exigencia mucho mayor por parte de los egresados, en general las calificaciones son
muy bajas para todos los programas, los TTB, es decir las calificaciones de Excelente + muy buena
no superan el 35% y se observan casos extremos en los que por ejemplo el programa de
Comunicacion Social tiene un 8% en el nivel de exigencia académica.

Por lo anterior se sugiere caracterizar de los aspirantes de la sede e identificar en ellos las
expectativas asociadas con su ingreso a la UCC, para determinar asi la brecha y ajustar la oferta
en pregrado a las necesidades y expectativas de esta poblacidon, en la que se denotan existen
unos parametros de comparacion en el ambito de la Educacidon Superior mucho mas racionales.
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Desarrollo de competencias

v El nivel de desarrollo de competencias en la formacion profesional tiene efectos directos en el

desenvolvimiento académico y laboral del egresado; en esa medida los consultados no refieren
un nivel desarrollo alto de las competencias genéricas y transversales a todos los programas. Se
identifican la capacidad de trabajar en equipo para alcanzar metas comunes, |la capacidad de
adaptacion al cambio y la capacidad de adaptar el conocimiento a la labor que desempefia como
las competencias con mayores indicadores, aunque no superan el 60% en el TTB (excelente + muy
bueno)

Por su parte, la utilizacion eficiente de las TIC, la capacidad para resolver asertivamente los
conflictos, la vision integral de los hechos y fendmenos vy la capacidad para gestionar recursos
son las competencias con niveles mas bajos de desarrollo segun los egresados; a partir de lo cual
se sugiere orientar estrategias puntuales para que durante la formacion del pregrado y posgrado
estas competencias sean apropiadas y desarrolladas por los egresados, pues sin duda son
altamente requeridas en el mercado laboral actual.

Se hace necesario puntualizar en este aspecto los egresados de los programas de posgrado en
general manifiestan tener un nivel de apropiaciéon y desarrollo mas elevado de las competencias
descritas, superando en la mayoria de los casos, el 60% en el TTB.
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Nivel de identidad con la UCC

v

La evaluacion de los egresados respecto a las posibilidades laborales derivadas de su condicion de
graduado de la Universidad Cooperativa de Colombia, es muy baja, tan sélo el 20% de los
consultados considera que son excelentes y muy buenas; aun cuando el nivel de reconocimiento
de la universidad en el ambito de la educacién superior es un poco mas alto (30%).

Si bien las percepciones de la UCC como motor en la generacidon de posibilidades laborales y con
reconocimiento en el medio, no son altas; el 76% de los egresados consultados asegura
recomendaria estudiar el programa de pregrado y/o posgrado cursado.

Lo anterior confirma que la UCC como Institucion de Educacidon Superior debe redoblar los
esfuerzos en busca de consolidar posicionamiento en el medio académico y laboral; aspecto que
va de la mano e impactan los indicadores de insercidn de sus egresados en el mercado y esto a su
vez favorece el reconocimiento de la institucion. Para ello se deben identificar los mecanismos
acertados que propendan por ese objetivo, tarea que requiere de analisis internos y consultas
con los distintos grupos de interés.

Al invitar a los egresados a dar una mirada retrospectiva, el 48% manifiesta la intencidon de cursar
la misma carrera en la UCC y un 11% la intencidn de cursar una carrera diferente en la misma
universidad; hallazgo que evidencia un porcentaje importante de egresados satisfechos (59%)
con la formacidn recibida en la UCC.
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Trayectoria académica

En este aspecto se pretende identificar y analizar el efecto de la formaciéon académica en la UCCy la
obtenida en otras Instituciones Educacién Superior, en el desempefio de los egresados. Siendo el
proceso de formacion (ensefianza — aprendizaje) la fuente de crecimiento personal y profesional.

v' El 29% de los egresados de la sede de Bogotd, confirma haber realizado estudios en otras
instituciones de educacién superior, siendo la especializacién el nivel mas alto alcanzado (70%).
Hallazgo que indica la consciente necesidad de los egresados por dar continuidad a su proceso de
formacion, tendencia mds acentuada entre los egresados de Derecho.

v' La posibilidad de realizacion de estudios de doble titulacién no parece ser una alternativa
llamativa para los egresados, sélo un 2% ha hecho uso de esta modalidad de estudio.

v La superacion personal, la posibilidad de mejorar los ingresos y el estatus laboral; entre otros, son
los principales motivos que llevan a los egresados a buscar un titulo profesional.

v El conocimiento de un segundo idioma, en un mundo globalizado como el de hoy dia, sin duda se
convierte en un diferencial que tiene efecto en el desempeno de los profesionales; en ese sentido
se identifica que el 47% de los egresados consultados ha estudiado otro idioma, porcentaje muy
bajo para las actuales exigencias del mercado laboral, pero un poco mas alto respecto a otras
sedes.
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v" El inglés sigue siendo el idioma mas demandado entre los profesionales y el nivel de dominio en
lectura, escritura y conversacion segun los egresados se concentra en el nivel medio; en ese
sentido es de resaltar que para el 61% de los consultados este estudio complementario si estd
correlacionando con las oportunidades laborales y con la facilidad de acceso al campo laboral,
aspecto altamente valorado, tendencia mas acentuada en los egresados de pregrado.

Trayectoria laboral

En este aspecto se pretende identificar y analizar el impacto de los aprendizajes académicos,
competencias desarrolladas y la realizacién de estudios complementarios , en la insercion en el
ambito laboral.

v" Dos empleos en promedio han tenido los egresados desde que obtuvieron el titulo en pregrado o
posgrado. Por su parte, los profesionales en Comunicacidon social, Ingenieria de Sistemas con
énfasis en telecomunicaciones y Psicologia superan el promedio de empleos con 2,5. En los
posgrados se identifica que los egresados de Maestria en educacion, tienen una mayor movilidad
laboral con un promedio de 3,1

v' Respecto a la experiencia laboral desde que el egresado obtuvo su titulo de pregrado desde el
primer el empleo a la actualidad oscila entre 13 y 48 meses. Cabe destacar que un importante
porcentaje de egresados de la UCC (84%) incluyendo estudiantes de pregrado y posgrado
trabajaba mientras cursaba sus estudios.
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Cuando se indaga por la experiencia especifica en el drea de formacidn, el tiempo oscila entre 25y
48 meses; 24% y mas de 6 aflos 27% datos que indican que la vinculacion de los egresados de la
sede de Bogota al mercado laboral se estd presentando en sus areas de formacién, aspecto
positivo para la UCC al tener una colocacién acertada de sus egresados en el entorno laboral.

Ocupacion actual

El 75% de los egresados consultados de la sede de Bogota reporta que se encuentra actualmente
empleado, en ese sentido se destaca que los egresados de maestria son quienes reportan en
mayor porcentaje estar vinculados bajo esta modalidad.

Los profesionales que estan vinculados a una empresa a través de un contrato laboral, consideran
qgue su empleo actual les permite poner en practica las competencias desarrolladas durante su
formacion en la Universidad, asi lo manifiesta el 83% y se confirma con el 73% que alude sus
actividades diarias estan directamente relacionadas con su area de formacién y un 19% que
manifiesta que estan relacionadas aunque indirectamente.

Respecto al cumplimiento de las expectativas de los profesionales consultados; el 41% de los
empleados sefala que su situacion laboral es mejor de lo que esperaba cuando inicié sus estudios
y el 39% manifiesta que éstas coinciden con lo esperado. Lo anterior evidencia que un poco mas
del 80% de los egresados se sienten satisfechos con lo obtenido en su desarrollo laboral.

Es importante reiterar que la contribucion del rol actual desempenado por los egresados
empleados es positiva e impacta su desarrollo y crecimiento personal, asi lo afirma el 92% de
ellos.
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El 12% reporta que su situacion laboral actual es la de trabajador independiente, siendo los
profesionales de Derecho los que jalonan esta tendencia.

La busqueda de independencia econdmica, mayores oportunidades para desarrollar las
competencias adquiridas durante la carrera y la dificultad para encontrar empleo con el nivel de
ingresos esperado, son los principales motivos que impulsan a los egresados a trabajar bajo la
modalidad de trabajo independiente.

En este segmento de profesionales independientes se evidencia un nivel medio de
relacionamiento de las actividades diarias con el area de formacién, el 70% de los consultados
identifica que existe una relacién directa entre la carrera o posgrado cursado y la ocupacién
actual.

En general las percepciones de este segmento son favorables: el 73% de los profesionales que
trabajan como independientes considera que su situacidn laboral supera o iguala las expectativas

iniciales, un 92% alude que su trabajo actual esta contribuyendo a su desarrollo y crecimiento

personal y el 85% confirma que su condicion de trabajador independiente le permite poner en

practica las competencias desarrolladas durante su formacion en la Universidad.

Tan sdlo el 5% afirma ser empresario y dueio de empresa, tendencia mas acentuada en los
profesionales de ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones e ingenieria industrial.
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Al igual que los trabajadores independientes el principal motivador para formar empresa es la
busqueda de independencia econdmica.

El 67% de los egresados empresarios considera que sus actividades diarias estan relacionadas con
su area de formacidn, es decir existe una relacion directa, pero un 11% afirma no existe relacién
alguna, lo cual indica que la generacidn de empresa o necesariamente esta ligada a la profesion.

El 74% de los consultados manifiesta es la primera empresa /negocio particular que ha creado
después de obtener su titulo en UCC y el 83% de los profesionales consultados reporta que la
empresa esta formalmente constituida ante los drganos de control, lo cual indica existe un
porcentaje pequefio que aun no vinculado formalmente al sector.

A diferencia de otras sedes, se observa un porcentaje mas alto de desempleo. El 8% de los
egresados de la sede de Bogota se encuentra desempleado. Es de resaltar que son los
profesionales de pregrado los que experimentan esta situacidon especificamente los egresados de
psicologia, ingenieria de sistemas, comunicacidn social, Ingenieria electrénica y un 4% de los
estudiantes de la maestria en educacidon, quienes sefalan no estar interesados en encontrar
empleo .
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La renuncia voluntaria y la terminacion del contrato son los principales motivos que manifiestan
los egresados para estar desempleados, de manera que no existe ningun aspecto asociado a la
universidad o formacién en esta situacion; sin embargo es evidente que el bajo relacionamiento
de las actividades realizadas en el Ultimo empleo con el area de formacion puede constituir
también una variable de peso en la decision de un retiro voluntario, asi lo confirma el 61% de los
desempleados que asegura sus labores no coincidian en nada con los estudios realizados.

El emprendimiento _es sin duda un pilar en la formacidon de las instituciones de educacidn
superior y una intencidon que se cristaliza en la mayoria de los casos una vez se obtiene el titulo
profesional; con relacidn a este aspecto se identifica en que un 72% de los egresados de la sede
de Bogota tiene interés en crear empresa. Al indagar si esa empresa estaria en el sector de la
economia solidaria se identifica un disminucién significativa en el porcentaje, tan sélo el 22%
tiene interés en este sector.

Es de resaltar que las iniciativas de emprendimiento son mas evidentes en los profesionales
de pregrado y no de posgrado, tendencia que se justifica aln mas cuando se observa una
vinculacion mas fuerte de los egresados de posgrado a las empresas empleadoras.

La falta de recursos econdmicos /capital inicial es el principal inhibidor o dificultad percibida para
la creacion de empresa; sin embargo se identifican algunas barreras que puede ser superadas con
la formacion brindada por la UCC al reforzar en el programa de pregrado los conocimientos y
competencias para la creacion de empresa, ej.: No tener conocimientos para la creacion de una
empresa
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Trayectoria social

En este aspecto se pretende identificar y analizar el efecto de la formacion académica en la UCC, la
obtenida en otras Instituciones de Educacion Superior y la trayectoria laboral en la proyeccion social
de los egresados.

v" El 38% de los egresados consultados reporta haber recibido un reconocimiento en su trayectoria
profesional; éstos en mayor mencién en el ambito laboral/empresarial, seguido del académico y
social. Los reconocimientos recibidos incluyen principalmente menciones honorificas y becas.

v' En general los indicadores de vinculacidn a asociaciones, grupos de investigacién o gremios son
bajos, el porcentaje mas alto es de 11% y corresponde a los egresados que se han vinculado a
asociaciones de profesionales, principalmente a nivel nacional, seguido de los grupos de
investigacion. A partir de este hallazgo, se identifica entonces un bajo nivel de acercamiento e
involucramiento de los egresados con estas organizaciones.

v" Con un porcentaje un poco mas alto, se evidencia una participacién de los egresados de los
ultimos cinco afios en organizaciones sin_animo de lucro (15%); especialmente fundaciones
nacionales, en las cuales el rol desempefiado por los egresados es el de colaborador o voluntario.
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Con relacidn al sector de la economia solidaria, el nivel de involucramiento es aun mas bajo. Tan
solo el 12% pertenecio en estos ultimos 5 afios al sector de la economia solidaria y el 5% ha
promovido la creacién de alguna organizacion de tipo cooperativo —solidario.

Si bien la creacion de empresa en el sector de economia solidaria es baja, la asociacién o
membrecia a los organizaciones del sector especialmente a cooperativas es alto (64%)

Los egresados tienen un relacionamiento “timido” con la participacion y desarrollo de proyectos
con impacto social y aludimos al término porque se denota una intencidon pero que poco a poco
estd logrando ser una practica real. El 13% de ellos confirma ha participado en ese tipo de
proyectos con una vinculacidn de gestor o promotor y lider de proyecto y que en su mayoria
tienen un impacto a nivel local.

Se destaca la participacion en proyectos de impacto social de los profesionales de maestria, al
parecer son ellos quienes mayor relacionamiento tienen con este tipo de proyectos. Asi lo
confirman los porcentajes que superan el 32%
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