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Objetivo del informe:

El presente informe tiene como objetivo principal exponer aquellas cifras e
indicadores que permiten visualizar la situacion laboral de los graduados de la
Universidad Cooperativa de Colombia, a partir de los datos que ofrece el
Observatorio Laboral para la Educacion (2021), en éstos se encuentran
actualizados aquellos registrados hasta 2019 con fecha de finalizacion de su
formacién académica en 2017, entendiendo que ha pasado mas de un afio desde
esa fecha, vale la pena aclarar que las cifras expuestas sirven para darle contexto
al comportamiento del mercado laboral de los graduados. Ademas, se pretende
mostrar las tendencias laborales y economicas en la region, de acuerdo con la
fecha de realizacion. Para tener en cuenta, se utilizaran variables
macroecondmicas en el estudio como TD (tasa de desempleo), IBC (indice
Basico de Cotizacidon) que puede ser leido como salario, tasa de cotizacion, entre
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Empresa que realiza
Naturaleza de la Investigacion
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Técnica de recoleccién

Grupo objetivo

Ponderaciéon

Tamarfio de la muestra

Desagregacion de resultados

Material de apoyo

Tipo de incentivos

Universidad Cooperativa de Colombia

Cuantitativa.

Captura de informacién desde bases de
datos.

Egresados de la Universidad Cooperativa de
Colombia.

Cubrimiento nacional, todos los campus.

No aplica.

OPS: (Fecha corte: diciembre 2021)

OLE: (Fecha corte: 2020)

SEGUNDO EIDO:

Tamafio muestra egresados: (Fecha corte:)
Tamafio muestra empleadores: (Fecha corte:)

Compiladas al final del presente documento.

Los resultados de este estudio permiten
conclusiones atotal de la muestra, por
sedes y por programas.

Bases de datos

No aplica para este estudio.



GENERALIDADES

En este apartado, se presentaran de manera sucinta los contextos descriptivos en cada
nivel territorial. Ademas, se desglosard y se pondrdn en contexto las principales
caracteristicas econémicas en las que se encuentran nuestros egresados. Los datos han
sido extraidos en su mayoria de las paginas de los ministerios gubernamentales, de la
gobernacién de Arauca, de la alcaldia de Arauca, del observatorio laboral para la educacion
y del Consejo Privado de Competitividad (CPC, Compite), EI Consejo Privado de
Competitividad es el ente que sirve como articulador e interlocutor entre el sector publico,
el sector privado, la academia y otras organizaciones interesadas en la promocién de la
competitividad y las politicas publicas relacionadas (Compite, 2021).

Contexto
Nacional

Colombia es un pais soberano ubicado al norte de Suramérica. Con una superficie terrestre
de 1.141.748 kmz?, lo convierte en el séptimo pais mas grande de toda América; y el 26°
mas grande de todo el mundo. Si sumamos el area maritima, Colombia tiene una extension
de 2.129.748 km2, El pais se caracteriza por ser privilegiado en su geografia, es el tnico en
América del Sur que tiene dos océanos, el Pacifico y el Atlantico. De la extensién maritima,
gue son aproximadamente 988.000 kilometros cuadrados, 330.000 pertenecen al océano
Pacifico y 658.000 kilometros cuadrados al Atlantico.

Su poblacién es de aproximadamente 49 millones de habitantes, siendo el segundo pais
hispanohablante mas poblado después de México, y se ubica en la posicion 28 a nivel
mundial en paoblacion.

Colombia es uno de los paises mas ricos en biodiversidad e hidrografia, ya que se calcula
gue tiene mas de 50 rios a lo largo y ancho del territorio. Nuestro pais esta compuesto por
32 departamentos ubicados en cinco regiones (Andina, Caribe, Orinoquia, Pacifica y
Amazoénica).

Regional

Segun el DANE en sus cuentas departamentales, el departamento de Arauca tiene una
extensioén territorial de 23.818 km cuadrados y cuenta con una poblacién de 275.814
habitantes, de los cuales se calcula que el 45% de ellos viven en zonas rurales.

Arauca se ubica al oriente del pais y pertenece a la enorme regién Orinoquia, lo que deriva
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gue su economia se base principalmente en la explotacién del petréleo, la ganaderia, la
agricultura, los servicios y el comercio. La importancia del petréleo se refleja en su aporte
al PIB departamental, el cual es del 0,54% al PIB nacional, dependiendo en gran medida
de dicha actividad. El sector ganadero se centra en la cria, levante y engorde de vacunos,
cuya comercializacién es dirigida especialmente hacia Puerto Lopez, Bucaramanga y
Cucuta.

La produccién agricola se destina especialmente a compensar la demanda local. Entre los
cultivos se destacan el platano, maiz, cacao, yuca, café, arroz, cafia panelera y frijol. La
pesca de bagre, bocachico y cachama forma un renglon de importancia, donde su
produccion se distribuye hacia Cacuta, Bucaramanga, lbagué, Cali y Santafé de Bogota
D.C.

Local

El municipio de Arauca es la capital del departamento homénimo. Tiene aproximadamente
96.814 habitantes, y se encuentra ubicado sobre el margen sur del rio que lleva el mismo
nombre. Se conecta con la Republica Bolivariana de Venezuela mediante el Puente
Internacional José Antonio Paez, y se comunica por via terrestre hacia el centro de
Colombia mediante la Ruta de los Libertadores que une a las ciudades de Caracas y
Bogota.

La capital araucana se dedica a la explotacion de hidrocarburos y ganaderia también hacen
parte fundamental del caracter econdmico al igual que el resto del departamento. En este
municipio se encuentra el complejo petrolero Cafio limén. Su economia también se
sustenta en la ganaderia, que por tradicion se ha realizado desde la colonizacion de estas
tierras, al igual que en el resto de la region llanera.

Graduados

Graduados pais vs UCC nacional por afio (OLE)

En el Observatorio Laboral de la Educacién, se registran 5.708.740 con el corte del afio
2019 a nivel nacional, de los cuales 126.961 pertenecen a la Universidad Cooperativa de
Colombia, o0 sea un 2.22% del total. Ver tabla 1.

La tabla 2 muestra el porcentaje de los graduados de La Universidad Cooperativa de
Colombia campus Arauca, respecto al resto de graduados de la UCC a nivel nacional, lo
cual demuestra que este campus aporta un grueso importante en la cantidad de egresados
de la UCC.
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Tabla 1. Graduados a nivel nacional

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.

Tabla 2. Participacion de graduados de campus Arauca respecto a la UCC a nivel nacional

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.

Graduados por campus (OPS)

Conocer nuestra comunidad académica es de gran relevancia a fin de visualizar e identificar
el impacto que generan nuestros egresados en el medio, su ubicacién y los cargos a
desempefiar, es por ello, que en la siguiente grafica se puede observar la cantidad de
egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia por cada uno de los campus y asi,
determinar o identificar, quienes aportan mas profesionales al medio.

Tabla 3. Graduados por campus en tabla

Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a enero de 2022,
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Grafico 1. Graduados por campus
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a mayo 2021.

El campus Arauca, presenta un total de 2.205 egresados que corresponde al 1,21% del
total nacional.

De los 178.556 egresados a nivel nacional, el 58,60% son mujeres y el 38.13% son
hombres.

Gréfica por afio del campus (OPS)

La siguiente gréfica, nos permite visualizar la cantidad de egresados por afio desde el 2000
hasta el 2021. En ella se puede evidenciar que desde el afio 2014, la cantidad de graduados
comienzan a sumar mas de 200 por afio, incluso, el afio 2016 fue bastante positivo para el
campus. ElI comportamiento en el 2021, indica que la coyuntura de la pandemia no afect6
significativamente esta variable.
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Grafico 2. Cantidad de graduados desde el afio 2005
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a diciembre 2021.

Gréfica por area de conocimiento del campus (OPS)

Al igual que la grafica anterior, para este item, hemos tomado valores desde el afio 2005.
Podemos apreciar que la UCC campus Arauca, ha graduado a 2.205 estudiantes en los
ultimos 17 afios, donde las areas de “Ciencias sociales y humanas” y “Economia,
Administracién, Contaduria y afines” suman mas de 2.000 egresados, marcando una
tendencia de mayoria y preferencia de los estudiantes. El &rea de Agronomia, Veterinaria
y Afines presenta pocos graduados en comparativa, siendo esta un factor importante en la
region.

Grafico 3. Graduados por area de conocimiento.

Arauca
1200
1022
1000
848
800
600
Cantidad de graduados
400
169 166
200
0 T T T
Agronomia, Veterinaria  Ciencias Sociales y Economia, Ingenierfa,
y Afines Humanas Administracion, Arquitectura,
Contaduria y Afines Urbanismo y Afines

Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a junio 2021.
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Graduados por programa del campus (OPS)

La gréafica y tabla a continuacién, tienen como propésito mostrar la cantidad de egresados
por programa del campus. La carrera de Derecho es la que presenta una mayor tendencia.
Entre tanto, Administracion de Empresas, Psicologia y Contaduria Publica son las que
presentan una mayor cantidad de graduados. En cuanto a especializaciones, es la de
Gerencia de la calidad y auditoria en salud, la que presenta mayor preferencia por el
estudiantado.

Grafico 4. Cantidad de egresados por programa en grafico

Arauca
DERECHO 634
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CONTADURIA PUBLICA 403
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a junio 2021.

Tabla 4. Cantidad de egresados por programa en tabla

Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a junio 2021.
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Graduados por género del campus (Pais — UCC nacional — campus)

A continuacion, se exponen la cantidad de graduados por género y el porcentaje que estos
representan. Ahora bien, para poder realizar la discriminacion y tomar los datos de los
egresados del pais, la UCC a nivel pais y del campus Arauca, se tomé la informacién del
observatorio laboral para la educacion — OLE, con corte al afio 2019 para que exista la
mayor congruencia y equidad en la comparativa de los datos.

Grafico 6. Porcentaje de egresados por género en el
) & pore Grafico 5. Cantidad de graduados por género en el pais
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.

- . . afico 7. i 2 | ivel
Gréfico 8. Porcentaje de egresados por género en la Grafico 7. Cantidad de graduados por género en la UCC a nive

UCC a nivel nacional nacional
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Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2019.
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Grafico 10. Porcentaje de egresados por género en la Grafico 9. Cantidad de graduados por género en la UCC a nivel
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.

Al analizar los datos, se evidencia que las graficas muestran una tendencia mayoritaria a
gue la poblacién femenina se gradue de las universidades, sin embargo, en la universidad
Cooperativa de Colombia, las cifras son mucho mas altas y, tanto a nivel nacional como en
el campus Arauca, la tasa de egresados de género femenino, estan alrededor del 60% y de
mas del 62%

Tasa de cotizantes

Las siguientes tablas, muestran de manera precisa, la tasa de empleo basado en las
personas que cotizan a fecha de corte de 2019 segun cada item y el IBC con corte al afio
2016. No es de sorprenderse que en ocasiones los sueldos parezcan bajos, pero ese item,
cabe recordar que es con corte a de hace cinco afos.

Tabla 5. Ingreso y empleo

72,50% $ 2.155.222
77,90% $3.127.176
75,60% $2.725.441
73,60% $ 2.599.125
65,50% $2.174.155

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La anterior tabla evidencia a fecha de corte de 2016, que los egresados de las instituciones
privadas presentan una mayor tasa de cotizacion y de IBC (salario promedio). Ahora bien,
eso no quiere decir que sea la preferencia del mercado laboral, ya que existen otras
variables para tener en cuenta como las competencias o la calidad del programa estudiado.
Sin embargo, es una buena proyeccion tener en cuenta, ya que nuestra institucion se

14




@
Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional
encuentra en ese sector. Recordar que el IBC es el indice Base de Cotizacion o salario

promedio.

Tasa de cotizantes y salario por género

Tabla 6. Tasa de cotizantes y salario por género

79,70% $ 2.993.226 78,00% $2.514.072
76,30% $2.973.993 77,50% $2.363.791
64,50% $2.537.616 66,10% $1.960.952

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La equidad de género ha sido uno de los pilares sociales de nuestra institucion, sin
embargo, en este apartado se muestran las brechas salariales respecto a los egresados.

A pesar de que los nUmeros son levemente mas positivos para el género femenino en las
tasas de empleo nacionales, a nivel campus, la tasa de cotizacién femenina cae en mas de
4% respecto al del nivel nacional. La brecha salarial es un poco grande, por ejemplo, a nivel
general en la UCC, esta brecha supera los $ 600.000, un poco mas del 25% del recibido
por el género femenino. Esto marca una tendencia a que el género masculino, tiende a
recibir mejores remuneraciones econémicas en el mercado laboral.

Tasa de cotizantes y salario por area de conocimiento del campus

La siguiente tabla, muestra los datos de la tasa de cotizacibn e IBC por area de
conocimiento dentro del campus Arauca de la Universidad cooperativa de Colombia. De
ella podemos sacar varias conclusiones, la primera es las ciencias sociales, es el sector
gue muestra cifras mas positivas en cuanto a salario para sus egresados, ademas, presenta
la segunda mejor tasa de cotizacion de la comparativa. La segunda conclusion, por el
contrario, nos muestra una tasa de cotizacion del 50% con corte a 2019 en el sector de
agronomia, veterinaria y afines, ademas, con un promedio salarial muy bajo, lo cual nos
demuestra que no solamente no es facil conseguir empleo en este sector, sino que ademas
no es bien remunerado.
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Tabla 7. Tasa de empleo e IBC por area de conocimiento en el campus Arauca

| 120 | 5000%

| 529 | _6690%

| 538 | _ 6560%

117 74,40% $1.782.804

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

Tasa de cotizantes y salario por area de conocimiento y programa
discriminado

La siguiente tabla, permite visualizar las areas de conocimiento y los programas que la componen
con sus respectivas tasas de cotizacion y salario promedio. En ella convergen los programas
activos e histdricos del campus Arauca. (N/A, no existe informacion).

Tabla 8. Tasa de cotizantes y salario por area de conocimiento y programa discriminado

Arauca
Nivel de formacion Programa Tasa de cotizantes |Salario promedio
Administracion de empresas 64,0% $1.800.591
Contaduria plblica 67,3% $1.458.249
Universitaria Deregho . 61,1% $3.375.348
Ingenieria de sistemas 74,4% $1.782.804
Medicina veterinaria y zootecnia 50,0% $1.108.137
Psicologia 74,8% $1.742.080

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019.
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Tasa de empleo y salario por nivel de formacion del campus

Tabla 9. Tasa de empleo por nivel de formacién del campus

Universitario 65,50% $2.174.155

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La anterior tabla, muestran los promedios en las tasas de cotizacion y el salario estimado.
Las cifras manejadas en este item se hacen con fecha de corte al 2019 para las tasas de
cotizacion y al 2016, para el IBC. En ese afio 2016, el SMMLV era de $ 689.454. Ahora
bien, como solamente se existe informacion en esta plataforma sobre estudios
profesionales, se muestra en una sola tabla.

Programas activos del campus

A continuacion, se exponen los programas activos que ofrece la Universidad Cooperativa
de Colombia en el campus Arauca. Para cada uno de ellos, se muestran las variables
principales, tales como la tasa de cotizacion y el salario. Ademas, en el siguiente item se
muestran los principales sectores donde se desempefian los egresados y la movilidad
laboral por programa.

Remuneracién del programa

El Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) ofrece informacion ocupacional relevante
de los egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia a nivel nacional y de todos
sus campus en cuanto a la cantidad de egresados trabajando formalmente y que se
encuentran cotizando en el Sistema General de Seguridad Social y Pensién (disponible en
la corte 2019), asi mismo, el OLE ofrece informacion acerca del salario de enganche de los
recién egresados de la institucion (disponible en la corte 2016).

Para la institucion es de suma importancia conocer la remuneracion econémica de sus
egresados, y asi establecer una dinAmica socioecondmica respecto a los programas
ofrecidos y costos de manejos internos. Para efectos del salario o IBC, se hara con cifras
del 2016, donde el SMMLYV era de $ 689.454.

Salarios promedio, diferenciado entre UCC del campus, comparado con el
general de todo el municipio, del departamento y del pais (PREGRADOS)
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La siguiente tabla muestra el salario promedio que presentan los egresados de cada
programa activo del campus Arauca, en comparativa con las mismas que muestran los
egresados de toda la ciudad, de todo el departamento y del pais (las Ultimas tres columnas
hacen referencia a todas las universiades que puedan ofrecer dicho programa en cada
lugar). Recordar que el IBC es el indice Base de Cotizacion o salario promedio.

y Dindmica Ocupacional

Tabla 10. Salario promedio por programa de pregrado comparado

Administracion de empresas $1.800.591 | S$1.848.888 $1.848.913 S 2.489.895
Contaduria Publica S 1.458.249 $1.558.351 $1.526.627 $2.076.707
Derecho $3.375.348 $ 3.375.348 $3.375.348 $3.143.117
Ingenieria de sistemas $1.782.804 | $1.836.550 $1.727.631 S 2.803.644
Medicina Veterinaria y Zootecnia | $1.108.136 | $1.108.136 $1.108.136 $2.006.210
Psicologia S 1.742.080 $ 1.742.080 $ 1.742.080 $2.073.072

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

Grafico 11. Comparativa de salario promedio de los programas de pregrado del campus Arauca
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Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

El grafico anterior, muestra los diferentes salarios promedio que presentan los distintos
programas ofrecidos por la Universidad Cooperativa de Colombia en el campus Arauca. En
ella se puede ver que el programa de Derecho es el que presenta un mayor salario
promedio, superando los 3.000.000$, caso contrario muestra el programa de Medicina
veterinaria y zootecnia el cual apenas supera el 1.100.000 COP.
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Tasas de cotizacion por programa, diferenciado entre UCC del campus,
comparado con el general de todo el municipio, del departamento y del pais

(PREGRADOS)

Tabla 11. Tasa de cotizacion por programa de pregrado comparado

Administracion de empresas 64,90% 65,00% 65,50% 74,40%
Contaduria Publica 68,80% 68,70% 69,00% 77,30%
Derecho 60,50% 60,50% 60,50% 63,50%
Ingenieria de sistemas 67,80% 70,00% 69,30% 79,10%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 50,90% 50,90% 50,90% 66,50%
Psicologia 77,20% 77,10% 77,10% 69,90%

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La anterior tabla muestra las tasas de cotizacion que presentan los egresados de cada
programa de pregrado del campus, en comparativa con las mismas que muestran los
egresados de toda la ciudad, del departamento y del pais (las Gltimas tres columnas hacen
referencia a todas las universiades que puedan ofrecer dicho programa en cada lugar).

Grafico 12. Comparativa de la tasa de cotizacién promedio de los programas de pregrado del campus Arauca
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Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

El grafico anterior, muestra las distintas tasas de cotizaciéon que presentan los diferentes
programas que ofrece la universidad Cooperativa de Colombia en el campus Arauca. En
ella se puede ver que ocurre lo contrario al salario promedio. El programa Medicina
veterinaria y zootecnia presenta la tasa de cotizacion mas baja de la comparativa con 50,9%
El programa de Derecho que tiene un muy buen salario promedio, tiene una baja tasa de
cotizantes con 60,5%.
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EMPLEABILIDAD DE LOS
EGRESADOS POR PROGRAMA
ACADEMICO (PREGRADOQS)

Ubicacion geogréfica (movilidad laboral) y sector de econdmico donde se
desempeiian los egresados (OLE)

Para la institucion es muy importante conocer los sectores en los cuales se emplean a los
egresados de la UCC. Esto se realiza, para tener nociones y conocimientos precisos acerca
de los empleos con mayor regularidad en cuanto a los sectores preferidos por los
graduados. También es pertinente conocer el sector empresarial que mas prefieren o se
destacan los egresados de la UCC.

Por otro lado, se puede evidenciar que los estudiantes de la UCC estan trabajando en
diferentes sectores econémicos que les permiten desarrollar sus habilidades y capacidades
en cualquier ambiente geografico y laboral. Se muestra que los graduados de la Universidad
Cooperativa de Colombia campus Arauca, en su gran mayoria permanecen en la ciudad, a
corte del afio 2019. Este item, se desarrollar4 con detalle para cada programa activo del
campus.

Administracién de empresas

Tabla 12. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 24,84%
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria 22,88%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,46%
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 9,15%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas |8,50%
Otras actividades de servicios 8,50%
Educacion 6,54%
Construccion 3,27%
Industrias manufactureras 3,27%
Actividades financieras y de seguros 2,61%

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados en Administracion de
empresas del campus, se mueven entre los sectores de “Actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, “Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria” y “Actividades de servicios administrativos y de apoyo”. Entre estos
sectores suman mas del 58%.
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Tabla 13. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en el
municipio (80,61%), mientras que el 7,27% se traslada a un municipio cercano como
Saravena.

Contaduria publica

Tabla 14. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Contaduria publica del
campus, se mueven entre los sectores de “Actividades profesionales, cientificas y técnicas”,
“‘Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas”, “Otras actividades de servicios” y “Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria”. Entre estos sectores, suman mas del 63% de
los egresados.
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Tabla 15. Municipios con mayor absorcidn de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la mayoria de los egresados se quedan en la ciudad
de Arauca (mas del 71%). Otra cantidad importante (21,43%) se traslada a un municipio
cercano como Saravena.

Derecho

Tabla 16. Principales sectores econdmicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Derecho del campus, se
mueven entre los sectores de “Administracion publica y defensa; planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria” y “Actividades profesionales, cientificas y técnicas”. Entre estos dos
sectores, suman mas del 65% de los egresados.
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Tabla 17. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados, es decir el
85,23% se quedan en la ciudad de Arauca. Otro grueso importante (6,25%) se traslada a la
capital del pais.

Ingenieria de Sistemas

Tabla 18. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Ingenieria de sistemas del
campus, se mueven entre los sectores de “Informacién y comunicaciones”, “Actividades
profesionales, cientificas y técnicas”, “Actividades de servicios administrativos y de apoyo”
“‘Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria” y
“‘Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas”. Cada uno de ellos absorbe mas del 13% de los egresados.

Tabla 19. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019
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La anterior tabla, permite visualizar que la mayoria de los egresados se quedan en la ciudad
de Arauca con mas del 65,38%. Saravena absorbe un valor importante con casi el 18% de
los egresados.

Medicina Veterinaria 'y Zootecnia

Tabla 20. Principales sectores econdmicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Medicina veterinaria y
zootecnia del campus, se mueven entre los sectores de “Actividades profesionales,
cientificas y técnicas” y “Otras actividades de servicios”. Entre estos tres sectores, suman
mas del 93% de los egresados. Entre estos dos sectores absorben mas del 53% de los
egresados.

Tabla 21. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la mayoria de los egresados de Medicina veterinaria
y zootecnia (62%), permanecen en la ciudad de Arauca. Otros porcentajes relevantes, se
trasladan a municipios del mismo departamento como lo son Tame con el 20% y Saravena
con el 10%.

Psicologia
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Tabla 22. Principales sectores econdmicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Psicologia del campus, se
mueven entre los sectores de “Otras actividades de servicios” y “Actividades profesionales,
cientificas y técnicas”. Estos dos sectores suman mas del 66%.

Tabla 23. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria (73,13%) de los egresados se
guedan en la ciudad de Arauca. Otros porcentajes relevantes, se trasladan a municipios del
mismo departamento como lo son Arauquita con el 8,13% y Tame con el 5%.
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TENDENCIAS ECONOMICAS Y

LABORALES

Panorama nacional

Segun cifras del Fondo Monetario Internacional, la economia mundial sufrié una contraccion
de 3.5% en el afio 2020 en términos del PIB. Esta caida se relaciona directamente a los
efectos producidos por la pandemia de la COVID-19. La economia colombiana decrecio
6,8% en 2020, sin embargo, en comparativa con algunos de los paises grandes de América
Latina, se muestra que la de Peri mostr6 una caida del 12.00%, mientras que Argentina y
México cayeron en 10.4% y 8.5% respectivamente.

Entre los sectores que mas provocaron una contracciéon del PIB en 2020 fueron:

Grafico 13. Comportamiento del PIB de Colombia desde 2013 a 2020
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2016
2017
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Fuente: DANE — Elaboracion de la cAmara de comercio de Bogotéa, 2021

La construccion -27.7%

Mineria -15.7%

Comercio, transporte y alojamiento -15.1%
Industrias manufactureras -7.7%

Los sectores que presentaron cifras positivas fueron:

Agropecuario 2.8%

Actividades financieras 2.1%
Actividades inmobiliarias 1.9%
Administracion publica y defensa 1.0%
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La inflacion durante el 2020 fue 1.6%, ubicandose por debajo del rango meta del Banco de
la Republica. Este se produjo debido a una fuerte politica monetaria expansiva que se

implement6 desde abril de ese afio, lo que llevé la tasa de interés de intervencion a 1,75%,
su registro minimo histérico.

A continuacion, se presenta el principal indicador de mercado laboral en Colombia para el
afo 2020. Para el afio 2021, la TD tuvo una variacion significativa de casi 6.0 p.p. frente al

afio anterior. En consecuencia, la tasa global de participacion y de ocupacion presentaron
notables caidas.

Grafico 14. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Colombia Anual (2011 — 2020)
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Fuente: DANE, GEIH, 2021

Panorama Regional

El departamento de Arauca tiene una participaciéon de 0,51% en el PIB de nacional.
Ademas, con 275.814 habitantes, posee el 0,5% de la poblacion nacional.

Este departamento se divide en 3 regiones fisiograficas: la parte montafiosa que es la parte
de la cordillera oriental, la segunda es la mas légica y hace referencia a la llanura aluvial
del Orinoco, y la tercera que es el piedemonte llanero.

La regién montafiosa comprende a la conocida Sierra Nevada del Cocuy que se ubica en
los 5.380 msnm. El piedemonte llanero se caracteriza por poseer parte de bosque tropical
y vegetacion de sabana. En cuanto a la hidrografia del departamento de Arauca, esta
comprende varios rios como el rio Banadia, Bojaba, Tocoragua, Tame, pero los rios
principales son el rio Arauca y el rio Casanare.
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La economia se sustenta en la explotacién de hidrocarburos, desde 1983 que fue
descubierto el pozo Cafio Limén. El suelo de la regién es propicio para el cultivo del cacao,
el platano, la yuca, el arroz y las frutas. También se realizan cultivos industrializados como
la palma africana, el algoddn, el sorgo, la soya y el ajonjoli. La ganaderia es otro renglén
importante dentro de la economia del departamento. En cuanto al sector ganadero, se
calcula que para el 2021, en Arauca existan mas de 1.100.000 cabezas de ganado para la
explotacion de todos sus derivados.

En la grafica a continuacion, se muestra la composicién sectorial de cada campo
econdmico, realizando una comparativa porcentual con el resto del pais. En ella se observa
gue la explotacion de minas y canteras es la variable mas relevante, seguida de lo
relacionado al sector agropecuario.

Grafico 15. Composicidn sectorial del PIB de Arauca
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A continuacion, se muestra una gréfica con la participacién porcentual de las exportaciones
de Arauca representaron en promedio 1 % de las exportaciones nacionales entre 2012 y
2020. En 2021, el departamento registré una menor participacion frente al afio anterior.
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Grafico 16. Participacion del Arauca en las exportaciones totales colombianas
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Siendo un departamento caracterizado por su actividad agricola, ganadera y minera, el
departamento presenta las siguientes cifras. Cabe recordar que, para este campo, se toman

los productos normales tangibles no servicios.

Grafico 17. Principales productos exportados y destinos

Exportaciones a junio, 2021
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Para el caso departamental de Arauca, el café represento el 71,3 % de las exportaciones
del departamento. El principal destino de las ventas externas de Arauca fue Estados

Unidos.
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Grafico 18. Evolucion por pilar
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Se evidencia que el pilar donde mejor muestra comportamiento el departamento, es en
materia de sostenibilidad ambiental, donde se ubica en el puesto 15 (casi a la mitad), sin
embargo, hasta hace dos afios, se encontraba en el puesto 29. Caso contrario muestra el
pilar de educacién basica y media, ya que, en dos afos, paso del puesto 10 al 21. La salud
es otro pilar que presenta desventajas, ya que paso6 del puesto 12 al 19.

Panorama local

La ciudad de Arauca se caracteriza por poseer una economia basada en el petréleo y la
ganaderia. El clima célido, refleja el sentir de su gente, la cual hace parte de una region
histérica, cuya cultura es compartida con el pais vecino de oriente.

Grafico 19. Tasa de desempleo de Arauca. Anual (2012 - 2019)
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Grafico 20. Comparativa de desempleo
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La anterior grafica muestra que la ciudad presenta el mayor indice de desempleo en
comparativa con otras ciudades intermedias.

Los hechos que se provocados por la pandemia durante el afio 2020 y lo que va corrido del
2021, han mostrado realidades sociales de la ciudad

La siguiente grafica de las fuentes del DANE, nos pueden generar someramente la
tendencia del mercado laboral actualmente, donde se evidencia la participacion porcentual
de la fuerza laboral, también muestra la participacién de ocupados segun las ramas de
actividad econémica donde se evidencia que, en Arauca, mas del 67% de los trabajadores,
laboran en actividades relacionadas al “comercio, hoteles y restaurantes” con 37,04%. Los
“servicios comunales, sociales y Personales” con 30,08%. También podemos ver que las
actividades agricolas y petroleras apenas absorben un poco mas del 6% de los
trabajadores.

Grafico 21. Participacion de ocupacion
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Perspectivas

Puede resultar un tanto repetitivo el contexto econémico en casi todo el informe, sin
embargo, es crucial entender que se debe entender la region donde nos ubicamos, para
poder realizar ajustes o énfasis en nuestros objetivos como entidad académica.

Para garantizar la supervivencia empresarial y preservacion del empleo, los primeros
anuncios fueron dirigidos al sector turismo, e incluyeron la suspension temporal de
declaraciones de impuestos y contribuciones, lineas de crédito blando con respaldo del
gobierno central y exoneracion de algunos impuestos nacionales.

Durante el momento post pandemia, la prioridad era la entrada en operacién de las
empresas, la movilizacién de redes de suministro y el reenganche de los trabajadores,
ademas, se trata de replantear apuestas productivas de acuerdo con el escenario
economico de poscrisis, asi como incrementar la formalidad y productividad. En este
sentido, el Estado viene analizando la forma de hacer de la mineria y proyectos en este
sector, una base soélida para el desarrollo econémico del pais.

En cuanto al sector agropecuario, desde el 2018, el departamento viene implementado en
la zona de Cinaruco el proyecto “ecosistema de gran valor ambiental” que sera protegida
por las autoridades. Esta es un area de 332 mil hectareas ubicadas entre Arauca y Cravo
Norte. Este proyecto pretende fortalecer las actividades productivas tradicionales como la
cria de cerdo y la ganaderia convencional, desarrolladas por comunidades campesinas.
Comunidades que han contribuido en la conservacion de la zona y desarrollo sostenible.

Arauca produce cerca de 550.000 litros de leche diarios y cerca de 300.000 litros se utilizan
en quesos artesanales (quesillos tipo doble crema) que se venden en los mercados de
Cdcuta, Bogota y Bucaramanga. El objetivo estatal es buscar y garantizar que la materia
prima para dichos procesos sea de alta calidad, para tener un producto que llegue a los
mercados y que por sus bondades sea reconocido por los consumidores.
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DESEMPENO DE LOS
EGRESADOS

Correspondencia de las habilidades con las actividades que desempefia (T13)

Apoyandose en la pregunta que hace referencia a si el empleo actual del egresado le
permite poner en practica las competencias desarrolladas durante el proceso formacion en
la Universidad. Segun el segundo estudio de impacto y dinAmica ocupacional se tiene que,
para el campus Arauca, el 93,51% estan trabajando en campos que les permiten aplicar las
habilidades adquiridas durante su proceso de formacién, mientras que solo un 6,49%
manifestd, no poner en practica sus conocimientos profesionales en su campo de trabajo.

Grafico 22. Relacion de las habilidades de los egresados con las funciones que desempeiian

ARA - Arauca

e _

84,00% 86,00% 88,00% 90,00% 92,00% 94,00% 9600% 98,00% 100,00% 102,00%

mSi mNo

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta T13

Relacién del programa con el cargo (T14)

Ademas de conocer si las habilidades poseen relacién con las funciones que desempefian
nuestros egresados, también es de gran importancia conocer que el programa del cual son
egresados, presente relacion frente al puesto y/o labor que desempefan.

El siguiente grafico, tiene ciertas similitudes al item anterior, pero para este caso, la
percepcion esta orientada la pertinencia del programa que los egresados estudiaron, con
respecto al cargo que estan ejerciendo. Para este caso, los egresados del campus Arauca
muestran un 93,51% de percepcion positiva, frente a un 89,44% a nivel nacional.

Estos resultados dan paso a analizar constantemente el comportamiento del mercado
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laboral, con el fin de identificar los tipos de industrias y vocacién, que estan absorbiendo el
grueso de egresados profesionales tanto a nivel municipal como a nivel nacional.

Grafico 23. Relacion del programa de estudiado con el cargo que desempeiia
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta T14.

Relne el egresado caracteristicas pertinentes y adecuadas para las actividades que
desempefian (P14A)

Formar egresados de valor y que satisfagan las necesidades y exigencias del medio
contribuye al reconocimiento y crecimiento de los perfiles de la institucion. En acercamiento
con los empleadores, les preguntamos si las caracteristicas que retinen los egresados son
pertinentes para las actividades que desarrollan. ElI 20,93% dice estar totalmente de
acuerdo y el 69,77% solamente de acuerdo. Esto quiere decir que mas del 90% de la
poblacion entrevistada presenta respuesta positiva, mientras los que estan en un punto
neutral no responden, equivalen a poco menos del 10%.

Se logra tener una perspectiva positiva y de calidad de nuestros egresados del campus
Arauca en el medio laboral.

34




Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

Grafico 24. El egresado retine las caracteristicas pertinentes y adecuadas para las actividades que desempeiia
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta P14A.

La formacion y conocimientos de los egresados permite satisfacer los
requerimientos de la empresa. (P14B)

Correlacionado con las habilidades que contribuyen a cumplir las actividades, también
buscamos identificar el grado de satisfaccion de los empleadores frente al trabajo de
nuestros egresados.

El medio demanda habilidades que contribuyan a la ejecucion de actividades o la solucién
de problemas en las empresas, por ello, también buscamos identificar que las habilidades
y conocimientos adquiridos en la institucion permiten satisfacer los requerimientos de los
empleadores y, segun la gréafica de egresados del campus Arauca, en comparativa con las
percepciones a nivel nacional. Para efectos de calificacién en este apartado, el 67,44%
manifiesta estar de acuerdo, y un 20,93% totalmente de acuerdo. Sin embargo, es
preocupante que el 4,65% dice estar en desacuerdo.

Grafico 25. La formacion y conocimientos permiten satisfacer las necesidades del empleador
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta P14B.
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Recomendaria la contratacién de un egresado de la Universidad Cooperativa de
Colombia (P26)

Grafico 26. Recomendaria un egresado de la Universidad Cooperativa de Colombia
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta P26.

Abrir oportunidades en el medio para nuestros egresados es uno de los grandes objetivos
de la Universidad Cooperativa de Colombia y es por ello por lo que se realizé la pregunto
sobre si recomendaria a nuestros egresados o no.

En el anterior grafico, se evalla de manera directa, la posibilidad de que los empleadores
recomienden la inclusion laboral de nuestros egresados. Para este caso, se realiza una
comparativa entre el campus Arauca con el resto de los egresados a nivel nacional, donde
las recomendaciones, en este caso local, son del 90,7%.
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Red de Enlace y Apoyo Laboral — REAL

Al interior de la institucion, tenemos la Red de Enlace y Apoyo Laboral — REAL, la cual
pretende como principal objetivo, el crear enlaces entre oferentes y demandantes dentro
del mercado laboral. Un espacio serio y preciso con los lineamientos que se deban tener y
los codigos corporativos a los que nos debemos cefiir como Universidad e institucion
académica que somos. Ademas, buscamos por este medio, ofrecer asesorias para un mejor
tratamiento de los datos, y asi encontrar los mejores egresados y empleadores, donde las
competencias y habilidades adquiridas se expongan de la mejor manera.

Educacion Continua

Somos una institucién educativa pilares éticos, competitivos orientados al &mbito social. Por
eso, en este apartado se ubican y se pueden apreciar los programas académicos que
ofrecemos como institucion que somos. Con esto pretendemos formar profesionales que
respondan a las necesidades del mercado por medio de los conocimientos y competencias
adquiridas. Ademas, mejorar sus competencias constantemente, por medio de nuevos
conocimientos y autoevaluaciones que, conlleven a nuestros egresados a la adaptacion al
cambio y la modificacién de los ambientes laborales de manera positiva.

Posgrado

Como institucion, ofrecemos mas de treinta especializaciones y 16 maestrias, brindandole
la oportunidad a cualquier egresado de ampliar su formacién académica y expandir su
vision estratégica y competitiva. En términos econémicos, ya hemos visto que en nuestro
pais, por lo general, la cantidad de estudios son directamente proporcionales al sueldo
devengado.

Red de Conocimiento

En este apartado, la Universidad Cooperativa de Colombia quiere agregar de manera
informativa, los canales conocidos como red de conocimiento. En ellos hay ejemplos como
el “Banco de tiempos”, el cual potencializa el espiritu social y de sentido de pertenencia de
los egresados para la sociedad y con su Alma Mater. Ademas, la universidad hace parte de
diversas redes de educacién a nivel de internacional como la red HETS, Hispanic
Educational Technology Services, (Servicios Hispanos Educacionales de Tecnologia), la
cual, a través de las Tecnologias de la Informacion, se dedica a mejorar y facilitar la calidad
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de la educacioén de las universidades suscritas a ella.

Emprendimiento (EIDO)

La universidad Cooperativa de Colombia ha realizado su segundo Estudio de Impacto y
Dinamica Ocupacional llamado EIDO, entre 2014-2018. Este busca evaluar el impacto
social y académico y la contribucion de los programas de pregrado de la Universidad
Cooperativa de Colombia, mediante el conocimiento de la trayectoria laboral, académica y
social de los egresados. Esto le permite identificar la eficiencia de los proyectos educativos
y cimentar las bases para el emprendimiento y la investigacion, puesto que, en este tipo de
estudios, tiene gran relevancia la informacién recogida sobre la pertinencia, conceptos e
ideas que albergan los empleadores para con nuestros egresados. Esta informacion es
primordial no solamente para nuestra institucién para ayudar en su mejora continua, sino
también para la realizacion de nuevas proyecciones.
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Estrategias de insercion al empleo

A nivel institucional, las maniobras de las instituciones se deben focalizar a la reduccién de
obligaciones o a al alivio fiscal para las empresas, especialmente a las que generen empleo.

Para superar la crisis actual, el enfoque debe ser basado sectores donde se tenga en cuenta
el tamafno de las empresas, ya que los momentos en que se afectan las industrias, pueden
ser distintos. Al momento de realizar este informe, es importante focalizar los esfuerzos en
aguellas actividades mas generadoras de empleo y en las que por la naturaleza de sus
actividades tengan menor contacto entre personas.

Una de las problematicas mas graves del departamento, se encuentra orientado a la
creacion de empleo formal. A pesar del vasto terreno fértil y la producciéon que de este se
desprende, el mal uso del suelo y de las materias primas, conducen a problematicas
derivadas como la informalidad y el mismo desempleo.

La explotacion de hidrocarburos representa al municipio de Arauca unos ingresos por
regalias de $ 5.000 millones de pesos al afio aproximadamente con un comportamiento
creciente por nuevas exploraciones. En este caso especifico, como universidad podemos
ofrecer programas o capacitaciones que ayuden a los sectores involucrados que vayan en
la busqueda de fortalecer las metodologias internas y que se puedan reflejar en los
mercados internacionales.

Desde la academia, se pueden abrir nuevos programas orientados al futuro de la regién
respecto al sector ganadero y todo lo que se genere alrededor de este. En paginas
anteriores veiamos como existen proyectos para incrementar la calidad de algunos
derivados lacteos, por eso podemos ayudar desde el campo propositivo hasta el
investigativo.

Arauca tiene una infraestructura vial deficiente. Este es un campo que podemos aprovechar
como academia, desde alianzas con el Estado hasta con sectores privados, en busqueda
de generar conectividad que permita que los productores mas alejados puedan
comercializar sus productos, llevando desarrollo a la regién.
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