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INTRODUCCION

Objetivo del informe:

El presente informe tiene como objetivo principal exponer aquellas cifras e
indicadores que permiten visualizar la situacion laboral de los graduados de la
Universidad Cooperativa de Colombia, a partir de los datos que ofrece el
Observatorio Laboral para la Educacién (2021), en éstos estan actualizados
aquellos registrados hasta 2019 con fecha de finalizacibn de su formacion
académica en 2017, entendiendo que ha pasado mas de un afio desde esa fecha,
vale la pena aclarar que las cifras expuestas sirven para darle contexto al
comportamiento del mercado laboral de los graduados. Ademas, se pretende
mostrar las tendencias laborales y econdémicas en la region objetivo de este
informe, de acuerdo con la fecha de realizacion. Para tener en cuenta, se
utilizaran variables macroecondmicas en el estudio como TD (tasa de
desempleo), IBC (indice Basico de Cotizacion) que puede ser leido como salario,
tasa de cotizacion, entre otras.

)i

Comunidad de Graduados
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FICHA TECNICA Y
METODOLOGICA

Empresa que realiza
Naturaleza de la Investigacion

7 - -z

Técnica de recoleccion

Grupo objetivo

Tamarfio de la muestra

Desagregacion de resultados

Material de apoyo

Tipo de incentivos

Universidad Cooperativa de Colombia

Cuantitativa.

Captura de informacién desde bases de
datos.

Egresados de la Universidad Cooperativa de
Colombia.

Cubrimiento nacional, todos los campus.

No aplica.

OPS: (Fecha corte: Diciembre 2021)

OLE: (Fecha corte: 2020)

SEGUNDO EIDO:

Tamafio muestra egresados: (Fecha corte: 2021)
Tamafio muestra empleadores: (Fecha corte:

2018)

Compiladas al final del presente documento.

Los resultados de este estudio permiten
conclusiones atotal de la muestra, por
sedes y por programas.

Bases de datos

No aplica para este estudio.
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GENERALIDADES

En este apartado, se presentaran de manera sucinta los contextos descriptivos en cada
nivel territorial. Ademas, se desglosard y se pondrdn en contexto las principales
caracteristicas econémicas en las que se encuentran nuestros egresados. Los datos han
sido extraidos en su mayoria de las paginas de los ministerios gubernamentales, de la
gobernacién de Santander, de la alcaldia de Bucaramanga, del observatorio laboral para la
educacién y de compite, la cual mide y presenta los indicadores de competitividad basado
en pilares econémicos y sociales.

Contexto
Nacional

Colombia es un pais soberano, ubicado al norte de Suramérica. Con una superficie terrestre
de 1.141.748 kmz, lo convierte en el séptimo pais mas grande de toda América; y el 26°
mas grande de todo el mundo. Si sumamos el area maritima, Colombia tiene una extension
de 2.129.748 km2.Colombia se caracteriza por ser privilegiado en su geografia, es el tnico
en América del Sur que tiene dos océanos, el Pacifico y el Atlantico. De la extension
maritima, que son aproximadamente 988.000 kilbmetros cuadrados, 330.000 pertenecen al
océano Pacifico y 658.000 kilometros cuadrados al Atlantico.

Su poblacién es de aproximadamente 49 millones de habitantes, siendo el segundo pais
hispanohablante mas poblado después de México, y se ubica en la posicion 28 a nivel
mundial en paoblacion.

Colombia es uno de los paises mas ricos en biodiversidad e hidrografia, ya que se calcula
gue tiene mas de 50 rios a lo largo y ancho del territorio. Nuestro pais estad compuesto por
32 departamentos ubicados en cinco regiones (Andina, Caribe, Orinoquia, Pacifica y
Amazoénica).

Regional

Segun el DANE en sus cuentas departamentales, el departamento de Santander tiene una
poblacién de 2.237.587 habitantes al 2020, distribuidos en 87 municipios. Se encuentra
ubicado al oriente del pais, tiene una extension territorial de 30.537 kilbmetros cuadrados.
Posee la cuarta economia a nivel departamental mas grande del pais, por detras de Bogota
D.C, Antioquia y el Valle del Cauca. Sin embargo, se encuentra por encima de economias
de departamentos costeros con puertos importantes.
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La economia regional se deriva de los productos agricolas ya que posee 53.000 hectareas
sembradas de las 143.000 que tiene Colombia. También tiene yacimientos de metales
como el oro y la plata, ademas de refinerias de petrdleo.

Local

Bucaramanga es la capital del del departamento de Santander, la ciudad esta ubicada en
el centro — oriente del pais a una distancia aproximada de 300 km de la ciudad de Bogota
D.C. El territorio del municipio comprende alrededor de 154 kilometros cuadrados, lo que
corresponde a 15.400 hectarias de superficie. Ademas, de acuerdo al ultimo censo, la
ciudad de Bucaramanga cuenta con 509.918 habitantes que residen alli para el afio 2020.
Asi, el suelo del municipio de Bucaramanga se divide en 17 comunas, 200 barrios, 3
corregimientos y 25 veredas.

Bucaramanga se ubica como la cuarta (4) economia mas competitiva del pais, donde el
principal pilar a destacar es el de inversion en capital humano pues, ocupa el primer lugar
segun los indices de “Compite”, quien evalia los indices de competencia a nivel
departamental y municipal del pais.

Graduados

Graduados pais vs UCC nacional por afio (OLE)

En el Observatorio Laboral de la Educacion, se registran 5.708.740 con el corte del afio
2019 a nivel nacional, de los cuales 126.961 pertenecen a la Universidad Cooperativa de
Colombia, o sea un 2.22% del total. Ver tabla 1.

La tabla 2 muestra el porcentaje de los graduados de La Universidad Cooperativa de

Colombia campus Bucaramanga, respecto al resto de graduados de la UCC a nivel
nacional.

Tabla 1. Graduados a nivel nacional

5.708.740 126.961 2,22%

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.
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Tabla 2. Participacion de graduados de campus Bucaramanga respecto a la UCC a nivel nacional

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.

Graduados por campus (OPS)

Conocer nuestra comunidad académica es de gran relevancia a fin de visualizar e identificar
el impacto que generan los egresados en el medio, su ubicacién y los cargos a desempefiar,
es por ello por lo que en la siguiente grafica se presenta la cantidad de graduados de la
Universidad Cooperativa de Colombia por cada uno de los Campus y asi, determinar o
identificar, quienes aportan mas profesionales al medio.

Tabla 3. Graduados por campus en tabla

Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a enero de 2022.

10
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Grafico 1. Graduados por campus
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a mayo 2021.

El Campus Bucaramanga, presenta un total de 24.683 egresados que corresponde al
13,07% del total nacional siendo uno de los campus con mayor generacion de egresados.

De los 188.804 egresados a nivel nacional, el 60,58% son mujeres y el 39,42% son
hombres.

Gréfica por afio del campus (OPS)

La siguiente grafica, permite visualizar la cantidad de egresados por afio desde el 2000
hasta el 2021. En ella podemos apreciar que el primer afio (2000) de esta grafica, es el
periodo que tuvo una mayor cantidad de egresados de este campus con 1.774. Después,
fue seguido de un descenso progresivo, hasta llegar a menos de la mitad, al afilo 2010.
Desde el afio 2011, la cantidad de egresados esta caracterizada por los altibajos. El dltimo
afio presenta cifras que se presumen, pueden estar relacionadas a la coyuntura de la
pandemia producida por la Covid-19.

11
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Grafico 2. Cantidad de graduados desde el afio 2000
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a diciembre 2021.

Gréfica por area de conocimiento del campus (OPS)

Al igual que la gréafica anterior, para este item, se han tomado valores desde el afio 2000 al
2021. Podemos apreciar que la UCC campus Bucaramanga, se han graduado mas de
16.000 estudiantes en este periodo, donde las areas de “Ciencias Sociales y Humanas” y
“‘Economia, administraciéon, contaduria y afines”, suman mas de 10.000 egresados,
marcando una tendencia de mayoria y preferencia del estudiantado.

Grafico 3. Graduados por area de conocimiento.
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Graduados por programa del campus (OPS)

La grafica y tabla a continuacion tienen como propdésito mostrar la cantidad de egresados
por programa del campus. Las carreras relacionadas con la administracion, el derecho e
ingenieria en sistemas, son las que presentan una mayor cantidad de graduados. Estos
datos se han tomado desde el afio 2.000, dejando a un lado los programas con menos de
veinte egresados.

Grafico 4. Cantidad de egresados por programa en grafico

Cantidad de graduados
CONTADUTIA POBUCA 2760
21849
ADMIMSTRACION DE EMPRESAS 1835
1818
DERFCHO 1560

T 1
INGENVERIA DE SISTEMAS  ne—— )]
e——— t, )
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCATION _ me— (53
I— 15
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN_ se— 585 u Cantidad de graduados
——— 490
UCENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL s 451
— 270
MERCADEQ w183
_— 154
ECONOMIA e 143
- 521
MAESTRIA EN EDUCACION w118
- 118
TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO Y LOGISTICA DE PRODUCTOS. = 66
- s
MAESTRIA EN GESTVON DF TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY = 49
» 47
TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA » 36
k33
ESPECIALIZACION [N FINANZAS » 29
» 27
¥ 26
" 25
TECNICA PROFESKINAL EN MANUFACTURA DF PRODUCTOS DF . 22

] S500 1000 1500 2000 2500 4000

TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA ¥ DISTRIBU KON DE.

Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a junio 2021.
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Tabla 4. Cantidad de egresados por programa en tabla

Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a junio 2021.

Graduados por género del campus (Pais — UCC nacional — campus)

A continuacion, se exponen la cantidad de graduados por género y el porcentaje que estos
representan. Ahora bien, para poder realizar la discriminaciéon y tomar los datos de los
egresados del pais, la UCC a nivel pais y del campus Bucaramanga, se toma la informacion
del observatorio laboral para la educacion — OLE, con corte al afio 2019 para que exista la
mayor congruencia y equidad en la comparativa de los datos.

Grafico 6. Cantidad de graduados por género en el pais
Grafico 5. Porcentaje de egresados por género en el

pais
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.
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Grafico 7. Cantidad de graduados por género en la UCC a nivel

Grafico 8. Porcentaje de egresados por género en la .
nacional
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.

Grafico 10. Porcentaje de egresados por género en la Grafico 9. Cantidad de graduados por género en la UCC a nivel
UCC Bucaramanga Campus
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.

Las graficas anteriores, muestran una tendencia positiva a favor del género femenino. Tanto
a nivel nacional como en el campus, se evidencia que la mayoria de las personas que llegan
a formar parte de la comunidad de egresados son mujeres, incluso, a nivel de campus, el
porcentaje a favor del género femenino supera el 60%.

Tasa de cotizantes

Las siguientes tablas, muestran de manera precisa, la tasa de empleo basado en las
personas que cotizan a fecha de corte de 2019 segun cada item y el IBC con corte al afio
2016. No es de sorprenderse que en ocasiones los sueldos parezcan bajos, pero ese item,
cabe recordar que es con corte a de hace cinco afos.

15




Tabla 5. Ingreso y empleo

72,50% $2.155.222
77,90% $3.127.176
75,60% $2.725.441
73,60% $ 2.599.125
75,60% $ 2.285.548

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La anterior tabla evidencia la fecha de corte de 2016, en la cual los egresados de las
instituciones privadas presentan una mayor tasa de cotizacion y de IBC. Ahora bien, eso no
guiere decir que sea la preferencia del mercado, ya que existen otras variables para tener
en cuenta como las competencias o la calidad del programa estudiado. Sin embargo, es
una buena proyeccion tener en cuenta, ya que nuestra institucion se encuentra en ese
sector. Recordar que el IBC es el indice Base de Cotizacion o salario promedio

Tasa de cotizantes y salario por género

Tabla 6. Tasa de cotizantes y salario por género

79,70% $ 2.993.226 78,00% $2.514.072

76,30% $2.973.993 77,50% $2.363.791

76,50% $2.517.741 80,00% $2.172.186

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La equidad de género ha sido uno de los pilares sociales de la institucién, sin embargo, en
este apartado se muestran las brechas salariales respecto a los egresados.

A pesar de que los nimeros son levemente mas positivos para el género femenino en las
tasas de empleo nacionales, a nivel campus, la tasa de cotizaciéon femenina es la mas alta
de toda la comparativa. La brecha salarial es un poco grande, por ejemplo, a nivel general
en la UCC, esta diferencia supera los $ 600.000, un poco mas del 25% del recibido por el
género femenino. Esto marca una tendencia a que el género masculino, tiende a recibir
mejores remuneraciones economicas en el mercado laboral.

Tasa de cotizantes y salario por area de conocimiento del campus

16
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La siguiente tabla, muestra los datos de la tasa de cotizacién e IBC por area de
conocimiento dentro del campus Bucaramanga de la Universidad Cooperativa de Colombia.
Se evidencia que “Bellas Artes”, puede existir algun tipo de incongruencia por su poca
cantidad de egresados. Recordemos que la tasa de cotizacion se realiza con corte a 2019
y el IBC con corte a 2016. En ese orden y haciendo a un lado el area de Bellas Artes,
podemos apreciar que las areas de Economia, Administracién, Contaduria y Afines junto a
las Ciencias Sociales y Humanas son las que mejor muestran un mejor salario promedio.
En cuanto a la tasa de cotizacion, las Ciencias de la Educacion e Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines, son las que mejor se muestran en este aspecto. Recordar que el IBC
es el indice Base de Cotizacion o salario promedio.

Tabla 7. Tasa de empleo e IBC por area de conocimiento en el campus Bucaramanga

| 4 | 5330%
| 1.712 75,50%
| 1.473 84.90%

- 1.422 69.70%

| 4501 78.50%

- 1.669 78.50%

1.491 68,30% $2.009.962

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

Tasa de cotizantes y salario por area de conocimiento y programa
discriminado

La siguiente tabla, permite visualizar las areas de conocimiento y los programas que la componen
con sus respectivas tasas de cotizacion y salario promedio. En ella convergen los programas
activos e histdricos del campus Bucaramanga. (N/A, no existe informacion).

17
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Grafico 11. Tasa de cotizantes y salario por area de conocimiento y programa discriminado
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Técnico profesional en comercio y logistica de productos 60.6%
manufacturados ! $ 840.312
S . Técnico profesional en manufactura de calzado y
Formacioén técnica profesional ETEELEE 55,6% $1.134.265
Técnico profesional en manufactura de productos de 50.0%
joyeria ' $ 805.673
Mae_str_la en economia solidaria para el desarrollo 100,0%
territorial N/A
Maestria en educaciéon 96,0% N/A
Maestria Maestria en gestion de organizaciones 100,0% N/A
Maestria en gestién de tecnologias de la informacién 95,0% N/A
Maestn_a en ’tecnologlas de la informacién y la 50,0%
comunicacion N/A
Tecnologia en gestion logistica y distribucion de 72.0%
Tecnolégica productos manufacturados ’ $ 1.313.023
Tecnologia en sistemas 61,5%| $1.207.701
Administracién de empresas 74,6%| $2.286.816
Contaduria publica 80,2%| $1.788.352
Derecho 64,6%| $3.076.111
Economia 63,2%| $2.656.916
Enfermeria 84,9%| $2.516.912
Ingenieria de mercados 67,7%| $2.429.473
Ingenieria de sistemas 75,4%| $2.092.108
Ingenieria (_je S|_stemas con énfasis en 73,1%
telecomunicaciones $ 2.427.552
Licenciatura en educacién basica con énfasis en 76.4%
educacion fisica, recreacion y deporte ’ $ 1.485.861
Universitaria Licenciatura en educacién basica con énfasis en 72.8%
humanidades, lengua castellana e ingles ’ $ 1.543.637
Licenciatura en educacién basica con énfasis en 100.0%
tecnologia e informéatica ’ $1.711.000
Licenciatura en educacion fisica, recreacién y deporte 68,7%| $1.469.000
Licenciatura en educacioén infantil 69,3%| $1.593.527
Licenciatura en lengua castellana e ingles 79,7%| $1.372.707
Medicina veterinaria y zootecnia 68,3%| $ 2.009.962
Mercadeo 72,7%| $2.147.732
Mercadeo con énfasis en negocios internacionales 68,2%| $1.541.579
Psicologia 76,7%| $1.334.518
Sociologia 25,0%| $2.791.455

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

Inicio
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Tasa de empleo y salario por nivel de formacién del campus

Grafico 12. Tasa de empleo por nivel de formacion del campus
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

Grafico 13. IBC estimado por nivel de formacion

IBC estimado
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Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

Los anteriores graficos muestran los promedios en las tasas de cotizacion y el salario
estimado. Las cifras manejadas en este item se hacen con fecha de corte al 2019y al 2016.
En ese 2016, el SMMLYV era de $ 689.454. Ahora bien, las dinamicas salariales presentan
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una condicién que cabe dentro de la normalidad, ya que, en nuestro pais, a mayor cantidad
de estudios, la propensién a devengar un mayor salario es directamente proporcional. Por
otro lado, la primera grafica también evidencia una dinamica parecida a la del salario, donde
podemos ver como la formacion universitaria y de maestria, presentan tasas de cotizacion
de 83,1% y 94,9% respectivamente. Recordar que el IBC es el indice Base de Cotizacion o
salario promedio.

Programas activos del campus

A continuacion, se exponen los programas activos que ofrece la Universidad Cooperativa
en el campus Bucaramanaga. Para cada uno de ellos, se muestran las variables principales,
tales como la tasa de cotizacion y el salario. Ademas, en el siguiente item se muestran los
principales sectores donde se desempefian los egresados y la movilidad laboral por
programa.

Remuneracion del programa

El Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) ofrece informacién ocupacional relevante
de los egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia a nivel Nacional y de todos
sus campus en cuanto a la cantidad de egresados trabajando formalmente y que se
encuentran cotizando en el Sistema General de Seguridad Social y Pension (disponible en
la corte 2019), asi mismo, el OLE ofrece informacion acerca del salario de enganche de los
recién egresados de la institucion (disponible en la corte 2016).

Para la institucion es de suma importancia conocer la remuneracion econémica de sus
egresados, y asi establecer una dinamica socioecondmica respecto a los programas
ofrecidos y costos de manejos internos. Para efectos del salario o IBC, se hara con cifras
del 2016, donde el SMMLV era de $ 689.454.

Salarios promedio, diferenciado entre UCC del campus, comparado con el
general de todo el municipio, del departamento y del pais (PREGRADOS)

La siguiente tabla muestra el salario promedio que presentan los egresados de cada
programa activo del campus Bucaramanga, en comparativa con las mismas que muestran
los egresados de toda la ciudad, de todo el departamento y del pais (las Ultimas tres
columnas hacen referencia a todas las universiades que puedan ofrecer dicho programa en
cada lugar). Recordar que el IBC es el indice Base de Cotizacion o salario promedio.

Tabla 8. Salario promedio por programa de pregrado comparado
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

Grafico 14. Comparativa de salario promedio de los programas de pregrado del campus Bucaramanga
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

El grafico anterior, muestra los diferentes salarios promedio que presentan los distintos
programas que ofrece la Universidad Cooperativa de Colombia en el campus
Bucaramanga, en ella se puede observar que el programa de Derecho es el que presenta
un mayor salario promedio, superando los tres millones de pesos. Caso contrario muestra
el programa de Psicologia, el cual apenas supera el 1.300.000 COP, donde ademas,
presenta una gran brecha salarial (més de 700.000 COP) respecto al salario promedio del
resto del pais.
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Tasas de cotizacion por programa, diferenciado entre UCC del campus,
comparado con el general de todo el municipio, del departamento y del pais
(PREGRADOS)

Grafico 15. Tasa de cotizacion por programa de pregrado comparado

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La anterior tabla muestra las tasas de cotizacion que presentan los egresados de cada
programa de pregrado del campus Bucaramanga, en comparativa con las mismas que
muestran los egresados de toda la ciudad, del departamento y del pais (las Gltimas tres
columnas hacen referencia a todas las universiades que puedan ofrecer dicho programa en

cada lugar).

Grafico 16. Comparativa de la tasa de cotizacion promedio de los programas de pregrado del campus Bucaramanga
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019
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El grafico anterior, muestra las distintas tasas de cotizacién que presentan los diferentes
programas que ofrece la universidad Cooperativa de Colombia en el campus Bucaramanga,
en ella se puede ver que ocurre el caso contrario a los salarios promedio, respecto al
programa de Derecho, puesto que este, es el que presenta la tasa de cotizacién mas baja
de la comparativa.

Salarios promedio, diferenciado entre UCC del campus, comparado con el
general de todo el municipio, del departamento y del pais (POSGRADOS)

La siguiente tabla muestra el salario promedio que presentan los egresados de cada
programa activo del campus Bucaramanga, en comparativa con las mismas que muestran
los egresados de posgrados de toda la ciudad, del departamento y del pais (las Ultimas tres
columnas hacen referencia a todas las universiades que puedan ofrecer dicho programa en
cada lugar). En algunas ocasiones, los datos obedecen a situaciones donde la informacion
solamente hace referencia a las tasas de cotizacion y salario promedio del campus, ya que
no hay universidades que ofrecen este programa en particular. En ella se puede ver que la
especializacion en derecho procesal penal, ofrece un IBC por debajo de la media Municipal,
Departamental y Nacional. Recordar que el IBC es el indice Base de Cotizacién o salario
promedio.

Tabla 9. Salario promedio por programa de posgrado comparado

Maestria en Gestion de Tecnologias de la

Informacién (100% VIRTUAL) N/A N/A N/A N/A
Maestria en gestion de organizaciones N/A N/A N/A $4.837.530
Maestria en Educacion N/A $4.141.892 $4.141.892 $3.726.561
Especializacion en Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo N/A N/A N/A $2.768.172
Especializacion en Derecho Procesal Penal | $5.834.493 $ 6.458.350 $ 6.458.350 $6.373.236

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019
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Tabla 10. Tasas de cotizacién de pregrado comparadas

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La anterior tabla muestra las tasas de cotizacion que presentan los egresados de cada
programa de posgrado del campus Bucaramanga, en comparativa con las mismas que
muestran los egresados de toda la ciudad, de todo el departamento y del pais (las ultimas
tres columnas hacen referencia a todas las universiades que puedan ofrecer dicho
programa en cada lugar). Cabe anotar que las tasas de cotizacién en posgrados, son
bastante altas, ya que ninguna baja del 80%, infiriendo que los egresados que contindan
con sus estudios, tienen una mayor probabilidad de acceso al mercado laboral.

Grafico 17. Comparativa de tasa de cotizacion de los programas de posgrado del campus Bucaramanga
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Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

Al igual que el item anterior, los posgrados presentan altas tasas de cotizacion, sin
embargo, son mayores las de las maestrias, las cuales superan el 95%
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EMPLEABILIDAD DE LOS
EGRESADOS POR PROGRAMA
ACADEMICO (PREGRADOQS)

Ubicacion geogréafica (movilidad laboral) y sector de econémico donde se
desempeiian los egresados (OLE)

Para la Universidad Cooperativa es muy importante conocer los sectores que emplean a
sus egresados. Esto se realiza para tener nociones y conocimientos precisos acerca de los
empleos con mayor regularidad en cuanto a los sectores preferidos por los graduados.
También es pertinente conocer los sectores donde mas se desempefian los egresados de
la UCC.

Por otro lado, los egresados de la Universidad Cooperativa adquieren habilidades y
competencias para trabajar en cualquier ambiente geografico y laboral. Sin embargo, segun
la anterior grafica, se muestra que los graduados de la Universidad Cooperativa de
Colombia campus Bucaramanga, en su gran mayoria permanece en la ciudad, a corte del
afio 2019. Este item, se desarrollard con detalle para cada programa activo del campus
Bucaramanga.

Administracién de empresas

Tabla 11. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22,75%
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria 19,80%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas [12,40%
Actividades financieras y de seguros 11,15%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 7,96%
Industrias manufactureras 6,71%
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 3,41%
Construccion 3,07%
Otras actividades de servicios 3,07%
Transporte y almacenamiento 3,07%
Educacion 2,73%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,93%
Informacion y comunicaciones 1,93%

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2019
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La anterior tabla, demuestra que el grueso de los egresados en Administracién de empresas
del campus Bucaramanga, se mueven entre los sectores de “Actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, “Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria”, “Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas” y “Actividades financieras y de seguros”. Cada uno de ellos
absorbe mas del 10% de los egresados.

Tabla 12. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en la
ciudad que ofrece el programa. Otro poco (8,49%) se traslada a la capital del pais o se
mantiene en el area metropolitana.

Contaduria publica

Tabla 13. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019
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La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Contaduria Publica del
campus Bucaramanga, se mueven entre los sectores de “Actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, “Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria” y “Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas”. Entre estos tres sectores, suman mas del 56% de los
egresados.

Tabla 14. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en la
ciudad de Bucaramanga y area metropolitana (mas del 77%).

Derecho

Tabla 15. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Derecho del campus
Bucaramanga, se mueven entre los sectores de “Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria” “Actividades profesionales, cientificas y
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técnicas” y “Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria”. Entre estos dos sectores suman casi el 74% de los egresados.

Tabla 16. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en la
ciudad de Bucaramanga, la capital del pais y el area metropolitana. Cabe anotar que la
ciudad de Quibdoé se mantiene presente en casi todos los items de movilidad.

Enfermeria

Tabla 17. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

Al tratarse de un programa orientado a conocimientos especificos, esta dentro de la
normalidad que el sector con mayor absorcion esté orientado a la atencion a la salud
humana, con mas del 41%.
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Tabla 18. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en la
ciudad de Bucaramanga, la capital del pais y el area metropolitana. Ademas, de un
componente importante se traslada a Barrancabermeja.

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte

Tabla 19. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Licenciatura en educacion
Fisica, Recreacion y Deporte del campus Bucaramanga, se mueven entre los sectores de
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas”, “Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria” y “Educacion”. Entre estos tres sectores suman
mas del 60% de los egresados. No se puede dejar pasar por alto que, al tratarse de un

programa como una licenciatura, el sector de educacion no sea el fuerte de esta.
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Tabla 20. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en la
ciudad de Bucaramanga. Sin embargo, es uno de los programas con mayor movilidad (mas
del 40%).

Licenciatura en Lengua Castellana e Inglés

Tabla 21. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Licenciatura en Lengua
Castellana e Inglés del campus Bucaramanga, se mueven entre los sectores de
“‘Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria” y
“Educacion”. Entre estos dos sectores, suman casi el 71% de los egresados.

Tabla 22. Municipios con mayor absorcién de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019
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La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en la
ciudad de Bucaramanga o cerca de ella. La movilidad lejos de la ciudad es poca, a
excepcion de la capital del pais, la cual absorbe poco méas del 5% de los egresados

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Tabla 23. Principales sectores econdmicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Medicina veterinaria y
zootecnia del campus Bucaramanga, se mueven entre los sectores de “Actividades
profesionales, cientificas y técnicas” y “Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca”.
Entre estos dos sectores, suman mas del 43% de los egresados.

Tabla 24. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019
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La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en la
ciudad de Bucaramanga. El otro gran grueso de la poblacién se distribuye entre algunos de
los municipios del area metropolitana, la ciudad de Bogota y Quibdé.

Psicologia

Tabla 25. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Psicologia del campus
Bucaramanga, se mueven entre los sectores de “Actividades profesionales, cientificas y
técnicas”, “Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria”, “Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social” y
“Actividades de servicios administrativos y de apoyo”. Cada uno de estos sectores albergan
a mas del 10% de los egresados y entre ellos suman casi el 74%.

Tabla 26. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019
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La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en la
ciudad de Bucaramanga (casi el 70%). El otro gran grueso de la poblacion se distribuye
entre la capital del pais y algunos de los municipios del area metropolitana o cercanos.
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EMPLEABILIDAD DE LOS
EGRESADOS POR PROGRAMA
ACADEMICO (POSGRADOS)

Ubicacion geogréafica (movilidad laboral) y sector de econdmico donde se
desempeiian los egresados (OLE)

Para la instituciébn es muy importante conocer los sectores que emplean a los egresados de
la UCC. Esto se realiza, para tener nociones y conocimientos precisos acerca de los
empleos con mayor regularidad en cuanto a los sectores preferidos por los graduados.
También es pertinente conocer el sector empresarial que mas prefieren a los egresados de
la UCC. Cabe recordar que la inclusién al mercado laboral, en cuanto a la facilidad de
acceso a un trabajo y el salario promedio, tienden a ser mayores cuando se tiene un estudio
de posgrado.

Por otro lado, los egresados de la Universidad Cooperativa adquieren habilidades y
competencias para trabajar en cualquier ambiente geografico y laboral. Sin embargo, segun
la anterior gréfica, se muestra que los graduados de la Universidad Cooperativa de
Colombia campus Bucaramanga, en su gran mayoria permanece en la ciudad, a corte del
afio 2019. Este item, se desarrollard con detalle para cada programa activo del campus
Bucaramanga.

Especializaciéon Derecho Procesal Penal

Tabla 27. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria 53,97%
Actividades profesionales, cientfficas y técnicas 34,92%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 4,76%
Actividades financieras y de seguros 3,17%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas |3,17%

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que el grueso de los egresados en esta especializacion,
encuentran su nicho laboral entre los sectores de “Administracién publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria” y “Actividades profesionales, cientificas y
técnicas”, Entre estos dos sectores suman casi el 89%.
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Tabla 28. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en la
ciudad de Bucaramanga (mas del 71%). Otro gran porcentaje (13,33%) se traslada hacia
Bogota y aparece de nuevo la ciudad de Quibd6é con un valor importante (5,0%).
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TENDENCIAS ECONOMICAS Y
LABORALES

Panorama nacional

Segun cifras del Fondo Monetario Internacional, la economia mundial sufrié una contraccion
de 3.9% en el afio 2020 en términos del PIB. Esta caida se relaciona directamente a los
efectos producidos por la pandemia de la COVID-19. La economia colombiana decrecio
6,8% en 2020, sin embargo, en comparativa con algunos de los paises grandes de América
Latina, se muestra que la de Peri mostrd una caida del 12.00%, mientras que Argentina y
México cayeron en 10.4% y 8.5% respectivamente.

Grafico 18. Comportamiento del PIB de Colombia desde 2013 a 2020
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Fuente: DANE — Elaborado por la cAmara de comercio de Bucaramanga, 2021

Entre los sectores que mas provocaron la contraccion del PIB en 2020 fueron:
e La construccion -27.7%
e Mineria -15.7%
e Comercio, transporte y alojamiento -15.1%
e Industrias manufactureras -7.7%

Los sectores que presentaron cifras positivas fueron:
e Agropecuario 2.8%
e Actividades financieras 2.1%
e Actividades inmobiliarias 1.9%
¢ Administracién publica y defensa 1.0%
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La inflaciéon durante el 2020 fue 1.6%, ubicandose por debajo del rango meta del Banco de
la Republica. Este se produjo debido a una fuerte politica monetaria expansiva que se
implement6 desde abril de ese afio, lo que llevé la tasa de interés de intervencion a 1,75%,
su registro minimo historico.

A continuacion, se presenta el principal indicador de mercado laboral en Colombia para el
afo 2020. Para el afio 2021, la TD tuvo una variacion significativa de casi 6.0 p.p. frente al

afio anterior. En consecuencia, la tasa global de participacion y de ocupacion presentaron
notables caidas.

Grafico 19. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Colombia Anual (2011 — 2020)
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Panorama Regional

El departamento de Santander tiene una participacién de 6,5% en el PIB de nacional. El
departamento se caracteriza en tener una fuerte vocacion agricola y manufacturera y han
tenido avances importantes en comercio y servicios. Sin embargo, con la pandemia, el
principal reto que tiene la regién es reducir la tasa de desempleo y la informalidad.

Segun el DANE en sus cuentas departamentales, Santander, en 2019 produjo $68 billones,
lo que hizo que se convirtiera en el cuarto departamento en participacion del PIB, por detras
de Bogota, Antioquia y Valle del Cauca. Los sectores que mas aportan a la economia
departamental son la agricultura ($6,2 billones) y la industria manufacturera ($12,5 billones).

A continuacion, se muestra una gréfica con la participacién porcentual de las exportaciones
santandereanas en el total nacional. Durante el afio 2020, muestra una caida producto del
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panorama mundial, sin embargo, muestra una leve recuperacion (sube 0,7%) a lo corrido
de la muestra en 2021.

Grafico 20. Participacion del Santander en las exportaciones totales colombianas
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Siendo un departamento caracterizado por la explotacion del petréleo, el departamento
presenta las siguientes cifras. De igual manera, el café es el producto agricola por
excelencia de nuestro pais. Cabe recordar que el cultivo de café tuvo sus inicios en este
departamento, y que, la gran extension apta para cultivos de Santander es idénea para este
desarrollo. Incluso el café ha derivado algunas dinamicas de cooperativismo, en un
departamento pionero en este tipo de economia. Estos datos se presentan en la siguiente
gréfica.

Grafico 21. Principales productos exportados y destinos
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Fuente: Perfiles Econémicos Departamentales, 2021
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El petréleo refinado y el café representaron el 32,5% y el 31,8% de las exportaciones del
departamento respectivamente. Por otro lado, el principal destino de las ventas externas
del Santander, han sido los Estados Unidos mayoritariamente, superando nuestros demas
aliados por amplio margen.

Grafico 22. Evolucion por pilar
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De los pilares de andlisis, los que presentan mejor desempefio y/o crecimiento a lo largo de
los ultimos tres afios son adopcion de la TIC, sostenibilidad ambiental y educacién superior
y formacién para el trabajo.

Grafico 23. Tasa de desempleo por departamentos
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El gréfico anterior, muestra la posiciobn del departamento de Santander a nivel de
desempleo. Con 14,6%, se ubica en el lugar numero 14. Esto quiere decir que el
departamento se encuentra por debajo del promedio de desempleo, un aliciente en medio
de la problemética presentada a nivel mundial debido a la pandemia y sus secuelas. De las
cuatro primeras economias del pais, el departamento de Santander es el que presenta
menor tasa de desempleo.

A pesar de que ha sido un afio dificil para la economia, el emprendimiento se ha convertido
en una alternativa para afrontar los efectos causados por la pandemia. Las cifras han
mostrado un balance positivo durante el primer trimestre de 2021 con un crecimiento de
16,2% frente al mismo periodo del afio anterior. Por ejemplo, 90 compafiias mostraron
inversiones por encima de los 100 millones de pesos, donde se destacan las actividades
relacionadas con el alquiler de maquinaria, fabricacion de productos quimicos y
construccion de edificaciones. En procesos relacionados con las microempresas el mayor
namero de negocios se observéd en el comercio, las llamadas tiendas de conveniencia,
seguidas por restaurantes y peluquerias.

A continuacion, se muestra el panorama.

Grafico 24. Nuevas empresas en Santander.
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Fuente: DANE — Elaborado por la cAmara de comercio de Bucaramanga, 2021
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Grafico 25. Municipios donde se crearon las nuevas empresas
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Fuente: DANE — Elaborado por la camara de comercio de Bucaramanga, 2021

La anterior grafica, obtenida de la cAmara de comercio de Bucaramanga, muestra el
porcentaje de la cantidad de nuevas empresas creadas, Yy el territorio donde se encuentran.
Cabe anotar que el area metropolitana de Bucaramanga con mas del 74%, es en donde
mayormente suceden estos procesos.

Panorama local

Segun el DANE, Bucaramanga perdié mas de 47.300 empleos entre el primer semestre de
2019 y el primero de 2020. Ahora bien, si se tiene en cuenta que la disminucién de
trabajadores para el total de las 13 areas metropolitanas fue de 1°367.000 empleos
aproximadamente, podemos decir que la ciudad contribuyd con el 3,5% de la reduccion en
la cantidad de ocupados a nivel metropolitano, en dicho periodo de tiempo.

Aunque cabe resaltar que, en Bucaramanga, dos sectores se encuentran entre los que mas
generaron empleo, las actividades profesionales y técnicas, que tuvieron un aumento de
mas de 8.200 personas ocupadas y el sector de alojamiento y servicios de comida, con un
incremento cercano a las 3.700 personas.
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Grafico 26. Comportamiento de la tasa de empleo
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Fuente: Perfiles Econémicos Departamentales, 2021

Durante el trimestre de enero a marzo de 2021, la tasa de desempleo de Bucaramanga se
ubicé por debajo de la registrada en las 23 principales ciudades. Esto demuestra que el
desempleo siempre ha estado por debajo de la media nacional, infiriendo una fuerte
tendencia por la insercion al mercado laboral en la region.

A continuacion, se muestran las ramas de la actividad econdmica donde méas se hicieron
participes los empleados.

Grafico 27. Participacion de ocupados
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Fuente: Perfiles Econémicos Departamentales, 2021.

Cabe anotar que, en la grafica anterior, no se estd midiendo el peso o la participacion en el
PIB, solo se mide cantidad de ocupados.

Perspectivas

Segun la Camara de Comercio, La cantidad total de empresas creadas en Colombia
durante 2020 fue 313.266, lo que significé un decrecimiento de 9.4% frente a 2019, cabe
resaltar que el area metropolitana de Bucaramanga y el departamento del Santander,
cuentan con apoyo a los empresarios locales por medio de programas como “Empréndelo”
dirigido a empresarios con mas de tres afios de consolidaciéon y que genere ventas por mas
de cien millones de pesos al afio, por medio de talleres, asesorias, etc. También tienen
programas como “formalizate”, dirigido a nuevos emprendimientos con el fin de que se
matriculen y validen su modelo de negocio. Estos programas son dirigidos por la camara
de comercio de Bucaramanga.
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DESEMPENO DE LOS
EGRESADOS

Correspondencia de las habilidades con las actividades que desempefia (T13)

Apoyandose en la pregunta que hace referencia a si el empleo actual del egresado le
permite poner en practica las competencias desarrolladas durante el proceso formacion en
la Universidad. Segun el segundo estudio de impacto y dinamica ocupacional se tiene que,
para el campus Bucaramanga, el 90% estan trabajando en campos que les permiten aplicar
las habilidades adquiridas durante su proceso de formacién, mientras que solo un 11% del
total nacional manifestd, no poner en practica sus conocimientos profesionales en su campo
de trabajo.

Para el campus Bucaramanga, se observa un resultado similar, donde el 89,27%
efectivamente pone en practica sus habilidades profesionales adquiridas en la Universidad
Cooperativa de Colombia dentro de su campo o lugar de trabajo. En tanto que, aquellos
egresados del campus distrito capital que manifestaron no poner en practica sus
habilidades dentro de su lugar de trabajo, solo representan el 10,73% aproximadamente.

Grafico 28. Relacion de las habilidades de los egresados con las funciones
que desempenan
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta T13
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Relacion del programa con el cargo (T14)

En ese mismo sentido y basados en la pregunta del segundo estudio de impacto y dinamica
ocupacional que hace referencia a si el egresado se encuentra ejerciendo laboralmente en
el campo de su programa de egreso, el 77,66% del total egresados nacional se encuentran
vinculados a cargos que estan directamente relacionados con el perfil profesional y
ocupacional del respectivo programa, mientras que el 16,62% respondieron que su
vinculacion laboral atafie indirectamente a su formacién profesional y solo un 5,72% no
tiene un vinculo laboral con lo estudiado en la universidad.

En el caso de Bucaramanga, podemos observar que un 83,04%% del total egresados del
campus se encuentran directamente relacionados con su formacion profesional dentro de
su campo laboral, mientras que el 12,46% manifest6 que su vinculacién laboral se relaciona
indirectamente con su formacion profesional. Cifra bastante significativa en contraste con
el nivel nacional. Por altimo, solo un 4,50% de la poblacion egresada del campus no estan
ejerciendo de manera directa ni indirecta dentro de su formacion profesional.

Grafico 29. Relacion del programa de estudiado con el cargo que desempeiia
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta T14.
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Reune el egresado caracteristicas pertinentes y adecuadas para las
actividades que desempefian (P14A)

Cumplir con las expectativas y demandas del medio es importante ya que asi se genera la
oferta académica pertinente que de respuestas a dichas demandas. Para este punto, se
obtienen porcentajes significativos donde méas del 90% relne las competencias necesarias
para desarrollar las actividades.

Grafico 30. El egresado retine las caracteristicas pertinentes y adecuadas para las actividades que desempefia
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta P14A.

La formacion y conocimientos de los egresados permite satisfacer Ilos
requerimientos de la empresa. (P14B)

Correlacionado con las habilidades que contribuyen a cumplir las actividades, también
buscamos identificar el grado de satisfaccion de los empleadores frente al trabajo de los
egresados.

También se logran cifras significativas donde mas del 80% afirma que los conocimientos
satisfacen la necesidad de los empleadores.
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Grafico 31. La formacidon y conocimientos permiten satisfacer las necesidades del empleador
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Recomendaria la contratacién de un egresado de la Universidad Cooperativa de
Colombia (P26)

Grafico 32. Recomendaria un egresado de la Universidad Cooperativa de Colombia
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta P26.
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Después de identificar la pertinencia y calidad del desarrollo en las actividades de nuestros
egresados, es importante conocer si los empleadores recomendasen a uno de nuestros
egresados. En el caso del campus Bucaramanga, se presentan mejores resultados en
comparacion al nivel nacional de la UCC, con un 95.4% de aprobacion, lo que deja en claro
gue existe por parte de los empresarios una gran confianza en los egresados de la

Universidad.

Grafico 33. Relacion de las habilidades de los egresados con las funciones
que desempenan
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta T13
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ACCIONES DE LA
UNIVERSIDAD

Red de Enlace y Apoyo Laboral — REAL

Al interior de la institucion, tenemos la Red de Enlace y Apoyo Laboral — REAL, la cual
pretende como principal objetivo, el crear enlaces entre oferentes y demandantes dentro
del mercado laboral. Un espacio serio y preciso con los lineamientos que se deban tener y
los codigos corporativos a los que nos debemos cefiir como Universidad e institucién
académica que somos. Ademas, buscamos por este medio, ofrecer asesorias para un mejor
tratamiento de los datos, y asi encontrar los mejores egresados y empleadores, donde las
competencias y habilidades adquiridas se expongan de la mejor manera.

Educacion Continua

Somos una institucion educativa pilares éticos, competitivos orientados al &mbito social. Por
eso, en este apartado se ubican y se pueden apreciar los programas académicos que
ofrecemos como institucidbn que somos. Con esto pretendemos formar profesionales que
respondan a las necesidades del mercado por medio de los conocimientos y competencias
adquiridas. Ademas, mejorar sus competencias constantemente, por medio de nuevos
conocimientos y autoevaluaciones que, conlleven a nuestros egresados a la adaptacion al
cambio y la modificacién de los ambientes laborales de manera positiva.

Posgrado

Como institucion, ofrecemos mas de treinta especializaciones y 16 maestrias, brindandole
la oportunidad a cualquier egresado de ampliar su formacién académica y expandir su
vision estratégica y competitiva. En términos econémicos, ya hemos visto que en nuestro
pais, por lo general, la cantidad de estudios son directamente proporcionales al sueldo
devengado.

Red de Conocimiento

En este apartado, la Universidad Cooperativa de Colombia quiere agregar de manera
informativa, los canales conocidos como red de conocimiento. En ellos hay ejemplos como
el “Banco de tiempos”, el cual potencializa el espiritu social y de sentido de pertenencia de
los egresados para la sociedad y con su Alma Mater. Ademas, la universidad hace parte de
diversas redes de educacion a nivel de internacional como la red HETS, Hispanic
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Educational Technology Services, (Servicios Hispanos Educacionales de Tecnologia), la
cual, a través de las Tecnologias de la Informacion, se dedica a mejorar y facilitar la calidad
de la educacion de las universidades suscritas a ella.

Emprendimiento (EIDO)

La universidad Cooperativa de Colombia ha realizado su segundo Estudio de Impacto y
Dinamica Ocupacional llamado EIDO, entre 2014-2018. Este busca evaluar el impacto
social y académico y la contribuciéon de los programas de pregrado de la Universidad
Cooperativa de Colombia, mediante el conocimiento de la trayectoria laboral, académica y
social de los egresados. Esto le permite identificar la eficiencia de los proyectos educativos
y cimentar las bases para el emprendimiento y la investigacion, puesto que, en este tipo de
estudios, tiene gran relevancia la informacién recogida sobre la pertinencia, conceptos e
ideas que albergan los empleadores para con nuestros egresados. Esta informacion es
primordial no solamente para nuestra institucién para ayudar en su mejora continua, sino
también para la realizacion de nuevas proyecciones.
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RECOMENDACIONES

Estrategias de insercion al empleo

Bucaramanga tiene, como la mayoria de las ciudades, un plan de desarrollo a mediano y
largo plazo. En el caso de esta ciudad, el plan se desarrolla en medio de momentos
coyunturales y situaciones atipicas, donde las prioridades en cualquier regiéon del mundo
giran en torno a similitudes, incluso al principio de este informe, se menciond; combatir
especificamente la informalidad laboral y fortalecer las buenas practicas laborales, mejor
dicho, lo contrario a la informalidad.

Enfocandose en el sector “Construcciéon”, en el ambito nacional y el area metropolitana de
Bucaramanga, la disposicién a la adquisicion de vivienda ha mostrado una importante
recuperacion, especialmente a partir de segundo semestre del afio 2020, después de
registrar un periodo de ajuste. Se recomienda buscar o disefar estrategias desde la
academia, de tipo investigativas, que fomenten relaciones con las administraciones
publicas. Esto, con el fin de contribuir con el desarrollo de la region.

Otro aspecto para tener en cuenta esta orientado a los programas de licenciaturas, ya que
los egresados se mueven relativamente poco en el sector de “Educacién”. Este es un
aspecto para tener en cuenta por parte del campus, ya que puede existir una dispersiéon de
los graduados de estos programas.

En conclusion, todos conocen los productos estratégicos de la regibn como los

hidrocarburos, pero en este apartado, se pretendié mencionar someramente el sector de la
construccion.
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