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Objetivo del informe:

El presente informe tiene como objetivo principal exponer aquellas cifras e indicadores
que permiten visualizar la situacion laboral de los graduados de la Universidad
Cooperativa de Colombia, a partir de los datos que ofrece el Observatorio Laboral para
la Educacion (2021), en éstos se encuentran actualizados aquellos registrados hasta
2019 con fecha de finalizacién de su formacién académica en 2017, entendiendo que ha
pasado mas de un afio desde esa fecha, vale la pena aclarar que las cifras expuestas
sirven para darle contexto al comportamiento del mercado laboral de los graduados.
Ademas, se pretende mostrar las tendencias laborales y econ6micas en la region, de
acuerdo con la fecha de realizacién. Para tener en cuenta, se utilizaran variables
macroecondmicas en el estudio como TD (tasa de desempleo), IBC (indice Basico de
Cotizacién) que puede ser leido como salario, tasa de cotizacion, entre otras.

@i

Comumdad de Graduados
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FICHA TECNICA Y
METODOLOGICA

Empresa que realiza
Naturaleza de la Investigacion

7 - -z

Técnica de recoleccién

Grupo objetivo

Ponderaciéon

Tamarfio de la muestra

Desagregacion de resultados

Material de apoyo

Tipo de incentivos

Universidad Cooperativa de Colombia

Cuantitativa.

Captura de informacién desde bases de
datos.

Egresados de la Universidad Cooperativa de
Colombia.

Cubrimiento nacional, todos los campus.

No aplica.

OPS: (Fecha corte: diciembre 2021)

OLE: (Fecha corte: 2020)

SEGUNDO EIDO:

Tamafio muestra egresados: (Fecha corte:)
Tamafio muestra empleadores: (Fecha corte:)

Compiladas al final del presente documento.

Los resultados de este estudio permiten
conclusiones atotal de la muestra, por
sedes y por programas.

Bases de datos

No aplica para este estudio.



GENERALIDADES

En este apartado, se presentaran de manera sucinta los contextos descriptivos en cada
nivel territorial. Ademas, se desglosard y se pondrdn en contexto las principales
caracteristicas econémicas en las que se encuentran nuestros egresados. Los datos han
sido extraidos en su mayoria de las paginas de los ministerios gubernamentales, de la
gobernacion de Risaralda, de la alcaldia de Pereira, del observatorio laboral para la
educacioén y del Consejo Privado de Competitividad (CPC, Compite), EI Consejo Privado de
Competitividad es el ente que sirve como articulador e interlocutor entre el sector publico,
el sector privado, la academia y otras organizaciones interesadas en la promocién de la
competitividad y las politicas publicas relacionadas (Compite, 2021).

Contexto

Nacional

Colombia es un pais soberano, ubicado al norte de Suramérica. Con una superficie terrestre
de 1.141.748 kmz?, lo convierte en el séptimo pais mas grande de toda América; y el 26°
mas grande de todo el mundo. Si sumamos el area maritima, Colombia tiene una extension
de 2.129.748 km2. El pais se caracteriza por ser privilegiado en su geografia, es el tnico en
América del Sur que tiene dos océanos, el Pacifico y el Atlantico. De la extensién maritima,
gue son aproximadamente 988.000 kilbmetros cuadrados, 330.000 pertenecen al océano
Pacifico y 658.000 kilometros cuadrados al Atlantico.

Su poblacién es de aproximadamente 49 millones de habitantes, siendo el segundo pais
hispanohablante mas poblado después de México, y se ubica en la posicion 28 a nivel
mundial en paoblacion.

Colombia es uno de los paises mas ricos en biodiversidad e hidrografia, ya que se calcula
gue tiene mas de 50 rios a lo largo y ancho del territorio. Nuestro pais esta compuesto por
32 departamentos ubicados en cinco regiones (Andina, Caribe, Orinoquia, Pacifica y
Amazoénica).

Regional

Segun el DANE en sus cuentas departamentales, el departamento de Risaralda es uno de
los mas pequefios del pais y mas nuevos como organizacion departamental. Se encuentra
ubicado en el centro del pais, exactamente en el eje cafetero y tiene una superficie terrestre
de 4.140 kilometros cuadrados. Hoy en dia su poblacién ronda el millén de habitantes, ya
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gue al afio 2020 contaba con una poblacién de aproximadamente 978.200 personas,
distribuidos en catorce municipios. Tiene un PIB per capita de US$ 4.679 al afio 2020, con
un aporte al PIB nacional del 1,66%.

El departamento se encuentra enmarcado entre las cordilleras central y occidental, lo cual
hace que sea atravesado por el rio Cauca.

Al ser un departamento pequefio, el comercio y el sector de la construccion se centran
especialmente en su capital Pereira y ciudades aledafias como Dosquebradas. El resto del
departamento goza de un sector agricola activo, donde los cultivos de yuca, platano, café
y cafia de azucar son los pilares de produccion en la regién. Risaralda aporta el 1,66% al
PIB nacional.

Local

Para el afio 2020, el area metroplitana de centro occidente, conformado por la ciudad de
Pereira , La Virginia y Dosquebradas contaba con aproximadamente 728.790 habitantes,
siendo Pereira la ciudad principal y mas grande.

La ciudad se ubica en el eje cafetero y es la capital del departamento de Risaralda, donde
se encuentra el centro administrativo del departamento. Por su posicion geografica, se
encuentra en el medio del triangulo formado por las tres ciudades mas grandes del pais
(Bogota, Medellin y Cali), brindando poosibilidades industriales casi de manera inmediata.

La economia del area metropolitana, se mueve especialmente entre el sector secundario y
terciario de la economia. Esto se refleja en las industrias textiles de la ciudad y el creciente
turismo de la zona.

Graduados

Graduados pais vs UCC nacional por afio (OLE)

En el Observatorio Laboral de la Educacion, se registran 5.708.740 con el corte del
afio 2019 a nivel nacional, de los cuales 126.961 pertenecen a la Universidad
Cooperativa de Colombia, o sea un 2.22% del total. Ver tabla 1.

La tabla 2 muestra el porcentaje de los graduados de La Universidad Cooperativa
de Colombia campus Pereira, respecto al resto de graduados de la UCC a nivel
nacional, lo cual demuestra que este campus aporta un grueso importante en la
cantidad de egresados de la UCC.
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Tabla 1. Graduados a nivel nacional

Tabla 2. Participacion de graduados de campus Pereira respecto a la UCC a nivel nacional

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.
Graduados por campus (OPS)

Conocer nuestra comunidad académica es de gran relevancia a fin de visualizar e
identificar el impacto que generan nuestros egresados en el medio, su ubicacién y
los cargos a desempefiar, es por ello, que en la siguiente gréafica se puede observar
la cantidad de egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia por cada uno

de los campus y asi, determinar o identificar, quienes aportan mas profesionales al
medio.

Tabla 3. Graduados por campus en tabla

Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a enero de 2022.
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Grafico 1. Graduados por campus
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Fuente: Elaboracién propia con base en OPS, corte a mayo 2021.

El campus Pereira, presenta un total de 4.193 egresados que corresponde al 2,3%
del total nacional. Esto se realiza con datos y corte a mayo de 2021.

De los 178.556 egresados a nivel nacional, el 58,60% son mujeres y el 38.13%
son hombres.

Gréfica por afio del campus (OPS)

La siguiente grafica, nos permite visualizar la cantidad de egresados por afio desde
el 2000. En ella podemos apreciar que desde el 2017, son los periodos que han
tenido una tendencia al equilibrio en cantidad de egresados de este campus con
230 egresados por afio. Incluso en tiempo de coyuntura por la pandemia, la cantidad
ha aumentado. Estas gréaficas se construyen con los datos de 3.621 egresados.
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Grafico 2. Cantidad de graduados desde el afio 2000
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a diciembre 2021.

Gréfica por area de conocimiento del campus (OPS)

Al igual que la gréafica anterior, para este item, se han tomado valores desde el afio
2000 al 2021. Podemos apreciar que la UCC campus Pereira, ha graduado a mas
de 3.600 estudiantes en los ultimos veintitn afios (21), donde el area de “Economia,
Administracion, Contaduria y afines” conforma el grueso de los egresados con casi
2.400, marcando una tendencia de mayoria y preferencia del estudiantado. El area
de las ciencias de la salud es la que presenta la segunda cantidad en preferencia
con 659 estudiantes egresados.

Grafico 3. Graduados por area de conocimiento.
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a junio 2021.

Graduados por programa del campus (OPS)

La grafica y tabla a continuacion, tienen como proposito mostrar la cantidad de
egresados por programa del campus. Las carreras de Contaduria Publica,
Administracion de Empresas y Psicologia son las que presentan una mayor cantidad
de graduados. En cuanto a especializaciones, es la de Especializacion en gerencia
de la calidad y auditoria en salud la que tiene mayor cantidad de egresados.
Anteriormente, se habia visto que el area de conocimiento Economia,
Administracion, Contaduria y afines, es la que tiene mayor representacién, por eso,
se muestran esos resultados.

Grafico 4. Cantidad de egresados por programa en grafico
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a junio 2021.

Tabla 4. Cantidad de egresados por programa en tabla

Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a junio 2021.

Graduados por género del campus (Pais — UCC nacional — campus)

A continuacion, se exponen la cantidad de graduados por género y el porcentaje
gue estos representan. Ahora bien, para poder realizar la discriminacién y tomar los
datos de los egresados del pais, la UCC a nivel pais y del campus Pereira, se tomod
la informacién del observatorio laboral para la educacion — OLE, con corte al afio
2019 para que exista la mayor congruencia y equidad en la comparativa de los
datos.

Grafico 6. Porcentaje de egresados por género en el pais Grafico 5. Cantidad de egresados por género en el pais
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.

Grafico 8. Porcentaje de graduados por género en la UCC a Grafico 7. Porcentaje de egresados por género en la
nivel nacional UCC a nivel nacional
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.

Grafico 10. Porcentaje de egresados por género en la Grafico 9. Cantidad de graduados por género en la UCC a nivel
UCC Pereira Campus
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019.

Al analizar los datos, se evidencia que las graficas muestran una tendencia
mayoritaria a que la poblacién femenina se gradue de las universidades, sin
embargo, en la universidad Cooperativa de Colombia, las cifras son mucho mas
altas. En cuanto al campus Pereira, la tasa de egresados de género femenino, estan
alrededor del 60% y el 70%.

Tasa de cotizantes

Las siguientes tablas, muestran de manera precisa, la tasa de empleo basado en
las personas que cotizan a fecha de corte de 2019 segun cada itemy el IBC con
corte al afio 2016. No es de sorprenderse que en ocasiones los sueldos parezcan
bajos, pero ese item, cabe recordar que es con corte a de hace cinco afos.

15




Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

Tabla 5. Ingreso y empleo

72,50% $ 2.155.222
77,90% $3.127.176
75,60% $2.725.441
73,60% $2.599.125
81,81% $2.242.074

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La anterior tabla evidencia a fecha de corte de 2016, que los egresados de las
instituciones privadas presentan una mayor alta de cotizacion y de IBC. Ahora bien,
eso no quiere decir que sea la preferencia del mercado, ya que existen otras
variables para tener en cuenta como las competencias o la calidad del programa
estudiado. Sin embargo, es una buena proyeccién tener en cuenta, ya que nuestra
institucion se encuentra en ese sector. En el caso del campus de Pereira, presenta
la tasa de cotizacién mas alta de la comparativa, sin embargo, muestra el segundo
sueldo mas bajo.

Tasa de cotizantes y salario por género

Tabla 6. Tasa de cotizantes y salario por género

79,70% $2.993.226 78,00% $2.514.072
76,30% $2.973.993 77,50% $2.363.791
87,20% $ 2.551.307 80,70% $2.158.664

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La equidad de género ha sido uno de los pilares sociales de nuestra institucion, sin
embargo, en este apartado se muestran las brechas salariales respecto a los
egresados.

A pesar de que los nimeros son levemente mas positivos para el género femenino
en las tasas de empleo nacionales, a nivel campus la tasa de cotizacion es mas baja
gue su comparativa masculina, al igual que el salario promedio. La brecha salarial
es un poco grande a nivel general en la UCC. Esta brecha supera los $ 600.000, un
poco mas del 25% del recibido por el género femenino. En cuanto al campus
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Pereira, la diferencia en el salario, es de casi 400.000 pesos. Esto marca una
tendencia a que el género masculino, tiende a recibir mejores remuneraciones
econdémicas en el mercado laboral.

Tasa de cotizantes y salario por area de conocimiento del campus

La siguiente tabla, muestra los datos de la tasa de cotizacién e IBC por area de
conocimiento dentro del campus Pereira de la Universidad Cooperativa de Colombia. De
ella podemos sacar varias conclusiones, la primera es las ciencias de la educacion, es el
sector que muestra cifras mas positivas con una tasa de empleo casi perfecta para sus
egresados, ademas, presenta un ingreso bastante alto, de mas de cuatro salarios minimos
para la época (SMMLV al 2016 era $689.454). La segunda conclusién, nos muestra una
tasa de cotizacion baja del 61,40% con corte a 2019 en el sector de Bellas Artes,
complementandolo con un promedio salarial bajo. De lo anterior se concluye que los
programas del sector artistico y cultural, presenta dificultades para hallar empleo y recibir
buena remuneracion.

Tabla 7. Tasa de empleo e IBC por area de conocimiento en el campus Pereira

| 57 | 6140%
| 4| 9750%

| 94 | 7340%

1.416 81,15% $2.300.764

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

Tasa de cotizantes y salario por area de conocimiento y programa
discriminado

La siguiente tabla, permite visualizar las areas de conocimiento y los programas que la componen
con sus respectivas tasas de cotizacién y salario promedio. En ella convergen los programas
activos e histdricos del campus Pereira. (N/A, no existe informacion).

17




Observatorio de Impacte
y Dindamica Ocupacional

Tabla 8. Tasa de cotizantes y salario por drea de conocimiento y programa discriminado

Pereira
Nivel de formacién Programa Tasa de cotizantes | Salario promedio
Tecnologica Tecnologia en disefio grafico 61,4% $752.985
Administracion de empresas 76,5% $2.352.736
Universitaria Contaduria publica 81,7% $1.657.230
Psicologia 73,4% $1.093.682
Especializacion en docencia universitaria 100,0% $3.183.000
Especializacion en educacion: administracion y gerencia de instituciones 66,7% $3.608.000
Especializacion en finanzas 50,0% $2.484.647
Especializacion en gerencia de la calidad y auditoria en salud 92,9% $3.127.471
Especializacion Especializacion en gerencia de mercadeo 100,0% $5.075.346
Especializacion en gerencia de servicios de salud 100,0% $4.428.973
Especializacion en gerencia del talento humano 100,0% $3.499.000
Especializacion en gestion tributaria y aduanera 75,0% $4.061.208
Especializacion en informética educativa 80,0% $3.215.571
Maestria Maestria en gestion de organizaciones 83,3% N/A
Maestria en informética aplicada a la educacion 100,0% N/A
Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019
Tasa de empleo y salario por nivel de formacién del campus
Grafico 11. Tasa de empleo por nivel de formacion del campus
Pereira
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80,0% —
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60,0% Tasa de cotizantes
40,0% |
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0%
Tecnologica Universitaria Especializacion Maestria
Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019
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Grafico 12. IBC estimado por nivel de formacion

Pereira
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

Los anteriores graficos muestran los promedios en las tasas de cotizacion y el salario
estimado. Las cifras manejadas en este item se hacen con fecha de corte al 2019 para las
tasas de cotizacion y al 2016, para el IBC. En ese afio 2016, el SMMLV era de $ 689.454.
Ahora bien, las dinamicas salariales presentan una condiciébn que cabe dentro de la
normalidad, ya que, en nuestro pais, a mayor cantidad de estudios, la propension a
devengar un mayor salario es directamente proporcional. Por otro lado, la primera grafica
también evidencia una dinamica parecida a la del salario, donde podemos ver como la
formacion en especializacién y maestrias, presentan tasas de cotizacion de por encima del
90%. Cabe anotar que no se encuentran registros sobre el salario en maestrias.

Programas activos del campus

A continuacion, se exponen los programas activos que ofrece la Universidad Cooperativa
de Colombia en el campus Pereira. Para cada uno de ellos, se muestran las variables
principales, tales como la tasa de cotizacion y el salario. Ademas, en el siguiente item se
muestran los principales sectores donde se desempefian los egresados y la movilidad
laboral por programa.

Remuneracién del programa

El Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) ofrece informacion ocupacional relevante
de los egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia a nivel nacional y de todos
sus campus en cuanto a la cantidad de egresados trabajando formalmente y que se
encuentran cotizando en el Sistema General de Seguridad Social y Pensién (disponible en
la corte 2019), asi mismo, el OLE ofrece informacion acerca del salario de enganche de los
recién egresados de la institucion (disponible en la corte 2016).
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Para la institucién es de suma importancia conocer la remuneracién econémica de sus
egresados, y asi establecer una dinamica socioecondémica respecto a los programas
ofrecidos y costos de manejos internos. Para efectos del salario o IBC, se hara con cifras
del 2016, donde el SMMLV era de $ 689.454.

Salarios promedio, diferenciado entre UCC del campus, comparado con el
general de todo el municipio, del departamento y del pais (PREGRADOS)

La siguiente tabla muestra el salario promedio que presentan los egresados de cada
programa activo del campus Pereira, en comparativa con las mismas que muestran los
egresados de toda la ciudad, de todo el departamento y del pais (las Ultimas tres columnas
hacen referencia a todas las universiades que puedan ofrecer dicho programa en cada
lugar). Recordar que el IBC es el indice Base de Cotizacion o salario promedio.

Tabla 9. Salario promedio por programa de pregrado comparado

Administracion de empresas $2.352.736 | $2.190.025 $2.190.025 S 2.489.895
Contaduria Publica $1.657.230 | $1.631.124 $1.631.124 $2.076.707
Psicologia $1.093.682 | $1.813.332 $1.813.332 $2.073.072

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

Grafico 13. Comparativa de salario promedio de los programas de pregrado del campus Pereira

IBC Campus
$ 2.500.000
$ 2.000.000 $2.352.736
> 1.500.000 $1.657.230
S 1.000.000
$1.093.682
$ 500.000
S0
Administracion de empresas Contaduria Publica Psicologia

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

El grafico anterior, muestra los diferentes salarios promedio que presentan los distintos
programas ofrecidos por la Universidad Cooperativa de Colombia en el campus Pereira. En
ella se puede ver que el programa de Administracion de empresas es el que presenta un
mayor salario promedio, superando los 2.300.000$, caso contrario muestra el programa de
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Psicologia, el cual apenas supera el 1.000.000 COP.

Tasas de cotizacion por programa, diferenciado entre UCC del campus,
comparado con el general de todo el municipio, del departamento y del pais
(PREGRADOS)

Tabla 10. Tasa de cotizacion por programa de pregrado comparado

Administracion de empresas 76,50% 76,20% 76,20% 74,20%
Contadurfa Publica 81,70% 79,10% 79,10% 77,30%
Psicologia 73,40% 73,70% 73,70% 69,90%

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La anterior tabla muestra las tasas de cotizacién que presentan los egresados de cada
programa de pregrado del campus, en comparativa con las mismas que muestran los
egresados de toda la ciudad, del departamento y del pais (las Gltimas tres columnas hacen
referencia a todas las universiades que puedan ofrecer dicho programa en cada lugar).

Grafico 14. Comparativa de la tasa de cotizacién promedio de los programas de pregrado del campus Pereira

Tasa de cotizacion Campus
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Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2016, 2019

El grafico anterior, muestra las distintas tasas de cotizacién que presentan los diferentes
programas que ofrece la universidad Cooperativa de Colombia en el campus Pereira. En
ella se puede ver que Contaduria publica es el programa con mayor tasa de cotizantes con
81,7%.
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Salarios promedio, diferenciado entre UCC del campus, comparado con el
general de todo el municipio, del departamento y del pais (POSGRADOS)

La siguiente tabla muestra el salario promedio que presentan los egresados de cada
programa activo del campus Pereira, en comparativa con las mismas que muestran los
egresados de posgrados de toda la ciudad, del departamento y del pais (las Gltimas tres
columnas hacen referencia a todas las universiades que puedan ofrecer dicho programa en
cada lugar). En algunas ocasiones, los datos obedecen a situaciones donde la informacion
solamente hace referencia a las tasas de cotizacion y salario promedio del pais. Esto
sucede, ya que el programa referenciado tiene poco tiempo de existencia en el campus.
Recordar que el IBC es el indice Base de Cotizacion o salario promedio.

Tabla 11. Salario promedio por programa de posgrado comparado

Especializacion en Gerencia de la Calidad y
Auditoria en Salud $3.127.471 $3.127.471 $3.127.471 S 3.458.455

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La anterior tabla muestra los salarios promedios de los egresados de cada programa de
posgrado del campus, en comparativa con las mismas que muestran los egresados de toda
la ciudad, de todo el departamento y del pais (las Ultimas tres columnas hacen referencia a
todas las universiades que puedan ofrecer dicho programa en cada lugar). Cabe anotar que
los salarios se ubican generalmente con mas de tres millones de pesos..

Tabla 12. Tasas de cotizacién de pregrado comparadas

Especializacion en Gerencia de la Calidad y
Auditoria en Salud 92,90% 92,90% 92,90% 89,30%

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2016, 2019

La anterior tabla muestra las tasas de cotizacidbn que presentan los egresados de cada
programa de posgrado del campus, en comparativa con las mismas que muestran los
egresados de toda la ciudad, de todo el departamento y del pais (las Gltimas tres columnas
hacen referencia a todas las universiades que puedan ofrecer dicho programa en cada
lugar). Cabe anotar que las tasas de cotizacién en posgrados, son bastante altas, ya que
ninguna baja del 89%, infiriendo que los egresados que continGan con sus estudios, tienen
una mayor probabilidad de acceso al mercado laboral.
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EMPLEABILIDAD DE LOS
EGRESADOS POR PROGRAMA
ACADEMICO (PREGRADOQS)

Ubicacion geogréafica (movilidad laboral) y sector de econémico donde se
desempeiian los egresados (OLE)

Para la institucion es muy importante conocer los sectores en los cuales se emplean a los
egresados de la UCC. Esto se realiza, para tener nociones y conocimientos precisos acerca
de los empleos con mayor regularidad en cuanto a los sectores preferidos por los
graduados. También es pertinente conocer el sector empresarial que mas prefieren o se
destacan los egresados de la UCC.

Por otro lado, se puede evidenciar que los estudiantes de la UCC estan trabajando en
diferentes sectores econémicos que les permiten desarrollar sus habilidades y capacidades
en cualquier ambiente geografico y laboral. Se muestra que los graduados de la Universidad
Cooperativa de Colombia campus Pereira, en su gran mayoria permanecen en la ciudad, a
corte del afio 2019. Este item, se desarrollar4 con detalle para cada programa activo del
campus.

Administracién de empresas

Tabla 13. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas |17,03%
Actividades financieras y de seguros 15,14%
Informacién y comunicaciones 13,25%
Industrias manufactureras 11,67%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10,73%
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria 5,99%
Transporte y almacenamiento 5,68%
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 5,05%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 4,73%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 4,10%
Construccién 3,47%
Educacion 3,15%

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados en Administracion de
empresas del campus, se mueven entre los sectores de “Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas”, “Actividades financieras y de
seguros”, “Informacién y comunicaciones”, “Industrias manufactureras” y “Actividades
financieras y de seguros”, “Actividades profesionales, cientificas y técnicas”. Cada uno de
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OIDO

estos sectores absorba mas del 10% cada uno.

Tabla 14. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en el
municipio en el area metropolitana donde se ofrece el programa (mas del 87%).

Contaduria publica

Tabla 15. Principales sectores econdmicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Contaduria publica del
campus, se mueven entre los sectores de “Actividades profesionales, cientificas y técnicas”,
“Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas”
e “Industrias manufactureras”. Cada uno de estos sectores absorben mas del 10%.
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Tabla 16. Municipios con mayor absorcién de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en la
ciudad de Pereira (82%) o en el area metropolitana (10,48%).

Psicologia

Tabla 17. Principales sectores econdmicos donde laboran los egresados.

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mayoria de los egresados de Psicologia del campus, se
mueven entre los sectores de “Actividades de servicios administrativos y de apoyo”,
“Informaciéon y comunicaciones” y “Construcciéon”. Cada uno de estos sectores absorben
mas del 15%.

Tabla 18. Municipios con mayor absorcion de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la gran mayoria de los egresados se quedan en la
ciudad de Pereira (71,43%) o en el area metropolitana (14,29%).
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EMPLEABILIDAD DE LOS
EGRESADOS POR PROGRAMA
ACADEMICO (POSGRADOS)

Ubicacion geogréafica (movilidad laboral) y sector de econémico donde se
desempeiian los egresados (OLE)

Para la instituciébn es muy importante conocer los sectores que emplean a los egresados de
la UCC. Esto se realiza, para tener nociones y conocimientos precisos acerca de los
empleos con mayor regularidad en cuanto a los sectores preferidos por los graduados.
También es pertinente conocer el sector empresarial donde mayormente se desempefian
los egresados de la UCC. Cabe recordar que la inclusion al mercado laboral, en cuanto a
la facilidad de acceso a un trabajo y el salario promedio, tienden a ser mayores cuando se
tiene un estudio de posgrado.

Por otro lado, se puede evidenciar que los estudiantes de la UCC estan trabajando en
diferentes sectores econémicos que les permiten desarrollar sus habilidades y capacidades
en cualquier ambiente geogréfico y laboral. Se muestra que los graduados de la Universidad
Cooperativa de Colombia campus Pereira, en su gran mayoria permanecen en la ciudad, a
corte del afio 2019. Este item, se desarrollara con detalle para cada programa activo del
campus.

Especializacién en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud

Tabla 19. Principales sectores econémicos donde laboran los egresados.

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 39,33%
Actividades profesionales, cientfficas y técnicas 20,00%
Informacién y comunicaciones 10,67%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 8,67%
Actividades financieras y de seguros 8,00%
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria 6,67%
Otras actividades de servicios 4,00%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas  |2,67%

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, demuestra que la mitad de los egresados de esta especializacion labora
en los sectores de “Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social”,
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas” absorben la otra mitad” e “Informacién y
comunicaciones”. Cada uno de estos sectores absorben mas del 10%.
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Tabla 20. Municipios con mayor absorcién de egresados

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte 2019

La anterior tabla, permite visualizar que la mayoria de los egresados se quedan en la ciudad
de Pereira (mas del 62%). Cantidades importantes se trasladan a municipios del eje
cafetero (Armenia con 10,84%; Manizales con 7,23% y Cartago con 6,02%)
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TENDENCIAS ECONOMICAS Y
LABORALES

Panorama nacional

Segun cifras del Fondo Monetario Internacional, la economia mundial sufrié una contraccion
de 3.9% en el afio 2020 en términos del PIB. Esta caida se relaciona directamente a los
efectos producidos por la pandemia de la COVID-19. La economia colombiana decrecio
6,8% en 2020, sin embargo, en comparativa con algunos de los paises grandes de América
Latina, se muestra que la de Pert mostr6 una caida del 12.00%, mientras que Argentina y
México cayeron en 10.4% y 8.5% respectivamente.

Grafico 15. Comportamiento del PIB de Colombia desde 2013 a 2020
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Fuente: DANE — Elaboracién de la camara de comercio de Pereira, 2021

Entre los sectores que mas provocaron una contracciéon del PIB en 2020 fueron:
e La construccion -27.7%
e Mineria -15.7%
e Comercio, transporte y alojamiento -15.1%
e Industrias manufactureras -7.7%

Los sectores que presentaron cifras positivas fueron:
e Agropecuario 2.8%
e Actividades financieras 2.1%
e Actividades inmobiliarias 1.9%
¢ Administracién publica y defensa 1.0%
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La inflacion durante el 2020 fue 1.6%, ubicandose por debajo del rango meta del Banco de
la Republica. Este se produjo debido a una fuerte politica monetaria expansiva que se

implement6 desde abril de ese afio, lo que llevé la tasa de interés de intervencion a 1,75%,
su registro minimo histérico.

A continuacion, se presenta el principal indicador de mercado laboral en Colombia para el
afo 2020. Para el afio 2021, la TD tuvo una variacion significativa de casi 6.0 p.p. frente al

afio anterior. En consecuencia, la tasa global de participacion y de ocupacion presentaron
notables caidas.

Grafico 16. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Colombia Anual (2011 — 2020)
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Panorama Regional

El departamento de Risaralda registré en 2020 una poblacién de 952.511 habitantes, con
una participacion en el PIB nacional de 1,61% y un PIB per capita de 17.903.408 pesos
colombianos. Es importante resaltar que el PIB del departamento ha venido en una senda
de recuperacién, logrando instalarse en un 3.4% de crecimiento para el afio 2019.

La economia del departamento de Risaralda como se habia mencionado al principio de este
informe se sustenta en la agricultura, la industria manufacturera, la ganaderia y el comercio.
La agricultura esta representada por los cultivos de café, cafia de azlcar, platano, cacao y
yuca. Los sectores de la industria manufacturera mas importantes son los alimentos,
bebidas, confecciones, textiles, madera y calzado, con un total de 1.765 industrias

registradas. La actividad minera es apenas insipiente, con la explotacién de oro, plata,
caliza, zinc, cobre y plomo.
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La infraestructura vial del departamento esta alineada en la articulacion a las troncales
nacionales que buscan ligar el pacifico desde el centro y occidente del pais. A pesar de la
geografia es un tanto agreste, existe un buen sistema de vias que comunican a los
departamentos limitrofes de manera agil.

El departamento de Risaralda ofrece atractivos turisticos, donde la cultura cafetera, su
arquitectura y la hospitalidad de su gente, hace que recorrer Risaralda sea una experiencia
inolvidable. Entre ellos se encuentran: el parque natural Ucumari, los parques nacionales
naturales de Los Nevados y Tatam4, la reserva natural Rio Guarato, las aguas termales de
Santa Rosa de Cabal, entre otras.

Grafico 17. Composicion sectorial del PIB de Risaralda
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Fuente: Perfiles Econémicos Departamentales, 2021

A continuacion, se muestra una gréfica con la participacién porcentual de las exportaciones
de Risaralda en el total nacional. EI 2020 observamos que el sector comercio, de
administracion publica y manufacturera, se encuentran por encima de la media nacional.
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Grafico 18. Cultivos del departamento
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Fuente: Perfiles Econémicos Departamentales, 2021

La grafica anterior, nos muestra la actividad agricola del departamento de Risaralda,
discriminada por productos permanentes y transitorios. La cafia azucarera es el principal
cultivo permanente del departamento. A su vez, el tomate es el cultivo transitorio mas
representativo.

Grafico 19. Participacion del Risaralda en las exportaciones totales colombianas
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Fuente: Perfiles Econémicos Departamentales, 2021

Siendo un departamento caracterizado por su actividad agricola, comercial y
manufacturera, es normal que las cifras a continuacion se presenten. Cabe recordar que
para este campo, se toman los productos normales tangibles no servicios. Alun se
encuentran en procesos de recuperacion economica.
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Grafico 20. Principales productos exportados y destinos
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Fuente: Perfiles Econémicos Departamentales, 2021

A pesar de que el cultivo de la cafia es el principal cultivo del departamento, en materia de
exportacion, es el café el cultivo con mayor relevancia. Estados Unidos es el principal
receptor de estos bienes, ya que son conocidos los tratados con el gigante norteamericano,
por otro lado, Paises Bajos y China, gozan de los productos de esta region, marcando

porcentajes importantes en las exportaciones.

Grafico 21. Evolucion por pilar
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Es de rescatar que el departamento se encuentra bien posicionado en pilares como el
entorno para los negocios, el institucional, la adopcién a las TIC y algo que resulta
importante para nosotros como academia los pilares de educacion primaria, secundaria y
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superior. Si bien, el departamento no se encuentra en ningun item ocupando los uUltimos
lugares, si se puede mejorar en infraestructura y tamafio del mercado.

Grafico 22. Tasa de desempleo por departamentos
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El grafico anterior, muestra la posicion del departamento de Risaralda a nivel de desempleo.
Con 13,7%, se ubica en el lugar nimero 16, casi con la tasa de desempleo media
significativamente baja respecto al nivel nacional.

A nivel internacional, el entorno para Risaralda muestra perspectivas positivas en la lenta
recuperacion de los paises de Latinoamérica, con los cuales el departamento tiene
importantes vinculos comerciales. También muestra vientos favorables en el comercio con
Corea, China y la Zona euro, compradores permanentes de varios productos del
departamento.

En materia del sector turistico, la llegada de turistas a Risaralda representd en promedio el
1,1 % del total nacional entre 2012 y 2020. A junio de 2021, el departamento registré un
nivel de participacién mayor respecto al mismo periodo del afio anterior.

Panorama local

Como se habia mencionado anteriormente, el comercio y la industria textil, comercial y la
construccion se centran en el area metropolitana Pereira - Dosquebradas - La Virginia. El
comercio se localiza especialmente en la ciudad de Pereira, debido a la ubicacion
privilegiada de ésta en el llamado “Triangulo de Oro", conformado por Medellin, Cali
y Bogota. El niUmero total de establecimientos comerciales asciende a 9.579; las cabeceras
municipales donde principalmente se desarrolla esta actividad son Pereira, Dosquebradas,
Santa Rosa del Cabal y La Virginia.
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Segun el DANE, con base en la “Gran Encuesta Integrada de Hogares”, revel6 que durante
el trimestre moévil abril-junio de 2021, la tasa de desempleo de Pereira estuvo 0,8% por
debajo de la registrada en las 23 ciudades. Esto demuestra que la industria en la ciudad,
es fuente generadora de empleo.

Grafico 23. Comportamiento de la tasa de empleo
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A continuacion, se muestran las ramas de la actividad econdmica donde mas se hicieron
participes los empleados.

Grafico 24. Participacion de ocupados
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Cabe anotar que, en la gréafica anterior, no se estan midiendo el peso o la participacion en
el PIB. Como se ha dicho con anterioridad, el comercio y la industria manufacturera, son
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las que més absorben el grueso de los empleados en edad laboral.

Perspectivas

La cantidad total de empresas creadas en Colombia durante 2020 fue 313.266, lo que
significé un decrecimiento de 9.4% frente a 2019.

Para garantizar la supervivencia empresarial y preservacion del empleo, los primeros
anuncios fueron dirigidos al sector turismo, e incluyeron la suspensién temporal de
declaraciones de impuestos y contribuciones, lineas de crédito blando con respaldo del
gobierno central y exoneracion de algunos impuestos nacionales.

Durante el momento post pandemia, la prioridad era la entrada en operacion de las
empresas, la movilizacién de redes de suministro y el reenganche de los trabajadores,
ademas, se trata de replantear apuestas productivas de acuerdo con el escenario
econdmico de poscrisis, asi como incrementar la formalidad y productividad.

Por otro lado, la region del Eje Cafetero se ha convertido cada vez mas en un centro para
inversores tanto nacionales como internacionales. En gran medida esto se ha generado
debido a que es una zona consolidada como un centro logistico para muchas empresas,
dada su ubicacién estratégica, la cercania con los principales centros de consumo del pais,
su conectividad y articulacién institucional, entre otros aspectos.

Ademas, esta region representa 4% del PIB nacional, es fuerte en sectores econémicos
como la construccion, turismo y el agro, y se espera que sus tres departamentos crezcan
1,6% su PIB frente a 2019. Debido a lo anterior, en materia de construccion, la region es
una de las mas dinamicas del pais.

35




Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

DESEMPENO DE LOS
EGRESADOS

Correspondencia de las habilidades con las actividades que desempefia (T13)

Apoyandose en la pregunta que hace referencia a si el empleo actual del egresado le
permite poner en practica las competencias desarrolladas durante el proceso formacion en
la Universidad. Segun el segundo estudio de impacto y dinAmica ocupacional se tiene que,
para el campus Pereira, el 92,37% estan trabajando en campos que les permiten aplicar las
habilidades adquiridas durante su proceso de formacién, mientras que solo un 7,63%
manifestd, no poner en practica sus conocimientos profesionales en su campo de trabajo.

Grafico 25. Relacion de las habilidades de los egresados con las funciones que desempeiian
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta T13

Relacién del programa con el cargo (T14)

Ademas de conocer si las habilidades poseen relacién con las funciones que desempefian
nuestros egresados, también es de gran importancia conocer que el programa del cual son
egresados, presente relacion frente al puesto y/o labor que desempefan.

Les resultados nos arrojan que tanto a nivel nacional como en campus e igualmente que la
relacion de las habilidades con las funciones que desempefian, estas superan el 89% en

respuesta Sl, superando el campus Pereira (92,37%) al nivel nacional (89,4%).

Estos resultados dan paso a analizar constantemente el comportamiento del mercado
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laboral, con el fin de identificar los tipos de industrias y vocacién, que estan absorbiendo el
grueso de egresados profesionales tanto a nivel municipal como a nivel nacional.

Grafico 26. Relacion del programa de estudiado con el cargo que desempeiia
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta T14.

Relne el egresado caracteristicas pertinentes y adecuadas para las actividades que
desempefian (P14A)

Formar egresados de valor y que satisfagan las necesidades y exigencias del medio
contribuye al reconocimiento y crecimiento de los perfiles de la institucion. En acercamiento
con los empleadores, les preguntamos si las caracteristicas que retinen los egresados son
pertinentes para las actividades que desarrollan. El 10,00% dice estar “totalmente de
acuerdo” y el 77,5% menciona estar “de acuerdo”. Esto quiere decir que mas del 82% de la
poblacién entrevistada presenta respuesta positiva mientras los que estan en un punto
neutral o no responden, equivalen a poco mas del 10,00%. Se logra tener una perspectiva
positiva y de calidad de nuestros egresados del campus Pereira en el medio laboral.

Grafico 27. El egresado retine las caracteristicas pertinentes y adecuadas para las actividades que desempeiia
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta P14A.
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La formacion y conocimientos de los egresados permite satisfacer los
requerimientos de la empresa. (P14B)

Correlacionado con las habilidades que contribuyen a cumplir las actividades, también
buscamos identificar el grado de satisfaccion de los empleadores frente al trabajo de
nuestros egresados.

El medio demanda habilidades que contribuyan a la ejecucion de actividades o la solucion
de problemas en las empresas, por ello, también buscamos identificar que las habilidades
y conocimientos adquiridos en la institucion permiten satisfacer los requerimientos de los
empleadores y segun la grafica, logramos cumplir dicha expectativa con un total de
respuesta positiva de mas del 82,0%, igualmente al item anterior con una respuesta neutral
de mas del 12%, marca una respuesta no tan positiva y de manejo en el menor tiempo
posible. En respuesta negativa se encuentra un porcentaje del 5%, una cifra no tan positiva.

Grafico 28. La formacion y conocimientos permiten satisfacer las necesidades del empleador
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta P14B.
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Recomendaria la contratacién de un egresado de la Universidad Cooperativa de
Colombia (P26)

Grafico 29. Recomendaria un egresado de la Universidad Cooperativa de Colombia
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional (EIDO): 2014-2018, pregunta P26.

Abrir oportunidades en el medio para nuestros egresados es uno de los grandes objetivos
de la Universidad Cooperativa de Colombia y es por ello por lo que se realiz6 la pregunto
sobre si recomendaria a nuestros egresados o no.

Para el caso del campus Pereira, se evidencia que el 92,5% de los empresarios
encuestados recomendaria a nuestros egresados en el medio, estando por debajo un
1,33% del porcentaje nacional (93.83%). Esto marca que es este un campus donde se debe
acelerar el trabajo entre empleador y empleado.
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Red de Enlace y Apoyo Laboral — REAL

Al interior de la institucion, tenemos la Red de Enlace y Apoyo Laboral — REAL, la cual
pretende como principal objetivo, el crear enlaces entre oferentes y demandantes dentro
del mercado laboral. Un espacio serio y preciso con los lineamientos que se deban tener y
los codigos corporativos a los que nos debemos cefiir como Universidad e institucién
académica que somos. Ademas, buscamos por este medio, ofrecer asesorias para un mejor
tratamiento de los datos, y asi encontrar los mejores egresados y empleadores, donde las
competencias y habilidades adquiridas se expongan de la mejor manera.

Educacion Continua

Somos una institucion educativa pilares éticos, competitivos orientados al ambito social. Por
eso, en este apartado se ubican y se pueden apreciar los programas académicos que
ofrecemos como institucidbn que somos. Con esto pretendemos formar profesionales que
respondan a las necesidades del mercado por medio de los conocimientos y competencias
adquiridas. Ademas, mejorar sus competencias constantemente, por medio de nuevos
conocimientos y autoevaluaciones que, conlleven a nuestros egresados a la adaptacion al
cambio y la modificacién de los ambientes laborales de manera positiva.

Posgrado

Como institucion, ofrecemos mas de treinta especializaciones y 16 maestrias, brindandole
la oportunidad a cualquier egresado de ampliar su formacién académica y expandir su
vision estratégica y competitiva. En términos econdmicos, ya hemos visto que en nuestro
pais, por lo general, la cantidad de estudios son directamente proporcionales al sueldo
devengado.

Red de Conocimiento

En este apartado, la Universidad Cooperativa de Colombia quiere agregar de manera
informativa, los canales conocidos como red de conocimiento. En ellos hay ejemplos como
el “Banco de tiempos”, el cual potencializa el espiritu social y de sentido de pertenencia de
los egresados para la sociedad y con su Alma Mater. Ademas, la universidad hace parte de
diversas redes de educacién a nivel de internacional como la red HETS, Hispanic
Educational Technology Services, (Servicios Hispanos Educacionales de Tecnologia), la
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cual, a través de las Tecnologias de la Informacion, se dedica a mejorar y facilitar la calidad
de la educacion de las universidades suscritas a ella.

Emprendimiento (EIDO)

La universidad Cooperativa de Colombia ha realizado su segundo Estudio de Impacto y
Dinamica Ocupacional llamado EIDO, entre 2014-2018. Este busca evaluar el impacto
social y académico y la contribuciéon de los programas de pregrado de la Universidad
Cooperativa de Colombia, mediante el conocimiento de la trayectoria laboral, académica y
social de los egresados. Esto le permite identificar la eficiencia de los proyectos educativos
y cimentar las bases para el emprendimiento y la investigacion, puesto que, en este tipo de
estudios, tiene gran relevancia la informacién recogida sobre la pertinencia, conceptos e
ideas que albergan los empleadores para con nuestros egresados. Esta informacion es
primordial no solamente para nuestra institucién para ayudar en su mejora continua, sino
también para la realizacion de nuevas proyecciones.
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Estrategias de insercion al empleo

El departamento de Risaralda cuenta con una ubicacion envidiable en el pais. Lo atraviesa
el rio Cauca y se encuentra en medio del “Tridngulo de oro”, permitiendo sacar el mayor
provecho de esta circunstancia en cuanto al sector de negocios, transporte y portuario.

Para superar la crisis actual, el enfoque debe ser basado sectores donde se tenga en cuenta
el tamafno de las empresas, ya que los momentos en que se afectan las industrias, pueden
ser distintos. Al momento de realizar este informe, es importante focalizar los esfuerzos en
aquellas actividades que generan mayores empleos y en las que por la naturaleza de sus
actividades tengan menor contacto entre personas.

Ahora bien, a nivel institucional, las maniobras de las instituciones se deben focalizar a la
reduccion de obligaciones o al alivio fiscal para las empresas, especialmente a las que
generen empleo.

En cuanto a manejo de la academia con los empleadores, se pueden generar conexiones
con empresas por medio de la bolsa de empleo para la apertura de ofertas laborales que
permita contrarrestar el porcentaje de egresados que se encuentran desempleados.
También se puede procurar por gestionar mayores espacios de didlogos entre egresados y
empleadores que permitan crear un puente soélido que den mas chances de inclusién al
mercado laboral por parte de nuestro egresado.

Desde la academia, se pueden abrir nuevos programas orientados al futuro de la region. El
sector agricola y todo lo que se genere alrededor del café, siempre sera un item para tener
en cuenta y podria ser siempre un pilar para la investigacion. Con la apertura de parques
tematicos agropecuarios, se ha demostrado que la actividad agricola no solamente puede
ser explotada desde el sector primario de la economia, sino que, a partir de investigacion y
control, puede ser transversal en todos los sectores econémicos.
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