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Reporte sobre empleabilidad en el programa de Maestria en Entornos
Digitales para Educacion, campus Bogota

Presentacién

El siguiente documento contiene una presentacion de variables relacionadas con el desarrollo
laboral de las personas graduadas en el programa de posgrado a nivel de maestria en entornos
digitales para educacion, y programas similares, partiendo desde un nivel nacional y finalizando en
un analisis comparativo a nivel de una muestra de instituciones de educacion superior que ofrecen
este programa en el pais. El proposito de este escrito es netamente descriptivo, junto con una
actividad comparativa entre la Universidad Cooperativa de Colombia y otras instituciones de
educacion superior en el territorio, y basa su desarrollo en la informacién ofrecida por el
Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
asi como la informacién sobre programas e instituciones de educacion superior otorgada por el
Sistema Nacional de Informacidon de la Educacion Superior (SNIES)

Ficha Técnica de elaboracion

Fecha y lugar 29 de agosto de 2023, Medellin.
Responsable Observatorio de Impacto y Dindmica Ocupacional — OIDO
Fuente de los datos - Sistema Nacional de Informacion de la Educacién

Superior (SNIES) (https://n9.cl/250d1)

Filtros utilizados:

Nombre del programa: maestria en entornos digitales para
educacion  (sin  limitar  posibles  complementos
denominacionales)

Estado del programa: Activo e inactivos

Reconocimiento del Ministerio: todos

Departamento: todos.

Nivel académico: posgrado

Nivel de formacion: Universitario

Modalidad: todos

- Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
(https://n9.cl/4sqf9)
Ruta: Sistema de Indicadores — Consultas avanzadas —
Situacion laboral.
Filtros utilizados:
Lugar de Grado: Colombia (para el nivel nacional);
institucion (para el nivel institucional)
Sector institucion: Oficial y Privado
Programa: maestria en entornos digitales para la educacion
(mas todas las denominaciones expuestas en Tabla 1).
Medidas: Graduados, graduados que cotizan, graduados
cotizantes dependientes.
Afio de corte: 2021
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Conceptos clave:

Sector institucional: da constancia de la naturaleza administrativa de las instituciones
educativas, siendo las puablicas aquellas administradas, financiadas y controladas por el
Estado en cualquiera de sus niveles administrativos, mientras que las privadas tienen por
propietarios personas naturales o juridicas no gubernamentales.

Egresados: personas que finalizaron sus estudios completamente y gozan de un
reconocimiento de titulo profesional por alguna institucion de educacion superior acreditada
para ello.

Egresados que cotizan: profesionales que realizan aportes al Sistema de Seguridad Social
(salud, pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar).

Egresados cotizantes dependientes: trabajadores que tienen un vinculo laboral formal con
alguna empresa o institucion, sea esto bajo el titulo de contrato de trabajo, de prestacion de
servicios o alguna otra modalidad.

Tasa de cotizantes: relacion magnitudinal medida en porcentaje entre el ndmero de
graduados que cotizan y el nimero de graduados totales.

Ingreso Base de Cotizacion (IBC): Porcion del salario del trabajador dependiente o
independiente que se toma como base para aplicar el porcentaje de aporte respectivo al
momento de realizar la cotizacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Rango salarial: conjuntos de salarios promedios agrupados en una métrica basada en el
salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV).

Salario Minimo Legal Vigente: monto minimo de remuneracion al que tienen derecho los
trabajadores colombianos que trabajan jornada contina y tienen un vinculo laboral formal
con cualquier empresa o entidad pablica. Para 2021 este monto tenia el nivel de $ 908.526.
Porcentaje de participacion: relacidn en porcentaje entre una cifra y el total de la sumatoria
gue lo incluye.

Mediana: valor central de la muestra cuando los datos se encuentran de forma ordenada de
menor a mayor o viceversa. Funciona para observar la tendencia central de una la muestra.

Datos a nivel nacional

A continuacion, se muestran datos referentes a la situacion laboral de los egresados del posgrado
maestria en entornos digitales para educacion, y similares, a nivel pais a corte de 2021,
caracterizados ademas por el sector institucional y su género. Importante anotar que para las
siguientes estadisticas a presentar no se contemplan datos sobre los egresados de la Universidad
Cooperativa de Cooperativa debido a la novedad de este programa

Tasa de
P Tasa de .
Género . cotizantes
cotizantes .
dependientes
Hombre 96,7% 97,4%
Mujer 97,8% 97,7%
Promedio 97,3% 97,6%
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Tomando el dato de tasa de cotizantes se puede hacer una inferencia aproximada del nivel de
empleabilidad general de los magisteres en entornos digitales para la educacién (y programas
similares) graduados de instituciones colombianas en el pais. En promedio, la tasa de empleabilidad
es del 97,3%.

Por otro lado, segun la tasa de cotizantes dependientes, definidos estos como graduados que
trabajan para una empresa o institucion bajo algun tipo de contrato laboral, dan cuenta del grado de
colocacion de los graduados de este programa académico en el mercado laboral, excluyendo los
trabajadores independientes. No se aprecia una diferencia significativa entre hombres y mujeres.

Segun el sector institucional, se observa una prevalencia absoluta de las instituciones de caracter
privado sobre las de caracter publico u oficiales, dado que no se ofrecen maestrias con datos
registrados en instituciones de caracter publico u oficial. En cuanto a la caracterizacion por género,
se observa una mayoria significativa de mujeres (60,1%) sobre el nimero de hombres (39,9%).

Rango salarial

Hombre Muj
(SMMLV) ombr ujer

0,9%8 1,7%
1,8%[8 1,7%
1,8% 0,0%
4,4% 5,2%

A%

8,0%

Entre5y6

Entre 6y 7 7,5%
Entre 7y 8 0,0%
Entre 8y 9 0,6%
Entre 9y 11 0,6%

Mediana | Entre 3,5y 4 [Entre 3,5y 4

Utilizando el ingreso base de cotizacién (IBC) como un indicador que permite inferir el salario
promedio de los graduados, se agrupan los porcentajes de graduados cotizantes, segin su género,
por rangos de niveles de ingresos, medidos en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (a
2021), no se aprecian diferencias significativas entre los rangos salariales de hombres y mujeres. En
cuanto a niveles de medianas de los datos para cada grupo, es decir, el nivel medio donde esta el
50% de la muestra, son iguales para hombres y mujeres (entre 3,5y 4 SMMLV).

Comparativa por instituciones educativas

A continuacidn, se presentaran los datos de empleabilidad a nivel de instituciones de educacion
superior que ofrecen el posgrado de maestria en entornos digitales para educacion (y relacionadas) a
nivel nacional. Esta actividad se realiza con un prop6sito comparativo entre estas instituciones del



pais en donde inicialmente confluyen las actividades de oferta de programas académicos vy,
posteriormente, la competencia de los egresados en la busqueda de empleo.

Tasa de cotizantes

Universidad de la Sabana

75,0%

Promedio 90,0%

Universidad Manuela Beltran - UMB 94,9%

Universidad de Santander - UDES 100,0%

50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

La tasa de cotizantes en la poblacion de egresados de este programa de posgrado en el pais ronda el
90%. Siendo la Universidad de Santander la mas alta con el 100%.

Tasa de cotizantes dependientes

Universidad Manuela Beltran - UMB

95,3%

Promedio 98,2%

Universidad de Santander - UDES

99,4%

Universidad de la Sabana 100,0%

90,0 92,0% 94,0% 96,0% 98,0% 100,0% 102,0%

En cuanto a la tasa de cotizantes como dependientes, es decir, aquello graduados vinculados
formalmente a una empresa o institucion, el promedio del pais presenta un valor de 98,2%. Siendo
la Universidad de la Sabana lider con un 100%.



OIDO

Rango
Institucion salarial
(SMMLV)
Universidad de Santander - UDES Entre 3,5y 4
Universidad Manuela Beltran - UMB Entredy4,5
Universidad de la Sabana Entre5y6

Mediana Entre4y4,5

Por dltimo, analizando el nivel de IBC para este grupo de universidades, los egresados de
programas de maestria en entornos digitales para la educacién y programas afines registran una
mediana de rango salarial entre 4,5 y 5 SMMLV. Segun los datos a 2021. Cabe anotar que estos
datos solo consideran a la poblacidn egresada cotizante bajo la figura de dependiente.

Sector Econémico

Finalmente, se presenta el dato de la ubicacion de los egresados de la maestria en entornos digitales
para la educacion que registran como cotizantes segun el sector econémico donde se desenvuelven,
en este aspecto destaca la participacion en administracion publica y defensa, actividades
profesionales, cientificas y técnicas, y en actividades de servicios administrativos y de apoyo,
acumulando el 74% de los egresados cotizantes. Cabe anotar que estos datos solo contemplan la
ubicacion de los egresados que cotizan bajo la figura de dependientes.

Sector Econémico Porcentaje de graduados

Administracion publica y defensa; planes de

. . S . . 39,9%
seguridad social de afiliacién obligatoria
A,ctl\{ldades profesionales, cientificas y 22.2%
técnicas
Actividades de servicios administrativos y de 11,9%
apoyo
Educacion 11,9%
Actividades financieras y de seguros 5,5%
Otras actividades de servicios 4,4%
Actividades de organizaciones y entidades 2 0%
extraterritoriales !
Actividades de atencidn de la salud humana 0.7%
y de asistencia social ’
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay 0,3%
pesca
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y 0,3%
motocicletas
Informacién y comunicaciones 0,3%
Actividaqes artisticas, de entretenimiento y 0,3%
recreacion
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Conclusiones

Considerando la tasa de cotizacion de las personas egresadas de programas de maestria en entornos
digitales para la educacion, y similares, en Colombia, se puede concluir que en esta area se cuenta
con una salida laboral positiva, pues la cifra de egresados cotizantes supera el 97%. Otros datos
generales relevantes segun los datos observados son la mayoridad de mujeres en este campo y la
alta tasa de personas cotizantes como dependientes, es decir, vinculadas directamente a una empresa
o institucion, rondando el 97%.

En cuanto a los niveles de ingresos promedios, se observa una cercania de niveles de ingresos para
hombres y mujeres, rondando la media de rango salarial entre los 3,5 y 4 SMMLV para los
primeros, para ambos grupos. Finalmente, tras el proceso de identificacion del sector econdmico
donde se desenvuelven profesionalmente los egresados de la maestria en entorno digitales, y
similares, no se puede concluir sobre el nivel de pertinencia del posgrado, pues la mayoria de estos
se encuentran trabajando para el sector publico, administrativos y de servicios profesionales, sin
embargo, dentro de estas areas econdmica cabe la posibilidad que se realicen actividades
relacionadas con procesos educativos directa o indirectamente.

Tabla 1.
Programa Cadigo SNIES
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION 107893
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION 103721
MAESTRIA EN INNOVACION EDUCATIVA MEDIADA POR TIC 106447




