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Reporte sobre empleabilidad de los programas educativos de la Universidad 

Cooperativa de Colombia campus Ibagué  

 

Presentación  

El siguiente documento contiene una presentación de variables relacionadas con el desarrollo laboral de las 

personas graduadas de la Universidad Cooperativa de Colombia campus Ibagué, partiendo desde un nivel 

nacional hasta una caracterización de tipo regional en el departamento de Tolima, finalizando en un análisis 

comparativo a nivel de una muestra de instituciones de educación superior que ofrecen sus programas 

académicos en este departamento, todo esto caracterizado para cada uno de los programas académicos de 

pregrados y posgrado de la sede. El propósito de este escrito es netamente descriptivo, añadiendo un proceso 

de análisis inferencial, junto con una actividad comparativa entre la Universidad Cooperativa de Colombia 

y sus pares institucionales en el territorio de muestra, y basa su desarrollo en la información ofrecida por el 

Observatorio Laboral para la Educación (OLE) del Ministerio de Educación Nacional de Colombia, así 

como la información sobre instituciones de educación superior otorgada por el Sistema Nacional de 

Información de la Educación Superior (SNIES). 

Ficha Técnica de elaboración 

Fecha y lugar  24 de abril de 2023, Medellín.  

Responsable Observatorio de Impacto y Dinámica Ocupacional – OIDO, de la 

Universidad Cooperativa de Colombia.  

Fuente de los datos - Sistema Nacional de Información de la Educación Superior 

(SNIES) (https://n9.cl/25od1) 

Filtros utilizados: 

Nombre del programa: administración de empresas, contaduría 

pública, derecho, ingeniería de sistemas, ingeniería civil, 

medicina veterinaria y zootecnia, tecnología en 

georreferenciación topográfica, maestría en derechos del 

trabajo y la seguridad social, maestría en salud y producción 

animal, maestría en infraestructura vial, especialización en 

derecho administrativo y disciplinario, especialización en 

diseño y construcción de pavimentos, especialización en 

gerencia de impuestos, especialización en gerencia de servicios 

de salud, especialización en revisaría fiscal y auditoría integral, 

especialización en gerencia de mercadeo y especialización en 

gestión pública (junto con sus denominaciones afines)   

Estado del programa: Activo 

Reconocimiento del Ministerio: Acreditación de alta calidad y 

registro calificado  

Departamento: Tolima 

Nivel de formación: Universitario 

 

- Observatorio Laboral para la Educación (OLE) 

(https://n9.cl/4sqf9) 

Ruta: Sistema de Indicadores – Consultas avanzadas – 

Situación laboral.  

Filtros utilizados:  

https://n9.cl/25od1
https://n9.cl/4sqf9
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Lugar de Grado: Colombia (para el nivel nacional); Tolima 

(para el nivel local); Códigos IES (para el nivel institucional) 

Sector institución: Oficial y Privado 

Programa: administración de empresas, contaduría pública, 

derecho, ingeniería de sistemas, ingeniería civil, medicina 

veterinaria y zootecnia, tecnología en georreferenciación 

topográfica, maestría en derechos del trabajo y la seguridad 

social, maestría en salud y producción animal, maestría en 

infraestructura vial, especialización en derecho administrativo 

y disciplinario, especialización en diseño y construcción de 

pavimentos, especialización en gerencia de impuestos, 

especialización en gerencia de servicios de salud, 

especialización en revisaría fiscal y auditoría integral, 

especialización en gerencia de mercadeo y especialización en 

gestión pública (junto con sus denominaciones afines)   

Medidas: Graduados, graduados que cotizan, graduados 

cotizantes dependientes e IBC estimado. 

Año de corte: 2016 (IBC estimado); acumulado a 2021 (para el 

resto de las medidas) 

Software para cálculos y 

gráficas  

Microsoft Excel  

 

Conceptos clave: 

- Sector institucional: da constancia de la naturaleza administrativa de las instituciones educativas, 

siendo las públicas aquellas administradas, financiadas y controladas por el Estado en cualquiera de 

sus niveles administrativos, mientras que las privadas tienen por propietarios personas naturales o 

jurídicas no gubernamentales.  

- Graduados: personas que finalizaron sus estudios completamente y gozan de un reconocimiento de 

título profesional por alguna institución de educación superior acreditada para ello.  

- Graduados que cotizan: profesionales que realizan aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, 

pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar).  

- Graduados cotizantes dependientes: trabajadores que tienen un vínculo laboral formal con alguna 

empresa o institución, sea esto bajo el título de contrato de trabajo, de prestación de servicios o 

alguna otra modalidad.  

- Tasa de cotizantes: relación magnitudinal medida en porcentaje entre el número de graduados que 

cotizan y el número de graduados totales.  

- Ingreso Base de Cotización (IBC): Porción del salario del trabajador dependiente o independiente 

que se toma como base para aplicar el porcentaje de aporte respectivo al momento de realizar la 

cotización al Sistema de Seguridad Social.  

- Porcentaje de participación: relación en porcentaje entre una cifra y el total de la sumatoria que lo 

incluye; para este reporté será número de graduados de cada institución educativa entre el número 

total de graduados en el departamento de Tolima. 
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Pregrado en Administración de Empresas – SNIES 13655 

A continuación, se muestra la tasa promedio de cotización, cotización como dependientes y nivel de ingreso 

base de cotización (IBC) de los egresados del pregrado en administración de empresas y afines 

(administración/dirección/gestión empresarial/de negocios) nivel país, departamento y Universidad 

Cooperativa entre los años 2007 y 2021, caracterizando entre hombres y mujeres: 

La tasa de cotización de los egresados en 

administración de empresas de la Universidad 

Cooperativa de Colombia muestra un desempeño 

por debajo del promedio nacional e incluso por 

debajo del promedio departamental, aunque la 

diferencia en puntos porcentuales es baja, se aleja 

en casi diez puntos al promedio nacional, 

situación que se agrava para la población 

masculina, en donde la diferencia con el nivel 

nacional alcanza los 20 puntos porcentuales. 

En cuanto a la tasa de cotización como 

dependientes la situación es más homogénea en los tres niveles de comparación, aunque, nuevamente, los 

datos para los egresados de la UCC registran el menor nivel, en este punto la diferencia entre población 

masculina y femenina es menor. En el apartado de IBC promedio el desempeño de los egresados UCC 

supera en 10.34% al promedio departamental, y acercándose al promedio nacional, sin embargo, la 

diferencia entre hombres y mujeres es más notable para los egresados UCC que a nivel nacional e incluso a 

nivel departamental. 

Haciendo una comparación entre pares institucionales 

que ofrecen el pregrado en administración de empresas en 

el departamento, la UCC destaca, registrando el mayor 

número de egresados en el área, representando el 49% del 

total, seguida de la Universidad del Tolima, quien 

también ocupa un porcentaje importante de los egresados 

totales a 2021. La Corporación Unificada Nacional de 

Educación -CUN- y el Instituto Tolimense de Formación 

Técnica Profesional son las otras dos instituciones, en 

conjunto registrando el 15% de los egresados totales.  

Sí bien la UCC registra el mayor nivel de IBC promedio 

en comparación con las otras instituciones de educación 

superior, con un valor de $2.417.956, cifra que representa 

el doble del nivel registrado por el ITFTP, la Universidad 

registra el nivel más bajo en cuanto a tasa de cotización, 

es decir, si bien los salarios de egresados de 

administración de empresas de la UCC son altos en 

comparación, son menores, en proporción, los egresados 

que cuentan con una colocación laboral estable en el 

mercado. En este aspecto, la Universidad de Tolima y la 

CUN son las más destacadas, superando el nivel promedio 

del departamento, y acercándose al del nivel nacional.  

Nivel 
Tasa de 

cotizantes 

Tasa de 
cotizantes 

dependientes 

Promedio de 
IBC 

Colombia 75,5% 81,7% $   2.532.314 

Hombre 76,0% 80,9% $   2.757.219 
Mujer 75,1% 82,5% $   2.307.408 

Tolima 69,5% 79,2% $   2.191.424 

Hombre 66,8% 79,6% $   2.472.287 
Mujer 72,1% 78,8% $   1.910.561 

UCC 64,4% 77,3% $   2.417.956 

Hombre 56,5% 78,0% $   2.730.520 
Mujer 72,4% 76,6% $   2.105.391 

14329; 
49%

10777; 
36%

2869; 10%

1471; 5%

Suma de Egresados
Universidad
Cooperativa de
Colombia

Universidad del
Tolima

Corporación
Unificada Nacional
de Educación
Superior - CUN
Instituto Tolimense
de Formación
Técnica Profesional

64,4%

73,7%
74,7%

67,5%

 $ -

 $ 500.000

 $ 1.000.000

 $ 1.500.000

 $ 2.000.000

 $ 2.500.000

 $ 3.000.000

Universidad
Cooperativa
de Colombia

Universidad
del Tolima

Corporación
Unificada

Nacional de
Educación
Superior -

CUN

Instituto
Tolimense de

Formación
Técnica

Profesional

 Promedio de IBC

Promedio de Tasa de
cotizantes
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Pregrado en Contaduría Pública – SNIES 8971 

A continuación, se muestra la tasa promedio de cotización, cotización como dependientes y nivel de ingreso 

base de cotización (IBC) de los egresados del pregrado en contaduría pública a nivel país, departamento y 

Universidad Cooperativa entre los años 2007 y 2021, caracterizando entre hombres y mujeres: 

La tasa de cotización de los egresados en 

contaduría pública de la Universidad Cooperativa 

de Colombia muestra un desempeño por encima 

del promedio departamental e incluso superior del 

promedio nacional, aunque la diferencia en puntos 

porcentuales es baja (1.5 puntos porcentuales); en 

cuanto a la caracterización por sexo, el sexo 

femenino presenta una leve ventaja en todos los 

niveles, aunque la diferencia con el sexo 

masculino es menor en el nivel UCC, por lo que 

se puede concluir que su situación laboral es más 

homogénea que el resto de niveles.  

En cuanto a la tasa de cotización como dependientes la situación es diferente, pues entre niveles existen 

diferencias considerables, los datos para los egresados de la UCC registran el menor nivel, aunque no muy 

alejado del promedio departamental, en este punto la diferencia entre población masculina y femenina es 

mayor. El IBC promedio el desempeño de los egresados UCC supera al promedio departamental por poco 

($177.005), y acercándose al promedio nacional, destacando que la diferencia entre hombres y mujeres es 

menos notable para los egresados UCC que a nivel nacional e incluso a nivel departamental. 

Haciendo una comparación entre pares institucionales que 

ofrecen el pregrado en contaduría pública en el 

departamento, la UCC destaca, registrando la mayoría del 

número de egresados en el área, representando el 67% del 

total, seguida de la Universidad de Ibagué, quien también 

ocupa un porcentaje importante de los egresados totales a 

2021. El Instituto Tolimense de Formación Técnica 

Profesional y La Corporación Universitaria Minuto de 

Dios, son las otras dos instituciones, en conjunto 

registrando el 10% de los egresados totales, anotando que 

esta última está presente en el territorio hace pocos años.  

La UCC registra el mayor nivel de IBC promedio en 

comparación con las otras instituciones de educación 

superior, con un valor de $2.0867.784, la Universidad 

registra el segundo nivel más bajo en cuanto a tasa de 

cotización, es decir, si bien los salarios de egresados de 

administración de empresas de la UCC son altos en 

comparación, son menores, en proporción, los egresados 

que cuentan con una colocación laboral estable en el 

mercado. En este aspecto, UNIMINUTO y la Universidad 

de Ibagué son las más destacadas, igualando y superando 

el nivel nacional, respectivamente. 

Nivel 
Tasa de 

cotizantes 

Tasa de 
cotizantes 

dependientes 

Promedio de 
IBC 

Colombia 78,3% 80,6%  $ 2.137.715  
Hombre 77,2% 79,5%  $ 2.292.957  
Mujer 79,3% 81,6%  $ 1.982.473  

Tolima 78,3% 77,2%  $ 1.910.749  
Hombre 77,5% 75,0%  $ 2.034.811  
Mujer 79,1% 79,5%  $ 1.786.687  

UCC 79,8% 76,1%  $ 2.087.784  
Hombre 79,5% 73,6%  $ 2.188.134  
Mujer 80,1% 78,6%  $ 1.987.433  

20457; 
67%

7251; 
24%

2626; 9% 121; 0%

Suma de Egresados
Universidad
Cooperativa de
Colombia

Universidad de
Ibagué

Instituto Tolimense
de Formación
Técnica Profesional

Corporación
Universitaria
Minuto de Dios -
Uniminuto

79,8%
80,6%

75,4%

82,1%

 $ -

 $ 500.000

 $ 1.000.000

 $ 1.500.000

 $ 2.000.000

 $ 2.500.000

Universidad
Cooperativa
de Colombia

Universidad
de Ibagué

Instituto
Tolimense de

Formación
Técnica

Profesional

Corporación
Universitaria

Minuto de
Dios -

Uniminuto

 Promedio de IBC

Promedio de Tasa de cotizantes
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Pregrado en Derecho – SNIES 8895 

Se presenta la tasa promedio de cotización, cotización como dependientes y nivel de ingreso base de 

cotización (IBC) de los egresados del pregrado en derecho a nivel país, departamento y Universidad 

Cooperativa entre los años 2007 y 2021, caracterizando entre hombres y mujeres: 

La tasa de cotización de los abogados egresados 

de la Universidad Cooperativa de Colombia 

muestra un desempeño por encima del promedio 

departamental y del nacional, aunque la diferencia 

en puntos porcentuales es baja (0.1 y 0.6 puntos 

porcentuales respectivamente). En cuanto a la 

colocación según su sexo, la tendencia de que el 

sexo femenino presente mayores tasas de 

cotización es constante en los tres niveles, aunque 

para el nivel UCC la diferencia entre uno y otro 

sexo registra el mayor nivel (4.8 puntos). 

En cuanto a la tasa de cotización como 

dependientes la situación es más homogénea en los niveles departamental y UCC, estando la tasa nacional 

por encima, anotando que en ninguno de los niveles se registra una diferencia significativa según el sexo 

del egresado. Observando el IBC promedio, el desempeño de los egresados UCC supera al promedio 

nacional, pero quedando rezagado frente al promedio departamental, sin embargo, la diferencia entre 

hombres y mujeres es menor para los egresados UCC que a nivel departamental, equiparándose al registro 

del promedio nacional.  

Comparando las institucionales de educación superior que 

ofrecen el pregrado en derecho en el departamento, la UCC 

destaca, representando cerca del 75 por ciento de egresados 

en el área, seguida de la Universidad de Ibagué, quien 

también ocupa un porcentaje importante de los egresados 

totales a 2021 (21%) y estando en tercer lugar la 

Universidad del Tolima, con aproximadamente el 3% de los 

egresados.  

La UCC registra el menor nivel de IBC promedio en 

comparación con las otras dos instituciones de educación 

superior que registran egresados en derecho en el 

departamento de Tolima, con un valor de $3.189.310, 

aunque la Universidad registra el segundo nivel más alto en 

cuanto a tasa de cotización, es decir, si bien los salarios de 

egresados de administración de empresas de la UCC son 

bajos en comparación, la tasa de colocación laboral está en 

el promedio de la región, aunque sin destacar. En este 

aspecto, la Universidad de Ibagué es las más destacada, 

tanto en nivel promedio de IBC como en tasa de cotización, 

incluso superando en ambos aspectos a los promedios 

nacionales. 

 

Nivel 
Tasa de 

cotizantes 

Tasa de 
cotizantes 

dependientes 

Promedio de 
IBC 

Colombia 66,2% 64,1%  $ 3.151.004  
Hombre 64,6% 63,4%  $ 3.227.127  
Mujer 67,8% 64,7%  $ 3.074.880  

Tolima 68,7% 59,5%  $ 3.304.516  
Hombre 66,4% 59,5%  $ 3.411.162  
Mujer 70,9% 59,4%  $ 3.197.869  

UCC 66,8% 59,8%  $ 3.189.310  
Hombre 64,4% 60,0%  $ 3.269.635  
Mujer 69,2% 59,7%  $ 3.108.984  

17124; 
76%

4656; 
21%

610; 3%

Suma de Egresados Universidad
Cooperativa de
Colombia

Universidad de
Ibagué

Universidad del
Tolima

66,8%

75,4%

66,4%

 $ 2.900.000
 $ 3.000.000
 $ 3.100.000
 $ 3.200.000
 $ 3.300.000
 $ 3.400.000
 $ 3.500.000
 $ 3.600.000
 $ 3.700.000

Universidad
Cooperativa
de Colombia

Universidad
de Ibagué

Universidad
del Tolima

 Promedio de IBC

Promedio de Tasa de cotizantes
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Pregrado en Ingeniería de Sistemas – SNIES 8973 

Se presenta a continuación la tasa promedio de cotización, cotización como dependientes y nivel de ingreso 

base de cotización (IBC) de los egresados del pregrado en ingeniería de sistemas y afines (y/e 

informática/computación) nivel país, departamento y Universidad Cooperativa entre los años 2007 y 2021, 

caracterizando entre hombres y mujeres: 

La tasa de cotización de los egresados en 

ingeniería de sistemas de la Universidad 

Cooperativa de Colombia muestra un desempeño 

por debajo del promedio nacional e incluso por 

debajo del promedio departamental, siendo la 

diferencia en puntos porcentuales de 3.9, aunque 

contrariamente a la tendencia en los otros niveles, 

para los egresados de la UCC no existe una 

diferencia en este aspecto según su sexo, pues sus 

tasas de cotización alcanza niveles equivalentes, 

cuando, por ejemplo, en el nivel departamental 

existe una diferencia a favor del sexo masculino 

de 7.1 puntos porcentuales.  

Haciendo una comparación entre pares institucionales 

que ofrecen el pregrado en ingeniería de sistemas en el 

departamento, la UCC ocupa el tercer lugar, 

representando el 17% del total, superada por la 

Universidad del Tolima y la Universidad de Ibagué, 

que en conjunto representan cerca del 75%. La CUN y 

el Instituto Tolimense de Formación Técnica 

Profesional, son las otras dos instituciones, en conjunto 

registrando el 8% de los egresados totales.  

La UCC registra un nivel de IBC promedio equilibrado 

en comparación con las otras instituciones de 

educación superior que registran egresados 

profesionales en ingeniería de sistemas en el 

departamento, con un valor de $1.789.113, no muy 

alejado por debajo al promedio departamental, aunque 

alejado en casi un millón de pesos del promedio a nivel 

nacional, apuntando que la Universidad registra un 

nivel alto en cuanto a tasa de cotización, es decir, si 

bien los salarios de egresados de administración de 

empresas de la UCC no son los más altos en 

comparación, la tasa de colocación laboral si destaca, 

aunque no superando al promedio departamental. En 

este aspecto, la Universidad de Tolima y la CUN son 

las mejores posicionadas, y en nivel promedio de IBC 

es la Universidad de Ibagué.  

 

Nivel 
Tasa de 

cotizantes 

Tasa de 
cotizantes 

dependientes 

Promedio de 
IBC 

Colombia 79,4% 81,8%  $ 2.739.412  
Hombre 82,3% 82,6%  $ 2.975.312  
Mujer 76,6% 81,0%  $ 2.503.511  

Tolima 77,7% 77,5%  $ 1.888.873  
Hombre 81,3% 79,1%  $ 2.040.192  
Mujer 74,2% 75,9%  $ 1.737.554  

UCC 75,5% 73,5%  $ 1.789.113  
Hombre 75,5% 76,5%  $ 2.009.936  
Mujer 75,5% 70,5%  $ 1.568.290  

10276; 52%
4498; 23%

3361; 17%

1355; 7% 256; 1%

Suma de Egresados
Universidad del Tolima

Universidad de Ibagué

Universidad Cooperativa
de Colombia

Corporación Unificada
Nacional de Educación
Superior - CUN

Instituto Tolimense de
Formación Técnica
Profesional

79,2%
76,9% 75,5% 79,2%

56,6%

 $ -

 $ 500.000

 $ 1.000.000

 $ 1.500.000

 $ 2.000.000

 $ 2.500.000

 $ 3.000.000

Universidad
del Tolima

Universidad
de Ibagué

Universidad
Cooperativa

de
Colombia

Corporación
Unificada

Nacional de
Educación
Superior -

CUN

Instituto
Tolimense

de
Formación

Técnica
Profesional

 Promedio de IBC

Promedio de Tasa de cotizantes



                                                                                                                 

7 
 

Pregrado en Medicina Veterinaria y Zootecnia – SNIES 52930 

A continuación, se muestra la tasa promedio de cotización, cotización como dependientes y nivel de ingreso 

base de cotización (IBC) de los egresados del pregrado en medicina veterinaria y zootecnia y similares 

(medicina veterinaria) nivel país, departamento y Universidad Cooperativa entre los años 2007 y 2021, 

caracterizando entre hombres y mujeres: 

La tasa de cotizantes de los egresados de la UCC 

está por encima del nivel promedio registrado 

tanto a nivel departamental como nacional, lo cual 

permite inferir la buena colocación de estos 

egresados en el mercado laboral, aunque la tasa de 

cotizantes como dependientes es menor en 

comparación con los otros niveles de observación 

aquí presentados, anotando además que la 

diferencia entre tasa de cotizantes masculinos y 

femeninos es menor que esta diferencia a nivel 

nacional. En cuanto al nivel de IBC la Universidad 

registra el nivel más bajo de ingresos promedios, 

incluso cuando a nivel departamental el IBC 

promedio supera al promedio nacional, siendo esta diferencia altamente significativa, pues ronda el millón 

de pesos, es decir, un 43. 72% menor.  

A nivel departamental, según los filtros utilizados para la 

búsqueda de la información, solo dos universidades ofrecen el 

pregrado de medicina veterinaria (y) zootecnia, esto es, 

además de la Universidad Cooperativa de Colombia, la 

Universidad del Tolima, sin embargo, su participación en el 

total del egresados del área en la región dista de ser equitativa, 

pues la UCC representa más del 90% de los egresados, 

otorgándole esto una ventaja significativa en el desarrollo de 

las actividades profesionales de los egresados en este campo. 

La UCC registra el menor nivel de IBC promedio en 

comparación con las otras dos instituciones de educación 

superior que registran egresados en derecho en el 

departamento de Tolima, con un valor de $3.189.310, aunque 

la Universidad registra el segundo nivel más alto en cuanto a 

tasa de cotización, es decir, si bien los salarios de egresados 

de administración de empresas de la UCC son bajos en 

comparación, la tasa de colocación laboral está en el promedio 

de la región, aunque sin destacar. En este aspecto, la 

Universidad de Ibagué es las más destacada, tanto en nivel 

promedio de IBC como en tasa de cotización, incluso 

superando en ambos aspectos a los promedios nacionales 

 

 

Nivel 
Tasa de 

cotizantes 

Tasa de 
cotizantes 

dependientes 

Promedio de 
IBC 

Colombia 68,1% 60,0%  $ 2.015.130  
Hombre 70,0% 60,3%  $ 2.141.140  
Mujer 66,2% 59,8%  $ 1.889.120  

Tolima 68,9% 62,2%  $ 2.111.436  
Hombre 69,9% 63,7%  $ 2.216.347  
Mujer 67,9% 60,7%  $ 2.006.524  

UCC 71,8% 58,0%  $ 1.188.318  
Hombre 74,6% 60,6%  $ 1.288.396  
Mujer 69,0% 55,5%  $ 1.088.240  

11451; 
91%

1064; 
9%

Suma de Graduados

Universidad
del Tolima

Universidad
Cooperativa
de Colombia

68,6%

71,8%

 $ -

 $ 500.000

 $ 1.000.000

 $ 1.500.000

 $ 2.000.000

 $ 2.500.000

Universidad del
Tolima

Universidad
Cooperativa de

Colombia

 Promedio de IBC

Promedio de Tasa de cotizantes
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Especializaciones  

A continuación, se presentan los datos relevantes sobre el nivel de empleabilidad de las siete 

especializaciones que cuentan con un registro SNIES activo en la Universidad Cooperativa de Colombia y 

sus equivalencias a nivel departamental y nacional, esto con el fin de realizar una comparación de niveles 

en términos de tasas de cotización, tasa de cotización como dependientes y, si los datos lo permiten, el nivel 

de IBC promedio para cada uno de estos programas de posgrado:  

 
Promedio 
de Tasa de 
cotizantes 

Promedio de 
Tasa de 

cotizantes 
dependientes 

Promedio de 
IBC 

Colombia    

Especialización en Derecho Administrativo Disciplinario 85,5% 65,2%  $     4.912.232  

Especialización en Diseño y Construcción de Pavimentos 92,1% 72,3%  $     4.328.637  

Especialización en Gerencia de Impuestos 89,1% 77,9%  $     4.246.014  

Especialización en Gerencia de Mercadeo 87,2% 84,3%  $     5.221.440  

Especialización en Gerencia Servicios de Salud 86,0% 72,2%  $     3.875.650  

Especialización en Gestión Pública 87,0% 67,9%  $     4.431.142  

Especialización en Revisoría Fiscal y Auditoría Integral 86,3% 69,1%  $     3.406.859  

Tolima    

Especialización en Derecho Administrativo Disciplinario 86,2% 62,1%  $     4.539.627  

Especialización en Diseño y Construcción de Pavimentos 90,1% 66,2%  $                      -  

Especialización en Gerencia de Impuestos 90,8% 77,2%  $     2.726.000  

Especialización en Gerencia de Mercadeo 85,8% 83,3%  $     3.728.373  

Especialización en Gerencia Servicios de Salud 83,6% 71,0%  $     3.530.815  

Especialización en Gestión Pública 90,0% 64,8%  $     4.443.373  

Especialización en Revisoría Fiscal y Auditoría Integral 86,1% 62,9%  $     2.827.964  

UCC    

    Especialización en Derecho Administrativo Disciplinario 76,8% 71,7% $                       - 

    Especialización en Diseño y Construcción de Pavimentos 91,5% 65,2% $                       - 

    Especialización en Gerencia de Impuestos 91,2% 77,8% $       2.727.202 

    Especialización en Gerencia de Mercadeo 71,1% 83,7% $       2.953.800 

    Especialización en Gerencia de Servicios de Salud 81,7% 69,1% $       2.828.085 

    Especialización en Gestión Pública 81,1% 53,3% $                       - 

    Especialización en Revisoría Fiscal y Auditoría Integral 87,2% 66,0% $       2.831.962 
 

En términos generales, los resultados de la tasa de cotizantes para la Universidad Cooperativa se pueden 

clasificar de la siguiente forma:  

- Resultado destacable: obtenidos en las especializaciones en revisoría fiscal y auditoría integral, y 

en gerencia de impuestos  

- Resultados promedios: en los programas de especialización en diseño y construcción de 

pavimentos, y en gerencia de servicios de salud.  
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- Resultados a mejorar: tasas de cotización en las especializaciones en derecho administrativo 

disciplinario, en gerencia de mercadeo y en gestión pública.   

En cuanto a la tasa de cotizantes dependientes sobresalen los niveles alcanzados en los programas de 

especialización en derecho administrativo disciplinario, en gerencia de impuestos y en mercadeo, por otro 

lado, las tasas que registran valores alejados de los promedios nacionales se dan en los programas de 

especialización en diseño y construcción de pavimentos, en gestión pública y en revisoría fiscal y auditoría 

integral.  

Finalmente, en el apartado de promedio de ingreso base de cotización (IBC) los datos concernientes a la 

UCC muestran, casi que, de manera total, niveles menores a los promedios nacionales y departamentales, 

para los casos en donde los datos fueron posibles de situar, la misma tendencia se replica de manera 

departamental con respecto al nivel nacional.  

 

Maestrías  

En cuanto a la oferta de maestrías, no fue posible obtener datos correspondientes a los niveles 

departamentales ni de egresados de la Universidad Cooperativa, sin embargo, se enuncian a continuación 

los datos para el nivel nacional, con el motivo de dejar una referencia para actualizaciones futuras:  

 
Promedio 
de Tasa de 
cotizantes 

Promedio de 
Tasa de 

cotizantes 
dependientes 

Promedio de 
IBC 

Colombia    

Maestría en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 80,7% 81,8%  $     4.911.902  

Maestría en Infraestructura vial 93,4% 77,7%  $     6.132.854  

Maestría en Salud y Producción Animal 92,4% 72,3%  $     4.411.996  
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