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Presentacion

El siguiente documento contiene una presentacion de variables relacionadas con el desarrollo laboral de las personas
graduadas en el programa de pregrado de medicina veterinaria y zootecnia, y programas similares, partiendo desde
un nivel nacional, un énfasis a nivel territorial y finalizando en un analisis comparativo a nivel de una muestra de
instituciones de educacion superior que ofrecen este programa en la region Suroriental del pais. El propoésito de este
texto es netamente descriptivo, junto con una actividad comparativa entre la Universidad Cooperativa de Colombia
y otras instituciones de educacion superior en el territorio, y basa su desarrollo en la informacion ofrecida por el
Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, asi como la
informacion sobre programas e instituciones de educacion superior otorgada por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES).

Ficha Técnica de Elaboracion

Fecha y lugar 12 de marzo de 2025, Medellin.
Dependencia Observatorio de Impacto y Dinamica Ocupacional — OIDO
Gestor: Freddy José Narvaez Herndndez
Fuente de los datos - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
(SNIES) (https://n9.cl/250d1)
Filtros utilizados:

Nombre del programa: medicina veterinaria y zootecnia (sin limitar
posibles complementos denominacionales)

Estado del programa: activos e inactivos

Reconocimiento del Ministerio: todos

Departamento: todos.

Nivel académico: pregrado

Nivel de formacion: universitario

Modalidad: todos

- Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) (https://n9.cl/4sqf9)
Ruta: Sistema de Indicadores — Consultas avanzadas — Situacion
laboral.

Filtros utilizados:
Lugar de Grado: Colombia (para el nivel nacional); Suroriente

(para nivel regional); institucion (para el nivel institucional)
Sector institucion: Oficial y Privado

Programa: medicina veterinaria, zootecnia (y similares).

Medidas: Graduados, graduados que cotizan, graduados cotizantes
dependientes, tasa de cotizantes.

Ao de corte: 2022

Software para célculos y graficas | Microsoft Excel
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Conceptos Clave

- Sector institucional: da constancia de la naturaleza administrativa de las instituciones educativas, siendo las
publicas aquellas administradas, financiadas y controladas por el Estado en cualquiera de sus niveles
administrativos, mientras que las privadas tienen por propietarios personas naturales o juridicas no
gubernamentales.

- Egresados: personas que finalizaron sus estudios completamente y gozan de un reconocimiento de titulo
profesional por alguna institucion de educacion superior acreditada para ello.

- Egresados que cotizan: profesionales que realizan aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones,
riesgos laborales y subsidio familiar).

- Egresados cotizantes dependientes: trabajadores que tienen un vinculo laboral formal con alguna empresa
0 institucion, sea esto bajo el titulo de contrato de trabajo, de prestacion de servicios o alguna otra
modalidad.

- Tasa de cotizantes: relacion magnitudinal medida en porcentaje entre el nimero de graduados que cotizan
y el niimero de graduados totales.

- Ingreso Base de Cotizacion (IBC): Porcion del salario del trabajador dependiente o independiente que se
toma como base para aplicar el porcentaje de aporte respectivo al momento de realizar la cotizacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

- Rango salarial: conjuntos de salarios promedios agrupados en una métrica basada en el salario minimo
mensual legal vigente (SMMLYV).

- Salario Minimo Mensual Legal Vigente: monto minimo de remuneracion al que tienen derecho los
trabajadores colombianos que trabajan jornada continua y tienen un vinculo laboral formal con cualquier
empresa o entidad publica. Para 2022 este monto tenia el nivel de $1.000.000.

- Porcentaje de participacion: relacion en porcentaje entre una cifra y el total de la sumatoria que lo incluye.

- Mediana: valor central de la muestra cuando los datos se encuentran de forma ordenada de menor a mayor
o viceversa. Funciona para observar la tendencia central de una muestra.
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Panorama Nacional

Inicialmente se presenta a continuacion un compilado histdrico con las variables de total de personas graduadas por
afio, desde 2007 hasta 2022 a nivel pais, junto con la tasa de cotizantes (TC) para este grupo de profesionales entre
2008 y 2022, entendido esto como la proporcion del total de graduados que se encuentran realizando aportes al
sistema de seguridad social, lo cual da lugar a entenderlos como trabajadores formales, dependientes o
independientes.

Panorama Ocupacional Nacional

3.000 75,0%
2.500
n 70,0%
S 2.000 . - . gy 9
S . 66,8% ©
o (]
@ 1.500 " 65,0% N
) \- ’ S
£ 1.000 648% o
- 60,0%
500
0 55,0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afo

N Hombres W Mujeres EEEEETotal e====TC Hombre e====TC Mujer «==@==TC Global

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

El nimero de graduados de programas de medicina veterinaria y zootecnia a nivel pais registra una tendencia al
alza entre los afios 2007 y 2011, para luego mantener un promedio de nuevos profesionales por afio alrededor de las
2.300 personas para el resto de los afios, alcanzando un pico en 2022, con un total de 2.911 graduados. Segin el
género de estas personas, se observa una tendencia particular, el crecimiento constante del nimero de mujeres en
este campo, mientras que el nimero total de nuevos profesionales hombres por afio se reduce constantemente desde
el afio 2015, representando el 42,5% de nuevos profesionales en 2021.

La gréfica anterior también permite observar el comportamiento de la tasa promedio de empleabilidad formal (TC)
de los médicos veterinarios y zootecnistas en el pais, ademas del dato especifico para el grupo de mujeres y hombres
del registro; inicialmente entre 2008 y 2015 se contempla una clara tendencia positiva en la tasa de empleo,
registrando su maximo histérico en 2014, con una cifra de empleo de alrededor del 71,5% (68,1% para mujeres y
73,1% para hombres), mientras que el minimo se registra en el aflo 2020, llegando hasta el 63,4% (60,7% para
mujeres y 65,3% para hombres), es decir, una reduccion cercana a los 8 porcentuales en cuanto a tasa de
empleabilidad formal en 6 afios. Los datos disponibles més recientes, a 2022, registran una mejora de la situacion
laboral de este grupo de profesionales, siendo la tasa de cotizacion del 66,8%. A nivel global e historico el promedio
de la empleabilidad en este campo es del 68,8%.
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Cabe estacar ademas que el grupo de profesionales hombres registra, en todo el periodo aqui registrado, mayores
tasas de cotizantes, estando por encima del promedio de tasa de empleo de la poblacion femenina hasta por 5,5
puntos porcentuales (en 2014), aunque esta diferencia registra una tendencia a la baja, es decir, las cifras de TC para
cada grupo tienden a acercarse, registrando mas recientemente una diferencia de 3,6 puntos porcentuales en 2022,
dando esto sefial de una posible paridad en cuanto a oportunidades laborales para cada grupo.

Tipo De Ocupacion - Pais

General 42,3% 24,5% 33,2%
Mujer 42,1% 22,7% 35,2%
Hombre 42,5% 25,9% 31,6%

B Dependiente mIndependiente B No cotizante

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Segun el tipo de ocupacion, a corte de 2022, el 66,8% de los profesionales en este campo en el pais realizaba alguna
actividad laboral remunerada, frente a una tasa de desocupados del 33,2%. La cifra de trabajadores dependientes,
es decir, aquellos vinculados formalmente a una empresa o institucion, representa el 42,3% del total, es decir, el
63,3% del total de la poblacion ocupada (dependientes mas independientes), frente a un 24,5% del total que se
ocupa de manera independiente, es decir, por cuenta propia, representando el 36,7% de los profesionales ocupados.
Segun su género, las mujeres registran mayor tasa de no cotizantes, tal cual se observo en el registro historico, asi
como un menor porcentaje de trabajadoras independientes; los hombres por su parte cuentan con una mayor
proporcién de ocupacion de forma dependiente, junto con una menor tasa de no cotizantes.

Nivel de Ingresos - Pais
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).
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El anterior grafico surge del proceso de estimacion el nivel de ingresos salariales de los profesionales en medicina
veterinaria y zootecnia en el pais para 2022, medidos en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
esto inicamente posible para aquellos profesionales que realizan sus procesos de cotizacion al sistema de seguridad
social bajo la figura de trabajador dependiente, es decir, se omiten los datos de los trabajadores independientes.
Destaca, tanto en hombres como en mujeres, la cantidad de profesionales que perciben entre 1 y 1,5 SMMLYV, cerca
al 31% del total; otro intervalo de ingresos salariales que sobresale es el de entre 2 'y 2,5 SMMLYV, rondando el 12%
del total. Cabe destacar un comportamiento particular, para los rangos salariales por encima de los 2 SMMLYV el
porcentaje de hombres en cada rango es mayor que el porcentaje del total de mujeres, tendencia que se atenua en
los rangos de ingresos superiores, mientras que en los rangos inferiores el porcentaje de mujeres es mas alto.

Egresados segun el Sector Educativo en el Pais
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Finalmente, segtin el sector administrativo de la institucion educativa de donde son egresadas las personas de estos
programas académicos, el sector de la educacion privada representa, en promedio, un poco mas del 53% de la
formacion actual de médicos veterinarios y veterinarias en el pais para 2022, habiendo esta disminuido si se compara
con la cifra correspondiente al 2021. Sin embargo, esto responde a un cambio importante en esta tendencia frente a
los porcentajes de participacion de los sectores privado y publico entre los afios 2007 y 2022, pues entre 2007 y
2014 era el sector publico quien formaba a la mayoria de los profesionales en esta area, registrando su mayor
porcentaje en 2009, con un 69% del total de los graduados, mas recientemente es el sector privado quien prima en
cuanto a oferta formativa en este campo.

Panorama Regional

Realizando un acercamiento de las variables presentadas anteriormente en el seguimiento de la actividad laboral de
los profesionales en el area de medicina veterinaria y zootecnia en la region centro Suroriental, considerando la
cercania geografica de estos territorios, asi como sus relaciones culturales y econdmicas, se presentan los siguientes
datos frente al total de personas y las tasas promedio de cotizantes (TC):
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Panorama Ocupacional Regional
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

A nivel histdrico, la cantidad de graduados en esta region registra una tendencia diferente al panorama nacional,
donde se registra una tendencia irregular en todo el rango recopilado, pues se identifica un comportamiento con
alzas y bajas en todos los afios, registrando el pico mas alto en 2016, con 212 graduados, y cerrando en 2022 con
183, es decir, ha disminuido, de forma general, el nimero total de graduados profesionales en la region desde el afio
2016 al 2022, lo que contrapone al panorama ocupacional nacional, que registra 2.911 graduados del pregrado de
medicina veterinaria en 2022. En cuanto a la distribucion por géneros, desde el 2007 al 2020, el género de los
graduados fue mayormente masculino, tendencia que se revierte a partir del 2021, esto causado por una disminucion
en el numero de graduados masculinos y una creciente en el nimero de mujeres graduadas.

En relacion con la tasa de empleo formal o el porcentaje de cotizantes, el nivel de empleabilidad se ve influenciado
por una tendencia generalmente constante hacia la baja desde 2008 a 2020, con vistas a estabilizarse e, incluso, a
generar una tendencia al alza en futuros afios. Se registra el punto mas alto en 2014 con una tasa de cotizantes del
70% y bajando al 59,8% en 2020. Esta tasa de cotizantes cierra en 2022 en un 62%. Igualmente, el grupo de mujeres
ostenta un nivel de cotizacion menor que el de los hombres, 61 y 76,7 por ciento, respectivamente, siendo las
diferencias entre tasas de empleo mayores que las registradas a nivel nacional, alcanzando una diferencia de 15,7
puntos porcentuales en 2009, aunque reduciéndose hasta los 10,7 PP en 2022.

Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

oIDO




P~ UNIVERSIDAD
CCOOPER TIVA
DE C B I

CLOM A

‘ Olumne
‘ Comunidad de Graduados

Tipo de ocupacion - Region

General 37.8% 25.4% 36,9%
Mujer 34,6% 22.0% 43.3%
Hombre 39,8% 27.5% 32,6%

m Dependiente  mIndependiente  ® No cotizante
Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Con referencia a los datos a nivel nacional, la region cuenta con una mayor tasa de profesionales no cotizantes, es
decir, mayor porcentaje de tasa de desempleo formal; también se reconoce una menor tasa de trabajadores bajo la
figura de trabajador dependiente, llegando a representar el 37,8% del total, es decir, mas de cuatro puntos
porcentuales por debajo al promedio nacional, esto se traduce a un 59,8% del total de trabajadores. En cuanto a
comparacion por género, se identifica un mayor porcentaje de trabajadores dependientes por parte del género
masculino en comparacion con el femenino, de igual forma, registra un porcentaje de 43,3% de no cotizantes
femeninas, mas de diez puntos porcentuales por encima del masculino, lo que también consolida mayor trabajo
informal y desempleo en la region a comparacion con el registro nacional por parte de las mujeres.

Nivel de Ingresos - Region
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

El agrupamiento de los cotizantes bajo la figura de trabajadores dependientes segiin su nivel de ingresos salariales,
medidos estos en salarios minimos mensuales legales vigentes, a nivel regional, refleja mayor afluencia en los tres
primeros rangos, predominando el rango de entre 1 y 1,5 con un 31,4% de los cotizantes dependientes, seguido por
el rango de entre 1,5 y 2,5 con una participacion del 12,7% de cotizantes dependientes y , por ultimo, destaca con
un 10,3% de cotizantes dependientes el rango de 1 SMMLV. Estos datos discrepan de los nacionales, pues en estos
ultimos, habia predominancia en el rango de entre 2 y 2,5, esto significa que el nivel de ingresos para la region es
inferior al acotado a nivel pais. También se logra evidenciar que, solo en los dos primeros rangos salariales, es decir,
entre 1 y 1,5 SMMLYV, las mujeres predominan en numero, mientras que, en los siguientes rangos, la predominancia
la tienen el género masculino; esto puede mostrar una desigualdad salarial entre ambos géneros, pero requeririamos
de mas datos y un estudio mas extenso para poder asegurar esto.
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Egresados por Sector Educativo en la Region
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Fuente: elaboracion propia, con datos de (OLE, 2025).

Para finalizar, analizando la composicion de la participacion de cada sector educativo segun el porcentaje de
profesionales que gradiian, mientras que a nivel regional se evidencia una predominancia totalitaria en el sector
publico entre los afios 2007 al 2012, a nivel nacional esta tendencia no se replica con la misma intensidad,
mostrandose mas equilibrada. A partir de 2013, a nivel regional se identifica una apertura en el mercado por parte
del sector privado, logrando abarcar hasta un 40% de este en 2019. Para 2022, el sector oficial cierra con una
participacion del 61%.

Comparativa de Instituciones Educativas

En este apartado se tiene como objetivo presentar datos relacionados con la composicion de la oferta educativa en
la formacion en medicina veterinaria y zootecnia en la region, tomando solo aquellas instituciones de caracter
universitario certificadas para esto:

Egresados de Instituciones de Educacion Superior

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS UNIVERSIDAD COOPERATIVADE  UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL
COLOMBIA TROPICO AMERICANO - UNITROPICO

H 2007 m2008 m2009 m2010 m2011 m2012 m2013 m2014 m2015 m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

oIDO




IDAD
TIVA
MBI

A

‘ Olumne
‘ Comunidad de Graduados

Generalmente, en este apartado se seleccionan, al menos, 10 universidades dentro de todo el catidlogo educativo de
la region seleccionada; sin embargo, en este caso solo tienen presencia, con el programa de medicina veterinaria y
zootecnia en la region, cuatro universidades que cuentan con egresados entre el 2007 y el 2022. Teniendo en cuenta
lo anterior, los datos nos permiten analizar que la universidad con mayor presencia en la region es la Universidad
de la Amazonia, con 1.381 graduados en total, seguido por la Universidad de los Llanos con 795 egresados y, en el
tercer puesto y con 395 graduados registrados, La universidad Cooperativa de Colombia se posiciona con un
crecimiento prometedor a futuro, pues generalmente sus registros han estado en tendencia alcista, a comparacion
de las otras tres instituciones donde su comportamiento registrado muestra una tendencia irregular.

Tasa de Cotizantes

Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano I 51,0%
Universidad de la Amazonia 60,3%
Promedio I 61,9%
Universidad de los Llanos 67,4%
Universidad Cooperativa de Colombia I 63,7%

40,0% 45,0% 50,0% 55,0% 60,0% 65,0% 70,0% 75,0%

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Tomando el dato de tasa de cotizantes para los grupos de egresados de este conjunto de universidades, destaca la
Universidad Cooperativa de Colombia con 68,7%, junto con la Universidad de los Llanos con un 67,4%, ambas por
encima del promedio (61,9%). En cuanto a la acreditacion de alta calidad para el programa en la region (barras
color amarillo), otorgado este reconocimiento por el Ministerio de Educacion Nacional, solo dos cuentan con este,
y, puesto que el primero y el ultimo de la lista no lo tienen, no podriamos llegar a alguna conclusion sobre la relacion
entre la influencia en la habilidad de sus egresados para integrarse al mundo laboral una vez culminados sus estudios
y el reconocimiento de alta calidad en sus programas.

Universidad Salario (SMMLV)
Universidad Cooperativa de Colombia 1y1,5SMMLV
Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano 1y1,5SMMLV
Universidad de la Amazonia 1,5y 2 SMMLV
Universidad de los Llanos 2y 2,5SMMLV

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Como dato adicional, la tabla anterior muestra la mediana de los rangos salariales promedios de los profesionales
en medicina veterinaria y zootecnia de este grupo de instituciones. Se anota el hecho de que los rangos mas altos
son registrados para aquellas universidades que cuentan con acreditacion de alta calidad (en color naranja), cuyos
rangos van desde los 1,5y 2 SMMLV y los 2 y 2,5 SMMLV. A diferencia de los datos de la grafica anterior, donde
analizabamos la tasa de cotizantes por universidad, en este caso la acreditacion de alta calidad parece influir sobre
la obtencion de salarios mas altos para los profesionales, pero para aseverar esta informacion requeririamos de mas
datos y un estudio ampliado sobre el tema.
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Escenario de la Universidad Cooperativa de Colombia — Campus Villavicencio

A continuacion, se presenta el comportamiento de las variables anteriormente expuestas, mas algunas adicionales,
especifica y unicamente para el grupo de egresados de la UCC en su campus de la ciudad de Villavicencio para el
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, hay que constatar que ante el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior (SNIES) este registra con codigo 91275.

Panorama Ocupacional Institucional
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Los datos en cuanto al total de graduados para la institucion muestran una tendencia clara a través de los afios,
presentando una tendencia generalmente estable durante los ltimos cinco afnos, mostrando el pico mas alto en 2020
con 220 graduados. Segun los datos registrados, las mujeres tienen predominancia en el nimero de graduados del
programa en el campus Villavicencio, manteniéndose estable, de forma general, el nimero de hombres graduados
durante los periodos de muestra.

El comportamiento de la tasa de empleo de este grupo de profesionales tiene un comportamiento irregular del 2017
al 2019, regulandose, e incluso, teniendo un resultado positivo en 2022 con un indice de 74,6% de poblacion
egresada cotizantes. Haciendo una comparativa por género, las mujeres registran, en contraparte al panorama
nacional y regional, exceptuando los tltimos afios para estas dos, mayores tasas de empleabilidad formal,
sosteniéndose durante todos los periodos registrados en la grafica, diferenciandose 2022 por 3,7 puntos porcentuales
por encima de la tasa de cotizantes masculinos.
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Departamento donde Laboran

4% m Meta

\ = Guaviare
m Bogota D.C.
v = Cundinamarca

m Otros

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Identificando el lugar donde laboran este grupo de profesionales, se observa que un 63,1% del total se encuentran
laborando en el departamento del Meta, es decir, no salieron del departamento en donde estudiaron, por lo tanto, se
puede concluir que la mayoria de los egresados del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia del campus
Villavicencio de la UCC se quedan laborando cerca al lugar en donde realizaron sus estudios, es decir, hubo
retencion del capital humano para la region. Otros lugares relevantes en donde este grupo de profesionales realizan
sus actividades laborales son Guaviare (9,9%), Bogota D.C. (9%) y Cundinamarca (3,6%).

Sectores Economicos de Ocupacion

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas

m Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca

= [ndustrias manufactureras

m Otras actividades de servicios

= Otros

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Segtin el sector econdmico donde se desempefian médicos veterinarios y zootecnistas de la UCC campus
Villavicencio, se puede decir que la mayoria se ocupa en actividades profesionales, en donde estan incluidas las
actividades veterinarias (50%), y en actividades de comercio (relacionado con el comercio de materia primas
agropecuarias y de animales vivos) (15%). Otros sectores econdmicos que destacan por porcentaje de participacion
son los de agricultura, ganaderia caza, silvicultura y pesca (13%), y la categoria de industria manufacturera (8%).
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Considerando toda la informacion anteriormente presentada, se pueden construir las siguientes conclusiones

Conclusiones

generales:

1. Anivel nacional, el nimero de graduados en Medicina Veterinaria y Zootecnia ha mantenido una tendencia
al alza hasta 2011, estabilizdndose después en un promedio de 2.300 graduados anuales, con un pico en
2022. Sin embargo, a nivel regional, la tendencia ha sido irregular, con fluctuaciones significativas y una
disminucion en el nimero de graduados desde 2016.

2. Se evidencia un crecimiento en la participacion de mujeres en el campo, mientras que el niimero de
graduados hombres ha disminuido desde 2015. Esta tendencia se replica tanto a nivel nacional como
regional, aunque con variaciones en los porcentajes.

3. Latasa de cotizantes en el pais muestra una disminucion entre 2014 y 2020, con una leve recuperacion en
2022. Sin embargo, la region presenta un nivel de empleabilidad inferior al promedio nacional, con una
mayor tasa de no cotizantes, especialmente en el grupo femenino, lo que indica una mayor informalidad y
desempleo en la zona.

4. A nivel nacional, los profesionales dependientes representan el 42,3%, mientras que en la region este
porcentaje es inferior, con un 37,8%. Ademas, los ingresos en la region tienden a ser mas bajos que el
promedio nacional, con una mayor proporcion de profesionales en los rangos salariales mas bajos.

5. A nivel nacional, la formacion de médicos veterinarios ha pasado de estar dominada por universidades
publicas a una mayor presencia de instituciones privadas. Sin embargo, en la region, la educacion publica
tuvo un dominio absoluto hasta 2012, con una apertura progresiva del sector privado en los afios posteriores.

6. La Universidad de la Amazonia lidera el nimero de graduados en la region, seguida por la Universidad de
los Llanos y la Universidad Cooperativa de Colombia. Esta ultima presenta una tendencia de crecimiento
y la tasa de cotizacion mas alta entre sus egresados.

7. Aunque no se observa una relacion directa entre la acreditacion de alta calidad y la tasa de empleo, si se
evidencia que los egresados de universidades acreditadas tienden a obtener salarios mas altos.

8.  Un porcentaje significativo de los egresados del campus Villavicencio de la UCC permanece en el
departamento de Meta (63,1%) laborando, lo que indica una retencion del capital humano en la zona.

9. La mayoria de los profesionales egresados se desempefian en actividades veterinarias (50%), comercio
(15%) y agricultura (13%), reflejando una concentracion del mercado laboral en sectores tradicionales del
area.

Estas conclusiones resumen los principales hallazgos y tendencias observadas en el analisis de la empleabilidad y
la dinamica ocupacional de los profesionales en medicina veterinaria y zootecnia a nivel nacional, regional e
institucional.
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Con base en los hallazgos y conclusiones presentados, se podrian plantear las siguientes recomendaciones para la

Recomendaciones

mejora continua de la oferta académica y el desempefio profesional de los estudiantes de medicina veterinaria y
zootecnia:

1. Fortalecer los procesos de acreditacion de alta calidad de los programas académicos, ya que se evidencia
que las instituciones con esta distincion tienden a tener egresados con mayores tasas de empleo y mejores
niveles de ingresos.

2. Promover la formacion con enfoques que desarrollen competencias alineadas con las necesidades del sector
productivo y las tendencias del mercado laboral, para facilitar la insercion laboral de los nuevos
profesionales. Competencias del tipo técnicas y cientificas, como tratamiento de enfermedades,
conocimientos en anatomia, farmacologia y cirugia animal, y control de zoonosis (Vega & Martinez, 2022);
competencias practicas y de campo, como manejo de explotaciones pecuarias y de reproduccion, disefio de
protocolos de bioseguridad y conocimiento de gestion de residuos y manejo ambiental; competencias
gerenciales, en areas de administracion, economia y comercializacion de empresas agropecuarias; y
competencias transversales, como conocimientos en normatividad, regulaciones y politicas, formacion ética
y capacidad de analisis critico y pensamiento estratégico.

3. Implementar estrategias de actualizacion curricular periddica, que permitan adaptar los planes de estudio a
los avances cientificos, tecnologicos y las dindmicas cambiantes del sector agropecuario. Algunos avances
en tendencia actual son las técnicas de reproduccion asistida como la inseminacion artificial, transferencia
de embriones, clonacién, y la fertilizacion in vitro (Palma, 2008), y la transgénesis y edicion genética para
introduccion de caracteristicas deseables en animales (Gibbons, y otros, 2014).

4. Fomentar la formacion en emprendimiento y habilidades gerenciales, dado que un porcentaje significativo
de estos profesionales se desempefia de manera independiente. Ademads, impulsar programas de doble
titulacion o programas interdisciplinarios que combinen la medicina veterinaria con otras areas afines, como
la zootecnia, la ingenieria agrondémica o la administracion de empresas agropecuarias, brindando una
formacion mas integral y aumentando las oportunidades laborales

5. Establecer alianzas y convenios con el sector empresarial, entidades gubernamentales y asociaciones
gremiales, para facilitar la realizacion de précticas profesionales y la vinculacion laboral de los egresados.

6. Fortalecer los servicios de orientacion profesional y gestion de empleabilidad, para brindar asesoria y
acompafamiento a los estudiantes en la definicion de su perfil profesional y la busqueda de oportunidades
laborales acordes a sus intereses y habilidades.

7. Promover la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion y extension, para desarrollar
habilidades practicas, experiencia laboral y redes de contacto con potenciales empleadores.

8. Realizar estudios de seguimiento a egresados y analisis del mercado laboral de manera periodica, para
identificar necesidades de formacion, areas de oportunidad y tendencias en la demanda de estos
profesionales.
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Estas recomendaciones buscan fortalecer la calidad de los programas, actualizar y diversificar la oferta académica,
estrechar los vinculos con el sector productivo y brindar un acompafiamiento integral a los estudiantes, con el fin
de mejorar sus capacidades y oportunidades de conseguir empleo en condiciones favorables.
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