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Presentacion

El siguiente documento contiene una presentacion de variables relacionadas con el desarrollo laboral de las personas
graduadas en el programa de pregrado en odontologia, y programas similares, partiendo desde un nivel nacional,
un énfasis a nivel territorial y finalizando en un analisis comparativo a nivel de una muestra de instituciones de
educacion superior que ofrecen este programa en la region occidente del pais. El propoésito de este escrito es
netamente descriptivo, junto con una actividad comparativa entre la Universidad Cooperativa de Colombia y otras
instituciones de educacion superior en el territorio, y basa su desarrollo en la informacion ofrecida por el
Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, asi como la
informacion sobre programas e instituciones de educacion superior otorgada por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES).

Ficha Técnica de Elaboracion

Fecha y lugar 1 de agosto de 2025, Medellin.
Dependencia Observatorio de Impacto y Dinamica Ocupacional — OIDO
Gestor: Freddy José Narvaez Herndndez
Fuente de los datos - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior

(SNIES) (https://n9.cl/250d1)

Filtros utilizados:

Nombre del programa: odontologia (sin limitar posibles
complementos denominacionales)

Estado del programa: activos e inactivos

Reconocimiento del Ministerio: todos

Departamento: todos.

Nivel académico: pregrado

Nivel de formacidn: universitario
Modalidad: todos

- Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) (https://n9.cl/4sqf9)
Ruta: Sistema de Indicadores — Consultas avanzadas — Situacion
laboral.

Filtros utilizados:
Lugar de Grado: Colombia (para el nivel nacional); Occidente (para
nivel regional); institucion (para el nivel institucional)

Sector institucion: Oficial y Privado

Programa: odontologia (y similares).

Medidas: Graduados, graduados que cotizan, graduados cotizantes
dependientes, tasa de cotizantes.

Afio de corte: 2022

Software para célculos y graficas | Microsoft Excel
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Conceptos Clave

- Sector institucional: da constancia de la naturaleza administrativa de las instituciones educativas, siendo las
publicas aquellas administradas, financiadas y controladas por el Estado en cualquiera de sus niveles
administrativos, mientras que las privadas tienen por propietarios personas naturales o juridicas no
gubernamentales.

- Egresados: personas que finalizaron sus estudios completamente y gozan de un reconocimiento de titulo
profesional por alguna institucion de educacion superior acreditada para ello.

- Egresados que cotizan: profesionales que realizan aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones,
riesgos laborales y subsidio familiar).

- Egresados cotizantes dependientes: trabajadores que tienen un vinculo laboral formal con alguna empresa
0 institucion, sea esto bajo el titulo de contrato de trabajo, de prestacion de servicios o alguna otra
modalidad.

- Tasa de cotizantes: relacion magnitudinal medida en porcentaje entre el nimero de graduados que cotizan
y el niimero de graduados totales.

- Ingreso Base de Cotizacion (IBC): Porcion del salario del trabajador dependiente o independiente que se
toma como base para aplicar el porcentaje de aporte respectivo al momento de realizar la cotizacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

- Rango salarial: conjuntos de salarios promedios agrupados en una métrica basada en el salario minimo
mensual legal vigente (SMMLYV).

- Salario Minimo Mensual Legal Vigente: monto minimo de remuneracion al que tienen derecho los
trabajadores colombianos que trabajan jornada continua y tienen un vinculo laboral formal con cualquier
empresa o entidad publica. Para 2022 este monto tenia el nivel de $1.000.000.

- Porcentaje de participacion: relacion en porcentaje entre una cifra y el total de la sumatoria que lo incluye.

- Mediana: valor central de la muestra cuando los datos se encuentran de forma ordenada de menor a mayor
o viceversa. Funciona para observar la tendencia central de una muestra.
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Panorama Nacional

Inicialmente se presenta a continuacion un compilado historico con las variables de total de personas graduadas por
afio, desde 2007 hasta 2022 a nivel pais, junto con la tasa de cotizantes (TC) para este grupo de profesionales entre
2008 y 2022, entendido esto como la proporcion del total de graduados que se encuentran realizando aportes al
sistema de seguridad social, lo cual da lugar a entenderlos como trabajadores formales, sean dependientes o
independientes.

Panorama Laboral Nacional
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

El nimero de graduados de programas de odontologia a nivel pais registra una tendencia al alza entre los afios 2007
y 2014, para luego mantener un promedio de nuevos profesionales por afio alrededor de las 2.100 personas para los
siguientes afios, sin embargo, desde 2018 se registra un descenso en el total de nuevos graduados por afio; sin
embargo, en los ultimos dos afios de registro esta cifra logra recuperarse, llegando a 2022 con un total de 1,892
nuevos egresados. Segun el género de estas personas, se observa una tendencia particular, el predominio en cantidad
de mujeres, representando el 72% del conteo total en estos afos, la cantidad de hombres en este sector, en términos
porcentuales, se ha reducido en los ultimos afios, llegando a ser el 28,5% en 2022.

La grafica anterior también permite observar el comportamiento de la tasa de cotizantes (TC) de los odontologos
en el pais, ademas del dato especifico para el grupo de mujeres y hombres del registro; inicialmente entre 2008 y
2015 se contempla un comportamiento estable en la tasa de cotizantes, alrededor del 66% de nivel de empleabilidad
formal, registrando su maximo histérico en 2015, con una cifra de cotizantes de alrededor del 67,4% (68,4% para
mujeres y 64,9% para hombres), mientras que el minimo se registra en el afio 2020, llegando hasta el 55,5% (56%
para mujeres y 54,4% para hombres), es decir, una reduccion cercana a los 12 puntos porcentuales en cuanto a tasa
de cotizantes en 5 afios. Los datos disponibles mas recientes, a 2022, registran una mejora de la situacion laboral de
este grupo de profesionales, siendo la tasa de cotizantes del 58,5%. A nivel global e historico el promedio de la
empleabilidad formal en este campo es del 63,7%.
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Cabe estacar ademas que el grupo de profesionales mujeres registra, en todo el periodo aqui mostrado, mayores
tasas de cotizantes, estando por encima del promedio de tasa de cotizantes de la poblacion masculina hasta por 4,8
puntos porcentuales (en 2010), aunque esta diferencia registra una tendencia a la baja, es decir, las cifras de TC para
cada grupo tienden a acercarse, registrando mas recientemente una diferencia de solo 3 puntos porcentuales en
2022, dando esto sefal de una posible paridad en cuanto a oportunidades laborales para cada grupo en la actualidad.

Tipo de Ocupacion - Pais

General 29,4% 29,1% 41,5%
Mujer 29,7% 29,7% 40,7%
Hombre 28,5% 27,8% 43,7%

B Dependiente M Independiente B No cotizante

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Segun el tipo de ocupacion, a corte de 2022, el 58,5% de los profesionales en este campo en el pais realizaba alguna
actividad laboral remunerada, frente a una tasa de no cotizantes del 41,5%. La cifra de trabajadores dependientes,
es decir, aquellos vinculados formalmente a una empresa o institucion, representa el 29,4% del total, es decir, el
50% del total de la poblacion ocupada (dependientes mds independientes), frente a un 29,1% del total que se ocupa
de manera independiente, es decir, por cuenta propia, representando el 50% de los profesionales ocupados. Segin
su género, las mujeres registran mayor tasa de cotizantes, tal cual se observé en el registro histdrico, asi como un
mayor porcentaje de trabajadoras dependientes; los hombres por su parte cuentan con una mayor proporcion de
ocupacion de forma independiente, junto con una menor tasa de cotizantes, aunque las diferencias pueden
considerarse como minimas.

Nivel de Ingresos - Pais
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).
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El anterior grafico surge del proceso de estimacion el nivel de ingresos salariales de los profesionales en odontologia
en el pais para 2022, medidos en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV) a ese afio, esto inicamente
posible para aquellos profesionales que realizan sus procesos de cotizacion al sistema de seguridad social bajo la
figura de trabajador dependiente, es decir, se omiten los datos de los trabajadores independientes. Destaca, tanto en
hombres como en mujeres, la cantidad de profesionales que perciben entre 1 y 1,5 SMMLYV, cerca al 34,5% del
total; otro intervalo de ingresos salariales que sobresale es el de entre 1,5 y 2,5 SMMLYV, acumulando el 21,6%.

El comportamiento de los porcentajes de hombres y mujeres en cada uno de los intervalos de ingresos no permite
identificar alguna tendencia generalizada respecto a los niveles de ingresos vistos desde un punto de vista de
comparativa entre los géneros de las personas. Esto a su vez puede significar que no existe ninglin tipo de
comportamiento no equitativo en los ingresos promedios de estos profesionales por asuntos de género.

Egresados segun Sector Educativo en el Pais
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Finalmente, segtin el sector administrativo de la institucion educativa de donde son egresadas las personas de estos
programas académicos, el sector de la educacion privada representa, en promedio, un poco mas del 84% de la
formacion actual de odontdlogos y odontdlogas en el pais para 2022. La tendencia no muestra un comportamiento
de cambio relevante en todos estos afios, es decir, el porcentaje de formacion profesional en este campo se ha
mantenido mas o menos estable en cuanto a la distribucion de los nuevos graduados entre instituciones publicas y
privadas en el pais.

Panorama Regional

Realizando un acercamiento de las variables presentadas anteriormente en el seguimiento de la actividad laboral de
los profesionales en el area de odontologia en la region Occidente, donde se encuentra la ciudad de Pasto,
considerando la cercania geografica de estos territorios, asi como sus relaciones culturales y econdmicas, se
presentan los siguientes datos frente al total de personas y las tasas promedio de cotizantes (TC):
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Panorama Laboral Regional
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

A nivel historico, la cantidad de graduados en esta region registra una tendencia muy similar al panorama nacional,
el numero total de graduados en la region muestra una tendencia creciente desde 2007 hasta 2012, con una baja un
poco notoria en el afio 2011; entre 2013 y 2017, esta cifra se mantiene con fluctuaciones bastantes notorias,
manteniéndose un poco estable entre 2016 y 2017 con diferencias minimas. Sin embargo, en los afios 2018, 2019 y
2020 se observa una estabilidad pareja para estos tres afios siendo los tnicos afios donde se tiene la misma cantidad
de graduados, en 2021 se evidencia una recuperacion bastante notoria para luego finalizar con una caida
significativa en 2022. A lo largo de todo el periodo, se evidencia una participacion femenina significativamente
mayor: en promedio, las mujeres representan alrededor del 65% del total de graduados, mientras que la participacion
masculina se ha mantenido entre el 30% y el 35%. En el afio 2022, por ejemplo, las mujeres siguen superando el
numero de graduados a diferencia de los hombres.

Ademas del numero de graduados, la grafica también refleja el comportamiento de la tasa de cotizacion (TC), tanto
general como desagregada por género. Entre los afios 2008 y 2011, la tasa de cotizacion global se mantuvo
relativamente estable, ubicandose entre el 60% y el 65%. No obstante, a partir de 2012 se inicia una tendencia
decreciente que se agudiza en el 2020, cuando se registra el punto mas bajo en términos de empleabilidad: una TC
global del 53,2%. Esta disminucion representa una caida de mas de 10 puntos porcentuales en comparacion con los
mejores afios del periodo analizado. Al desagregar por genero las mujeres han mantenido su TC por encima de la
de los hombres en todo el periodo analizado, el unico afio donde los hombres superaron a las mujeres con tan solo
un 0,3 de diferencia fue en el 2011 (64,2% mujer vs 64,5 hombres%); aunque las brechas han ido disminuyendo a
lo largo del tiempo pasando de (67,8% mujer vs 62% hombres%) en 2008 y terminando en 2022 con una diferencia
de 2,5 puntos porcentuales (54,7% mujer vs 52,2% hombres%).
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Tipo de Ocupacion - Regidon

General 27,8% 26,2% 46,0%
Mujer 28,3% 26,3% 45,3%
Hombre 26,4% 25,8% 47,8%

m Dependiente  ®mIndependiente  ® No cotizante

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Con referencia a los datos a nivel nacional, al comparar los datos regionales con los datos nacionales sobre tipo de
ocupacion, se evidencian similitudes significativas en la distribucion de los trabajadores segun su forma de
vinculacion laboral. A nivel regional, predomina el trabajo no cotizante con un (46%) seguido por los dependientes
(27,8%) y los trabajadores independientes (26,2%), similar al nivel nacional donde el grupo mas representativo es
el de no cotizantes con un (41,5%), mientras que los trabajadores dependientes e independientes tienen similitud en
su porcentaje con un (29,4% y 29,1% respectivamente) diferente al nivel regional donde ambas ocupaciones tienen
una diferencia, pero minima. Segun su género, en el caso de las mujeres, la participacion en el trabajo independiente
es menor en la region (26,3% frente a 29,7% a nivel nacional), al igual que ocurre con los hombres (25,8% regional
vs. 27,8% nacional), mientras que el trabajo dependiente tanto en hombres como en mujeres tiene una diferencia
minima porcentual (Mujer; 28,3% regional vs 29,7% nacional) (Hombre; 26,4% regional vs 28,5% nacional). En
conjunto, los datos reflejan que el contexto regional ofrece menores condiciones de formalizacion laboral, con una
mayor dependencia del trabajo no cotizante en comparacion con el promedio nacional (mujer; 45,3 regional vs 40,7
nacional) (hombre; 47,8% regional vs 43,7% nacional).
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).
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El agrupamiento de los cotizantes bajo la figura de trabajadores dependientes segiin su nivel de ingresos, medidos
estos en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), a nivel regional, muestra una distribucion
semejante a la anotada a nivel nacional en los rangos de 1 a 2,5 SMMLYV mientras que para los rangos mas altos si
tienen diferencias amplias, el nivel de ingresos muestra que la mayor parte de la poblacion ocupada se concentra en
los rangos mas bajos de remuneracion: el 11% de los trabajadores percibe 1 salario minimo mensual legal vigente
(SMMLYV), luego estan los que devengan entre 1 a 1,5 SMMLV con un porcentaje de 49,5% siendo este porcentaje
el mas alto de todo el rango y finalizando con un 9,1% para los que ganan entre 2 y 2,5 SMMLYV . Esto indica que
especificamente mas del 70% del total se encuentra en condiciones salariales minimas limitadas. Al desagregar por
género, se observa que tanto hombres como mujeres presentan una concentracion similar en los tramos bajos,
aunque las mujeres tienen una ligera sobrerrepresentacion en el rangoentre 1a1,5,2a2,5,3a3,5y4a4,5 SMMLYV,
mientras que los hombres tienen una mayor proporcion de ingresos entre 1,5a2,2,5a3,4,5a6y 8 a9 SMMLV.
A medida que se asciende en los niveles salariales, la participacion disminuye para ambos géneros, siendo casi
marginal en los rangos superiores a los 11 a 15 SMMLV. Solo el 0,4% de la poblacién total recibe mas de 15 salarios
minimos. En general, la distribucion revela una estructura salarial altamente concentrada en los niveles bajos, con
escasa presencia en los tramos altos.

Egresados segun Sector Educativo en la Region
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Finalmente, segun el sector educativo de la institucion educativa de donde son egresadas las personas de estos
programas académicos, entre 2007 y 2022 revela una clara predominancia del sector privado en la formacion de
profesionales. A lo largo del periodo, el porcentaje de egresados provenientes de instituciones privadas se ha
mantenido consistentemente superior al del sector oficial, con una tendencia creciente entre todos los afios
analizados, alcanzando un pico de 100% en 2020. Por el contrario, el sector oficial ha mostrado una participacion
decreciente en todos los aflos, descendiendo del 26% en 2007 al 12% en 2022, con oscilaciones menores en los afios
2014 (2%), y 2020 (0%) y una recuperacion leve en 2022 (12%). Este comportamiento sugiere que la oferta
académica del sector privado ha absorbido la mayor parte de la demanda educativa en la region, consolidandose
como el principal proveedor de formacion profesional, el sector de la educacion privada representa, en promedio,
mas del 80% de la formacion actual de egresados para 2022. La tendencia no muestra un comportamiento de cambio
significativo relevante en todos estos afios, es decir, el porcentaje de formacion profesional en este campo se ha
mantenido estable en cuanto a la distribucion de los nuevos graduados entre instituciones publicas y privadas en el
pais.
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Comparativa de Instituciones Educativas

En este apartado se tiene como objetivo presentar datos relacionados con la composicion de la oferta educativa en
la formacion de odontologia en la region, tomando solo aquellas instituciones de caracter universitario certificadas
para esto:

Egresados de Instituciones de Educacion Superior
140
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

El siguiente grafico muestra los datos de la cantidad total de egresados de las 5 instituciones de educacion superior
con el programa de odontologia entre 2007 y 2022 en la regidn, las instituciones con mayor niimero de egresados
en la region fueron la Universidad Santiago de Cali liderando en nimero total de egresados (1.584), con una
presencia notoria en todos los afos; le sigue la UNICOC (1.243), con un crecimiento notable, pero con fluctuaciones
desde 2008 y un punto alto en 2010. En contraste, la Universidad del Valle muestra una participacion muy limitada,
con muchas alzas y bajas durante todos los periodos, con un total de apenas 490 egresados, en 2020 tuvo 0
egresados. La Universidad Antonio Narifio, se posiciona en tercer lugar (748 egresados), lo que refleja una
participacion significativa. Por su parte, la Universidad Cooperativa de Colombia, mantiene un ascenso positivo
con ligeras variaciones anuales con un total de (707). En conjunto, los datos reflejan una clara dominancia de
instituciones privadas en la formacion de profesionales en la region.

Tasa de Cotizantes

Universidad Cooperativa de Colombia 47,4%
Universidad del Valle 51,0%
Universidad Antonio Narifioc I S 52,0%
Promedio S 53,0%
Universidad Santiago de Cali S 53,3%
Institucion Universitaria Colegios de Colombia - UNICOC 61,3%

40,0% 45,0% 50,0% 55,0% 60,0%

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).
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Tomando el dato de tasa de cotizantes entre las instituciones de educacion superior revela que la UNICOC alcanza
la mayor proporcion con un 61,3%, seguida por la Universidad Santiago de Cali con 53,3%, lo que demuestra una
alta insercion laboral formal de sus egresados. Estas cifras superan el promedio general del 53%, situandolas como
referentes en el vinculo entre formacion académica y empleabilidad. En contraste, la Universidad Cooperativa de
Colombia registra la tasa mas baja con un 47,4%, lo cual podria reflejar dificultades en la integracion de sus
egresados al mercado laboral formal. Instituciones como la Universidad del Valle, la Universidad Antonio Narifio
se ubican ligeramente por debajo del promedio, con tasas entre el 51% y el 52%, mostrando desempefios estables,
pero con margen de mejora. Cabe destacar que 2 de las universidades de la lista no cuentan con acreditacion de alta
calidad en sus programas (barras color azul), mientras que el resto si (color amarillo), otorgado este reconocimiento
por el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo, para realizar un analisis mas veridico seria necesario ampliar
la cantidad de instituciones analizadas en posteriores documentos en caso de ser necesario.

Universidad Salario (SMMLV)

Institucidon Universitaria Colegios de Colombia - UNICOC Entrely1,5
Universidad Antonio Narifio Entre1y1,5
Universidad Santiago de Cali Entre1y1,5
Universidad del Valle Entre1,5y2
Universidad Cooperativa de Colombia Entre2y2,5

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Como dato adicional, en cuanto a los rangos salariales percibidos por los egresados, se observa que la Universidad
Cooperativa de Colombia destaca con los ingresos mas altos, ubicandose entre 2 y 2,5 SMMLYV, le sigue la
Universidad del Valle, con salarios entre 1,5 y 2 SMMLYV, reflejando un buen posicionamiento de sus profesionales
en el mercado laboral. Por otro lado, universidades como la UNICOC, la Universidad Antonio Narifio y la
Universidad Santiago de Cali presentan salarios entre 1 y 1,5 SMMLYV, mostrando una remuneracion maés baja.
Finalmente, los salarios correspondientes a las universidades con programas de odontologia con la acreditacion de
alta calidad estan marcados en color naranja; por lo tanto, no se podria afirmar con exactitud que las universidades
que tienen alta calidad presentan algtin tipo de relacion entre la calidad certificada del programa y las oportunidades
de sus egresados para integrarse en el mundo laboral una vez culminados sus estudios, por lo menos en este grupo
de instituciones.

Escenario de la Universidad Cooperativa de Colombia — Campus Pasto

A continuacion, se presenta el comportamiento de las variables anteriormente expuestas, mas algunas adicionales,
especifica y unicamente para el grupo de egresados de la UCC en su campus de la ciudad de Pasto para el programa
de Odontologia, hay que constatar que ante el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES)
este registra con codigo 52620.

11

Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional



“Mh. Comunidad de Graduados

Panorama Ocupacional Institucional

80
70 80,0%
«» 60 49,0%
o P
g 50 60,0% g
3 40 L
) 400% §
g % aaa% <
'_
: J j J -
P N
0 -1 0,0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Afo
N Hombres W Mujeres EEEEETOtal e=——==TC Hombre e====TC Mujer «==@==TC Global

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Los datos institucionales sobre el total de graduados muestran un comportamiento variable entre 2007 y 2022. Entre
2007 y 2010 se observa un crecimiento progresivo en el nimero de graduados, pasando de cifras iniciales bajas (26
graduados) a 2010 (42 graduados), teniendo una baja significativa en 2008 con tan solo 5 egresados; entre 2011 y
2013 hay un ciclo repetido de crecimiento. De 2014 a 2022 se presentan fluctuaciones: en 2015 los graduados
disminuyen, en 2016 se eleva levemente donde se evidencia una tendencia creciente poco estable, terminando con
un descenso en 2022.

Por género, se mantiene una predominancia femenina en la graduacion a lo largo de los 16 afios analizados,
reflejando una mayor participacion de mujeres en la institucion. Sin embargo, esta mayoria femenina no se traduce
en una mayor tasa de cotizacion (TC) al sistema laboral formal. Desde 2008 hasta 2013, las mujeres presentan tasas
de cotizacion menores que los hombres, con un 71,4% frente al 90% de los hombres en 2008 y oscilando entre el
53% y el 65% para los otros afos. Entre ese lapso, los hombres logran superar a las mujeres en cotizacion en esos
afios, pero en los siguientes anos de 2014 a 2022 las mujeres han aumentado en la tasa de cotizacion (TC). En
general, las tasas de cotizacion muestran una tendencia decreciente terminando en 2022 44,4% para hombre y 496%
para mujeres; el TC global pasa de cerca del 80 % en 2007 a un 46,7% en 2022, lo que sugiere una progresiva
precarizacion laboral. Las brechas de género, aunque no son tan abismal persisten: en 2014 la diferencia entre la
TC de hombres y mujeres es de 2,1 puntos porcentuales y en 2022 alcanza los 4,6%. Estos datos reflejan tanto los
desafios en el acceso al empleo formal como la persistente desigualdad entre hombres y mujeres en términos de
vinculacion laboral.
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

En cuanto al origen geografico de los graduados, se evidencia una marcada concentracion en el departamento de
Narifio, que representa el 75,7% del total con 193 egresados, lo que indica una fuerte centralizacion de la institucion
en este territorio. Le siguen en proporciones muy reducidas; Putumayo con un (8,1%), Bogota y cauca oscilan entre
el 2,3 y 2,7%, lo que refleja una presencia institucional muy limitada fuera del departamento principal. Valle del
cauca y Arauca tiene un porcentaje igual de un 1,5% también registrando cifras minimas. El grupo clasificado como
"Otros", que incluye diversos departamentos del pais, representa un 8,1 %, confirmando que la cobertura nacional
de la institucion atn es restringida y altamente localizada. Esta concentracion geografica puede tener implicaciones
tanto en la diversidad de los perfiles profesionales como en las oportunidades laborales disponibles para los
egresados seglin su region de origen.

Sectores Economicos de Ocupacion
= Actividades profesionales, cientificas y técnicas
= Actividades de atencion de la salud humanay de asistencia social
= Actividades de servicios administrativos y de apoyo
= Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas
= Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién

6,9% obligatoria
= Otras actividades de servicios

8,1%

= Educacion

0
LR = Otros

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).
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En relacion con los sectores economicos en los que se insertan laboralmente los graduados, se observa una marcada
concentracion en el area de actividades profesionales, cientificas, con un (31,3 %) de participacion; le siguen
“actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social” (30,5%). Las “actividades de servicios
administrativos y de apoyo” también registran una presencia significativa (10,90%), mientras que sectores como la
“educacion” (3,9%), “Otras actividades de servicios, y Otros,” ambos con un porcentaje igual (4,2 %) presentan una
participacion marginal. Finalmente, un 8,1% de los egresados se agrupan en la categoria de “comercio al por mayor
y al por menor”, y un 6,9% en “Administracion publica y defensa”. Esta distribucion sugiere una empleabilidad
orientada predominantemente hacia el sector salud y los servicios profesionales, con menor diversificacion en areas
industriales o educacion.

Tipo de Cotizantes
90,0%

80,0% 64,3%
70,0%

80,0% 62,9%
50,0%
40,0% 37,1%
30,0%

20,0% 35,7%
10,0%

0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Hombre Dependiente = Hombre Independiente e Mujer Dependiente e Mujer Independiente

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Finalmente, mostrando el dato de las tendencias de los trabajadores para realizar sus actividades profesionales de
manera dependiente, es decir, bajo contratos laborales formales con alguna empresa o institucion, o independiente,
Entre 2008 a 2011, se observa un crecimiento progresivo tanto en el nimero de hombres como de mujeres
independientes. En hombres, el total de independientes paso de 5 en 2008 a 15 en 2011, mientras que en mujeres se
incremento6 de 6 a 19. En cuanto al tipo de cotizacion, predomind la figura de cotizante independiente para ambos
sexos desde 2008 a 2015; en los hombres, este grupo representd en promedio mas del 60 % de los casos; sin
embargo, ya en 2017 se empezaba a observar un aumento en los dependientes (52,5%) mientras los independientes
comenzaron un descenso terminando con (47,5%) para luego en 2018 volver nuevamente los independientes a
remontar hasta llegar a 64,3% en 2022; en el caso de las mujeres, también prevalecio la cotizacion como
independientes siendo siempre mas predominante en todos los afios terminando en 2022 con un 62,9%. Este
comportamiento refleja una transformacion estructural del empleo, en donde la figura del trabajador dependiente
pierde fuerza frente al aumento del trabajo por cuenta propia.
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Conclusiones

Considerando toda la informacion previamente presentada, es posible construir una serie de conclusiones generales
sobre el desarrollo laboral y profesional de los odontologos en los diferentes niveles de analisis aqui propuestos:

- Tendencia decreciente en graduados y empleabilidad: A nivel nacional y regional, se observa una
disminucidn sostenida en el nimero de graduados en odontologia desde 2018, junto con una reduccion en
la tasa de cotizantes, lo cual refleja una posible saturacion del mercado y precarizacion progresiva del
empleo formal para estos profesionales.

- Desigualdad de género persistente, pero en disminucion: Aunque las mujeres representan la mayoria de
los graduados tanto a nivel nacional como regional, la brecha en la tasa de cotizantes entre hombres y
mujeres ha disminuido en los tltimos afios, evidenciando una tendencia hacia la paridad en oportunidades
laborales formales.

- Altos niveles de informalidad laboral: A nivel nacional y especialmente en la region Occidente, una
porcion significativa de los egresados trabaja en condiciones de informalidad (no cotizantes), superando el
40%, lo que sugiere una debilidad estructural en la insercion laboral del sector odontologico.

- Predominio del trabajo independiente: En la Universidad Cooperativa de Colombia — Campus Pasto,
predomina la modalidad de trabajo independiente tanto para hombres como para mujeres, lo que evidencia
una disminucion de los vinculos laborales formales y un aumento del ejercicio profesional por cuenta
propia.

- Concentracion de ingresos en niveles bajos: Tanto a nivel nacional como regional, mas del 70% de los
odontologos se ubican en los rangos salariales mas bajos (entre 1 y 2,5 SMMLYV), indicando una limitada
capacidad adquisitiva y una estructura salarial poco favorable para los profesionales del area.

- Desigualdad salarial no atribuible directamente al género: Aunque existen diferencias leves en los
rangos salariales segun el género, no se identifican patrones de inequidad generalizados, 1o que sugiere que
el problema salarial se relaciona mas con condiciones estructurales del mercado que con discriminacion de
género.

- Prevalencia del sector privado en la formacion odontologica: La mayoria de los egresados proviene de
instituciones privadas, tanto a nivel nacional como en la region, lo que refleja una privatizacion sostenida
de la oferta educativa en odontologia, con el 84% de los graduados provenientes de este sector en 2022,

- Insercion laboral formal desigual entre instituciones: Universidades como UNICOC y Santiago de Cali
presentan mejores tasas de cotizacion (superiores al 60%), mientras que otras como la Universidad
Cooperativa de Colombia se encuentran por debajo del promedio, lo que podria estar relacionado con la
calidad percibida de la formacion o con limitaciones regionales.

- Limitada movilidad geografica de los egresados: En el Campus Pasto de la UCC, el 75,7% de los

egresados provienen del mismo departamento de Narifio, lo que demuestra una concentracion geografica
marcada que puede restringir las oportunidades laborales fuera del contexto local.
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Empleabilidad centrada en el sector salud y profesional: Los egresados del Campus Pasto tienden a
emplearse principalmente en los sectores de salud humana, asistencia social y actividades profesionales,
reflejando una baja diversificacion ocupacional que puede limitar las alternativas de desarrollo profesional
frente a cambios en la demanda del mercado.

En resumen, el informe destaca la relevancia de los egresados en el campo de la odontologia, las diferencias

regionales en las tasas de cotizantes, la oferta educativa limitada en la region Occidente y la creciente preferencia
de los egresados por el trabajo independiente.

Recomendaciones

Con base en los hallazgos presentados en el informe, aqui hay algunas recomendaciones para la gestion educativa
de la Universidad Cooperativa de Colombia en relacion con el programa de Odontologia y el desarrollo laboral y
profesional de sus egresados:

1.

Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

Fortalecer la formacion en emprendimiento y habilidades para el trabajo independiente, dado el creciente
numero de egresados que optan por esta modalidad laboral. Esto les permitiria adquirir competencias
empresariales y de gestion de negocios propios, esto incluye conocimientos apropiados de administracion,
capital humano y asuntos legales (Montoya, 2007).

Establecer alianzas y convenios con entidades del sector salud, clinicas y hospitales de la region Occidente
y areas circundantes, para facilitar la vinculacion laboral de los egresados como trabajadores dependientes.

Implementar programas de educacion continua y actualizacion profesional para los egresados, con el fin de
mantenerlos a la vanguardia en técnicas, tecnologias y tendencias de la odontologia, como la odontologia
cosmética, la odontologia digital, la impresion 3D en odontologia, la inteligencia artificial y la tele
odontologia (P&P Clinic, 2024).

Promover la participacion de los estudiantes en pasantias, practicas profesionales y proyectos de
investigacion aplicada en el campo odontologico, para adquirir experiencia practica y aumentar su
empleabilidad formal; la Federacion Odontoldgica Colombiana cuenta con una seccional en la region
Occidente de Colombia.

Fortalecer los vinculos con el gremio odontologico y asociaciones profesionales a nivel regional y nacional,
para facilitar la insercion laboral de los egresados y mantenerse actualizados sobre las necesidades y
demandas del mercado laboral (F.O.C., 2024).

Considerar la posibilidad de ofrecer programas de posgrado en areas especificas de la odontologia, como
ortodoncia, cirugia maxilofacial, entre otras, para ampliar las opciones de especializacion y aumentar la
competitividad de los egresados, entre las tendencias ocupacionales son mayor perspectiva laboral en este
campo estan los conocimientos en protesis bucofacial y oclusion, cirugia bucal e implantologia y
rehabilitacion neuro-oclusal en odontopediatria (Dentaltix, 2023).

Fortalecer el sistema de seguimiento y acompafiamiento a los egresados, para conocer su trayectoria laboral,
identificar areas de mejora en la formacion y fortalecer la relacion entre la Universidad y sus profesionales
graduados.
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8. Evaluar la posibilidad de obtener la acreditacion de alta calidad para el programa de Odontologia, lo cual
puede mejorar el prestigio y reconocimiento de este, impactando positivamente en la empleabilidad formal
de los futuros egresados, esto genera aportes positivos en aspectos como el mejoramiento de la calidad de
la formacion, reconocimiento, garantia de calidad y la cultura de la evaluacion (CNA, 2018).

Estas recomendaciones buscan fortalecer la formacion integral de los estudiantes, estrechar los vinculos con el
sector productivo y gremios profesionales, y brindar herramientas y oportunidades para el desarrollo profesional y
laboral de esta comunidad de egresados.
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