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Presentacion

El siguiente documento contiene una presentacion de variables relacionadas con el desarrollo laboral de las personas
graduadas en el programa de pregrado en psicologia, partiendo desde un nivel nacional, un énfasis a nivel territorial
y finalizando en un andlisis comparativo a nivel de una muestra de instituciones de educacion superior que ofrecen
este programa en la region centro occidente. El proposito de este escrito es netamente descriptivo, junto con una
actividad comparativa entre la Universidad Cooperativa de Colombia y otras instituciones de educacion superior en
el territorio, y basa su desarrollo en la informacion ofrecida por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, asi como la informacion sobre programas e instituciones de
educacion superior otorgada por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).

Ficha Técnica de Elaboracion

Fecha y lugar 7 de abril de 2025, Medellin.
Dependencia Observatorio de Impacto y Dindmica Ocupacional — OIDO
Gestor: Freddy José Narvaez Hernandez
Fuente de los datos - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior

(SNIES) (https://n9.cl/250d1)

Filtros utilizados:

Nombre del programa: psicologia (sin limitar posibles
complementos denominacionales)

Estado del programa: activos e inactivos

Reconocimiento del Ministerio: todos

Departamento: todos.

Nivel académico: pregrado

Nivel de formacion: universitario

Modalidad: todos

- Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) (https://n9.cl/4sqf9)
Ruta: Sistema de Indicadores — Consultas avanzadas — Situacion
laboral.

Filtros utilizados:

Lugar de Grado: Colombia (para el nivel nacional); region Centro
occidente (para nivel regional); institucion (para el nivel
institucional)

Sector institucion: Oficial y Privado

Programa: psicologia (y similares).

Medidas: Graduados, graduados que cotizan, graduados cotizantes
dependientes, tasa de cotizantes.

Ao de corte: 2022

Software para célculos y graficas | Microsoft Excel

Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional


https://n9.cl/25od1
https://n9.cl/4sqf9

Contenido

PIESEITACTION .. eeeiiiieiiii ettt ettt ettt e ettt et et e e etene s e e teaa e e e e eena s e e tenae s eetannae s eetenae s eerenneeerenneneee 2
Ficha Técnica de ElaDOTaCION .....cceuuuiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e et e e ettt s e eteaaee s eetene s eetenaeseeeenaenaeas 2
CONCEPLOS CIAVE ..iieeeiiiiiiiieie ettt e ettt e s e e e et teeab e e s e eee et aeass s s e eeeeteaessaaseeeesteennssaaensseeanne 3
Panorama NACIONAL.....c..uuiiiinii ittt et e e ettt e e et taa e s eeteaa s eetena s eetenae s eetenaeseeeennanaes 4
Panorama REIONAL..........iiiiniieiiii e ettt e et e e et e e e tena e s e e ten s e e ren e e e eenn e 6
Comparativa de Instituciones EAUCAtIVAS. .....cceiiiiiiiimiiieeiieeeiiiiiiee ettt ee ettt e e e e eeeteeeeae e e e e eeeeee 9
Escenario de la Universidad Cooperativa de Colombia — Campus Pereira ..........ccuueeveeeeuereeieneriereneneenennnnens 11
COMCIUSIONES evvvueeeeeeetieitiie e e e ettt ettt e e s e e e et ttetaa e e s e ee et teeessa e s eeeettaesssaa s eeeesaeessnaaeesseeeereennsnaannsseeennee 13
RECOMENAACIONES. ..cceeeeiiiiieieeeiiiiiiiiee ettt e ettt e e s e e ettt eeea e e s e e eeeteeansae e s e eeeereannsaaseeeennennnnns 15
L2310 107 o3 2 i - SRR PPPPRRPRt 15

Conceptos Clave

- Sector institucional: da constancia de la naturaleza administrativa de las instituciones educativas, siendo las
publicas aquellas administradas, financiadas y controladas por el Estado en cualquiera de sus niveles
administrativos, mientras que las privadas tienen por propietarios personas naturales o juridicas no
gubernamentales.

- Egresados: personas que finalizaron sus estudios completamente y gozan de un reconocimiento de titulo
profesional por alguna institucion de educacion superior acreditada para ello.

- Egresados que cotizan: profesionales que realizan aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones,
riesgos laborales y subsidio familiar).

- Egresados cotizantes dependientes: trabajadores que tienen un vinculo laboral formal con alguna empresa
o institucion bajo el titulo de contrato de trabajo, de prestacion de servicios o alguna otra modalidad.

- Tasa de cotizantes: relacion magnitudinal medida en porcentaje entre el nimero de graduados que cotizan
y el nimero de graduados totales.

- Ingreso Base de Cotizacion (IBC): Porcion del salario del trabajador dependiente o independiente que se
toma como base para aplicar el porcentaje de aporte respectivo al momento de realizar la cotizacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

- Rango salarial: conjuntos de salarios promedios agrupados en una métrica basada en el salario minimo
mensual legal vigente (SMMLYV).

- Salario Minimo Mensual Legal Vigente: monto minimo de remuneracion al que tienen derecho los
trabajadores colombianos que trabajan jornada continua y tienen un vinculo laboral formal con cualquier
empresa o entidad publica. Para 2022 este monto tenia el nivel de $1.000.000.

- Porcentaje de participacion: relacion en porcentaje entre una cifra y el total de la sumatoria que lo incluye.

- Mediana: valor central de la muestra cuando los datos se encuentran de forma ordenada de menor a mayor
o viceversa. Funciona para observar la tendencia central de una muestra.

- Pullback: subida temporal dentro de una tendencia bajista antes de continuar bajando.

- Throwbacks: caida temporal dentro de una tendencia alcista antes de continuar subiendo.

Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional



lummn

. Corunidad de Graduados

Panorama Nacional

Inicialmente se presenta a continuacion un compilado historico con las variables de total de personas graduadas por
afio, desde 2007 hasta 2022 a nivel pais, junto con la tasa de cotizantes (TC) para este grupo de profesionales entre
2008 y 2022, entendido esto como la proporcion del total de graduados que se encuentran realizando aportes al
sistema de seguridad social, lo cual da lugar a entenderlos como trabajadores formales, ya sean dependientes o

independientes:
Panorama Laboral Nacional
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

El nimero de graduados de programas de psicologia a nivel profesional en el pais registra una tendencia al alza
desde 2011 hasta la medicion mas reciente en 2022, registrando incluso una aceleracion destacada en 2015; en 2022
se contabilizaron un total de 19.688 nuevos profesionales en el area. Segliin el género, se observa una tendencia
particular, el predominio en cantidad de mujeres, representando el 82,3% del conteo total en estos afios, sin embargo,
se nota una tendencia al alza en la cantidad de profesionales hombres en este campo, superando los 3.400 nuevos
profesionales en el afio 2022.

La gréafica anterior también permite observar el comportamiento de la tasa promedio de cotizantes (TC) de los
psicologos en el pais, ademas del dato especifico para el grupo de mujeres y hombres del registro; inicialmente
entre 2008 y 2015 se observa una clara tendencia positiva en la tasa de empleo, registrando su méaximo histérico en
este ultimo periodo, con una cifra de empleo formal de alrededor del 78,1% (77,9% para mujeres y 78,8% para
hombres), mientras que el minimo se registra en el afio 2020, llegando hasta el 63,9% (63,7% para mujeres y 64,9%
para hombres), es decir, una reduccion cercana a los catorce puntos porcentuales en cuanto a tasa de empleabilidad
formal en 5 afios. Los datos disponibles mas recientes, a 2022, registran una mejora importante de la situacion
laboral de este grupo de profesionales, siendo la tasa de empleo del 68,5%. A nivel global e historico el promedio
de la empleabilidad en este campo es del 73,1%.
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Cabe estacar ademas que el grupo de profesionales hombres registra, en todo el periodo aqui registrado, mayores
tasas de cotizantes aun siendo un menor porcentaje del total de profesionales, estando por encima del promedio de
tasa de cotizantes de la poblacion masculina hasta por 4,2 puntos porcentuales (en 2010), aunque esta diferencia
registra una tendencia a la baja, es decir, las cifras de TC para cada grupo tienden a acercarse, registrando mas
recientemente una diferencia de solo 0,3 puntos porcentuales en 2022, dando esto sefial de una posible paridad en
cuanto a oportunidades laborales para cada grupo en la actualidad.

Tipo De Ocupacioén - Pais

General 42,2% 26,3% 31,5%
Mujer 42,1% 26,5% 31,4%
Hombre 42,7% 25,7% 31,7%

m Dependiente mIndependiente B No cotizante

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Segun el tipo de ocupacion, a corte de 2022, el 68,5% de los profesionales en este campo en el pais realizaba alguna
actividad laboral remunerada, frente a una tasa de no cotizantes del 31,5%. La cifra de trabajadores dependientes,
es decir, aquellos vinculados formalmente a una empresa o institucion, representa el 42,2% del total, es decir, el
61,6% del total de la poblacion ocupada (dependientes mas independientes), frente a un 26,3% del total que se
ocupa de manera independiente, es decir, por cuenta propia, representando el 38,4% de los profesionales ocupados.
Segun su género, las mujeres registran menor tasa de no cotizantes, tal cual se observo en el registro historico, asi
como un mayor porcentaje de trabajadoras independientes; los hombres por su parte cuentan con una mayor
proporcion de ocupacion de forma dependiente, junto con una mayor tasa de no cotizantes, aunque las diferencias
pueden considerarse como minimas.

Nivel de Ingresos - Pais
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El anterior grafico surge del proceso de estimacion el nivel de ingresos salariales de los profesionales en psicologia
en el pais para 2022, medidos en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV) a ese afio, esto inicamente
posible para aquellos profesionales que realizan sus procesos de cotizacion al sistema de seguridad social bajo la
figura de trabajador dependiente, es decir, se omiten los datos de los trabajadores independientes. Destaca, tanto en
hombres como en mujeres, la cantidad de profesionales que perciben entre 1 y 2 SMMLY, cerca al 42,4% del total;
otro intervalo de ingresos salariales que sobresale es el de entre 2 y 2,5 SMMLYV, rondando el 14,1% del total.

Cabe destacar un comportamiento particular, para los rangos salariales por encima de los 2 SMMLYV, el porcentaje
de hombres en cada rango es mayor que el porcentaje del total de mujeres, tendencia que se acentda en los rangos
de ingresos superiores, mientras que en los rangos inferiores el porcentaje de mujeres es mas alto. Esto podria
mostrar un indicio de desigualdad en la paridad de ingresos en este sector laboral, sin embargo, se tendrian que
tomar en cuenta otros aspectos, como los niveles de experiencias de cada persona, el rol o cargo desempefiado y el
tipo de conocimientos o habilidades adicionales con los que cuentan para poder realizar conclusiones mas acertadas.

Egresados segln Sector Educativo en el Pais
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Finalmente, segtin el sector administrativo de la institucion educativa de donde son egresadas las personas de estos
programas académicos, el sector de la educacion privada representa, en promedio, un poco mas del 73% de la
formacion actual de psicélogos y psicologas en el pais para 2022. Desde 2016 se registra un aumento en la
participacion del sector privado en la formacidén de nuevos profesionales, llegando a representar mas del 84% del
total de nuevos graduados en 2021.

Panorama Regional

Realizando un acercamiento de las variables presentadas anteriormente en el seguimiento de la actividad laboral de
los profesionales en el area de psicologia en la region Centro Occidente, considerando la cercania geografica de
estos territorios, asi como sus relaciones culturales y econdmicas, se presentan los siguientes datos frente al total de
personas y las tasas de cotizantes (TC):
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

A nivel histdrico, la cantidad de graduados en esta region registra una clara tendencia al alza, evidenciando un
pequeino throwback en el afio 2017, luego recuperdndose e incluso alcanzando el pico mas alto en 2020, registrando
un total de 3.502 graduados; a partir de 2021 inicia un declive gradual, cerrando el periodo de analisis con 3.259
graduados en 2022. En cuanto al numero de graduados por género, durante todo el rango de estudio el género
femenino fue predominante, tomando mayor ventaja con el pasar de los afios, llegando a ser cuatro veces mas que
el registro masculino (2.862 frente a 640 graduados respectivamente en 2019).

En relacion con la tasa de empleo o el porcentaje de cotizantes, el nivel de cotizantes muestra un comportamiento
similar al registro nacional, con un periodo de ascenso en los primeros afos, manteniendo una tendencia estable
hasta entre 2013 y 2015, para luego registrar una caida significativa en la tasa general hasta 2020, siendo este el afio
con la tasa mas baja en todo el periodo de andlisis (68,7%) y una recuperacion al 2022 con una tasa de 72,1%. En
comparativa por género, el comportamiento registra una predominancia femenina en la tasa durante todo el rango
de analisis, cerrando con una tasa de cotizantes del 72,6% frente al 71,6% del género masculino.

Tipo De Ocupacion - Region

General 43,2% 28,6% 28,2%
Mujer 45,1% 27,5% 27,4%
Hombre 42,7% 28,9% 28,4%

W Dependiente  mIndependiente M No cotizante

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).
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Con referencia a los datos a nivel nacional, en 2022 la region cont6 con una proporcion en la tasa de profesionales
cotizantes con similitudes a esta, pues se logra identificar que los trabajadores independientes aumentan con un
28,6% frente al 26,3% a nivel nacional, al igual que la tasa de cotizantes dependientes en comparacion con el
porcentaje nacional (43,2% y 42,2% respectivamente). En el caso de la tasa de desempleo por género, el hombre
no cotizante predomina levemente en la region, con un 28,4% frente al 27,4% femenino.

Nivel de Ingresos - Region
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

El agrupamiento de los cotizantes bajo la figura de trabajadores dependientes segun su nivel de ingresos, medidos
estos en salarios minimos mensuales legales vigentes, a nivel regional, muestra un comportamiento similar al
nacional, ocupando el rango de entre 1 y 1,5 SMMLYV como el rango mas registrado en 2022 teniendo este un 27,2%
de participacion, seguido por el rango de entre 2 y 2,5 y por ultimo el rango de entre 1,5 y 2, es decir, la misma
predominancia de rangos que a nivel nacional. En cuanto a la distribucion salarial por géneros, vemos que en los
rangos inferiores, el género masculino tiene predominancia en el porcentaje, mientras que el género femenino
representa, de forma general, la mayoria en los rangos de entre 2,5y 11 SMMLV.

Egresados segun Sector Educativo en la Region
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Fuente: elaboracion propia, con datos de (OLE, 2025).
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Para finalizar, analizando la composicion de la participacion de cada sector educativo segiin el porcentaje de
profesionales que graduan, a nivel regional, se evidencia una estabilidad de ambos sectores, donde no varia
significativamente la participacion de las tasas, manteniéndose de forma general en una diferencia 70-30; esto puede
dar indicios de que los estudiantes potenciales de este programa eligen principalmente universidades privadas para
llevar a cabo su educacion profesional.

Comparativa de Instituciones Educativas

En este apartado se tiene como objetivo presentar datos relacionados con la composicion de la oferta educativa en
la formacion en psicologia en la region, tomando solo aquellas instituciones de caracter universitario certificadas
para esto:

Egresados por Instituciones Universitarias
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Se muestran los datos de las 10 instituciones de educacion superior que mas destacan por el nimero de egresados y
cuentan con el programa de psicologia en su catalogo entre 2007 y 2022 en la region. La Universidad Catolica Luis
Amigo, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia registran el
mayor numero de graduados, 5630, 3.440 y 3.343, respectivamente en el periodo mencionado, en general, una
tendencia al alza en cuanto a nuevos egresados, aunque se evidencian caidas de estos en los ultimos afios,
especificamente en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, pasando de 730 en 2019 a 374 en 2022. A niveles
generales, el comportamiento de las universidades ha ido en un leve crecimiento en los ultimos afios con un
comportamiento similar entre estas.
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Tasa de Cotizantes

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD = 63,7%

Universidad de Manizales 67,3%
Universidad de Ibagué 67,7%
Universidad Pontificia Bolivariana 68,2%
Universidad Cooperativa de Colombia e —-———————— G9,6%
Universidad de San Buenaventura 70,2%

Promedio eSS 71,2%
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO 1 — 75 0%

Universidad Catélica Luis Amigé - FUNLAM 75,2%
Institucién Universitaria de Envigado 76,3%
Universidad de Antioquia 78,5%
60,0% 65,0% 70,0% 75,0% 80,0%

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Tomando el dato de tasa de cotizantes para los grupos de egresados de este conjunto de universidades, destaca el
dato de la Universidad de Antioquia, superando el 78,5%, casi nueve puntos porcentuales por encima del promedio
(69,6%), seguido por la Institucion Universitaria de Envigado y la Universidad Catolica Luis Amigo, con una tasa
de cotizantes del 73,6% y 75,2%, respectivamente. Cabe destacar que las tres primeras universidades de la lista
cuentan con acreditacion de alta calidad en sus programas, lo cual puede dar indicios de algln tipo de relacion entre
la calidad certificada del programa y las oportunidades de sus egresados para integrarse en el mundo laboral una
vez culminados sus estudios, por lo menos en este grupo de instituciones; sin embargo, requeririamos de mas
informacion y una investigacion mas profunda para afirmar esta posibilidad. En cuanto a la Universidad
Cooperativa de Colombia, esta se posiciona por debajo del promedio, con una tasa de cotizantes del 69,6%.

Universidad Salario (SMMLV)
Universidad Cooperativa de Colombia Entre 1,5y 2
Universidad Catdlica Luis Amigd - FUNLAM Entre 1,5y 2
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO Entre 1,5y 2
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD Entre 1,5y 2
Universidad de Manizales Entre 1,5y 2
Universidad de San Buenaventura Entre2y2,5
Institucion Universitaria de Envigado Entre2y2,5
Universidad de Ibagué Entre2y2,5
Universidad de Antioquia Entre2,5y3
Universidad Pontificia Bolivariana Entre 2,5y 3

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Como dato adicional, la tabla anterior muestra la mediana de los rangos salariales promedios de los profesionales
en psicologia de este grupo de instituciones en la region. Destacan los valores alcanzados por los egresados de la
Universidad Pontificia Bolivariana, con una mediana de 2,5 y 3 SMMLY, posicionandose como la universidad con
la mejor mediana salarial para sus egresados; seguida por la Universidad de Antioquia, con una mediana de entre
2,5 y 3 SMMLYV; el grupo de instituciones con reconocimiento de alta calidad, en sus programas de psicologia, se
agrupan en una mediana de ingresos de entre 2 y 2,5 SMMLYV, mayoritariamente.
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De las universidades que estan dentro del top 5 de la lista, solo una carece de acreditacion de alta calidad, siendo
esta la Universidad Pontifica Bolivariana, por lo cual esto puede dar indicios de la existencia de una relacion entre
egresados con medianas de rangos salariales mas altos y programas de psicologia que cuenten con la acreditacion
de alta calidad en las instituciones de la region; sin embargo, requeririamos de mas informaciéon y un estudio
especifico del caso para acreditar dicha posibilidad.

Escenario de la Universidad Cooperativa de Colombia — Campus Pereira

A Continuacion, se presenta el comportamiento de las variables anteriormente expuestas, mas algunas adicionales,
especifica y Gnicamente para el grupo de egresados de la UCC en su campus de la ciudad de Pereira, para el
programa de Psicologia, hay que constatar que ante el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
(SNIES) este registra con cddigo 54142, siendo presencial y estando en estado activo.

Panorama Laboral Institucional
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Los datos en cuanto al total de graduados para la institucion muestran un comportamiento de crecimiento, iniciando
en 2014 con un total de 6 graduados e incrementandose este nimero a 57 egresados en 2020, es decir, un crecimiento
de casi diez veces en un tiempo de seis aflos; a partir de este pico, el numero de egresados inicia un decrecimiento,
cerrando el rango de analisis en 2022 con 32 nuevos egresados. En cuando a division por género, se sigue la
tendencia nacional, predominando el género femenino en el nimero de graduados, manteniéndose esta diferencia
constante durante casi todos los periodos analizados (2015 como excepcion), en donde las mujeres representan, en
promedio, con un porcentaje de 73,9%, frente al 26,1% del promedio de hombres graduados a 2022. También se
evidencia la reduccion en el niimero diferencial de graduados por género en 2022, registrando 17 graduadas mujeres
frente a 15 pertenecientes al género masculino, es decir, solo 2 graduados de diferencia, lo que puede dar indicios a
la desaparicion a posteriori de sesgos por género en el ambito profesional de la psicologia, al menos en el campus
Pereira.
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Por otro lado, el comportamiento de la tasa de cotizantes de este grupo de profesionales registra una tendencia mas
estable, manteniendo un promedio de 70,6% en los Gltimos 5 afios. En cuanto a la tasa de cotizantes por género, a
partir del 2016 los hombres predominan en esta tasa, promediando un 80,5% frente al 71,4% del género femenino.

Departamentos donde Laboran

m Risaralda
= Vichada
m Antioquia
= Arauca

m Otros

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Identificando el lugar donde laboran este grupo de profesionales, se observa que un 78% del total se encuentran
laborando en Risaralda, es decir, no salieron del sector en donde estudiaron; Antioquia también cuenta con un 4%
de profesionales oriundos del campus Pereira, por lo cual, se puede concluir que la mayoria de los egresados del
programa de Psicologia de la Universidad Cooperativa de Colombia del campus Pereira, se quedan a laborar cerca
al lugar en donde realizaron sus estudios, es decir, hubo retencion del capital humano para la region (82%). Otros
lugares relevantes en donde este grupo de profesionales realizan sus actividades laborales son el departamento de
Vichada (6%) y Arauca (3%).

Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Sectores Economicos de Ocupacion

m Actividades profesionales, cientificas y técnicas

= Actividades de servicios administrativos y de apoyo
= Educacion

= Administracién publicay defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria

= Comercio al por mayory al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas

= Construccion

= Actividades de atencion de la salud humanay de
asistencia social
= Otros
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Seglin el sector economico donde se desempefian los psicologos de la Universidad Cooperativa de Colombia
campus Bogota D.C., se puede decir que la mayoria se ocupa en actividades profesionales (20,7%), en entidades de
servicios administrativos y de apoyo (15,5%), en Educacion (14,7%) y en administracion publica (7,8%). Un
enfoque con mas detalle puede dar luces sobre la pertinencia de la formacion, asi como la correspondencia entre
estudios y ocupacion de este grupo de profesionales.

Tipo de Cotizantes
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Fuente: elaboracion propia con datos de (OLE, 2025).

Finalmente, mostrando el dato de las tendencias de los trabajadores para realizar sus actividades profesionales de
manera dependiente, es decir, bajo contratos laborales formales con alguna empresa o institucion, o
independientemente, se evidencia una estabilidad en el porcentaje de cotizantes en ambos géneros, esto puede ser
debido a la baja cantidad de afos con lo que se cuenta para el analisis. Los datos muestran, en el caso del género
masculino, una distribuciéon 80-20, y en el caso del género femenino se evidencia una distribucion 70-30,
predominando en ambos casos los cotizantes dependientes.

Conclusiones

Considerando toda la informaciéon presentada anteriormente, se pueden obtener las siguientes conclusiones
generales:

1. A nivel nacional, el nimero de graduados en psicologia ha mostrado un crecimiento constante desde 2011,
alcanzando su punto méaximo en 2022 con 19.688 nuevos profesionales. Sin embargo, se evidencia una alta
concentracion de mujeres en este campo, representando el 82,3% del total de graduados.

2. Latasa de cotizantes de los graduados en psicologia ha experimentado variaciones a lo largo de los afios.
Entre 2008 y 2015 se registr6 una tendencia positiva en el empleo, con un pico del 78,1% en 2015, pero
con una caida significativa en 2020 (63,9%) debido a factores como la pandemia. En 2022, la tasa de
cotizantes se recuper6 hasta el 68,5%, aunque aun por debajo del promedio histérico del 73,1%.
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3. Entérminos deinsercién laboral, los datos muestran que el 61,6% de los psicélogos ocupados
trabajan como dependientes, mientras que el 38,4% son independientes. Se observa una mayor
proporcién de mujeres en el trabajo independiente y de hombres en el trabajo dependiente,
aunque las diferencias son minimas.

4. Aniveldeingresos, el rango salarial predominante para los psicélogos en el pais estd entre 1y 2
SMMLYV, representando el 42,4% de los cotizantes. Se evidencia una disparidad en los ingresos
entre hombres y mujeres, con una mayor proporcion de hombres en los rangos salariales
superiores, lo que sugiere posibles brechas de género en la remuneracion.

5. La participacion del sector privado en la formacién de psicologos ha aumentado progresivamente,
representando mas del 73% de los graduados en 2022. Esta tendencia sugiere una creciente
preferencia de los estudiantes por instituciones privadas para cursar esta carrera.

6. Anivelregional (Centro Occidente), se mantiene la tendencia al crecimiento en la cantidad de
graduados, aunque con un leve descenso en los ultimos afios. En 2022, la tasa de cotizantes en la
region fue del 72,1%, ligeramente superior a la nacional (68,5%), lo que indica mejores condiciones
de insercidn laboral en esta zona.

7. Encuanto a los niveles salariales en la region, los rangos de 1a 1,5 SMMLVyde 2 a 2,5 SMMLV son
los mas comunes. A nivel de género, se repite la tendencia nacional de que los hombres tienen
mayor representacion en los rangos salariales superiores.

8. Enla comparacion de instituciones de educacion superior en la regidn, la Universidad Catélica
Luis Amigo, la Corporacién Universitaria Minuto de Dios y la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia registran el mayor niumero de graduados en psicologia. La Universidad de Antioquia
presenta la tasa de cotizantes mas alta (78,5%), lo que podria sugerir una correlacion entre la
calidad académicay la empleabilidad de los egresados.

9. LaUniversidad Cooperativa de Colombia presenta una tasa de cotizantes del 69,6%, ubicandose
ligeramente por debajo del promedio regional. En términos salariales, sus egresados se
encuentran mayormente en el rango de 1,5 a 2 SMMLYV, similar a otras universidades de la region.

10. En general, el analisis evidencia un panorama positivo para los egresados en psicologia, con un
crecimiento constante en la oferta educativay una mejora en la tasa de cotizantes tras la caida en
2020. Sin embargo, aun persisten desafios en términos de estabilidad laboral, brechas salariales
de géneroy la influencia de la acreditacion institucional en la empleabilidad.

14

Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional



lummn

. Corunidad de Graduados

Recomendaciones

Para mejorar la tasa de empleabilidad de los egresados del programa de Psicologia en el campus Pereira, se sugieren
las siguientes estrategias basadas en informacion respaldada:

1. Obtener y mantener la Acreditacion de Alta Calidad: La acreditacion es un reconocimiento que certifica la
excelencia académica de un programa. Este reconocimiento facilita la convalidacion de titulos, favorece la
participacion en redes académicas y cientificas, y aumenta el reconocimiento y posicionamiento a nivel
regional, nacional e internacional, lo que puede incrementar la empleabilidad de los egresados (Suarez,
2023).

2. Fortalecer la relacion con los egresados y mejorar su cualificacion profesional: Implementar actividades de
acompafamiento que fortalezcan el vinculo con los egresados y promuevan su desarrollo personal y
profesional frente a las exigencias del mercado laboral. Esto incluye su participacion en procesos
académicos como la autoevaluacion de programas, basandose en resultados estadisticos de su desempefio
laboral.

3. Implementar programas de formacion continua y educacion permanente: Ofrecer diplomados, cursos de
actualizacion y especializaciones que permitan a los egresados mantenerse al dia con las tendencias y
demandas del mercado laboral, mejorando asi su competitividad y adaptabilidad. La actualizacion constante
es clave para mantener la relevancia profesional (Valencia, Lopera, Arango, & Segura, 2017).

4. Fomentar la creacion de redes y comunidades de practica profesional: Apoyar la creacion de redes y
comunidades de practica de psicologos en la region puede facilitar el intercambio de conocimientos,
experiencias y oportunidades laborales entre los profesionales, fortaleciendo su insercion en el mercado
laboral (Uvirtual, 2024).

5. Realizar un seguimiento continuo a los egresados y utilizar los resultados para la mejora del programa:
Implementar sistemas de seguimiento que permitan conocer la trayectoria laboral de los egresados,
identificar areas de mejora en el curriculo y ajustar la formacion académica a las necesidades del mercado
laboral. Los resultados del seguimiento a egresados son fundamentales para la mejora de la empleabilidad.
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