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INTRODUCCION

Dada la coyuntura actual existen conocimientos que seran importantes para
cualquier empresa, sin importar el sector de la economia al que se dedique, dichos
aspectos son; el medio ambiente, la informatica y la salud.

Lo anterior sustentado primeramente en el cambio climatico, el cual es de los
principales retos que enfrenta la humanidad, configurandose como un problema que
se debe abordar desde diferentes frentes por tanto todas las empresas del mundo
necesitaran reducir su impacto ambiental, como segundo tenemos que el sector de
la economia que mas crecid a nivel mundial en los ultimos afios, incluso en medio
de la pandemia, fue el de las tecnologias, desde los gigantes como Google o
Facebook, hasta los pequefios emprendimientos digitales y startups requieren cada
vez mas de expertos en informatica y analisis de datos y por ultimo el personal de
salud; Ademas de médicos, los expertos en salud mental o con conocimientos
avanzados en el manejo de enfermedades cada vez mas frecuentes en nuestra
sociedad son vitales.

por lo anterior carreras ambientales como: Ingenieria Ambiental, Agronomia,
Zootecnia, carreras Informéticas y Carreras asociadas a las ciencias de la salud
como Psicologia y Salud Ocupacional se configuran como fundamentales tato a
nivel nacional como a nivel mundial.

Segun un estudio realizado por Universia, una de las mayores plataforma abierta y
red de cooperacion universitaria mas grande del mundo y la cual tiene como
principal eje de actuacion la orientacion académica y el empleo, se logro identificar
que las carreras como mayor demanda en la actualidad son:

Especialista en ciberseguridad: Si bien La ciberseguridad ya era una de las
profesiones mas demandadas, durante 2020 la demanda aument6 de forma
desmesurada, ya que cada vez son mas las empresas han debido realizar la
transformacion digital como consecuencia directa del trabajo remoto. la carrera
de ciberseguridad, como tal, no existe. Sin embargo, si puedes cursar una de las
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carreras englobadas en informatica y continuar con una especializacion en dicho
campo.

Psicologia: Las consultas sobre ansiedad, depresion o insomnio se han disparado,
y no se cree que la demanda vaya a detenerse en los proximos afos.
Estudiar Psicologia se ha convertido en una de las opciones mas solidas a la hora
de decantarse por una carrera con empleabilidad.

Magisterio: La pandemia obligé a miles de profesores a impartir clases desde
casa o bien en aulas divididas por el distanciamiento social, factores que han
supuesto una demanda desmesurada de profesionales de la docencia. Una
situacion que convierte la carrera de Magisterio en Primaria en una de las
carreras con mayor empleabilidad de 2021.

Quimica y Farmacia: Las carreras relacionadas con el ambito sanitario han
experimentado un auge desmesurado a causa de la pandemia, con estudios como
el grado en Quimica y Farmacia uno de los mas demandados dada su alta
empleabilidad.

Marketing Digital: tras la digitalizacion masiva de las empresas el campo del
Marketing Digital se ha configurado como una de las areas de mayor impacto a
nivel nacional.

Entre las carreras profesionales mejor pagadas en 2021 y con mayor vinculacion
laboral (indice de aceptacion laboral) se encuentran:
Geologia: con un 88% de vinculacion y un ingreso estimado de $4.350.000 al mes.

Medicina: Con un porcentaje de aceptacion laboral 94% y un salario promedio de
$3.542.166 al mes.

Quimica Farmacéutica: Con una aprobacion de empleo del 93% y un salario de
$2.629.159 estimados al mes.

Ingenieria en sistemas: Con una aceptacion laboral de 84% con un salario
promedio de $2.500.000 al mes.

Ingenieria de Telecomunicaciones: con una vinculacion de 87% y un salario
promedio de $2.240.500 al mes.



https://www.universia.net/es/estudios/grado-ingenieria-informatica.0040637.html
https://www.universia.net/es/estudios/grado-psicologia.0053521.html
https://www.universia.net/es/estudios/grado-magisterio-educacion-primaria.0074477.html
https://www.universia.net/es/estudios/quimica-farmacia.0013557.html
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Contabilidad y finanzas: Con una probabilidad de empleo de 90% y un salario

estimado de $2.000.000 al mes.

Estadistica: Con una probabilidad de empleo del 89% y un estimado salarial de
$1.974.617 al mes.

Negocios: Con un porcentaje de aceptacion del 89% y un salario promedio de
$1.700.000 al mes.

Relaciones publicas: Con una vinculacion del 87% y un salario promedio de
1.400.000% al mes.

Mercadeo: Con un indice de vinculacion del 88% y un salario estimado de
$1.393.286 al mes.

@i

Comumdad de Graduados
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FICHA TECNICA Y
METODOLOGICA

Empresa que realiza Universidad Cooperativa de Colombia

Naturaleza de la Investigacion Cuantitativa.

Captura de informacion desde bases de

Técni I i6 .
écnica de recoleccion datos (OLE; Servicio de empleo; DANE).

Cubrimiento Cubrimiento nacional, todos los campus.
Ponderacién No aplica.

Fuentes Compiladas al final del presente documento.
Material de apoyo Bases de datos

Tipo de incentivos No aplica para este estudio.
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ESTADISTICAS NACIONALES

Tasa global de participacion, Tasa de ocupacion y Tasa de
desempleo.
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Tasa Global de Participcién Tasa de Ocupacién Tasa de Desempleo

= 2021 =2020
Fuente: DANE

Para el mes de Julio del afio 2021 la tasa global de participacién se ubica en un
60,4% (Aumento en 3,9 PP); por su parte la tasa de ocupacién se ubica en un 51,8%
(Aumento en 6,1 PP) y la tasa de Desempleo se establece en el 14,3% (Disminuyo
en 5,9 PP). El comportamiento de las tasas mencionadas responde a los esfuerzos
realizados en pro de la reactivacion de la economia nacional.
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Tasa de cotizantes y IBC estimado

78,20% $2.361.428

Fuente: Observatorio Laboral para la educacion (OLE), corte 2019.

La informacion recolectada y procesada por el observatorio laboral para la
educaciéon (OLE), con corte en 2019 (dltima actualizaciéon de la plataforma),
presenta una tasa de cotizante promedio de 78,2% y un IBC estimado promedio de
$2.361.428 para el nivel nacional.
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Participacion porcentual por rama de actividad

Rama de actividad Participacion (%) Variacion (%)  Contribucion (p.p) A
Totlnaconal 1000 [N 2000 270
Comercio y reparacion de vehiculos 213 l 202 . 44 I
Alojamiento y servidos de comida 85 I 91 - 38 I
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicos 8,4' 345 - Z6I
Otras ramas* 80 I 290 - 22 I
Industrias manufactureras 9,9' 22 . 2,2'
Construcdon 7,1 I 83 - 19 I
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 15,4. 105 l 1,8|
Administracion publica y defensa, educadon y atencion de la salud humana 83 I 133 l 12 |
Transporte y almacenamiento 6,9| 16,4. 1,2I
Actvidades rofesionae, centiicas, téciasysenicos agminstatvos 62| 63 04)

Fuente: DANE

Las actividades que presentan un mayor crecimiento a nivel nacional son: Comercio
y reparacion de vehiculos (21,3%); Alojamiento y servicios de comida (8,5%);
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicio
(8,4%). Siendo las anteriores actividades las que presentan mayor crecimiento, es
posible afirmar que podrian ser las actividades que mayor aporte hacen al nivel de
empleo nacional.

Participacion porcentual por posicién ocupacional

Posicin ocupacional Variacion (%) Contribucion (pp) A
Total Nacional 217 a7

Obrero, empleado particular 254 123

Trabajador por cuenta propia 31 85 E
Empleado doméstico 65,6 10
Jornalero o pedn 41 I 12 03
Otras posiciones® 20 | 148 03
Trabajador sin remuneracion* 51 ! -102 @ 07

Fuente: DANE

A nivel nacional las posiciones ocupacionales que presentan mayor participacion

10
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porcentual son: Obrero, empleo particular (49,7%) y Trabajador por cuenta propia

(37%).

Tasa de ocupacion a nivel regional

Tasa de ocupacion (%)

Indicador | semestre | semestre Diferencia
2021~ 2020 en p.p.
Bogota D.C. 53,3 51,7 1,6
Pacifica 52,7 48,3 4,4*
Central 50,6 48,0 2,6*
Oriental 50,1 48,5 1,6*
Caribe 49,0 47,8 23

Fuente: DANE

A nivel Region se denota que la mayor tasa de ocupacion es presentada por Bogoté
D.C con un 53,3%, caso contrario ocurre con la region Caribe la cual presenta un
49% de ocupacion, siendo la Region que presenta el menor aumento porcentual

entre el primer semestre del afio 2020 y el primer semestre del afio 2021.

Total de ofertas de empleo por departamento para el afio 2021.

Bogota D .1C
415. 065

Anticoguia
196 544

Valle del CTawuvca

S1_141
Cundimamarca
51 562 Santander
s51.054
h=ta - e
Bolivar Casanares . 29 BTFTT isaralda
Aglk@ntico 16 . 340 17T 87T Casar Huila W arifio 21 _g95
FA TAZ 8. 520 L D50
e e > " " rodinna Widhada
Arauca 15752 Cauwvca Tordoba Guoriare MMagdabena Cruindio i >
3 535 [ = TF. 2685 405 T 275 a2 007

Fuente: Servicio de empleo, Corte a septiembre.
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Un total 1.061.933 ofertas de empleo estuvieron disponibles en todo el pais en lo
corrido del afio 2021, de las cuales el 39% de las ofertas de empleo se concentran
en Bogota D.C, siendo el departamento con mayor cantidad de ofertas (415.068), el
19% se concentra en Antioquia y el 8% se concentra en el departamento del valle
del cauca, siendo estos 3 departamentos los que presentan mayor participacion en
lo que se refiere a vacantes de empleo a nivel nacional.

Informalidad laboral

80 -
70,
70 1
59
91 588
60 ) 9 1
50 1 S48 469
2 444
c
-G 40 1
P
g
o 30 A1
o
20 1
10 1
0 T T T T T T T T T T T ]
© B8 = 8 = ® = = S - T o g £ @ “w ow .
¥ % 35§ pEe:ef::frziii Pz
¢ £ 3§ 2 E £ £ 3 3 8 3 & 3 2 § 8 Zwge.¥F s T 5 %2
8 £ 5 & - £ &8 & € 2 s © = g - 8 >»8>»8 2 = = @
2 w &8 I # < T = &8 3 3 € U w5 ug 3 ®
3 S 5 v gz =2 3 I g e g
O 0 s > £ LR T & z
E e TaTTa 2 b
H ] = 0 .2 O
= E: T
@ NECE
g §
=] =]
CRC:

Ciudadesy Areas Metropolitanas

Fuente: DANE

Segun el informe de mercado laboral presentado por el DANE, al estudiar como se
configura la empleabilidad a nivel nacional es posible encontrase con que las
Ciudades y areas metropolitanas con una mayor proporciéon de empleos informales
son: Cucuta A.M (70%), Sincelejo (66,6%) y Riohacha (65%), caso contrario ocurre
en Medellin A.M (41,1%), Pereira A.M(40,9) y Manizales A.M (36%) siendo estas 3
A.M las que presentan una menor proporcion de empleos informales.
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Porcentaje de empleos ofrecidos por nivel educativo

Primaria 1,10%
Secundario 4,30%
Bachillerato 27,90%

Técnica 19,80%
Tecnologia 10,20%

Universitario 26,30%
Especializacion 3,10%
Maestria 0,30%
Doctorado 0,02%
No especifica 7,10%

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados presentados por el Servicio de

El 19,8% de las ofertas laborales estan dirigidas a personas con educacion Técnica,
El 10,20% a el nivel tecnoldgico y el 26,3% a el de estudios universitarios, el 7,1%

de la oferta de empleo no especifican nivel educativo requerido.

13
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Rango Salarial

A convenir
>$15.000.001
$12.000.001-$15.000.000
$10.000.001-$12.000.000
$8.000.001-$10.000.000

$6.000.001-$8.000.000
$4.000.001-56.000.000
$3.000.001-54.000.000
$2.000.001-$3.000.000
$1.500.001-$2.000.000
$1.000.001-$1.500.000

Salario Minimo- $1.000.000

Salario Minimo

Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

I 12,80%
J0,10%

J 0,20%

§o0,20%

¥ o0,40%

@ 0,60%

) 3,60%

S 4,20%

gy 7,20%
A 10,90%
A 16,70%
Y 12,60%
A 30,50%

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados presentados por el servicio de empleo.

El 59,9% de las ofertas de empleo demandadas ofrecen como remuneracion menos
de 1,5 millones de pesos, seguido del 10,9% que ofrecen salario de 1,5 a 2 millones.
Entre la distribucion el 12,8% ofrecen salarios a convenir.

Rango de experiencia laboral requerida

No especifica - 2,90%

Y 6,70%

37-60 Meses M 5,20%
25-36 Meses Iy 8,20%
13-24 Meses Y 18,20%
7-12Meses T 44,00%

1-6 Meses 1) 1,80%

Sin experiencia ) 12,90%

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados presentados por el servicio de empleo.

El total de empleos ofrecidos requiere en un 44% de una experiencia laboral ubicada

14
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entre los 7 y los 12 meses, en un 18,20% requieren entre 13 y 24 meses y en un
12,9% no exigen experiencia laboral.

15
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TENDENCIAS POR
DEPARTAMENTO

La notacion a utilizar para hacer referencia a las diferentes ramas de la
actividad econémica es la siguiente:

Q Actividades artisticas de entretenimeinto y recreacion.

1 Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.

‘&Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;

actividad no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

@

W% Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales.

Gy
@' Actividades de servicio administrativo y de apoyo.

5]
2
ql Actividades financieras y de seguro.

)
Ces Actividades inmobiliarias.

& Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

&Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria.

Ba= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

16
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N

Alojamiento y servicios de comida.

h Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas.

A .,
#N\ Construccion.

' Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion
de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

<

Educacioén.

(in]
v Explotacion de minas y canteras.

adh Industrias manufactureras.

Informacién y comunicaciones.

““ No especifica sector econémico.

» Otras actividades de servicio.

@3 Suministro de energia, gas, vapor y aire acondicionado.

-V .
- Transporte y almacenamiento.

17
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Antioquia:

Oferta Laboral por sector Econédmico:

R8Tk URATRAYSEARUGLS

2,086 5793 24793 12037 1365 47551 1.664 3,335 3,949 22512 7665 1773 4248 1481 22567 12577 6,985 4956 909 7.727
1,06% 2,95% 0‘28% 0.01% 1261% 6,12% 069% 24,19% 085% 1,70% 201% 1145% 390% 090% 216% 075% 1148% 640% 3,55% 252% 046% 3,93%
Fuente: Servicio de empleo.

El departamento de Antioquia en lo corrido del afio 2021 ha presentado el mayor
namero de ofertas laborales en el sector de actividades profesionales, cientificas y
técnica (47.551 ofertas), seguido de actividades de servicio administrativo y de
apoyo (24.793 ofertas), por otro lado las actividades que han presentado la
menor participacion en lo que se refiere a ofertas laboral son las actividades de
organizaciones y entidades extraterritoriales (22 ofertas) y las Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividad no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
(548 ofertas).

Oferta laboral por drea de conocimiento:

50.228
Administracion y Derecho

14.371
No especifican

13.168
Salud y Bienestar

Hmnamdades y artes Servicios

Fuente: Servicio de empleo.
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Clasificacion Ocupacional:

Trabajadores de los Servicios y Vendedores 39.208
de Comercios y Mercados i
Personal de Apoyo Administrativo 31.473

Profesionales. Cientificos e Intelectuales ‘ 26.813

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 34.143

No especifica ocupacion 21.658

Oficiales, Operarios, Artesanos y Oficios

Relacionados 22.717

Operadores de Instalaciones y Maquinas y

Ensambladores 10.267

Ocupaciones Elementales 7.352

Directores y Gerentes E

|1242

Agricultores y Trabajadores Calificados 1.671
Agropecuarios, Forestales y Pesqueros X

Fuente: Servicio de empleo.

Santander:
Oferta Laboral por sector Econdmico:

W tEY ae .00 & & v o W

4 a ATRRYTEHLHVGA
q/ % & o & 1l G N Y ANk B~
6 300 4 0 530 29 391 10767 1095 100 888 53N A2 4% 1063 2938 70 791 2357 1AM %2 1601
0% 615% O008% 000% 1055% 570% 077% 2009% 244% 206% 17¢% 1040% 835% 004% 208% 575% T28% 351% A% 281% 051% 34¢%

Fuente: Servicio de empleo.

El departamento de Santander en lo corrido del afio 2021 ha presentado el mayor
namero de ofertas laborales en el sector de actividades profesionales, cientificas y
técnica (10.767 ofertas), seguido de actividades de servicio administrativo y de
apoyo (5.388 ofertas), por otro lado las actividades que han presentado la menor
participacién en lo que se refiere a ofertas laboral son las actividades de
organizaciones y entidades extraterritoriales (O ofertas) y las Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividad no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
(42 ofertas).

19
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Oferta laboral por area de conocimiento:

11.520
Administracion y Derecho

4.981
Salud y Bienestar

1.674 1.470

Servicios

Fuente: Servicio de empleo.

Clasificacion Ocupacional:

Trabajadores de los Servicios y Vendedores 10.146
de Comercios y Mercados .

Personal de Apoyo Administrativo 6.192

Profesionales, Cientificos e Intelectuales 9.023

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 9.177

No especifica ocupacion 5.571

Oficiales, Operarios, Artesanos y Oficios

Relacionados 4.512

Operadores de Instalaciones y Maquinas y

Ensambladores 2.740

Ocupaciones Elementales 2.899

Directores y Gerentes

=]
N
0
(=]

Agricultores y Trabajadores Calificados 498
Agropecuarios, Forestales y Pesqueros

Fuente: Servicio de empleo.

Bogota:
Oferta Laboral por sector Econédmico:

PAGLEALUBRTIRYSOLHVUGA

3967 253 121 1 46689 12600 4337 90447 6581 7286 5430 36502 10.938 3557 1752 1760 20248 62597 13732 7987 513 19501
096% 560% 174% 001% 11.25% 305% 104% 28.96% 159% 176% 131% 879% 264% 086% 283% 042% 7.05% 1508% 331% 1.92% 044% 470%

Fuente: Servicio de empleo.
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En lo corrido del afio 2021 Bogota ha presentado el mayor niumero de ofertas
laborales en el sector de actividades profesionales, cientificas y técnica (99.447
ofertas), seguido de actividades de Informacion y comunicaciones (46.689
ofertas), por otro lado las actividades que han presentado la menor participacion
en lo que se refiere a ofertas laboral son las actividades de organizaciones y
entidades extraterritoriales (21 ofertas) y Suministro de energia, gas, vapor y aire
acondicionado (573 ofertas).

Oferta laboral por area de conocimiento:

108.989
Administracion y Derecho Program
o, 49449 . 47.421
Ingenieria, industria y construccion Salud y Bienestar
21.138

Humanidades y artes

22.195 6
No especifican educacion

. 1:37
Educacion

Servicios
Fuente: Servicio de empleo.
Clasificacion Ocupacional:
Trabajadores de los Servicios y Vendedores 60.797
de Comercios y Mercados .
Personal de Apoyo Administrativo 75.666
Profesionales, Cientificos e Intelectuales 114.691

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio ‘ 68.741

No especifica ocupacion

Oficiales, Operarios, Artesanos y Oficios
Relacionados

Operadores de Instalaciones y Maguinas y
Ensambladores

Ocupaciones Elementales

Directores y Gerentes

Agricultores y Trabajadores Calificados 1.250
Agropecuarios, Forestales y Pesqueros .

Fuente: Servicio de empleo.
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Valle del cauca:
Oferta Laboral por sector Econédmico:

PRE T4 ER2TRRPSES %w¢a@

481 5644 34 3 8693 3883 o76 16.092 2265 1396 5121 9698 234 4438 1567 156 TAT4 3486 3497 1464 3.285
059% 696% 004% 000% 1071% 479% 120% 1983% 279% 172% 631% 1195% 286% 510% 193% 019% 884% 430% 394% 1,80% ooa% 4,05%

Fuente: Servicio de empleo.

El departamento del Valle del cauca en lo corrido del aflo 2021 ha presentado el
mayor numero de ofertas laborales en el sector de actividades profesionales,
cientificas y técnica (16.092 ofertas), seguido de actividades de servicio
administrativo y de apoyo (8.693 ofertas), por otro lado las actividades que han
presentado la menor participacion en lo que se refiere a ofertas laboral son las
actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales (3 ofertas) y las
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividad
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio (34 ofertas).

Oferta laboral por drea de conocimiento:

21.827 Program enerales
Administracion y Derecho

Ingenieria, industria y construccién Salud y Bienestar
3.117

Humanidades y artes

Fuente: Servicio de empleo.
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Clasificacion Ocupacional:

Trabajadores de los Servicios y Vendedores 15.786
de Comercios y Mercados N

Personal de Apoyo Administrativo 11.550
Profesionales, Cientificos e Intelectuales 14.301

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 15.941

No especifica ocupacion 7.957

Oficiales, Operarios, Artesanos y Oficios

Relacionados 6.948

Operadores de Instalaciones y Maguinas y
Ensambladores

Ocupaciones Elementales 2.906
Directores y Gerentes I 664
Agricultores y Trabajadores Calificados 624
Agropecuarios, Forestales y Pesqueros

Fuente: Servicio de empleo.

Tolima:
Oferta Laboral por sector Econémico:

PRELTALERATIRYSEHR0OLR

169 {140 1449 2 2282 g am 2 NB8D 818 2 0 M 13 W 6 oo M
0.60% 6,04% 0.46% 001% 990% 852% 000% T676% qaa 208% 200% 1096% 606% 160% 148% 280% 8.25% 2,50% 4.73% 148% 048% 5,52%

Fuente: Servicio de empleo.

El departamento de Tolima en lo corrido del afio 2021 ha presentado el mayor
namero de ofertas laborales en el sector de actividades profesionales, cientificas y
técnica (2.262 ofertas), seguido de Comercio al por mayor y al por menor,;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas (1.883 ofertas), por otro lado,
las actividades que han presentado la menor participacion en lo que se refiere
a ofertas laboral son las actividades de organizaciones y entidades
extraterritoriales (1 oferta) y Suministro de energia, gas, vapor y aire
acondicionado (61 ofertas).
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Oferta laboral por area de conocimiento:

2.995
Administracion y Derecho

1.581

1.388 Salud y Bienestar

Ingenieria, industria y construccion

270 200
Humanidades y aries Servicios
R

Fuente: Servicio de empleo.

Clasificacion Ocupacional:

Trakbajadores de los Senvicios y Vendedores 3.155
de Comercios y Mercados -

Personal de Apoyo Administrativo 1.539

1.751

Profesionales, Cientificos & Intelectuales

2.356

Técnicos vy Profesionales de Mivel Medio

=
§

Mo especifica ocupacion

Cificiales, Operanos, Artesanos y Cicios

S R
Operadores de Instalaciones y Maguinas v 797
Ensamioladores

Decupaciones Elementales - a1
Directores v Gerentas I s

Agricultores y Trabajadores Calificadas 194
Agropecuarios, Forestales y Pesgueros

Fuente: Servicio de empleo.

Cérdoba:

Oferta Laboral por sector Econédmico:

qmﬁm@"ﬁig&&m;ﬁ/@? o‘\"@&%@@&@

816 1072 14 1563 7 47 198 %01 659 1% 184 25 152 W 9 18
039'/. 413% 003% 000% 11.20% 1475% 019% 21,50% 353% 065% 273% 1240% 9,06% 1,74% oeo'/. 25%% 348% 210% 281% 1,25% 031% 437%
Fuente: Servicio de empleo.
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El departamento de Cordoba en lo corrido del afio 2021 ha presentado el mayor
namero de ofertas laborales en el sector de actividades profesionales, cientificas y
técnica (1.563 ofertas), seguido de Actividades financieras y de seguro (1.072
ofertas), por otro lado las actividades que han presentado la menor participacion
en lo que se refiere a ofertas laboral son las actividades de organizaciones y
entidades extraterritoriales (0 ofertas) y las Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividad no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio (2
ofertas).

Oferta laboral por drea de conocimiento:

1.542
Administracion y Derecho

941
Ingenieria, industria y construccion

No/especifican educacion

593
Salud y Bienestar

259

128 Servicios

Humanidades y artes

Fuente: Servicio de empleo.

Clasificacion Ocupacional:

Trabajadores de los Servicios y Vendedores 1.706
de Comercios y Mercados -
Personal de Apoyo Administrativo 754

Profesionales, Cientificos e Intelectuales 872

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio [ ] 951

No especifica ocupacion 1.032

Oficiales, Operarios, Artesanos y Oficios

Relacionados 574

Operadores de Instalaciones y Maguinas y

Ensambladores _ 633
Ocupaciones Elementales _ 587
Directores y Gerentes I 45

Agncunores_ y Trabajadores Calificados . 114

Agropecuarios, Forestales y Pesqueros

Fuente: Servicio de empleo.
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Huila:
Oferta Laboral por sector Econédmico:

PAELTGLEH2TIRYSTALHUGAD

Woo82 7 o 188 94 g5 M8 ae o 250 1395 6e7 13 25T 490 64 241 635 253 105 802
295% T.50% 006% 0.00% 10,69% 7.77% 0.30% 15,99% 13% 231% 2,13% 186% 584% 181% 219% 417% 581% 205% 540% 215% 0.80% 6,82%

Fuente: Servicio de empleo.

El departamento de Huila en lo corrido del afio 2021 ha presentado el mayor numero
de ofertas laborales en el sector de actividades profesionales, cientificas y técnica
(1.881 ofertas), seguido de Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas (1.395 ofertas), por otro lado las actividades
gue han presentado la menor participacion en lo que se refiere a ofertas laboral
son las actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales (0 ofertas) y
las Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividad no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio (7 ofertas).

Oferta laboral por drea de conocimiento:

2.392
Administracion y Derecho

1.384
Ingenieria, industria y construccion

1.275

Salud y Bienestar 309

248 el
Servicios

Humanidades y artes

Fuente: Servicio de empleo.
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Clasificacion Ocupacional:

Trabajadores de los Servicios y Vendedores 2.767
de Comercios y Mercados =
Personal de Apoyo Administrativo 1.231

Profesionales, Cientificos e Intelectuales 1.861

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio _ 1.694

R — =

Oficiales, Operarios, Artesanos y Oficios
Relacionados

Operadores de Instalaciones y Maquinas y

Ensambladores 677

Ocupaciones Elementales 708

Directores y Gerentes I 108

Agricultores y Trabajadores Calificados 109
Agropecuarios, Forestales y Pesqueros

Fuente: Servicio de empleo.

Narifo:
Oferta Laboral por sector Econédmico:

PRBLEGLETATRRYSORRUOLD

a M 678 7% 1085 o8 13 0 e 103 o 408 29 578 20 43 280
067% 413% ow/. ooov. 9,62% m'/. 1,06% 15:11% zw. 156% 260% 1887% se6% 122% 147% 030% S78% 301% 820% 397% 061% 397%

Fuente: Servicio de empleo.

El departamento de Narifio en lo corrido del aflo 2021 ha presentado el mayor
namero de ofertas laborales en comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas (1.331 ofertas), seguido de actividades
profesionales, cientificas y técnica (1.065 ofertas), por otro lado las actividades
gue han presentado la menor participacién en lo que se refiere a ofertas laboral
son las actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales (0 ofertas) y
explotacion de minas y canteras (21 ofertas).
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Oferta laboral por area de conocimiento:

ales

1.729
Administracion y Derecho

182
Salud y Bienestar Servicios
y artes

Fuente: Servicio de empleo.

Clasificacion Ocupacional:

Trabajsdores de los Servicios y Vendedores 2 085
de Comencios y Mercados "

Personal de Apoyo Adminisirativo 041
Profesionales, Cientificos e Intelectuales

-
Técmicos y Profesionales de Mivel Medio _ 719
I

Mo especifica ocupacion

Cificiales, Opsraros, Artesanos y Oficios 478
Relacionados

Operadores de Instalaciones y Maquinas v - 303

Ensamioladores
Dcupaciones Elementales - 369
Directores y Gerentes I T2

Agricultores y Trabajadores Calificados 85
Agropecuarios, Foresisles y Pesgueros

Fuente: Servicio de empleo.
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Risaralda:
Oferta Laboral por sector Econdmico:

P2BLTGLERATRIRPTTHRUGA®

120 740 18 0 2738 1694 235 5284 163 352 421 3509 59 467 632 T 16711 836 484 897
055% 3,38% 008% 000% 1250% 7,74% 1,07% 24,13% 075% 161% 1,95% 16,12% 272% 2,13% 2,88% 0,03% 763% 3.82% 437 2.21% 023% 4,10%

Fuente: Servicio de empleo.

El departamento de Risaralda en lo corrido del afio 2021 ha presentado el mayor
namero de ofertas laborales en el sector de actividades profesionales, cientificas y
técnica (5.284 ofertas), seguido de comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas (3.529 ofertas), por otro lado las
actividades que han presentado la menor participacion en lo que se refiere a
ofertas laboral son las actividades de organizaciones y entidades
extraterritoriales (0 ofertas) y explotacion de minas y canteras (7 ofertas).

Oferta laboral por drea de conocimiento:

5.781
Administracion y Derecho

1.882
Salud y Bienestar

1.706
Ingenieria, industria y construccion

Humanidades y artes Servicios

Fuente: Servicio de empleo.
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0IDO
Clasificacion Ocupacional:

Trabajadores de los Servicios y Vendedores
de Comercios y Mercados

Personal de Apoyo Administrativo

Profesionales, Cientificos e Intelectuales

5.779

4.571

2.378

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio

No especifica ocupacion

Oficiales, Operarios, Artesanos y Oficios
Relacionados

Operadores de Instalaciones y Maguinas y
Ensambladores

Ocupaciones Elementales

Directores y Gerentes

|173

I140

Agricultores y Trabajadores Calificados
Agropecuarios, Forestales y Pesqueros

L
[

' 3.508
1.917

1.575

1.042

812

Fuente: Servicio de empleo.

Cauca:
Oferta Laboral por sector Econédmico:

q mﬁn-@elllgc: &&-ﬂ

10 166 10 4 682 v 13U 3w oy
1,76% 2,65% 046% 0,02% 1041% 1444% 047% 2114% s585% 0,70% 093'

PRYSTHHIGAD

624 118 106 109 18 612 240 385 206 138
957% 189% 1,70% 1,74% 028% O76% 384% 567% 328% 143% 2,20%

Fuente: Servicio de empleo.

El departamento de Cauca en lo corrido del afio 2021 ha presentado el mayor
namero de ofertas laborales en el sector de actividades profesionales, cientificas y
técnica (1.324 ofertas), seguido de actividades financieras y de seguro (905
ofertas), por otro lado las actividades que han presentado la menor participacion
en lo que se refiere a ofertas laboral son las actividades de organizaciones y
entidades extraterritoriales (1 ofertas) y las Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividad no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

(10 ofertas).
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Oferta laboral por drea de conocimiento:

nerales

1.49%4
Administracion y Derecho

673
Salud y Bienestar

y artes
Fuente: Servicio de empleo.

Clasificacion Ocupacional:

Trabajadores de los Servicios y Wendedores 1.382
de Comencios y Mercados "

Personal de Apoyo Adminisirativo T3

potesns. ot s ecses [ o>
ae———— =
S I

Oficiales, Operarios, Artesamos y Oficios 356

Relacionados

Dperadores de Instalaciones y Maguinas y 388

Ensambladores.

Oicupaciones Elementales - 27T

Directores y Serentas I 63
Agricultores y Trabajadores Calificados a0
Agropecuarios, Forestales y Pesgueros

Fuente: Servicio de empleo.
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Magdalena:
Oferta Laboral por sector Econdmico:

PRABLIGLEEATRIRPTEHRUGLD

97 M6 1022 42 14683 12 10 703 41 132 125 161 07 289 454 69 64 207
034. 6,01% 008°. 000' 9,84% 14,04% 058% 20,10% 2,36% 2,34% 3“'. 967% 578% 182% 1.72% 221% 4.22% 397% 6.24% 095% 089% 3,40%

Fuente: Servicio de empleo.

El departamento de Magdalena en lo corrido del aflo 2021 ha presentado el mayor
namero de ofertas laborales en el sector de actividades profesionales, cientificas y
técnica (1.463 ofertas), seguido de actividades financieras y de seguro (1.022
ofertas), por otro lado las actividades que han presentado la menor participacion
en lo que se refiere a ofertas laboral son las actividades de organizaciones y
entidades extraterritoriales (0 ofertas) y las Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividad no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio (6
ofertas).

Oferta laboral por drea de conocimiento:

1.546
Administracion y Derecho

723
Ingenieria, industria y construccion

285
Servicios

160
Humanidades y artes

649
Salud y Bienestar

Fuente: Servicio de empleo.
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Clasificacion Ocupacional:

Trabajadores de los Servicios y Wendedores

de Comercios y Mercados 1.528
Personal de Apoyo Adminisirativo 792
Profesionales, Cientificos e Inislectuales BO2

Técnicos y Profesionales de Mivel Medio

Relaciomados

Diperadores de Instalaciones y Maguinas v
Ensambladores

S e
Oficizles. Operarios, Artesanos y Cficios _ 538

Ocupaciones Elementales - 419

Diractores vy Gerantes I 43

Agricultores y Trabajadores Calificados 107
Agropecuarios, Forestales y Pesgueros

Fuente: Servicio de empleo.

Meta:
Oferta Laboral por sector Econédmico:

Qm&-ngl“&t&&a ‘0'\(’36‘"*:&»%&99@)@

57 764 27 3138 1044 104 5041 233 553 2264 4748 15 3328 1949 481 1226 104 2573
019% 2,56% 0,09% ooow 1050% 3.49% 0,35% 16.87% 0 78% m'. 2,19% 758% 1589% 0,92% 197' MA4% 652% 1,61% 4,10% 215% 035% 8,61%

Fuente: Servicio de empleo.

El departamento del Meta en lo corrido del afio 2021 ha presentado el mayor nimero
de ofertas laborales en el sector de actividades profesionales, cientificas y técnica
(5.041 ofertas), seguido de Construccion (4.748 ofertas), por otro lado las
actividades que han presentado la menor participacion en lo que se refiere a
ofertas laboral son las actividades de organizaciones y entidades
extraterritoriales (0 ofertas) y las Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividad no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio (27 ofertas).
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Oferta laboral por area de conocimiento:

B6.450
Ingenieria, industria y

6.225
as generales

4.015
Administracion y Derecho

2071
Servicios

2.606
Salud y Bienestar

1 1.065

Humanidades y artes

Fuente: Servicio de empleo.

Clasificacidon Ocupacional:

Traba|adores de los Servicios y Wendedores 4,356
de Comercios y Mercados

Personal de Apoyo Adminisirativo 1.834

Profesionales, Cientificos & Inielectusles 3877

Teécnicos y Profesionales de Nivel Medio

4.7T13

Oficizles, Opsranas, Artesanos y Cficios
S I, >
Operadores de Instalaciones y Maguinas v 3.249
Ensamoladores
Oeoupaciones Elementales _ 2.208
Directores y Gerentes I 89
Agricultores y Trabajadores Calificados 473
Agropeciarios, Forestales y Pesgueros

Fuente: Servicio de empleo.
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