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INTRODUCCION

Objetivo del informe:

Evaluar las oportunidades de los egresados y del campus a partir del
reconocimiento de las condiciones del contexto social y econdémico de la region
y de la caracterizacion de estos lo cual favorece la toma de decisiones informadas
en relacion con el cumplimiento de la promesa de valor, la proyeccion institucional
y profesional de los egresados.

@i

Comunldad de Graduados
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FICHA TECNICA Y
METODOLOGICA

Empresa que realiza Universidad Cooperativa de Colombia
Naturaleza de la Investigacién Cuantitativa.

Técnica de recoleccién Captura de informacién desde bases de datos.

Egresados de la Universidad Cooperativa de
Grupo objetivo Colombia; también se obtiene informacién de
los empleadores.

Cubrimiento Cubrimiento nacional, todos los campus.
Ponderacion No aplica.

OPS: 2.205 (Fecha corte: mayo 2021)

OLE: 1.304 (Fecha corte: 2019)

SEGUNDO EIDO:

Tamafio muestra egresados: 154 (Fecha corte: 2020)
Tamafio muestra empleadores: 57 (Fecha corte: 2020)
MOMENTO 0: 540 (Fecha corte: junio 2021)

Compiladas al final del presente documento.

Los resultados de este estudio permiten
Desagregacion de resultados conclusiones atotal de la muestra, por sedes y
por programas.

Material de apoyo Bases de datos

Tipo de incentivos No aplica para este estudio.

Tamafo de la muestra




OiDO tysonrdo el
CONTEXTO ECONOMICO

PIB y competitividad regional

A nivel nacional, podemos encontrar tasas de comparacion con el nivel regional y local, que
permitan realizar un comparativo con la media nacional y asi afianzar los puntos principales
a trabajar en cada region.

Con respecto al PIB de Colombia hasta el afio 2019, se ha logrado un leve incremento que,
sin embargo, pudo ser afectado por la dinamica de la pandemia.

Grafico 1. PIB real Colombia
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Por otra parte, también es relevante estudiar la dinamica de los principales sectores del
pais y como ha sido su comportamiento en los ultimos dos afios.

Frente a la tasa de empleabilidad, con corte al mes de marzo de 2021, encontramos que
hay un incremento de desempleo a nivel nacional y esto entendiendo el contexto y la
dinamica actual debido al Covid-19. El mes de marzo del afio 2021, presenta una tasa de
desempleo de 14.2% frente a 12.6% del afio 2020 cuando se estaba iniciando las
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cuarentenas decretadas por el gobierno nacional debido a la pandemia del Covid-19.

A continuacion, se muestra el comportamiento de las actividades que a nivel nacional,
jalonaron el PIB. Se destacan entre ellas el de la construccion y la explotacion de minas
que habian presentado niveles muy bajos de participacion el afio pasado.

Grafico 2. Actividades que jalonaron el PIB en Colombia

Tasas de crecimiento

Serie Serie corregida de efecto
Actividad aconteics original estacional y calendario
Anual Trimestral
20217"- 14 20217 -1 4
2020™-1 2020 -1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.3 4P 1.8
Explotacidn de minas y canteras =150 68 4
Industrias manufactureras 7.0  EE
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -1,3 0.7 ‘.‘
Construccidn -6,0 17,0 i
Comercio al por mayor y al por menor® -0,8 55 A
Informacion y comunicacioneas 2.6 49 o
Actividades financieras y de seguros 4.9 1.1
Actividades inmobiliarias 1.7 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.5 34
Administracion pdblica, defensa, educacion y salud® 15 -0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios” e oA
Valor agregado bruto 1,0 33 M
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 1,6 P14
Producto Interno Bruto 1.1 2.9 *

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Fuente: DANE.

El departamento de Arauca tiene una Extension territorial de 23.818 km cuadrados y cuenta
con una poblaciéon de 275.814 habitantes, de los cuales se calcula que el 45% de ellos viven

en zonas rurales.

El departamento se ubica al oriente del pais y pertenece a la enorme region Orinoquia, lo
gue deriva que su economia se base principalmente en la explotacion del petréleo, la
ganaderia, la agricultura, los servicios y el comercio. La importancia del petréleo se refleja
en su aporte al PIB departamental, el cual es del 0,54% al PIB nacional, dependiendo en
gran medida de dicha actividad. El sector ganadero se centra en la cria, levante y engorde
de vacunos, cuya comercializacion es dirigida especialmente hacia Puerto LoOpez,

Bucaramanga y Cucuta.
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La produccién agricola se destina especialmente a compensar la demanda local. Entre los
cultivos se destacan el platano, maiz, cacao, yuca, café, arroz, cafia panelera y frijol. La
pesca de bagre, bocachico y cachama forma un renglén de importancia, donde su
produccion se distribuye hacia Cucuta, Bucaramanga, Ibagué, Cali y Santafé de Bogota
D.C.

Grafico 3. PIB por habitante en millones de pesos
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Para el afio 2019, el PIB nacional en promedio por habitante es 21,5 millones de pesos. Los
departamentos con un PIB por habitante mayor al nacional son: Casanare, Meta, Bogota
D.C., Santander, San Andrés, Providencia, y Santa Catalina, Antioquia, Boyaca y Valle del
Cauca. El departamento de Arauca se encuentra en la posicion numero 10 de 33 items.
Aungue se encuentra por debajo del promedio, la diferencia puede ser considerada
relativamente baja, con una diferencia de 1,3 millones de pesos que equivale al 6%. Sin
embargo, otros dos departamentos con los que comparte region (Casanare y Meta), se
encuentran en lo mas alto de este item.
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indice departamental de competitividad (Compite)

El departamento de Arauca posee suelos envidiables, ya que cuenta con montafias en la

parte occidental y el llano, rico en hidrocarburos y aptos para agricultura.

indice Departamental de Competitividad 2020

Condiciones
habilitantes

Capital
humano

mercados

Ecosistema Eficiencia de los

innovador

Instituciones

Gréfico 4. indice departamental de competitividad

Posicion
[entre 33)

Infraestructura

Adopcién TIC

Sostenibilidad ambiental

Salud

Educacidn basica y media
Educacion superior y formacion para el trabajo

Entorno para los negocios

Mercado laboral

.- 26

Sistema financiero

Tamario del mercado
Sofisticacién y diversificacién

Innovacién y dindmica empresarial

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019,

3,80 (-0,1)

4,10 (+0,1)

2,69 (-0,2)

1,76 (-0,6)

5,26 (+0,9)
4,94 (-03)
5,58 [-0,5)
2,20 (0,0)
6,67 [0,0)
561 (+0.4)
2,49 (+0,4)

4,41 (10,2)

2,76 |(-1,0)

0,93 (0,0)

0 2 4 6 8
Puntaje

10

Mejor de
la clasificacién

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogotd, D.C.
Bogota, D.C.
Amazonas
Bogota, D.C.
Boyaca
Bogota, D.C.
Caldas
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Valle del Cauca

Bogota, D.C.

El anterior grafico, muestra la posicion del indice departamental de competitividad realizado
por “Compite”. Esto responde a la posicidn que ocupa el departamento entre 33 items,
tomando para ello 13 sectores diferentes llamados pilares, entre sociales y econdmicos.

A continuacion, se muestra la variacion de cada pilar entre los afios 2018 a 2020

-—
26 27

Instituciones

-

27 < =

Grafico 5. Evolucion por pilar de 2018 a 2020.
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Se evidencia que el pilar donde mejor muestra comportamiento el departamento, es en

Inicio
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materia de sostenibilidad ambiental, donde se ubica en el puesto 15 (casi a la mitad), sin
embargo, hasta hace dos afios, se encontraba en el puesto 29. Caso contrario muestra el
pilar de educacion basica y media, ya que, en dos afos, pasé del puesto 10 al 21. La salud
es otro pilar que presenta desventajas, ya que paso del puesto 12 al 19.

Pilar de educacioén superior y formacién para el trabajo

Como institucion para la educacion, la Universidad Cooperativa de Colombia, fija gran
interés a la competencia en educacién, especialmente a la superior. El departamento de
Arauca como se habia dicho en el parrafo anterior presenta un gran déficit en cuanto a
educacién basica y secundaria. Ahora bien, a pesar de haber subido dos puestos en los
ultimos afios en cuanto a educacién superior, este sigue siendo un sector donde se debe
poner atencion, ya que el departamento sigue estando en deuda. De la misma manera, en
la grafica a continuacion, se muestran los puntajes sobre 10 que otorga la plataforma
“Compite” sobre cada item y la posicién sobre 33 que ocupa el departamento. En este caso,
ocupa el lugar 26 con un promedio de 2,20 otorgado.

Grafico 6. Pilar de educacién superior y formacién para el trabajo

PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJD ____ 2,20 __ 26

EDS-1 Cobertura en educacién superior ________________________ 0,42 __ 31
EDS-1-1 Cobertura bruta en formacion universitaria - _.____ 068 __ 27
ED5-1-2 Graduadesenposgrado _________________________________ 0,29 __ 29
ED5-1-3 Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica ________ 0,30 __ 30
EDS-2 Calidad en educaciénsuperior __________________________ 215 __ 27
EDS-2-1 Puntaje pruebas 5aberPro ______________________________ 482 __ 26
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior . ________ 196 __ 24
£DS.2-3 Cobertura instituciones de educacidn superior con

acreditacion de alta calidad _____________________________ 011 __ 29
EDS-2-4 Dominio de segundoidioma _____________________________ 1°1__ 27
EDS-3  Educacion para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,03 __ 20
EDS.3.1 Proporcidn de estudiantes en [ETDH matriculados en

instituciones certificadas ______________ _________________ 442 _ 20
EDS-3-2 Epresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 363 __ 18

Fuente: IDC-2020, Compite
Mercado laboral

En cuanto al mercado laboral, a continuacién, se presenta el principal indicador del
departamento de Arauca.
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Grafico 7. Mercado laboral departamental

PILAR9: MERCADOLABORAL ____________________________________ 561 __ 18
LAB-1 Desempefio del mercadolaboral ________________________ 311 .01
LAB-1-1 Tasa global de participacidn en el mercado laboral _________ BBO __ 7
LAB-1-2 Tasade desempleo 000 . 33
LAB-1-3  Formalidad laboral _____ _________________________ 333 __ 17
LAB-1-4 Subempleoobjetivo _________________ 116 __ 31
LAB-1-5 Empleovulnerable _____________________________________ 425 __ 20
LAB-2  Utilizacién del talemte __________________________________ g11 __ 3
LAB-2-1 Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ #/B5 .. B
LAB-2-2 Brecha entasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 756 .. 8
LAB-2-3 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ____ 748 __ 1B
LAB-2-4 Brechaen empleovulnerable entre hombres y mujeres ____ 976 .. 3

Fuente: IDC-2020, Compite

Al igual que el item sobre educacién superior, la anterior grafica muestra los puntajes sobre
10 que otorga la plataforma “Compite” sobre cada item y la posicién sobre 33 que ocupa el
departamento. En este caso, ocupa el lugar 18, lo cual demuestra en términos de
competencia, una recuperacion de cuatro lugares respecto al afio anterior.

Grafico 8. Tasa de desempleo de Arauca. Anual (2012 - 2019)

30,0

25,0

27,2
24,9
23,4
20,0
14,4 14,9 i

0 122 131
10,0

5,0

0,0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ruente: DANLE, Boletin tecnico por aepartamentos, ZUzuU

Los hechos que se provocados por la pandemia durante el afio 2020 y lo que va corrido del
2021, han mostrado realidades sociales del departamento.

En el Boletin Técnico colectivizado en esta fecha por el DANE, entidad estatal encargada
de recopilar y difundir las estadisticas oficiales de produccién y empleo, demostré que la
ciudad de Arauca se destaca como la ciudad capital de con la tasa de desempleo mas alta,
alcanzando un 27,2%.

13
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Grafico 9. Participacion de ocupacion

Servicios comunales, sociales y personales NGNS 30,08%
Actividades inmobiliarias, empresariales y de... I 5,02%
Intermediacion financiera W 1,04%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones [l 5,83%
37,04%
Comercio, hoteles y restaurantes NG
Construccién NN 8,54%
Suministro de electricidad, gasy agua Wl 1,89%
Industria manufacturera [ 4,23%

Explotacién de minas y canteras [l 2,89%

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura [l 3,44%

Fuente: DANE, Boletin técnico por departamentos, 2020

La anterior grafica del DANE, nos pueden generar someramente la tendencia del mercado
laboral actualmente, donde se evidencia la participacién porcentual de la fuerza laboral,
también muestra la participacion de ocupados segun las ramas de actividad econémica
donde se evidencia que en Arauca, mas del 67% de los trabajadores, laboran en actividades
relacionadas al “comercio, hoteles y restaurantes” con 37,04%. Los “servicios comunales,
sociales y Personales” con 30,08%. También podemos ver que las actividades agricolas y
petroleras apenas absorben un poco mas del 6% de los trabajadores.

indice de competitividad de ciudades (Compite)

La ciudad de Arauca se caracteriza por poseer una economia basada en el petréleo y la
ganaderia. El clima célido, refleja el sentir de su gente, la cual hace parte de una region
histérica, cuya cultura es compartida con el pais vecino de oriente. En la siguiente grafica
se muestra las diferentes posiciones que otorga “Compite” en cada pilar a la ciudad de
Arauca. En promedio, ocupa el lugar nimero 30.

14




Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

Grafico 10. indice de competitividad por ciudades

Posicidn
[entre 32)

indice de Competitividad de Cludades 2020 _ 27

Instituciones ______________________________30

z 8 N
s E Infraestructura y equipamiento ____________ 29
E 8 AdopciénTIC _____________________________30
o &£
Sostenibilidad ambiental _________________ 8
Saled 1B

Educacidn basicaymedia ________________ 30

Capital
humano

Educacidn superior y formacion para el trabajo .. 30

Entorno para los negocios . 20
¥
m o Mercadolaboral - ____________ 32
o B
-
5 o Sistema financiero . _______29
w o

Tamano del mercado __ . ______________ 24

Sofisticacidn y diversificacion _____________ &7

Innovacidn y dindmica empresarial _______ 31

Ecoslstema
Innovadar

0
Mote: Elvalor entre paréntesis comespande 31 cambia en puntaje frente alICC 2019,

2,6

0.9 [-0,4)

2

3,5 [0,0)

4.2 [+0,4])

6.0 [+0,3)

5.8 [-0,3]

6.7 [0,0)

[-0,3)

4,6 [0,0)

4 6 ]
Puntaje

Fuente: IDC-2020, Compite

Pilar de educacién superior y formacion para el trabajo

10

Mejor de

la clasificacidn

Bogota, D.C.
Bogots, D.C.
Bogota, D.C.
Manizales AM
Bogota, D.C.
Tunja
Bucaramanga AM
Bogota, D.C.
Manizales AM
SanAndrés
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Medellin AM

En parrafos anteriores, se hablaba de la importancia que otorga la Universidad Cooperativa
de Colombia, a la educacién superior. En la siguiente grafica, podemos observar que la
ciudad de Arauca se ubica en los ultimos lugares, dejando claro que es un sector donde se
debe enfatizar y proponer soluciones que se orienten mejorar ya que el puntaje obtenido es

de 1,52; un nimero bastante bajo.
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Grafico 11. Pilar de educacién superior y formacion laboral

PILAR 7: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . 1,52 ____ 30
EDS-1 Cobertura en educacién superior _________ 098 ____ 31
EDS-11  Cobertura bruta en formacién universitaria ___ o _______ 163 ____ 25
EDS-1-2  Graduadosenposgrado . 048 ____ 30
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica . _____________ 081 ____ 28
EDS-2 Calidad en educacién superior _________________________ . 1,76 ___ 26
EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro _______ . 351 ___ 26
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacidn superior _ oo 200 .. 23
EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacidn superior con acreditacion de altacalidad _______ 0,15 ____ 28
EDS-2-4  Dominio de segundo idioma 1,38 ____ 26
EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollohumane ___________________________________ 182 ___ 25
EDS-3-1  Proporcidn de estudiantes en [ETDH matriculados en instituciones certificadas _________ 0,00 ____ 32
EDS-3-2 Ndmero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral oo o _______ 363 .. V¥

Fuente: IDC-2020, Compite

Mercado laboral

En cuanto al mercado laboral, la ciudad de Arauca ocupa el lugar nimero 32 con un puntaje
promedio en cuanto a los subsectores de 3,33 sobre 10. El subempleo y la informalidad son
los objetivos a tratar de reducir, ya que si bien, este es un problema en todo el pais,
sorprende que en las regiones con gran produccion, presenten indices alarmantes en
cuanto al sector laboral.

Grafico 12. Pilar de educacion superior y formacién laboral

PILAR9: MERCADO LABORAL __ i 3,33 ____ 32
LAB-1  Desempeio del mercado laboral ___ 3,09 ___ 29
LAB-11 Tasa global de participacién en el mercado laboral _____________________________________ 581 ____ 8
LAB-1-2 Tasadedesempleo ______ . 0,00 .___ 32
LAB-1-3  Formalidad laboral ____ e 2,37 ____ 22
LAB-1-4  Subempleo objetivo . 381 ____ 24
LAB-1.5  Empleovulnerable _____ 346 ____ 25
LAB-2 Utilizacion del talento ___________ 3,57 ____ 30
LAB-21 Brecha de participacidn laboral entre hombres ymujeres - __________ 5,90 .- 16
LAB-2-2 Brecha en tasa de desempleo entre hombresymujeres _______________________________ 1,68 ____ 28
LAB-2-3 Disparidad salarial entre hombres y mujeres __________________________________________ 909 ._.__ 8
LAB-2-4 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ________________________________ 087 ____ 24
LAB-25 Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres . __________ 0,29 ..__ 28

Fuente: IDC-2020, Compite

Principales sectores econdmicos en Colombia, el departamento y la ciudad

El territorio colombiano es conocido por su rica diversidad cultural, geografica y social, la
cual que contribuye a que la dindmica econdémica también se diversifique.
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Para el afio 2020 la economia colombiana se vio enmarcada en una baja participacion del
sector primario, el cual solo logro una participacion en el PIB de un 12.9%, seguido por la
participacion del sector secundario con un 17.6% y por ultimo el sector terciario aportando
un 69.5% del PIB.

Grafico 13. Composicion sectorial del PIB 2020

Sector

Primario 12.9%
Secundario 17.6%

Terciario 69.5%

Fuente: DANE

Grafico 14. Composicion sectorial de Arauca
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A nivel departamental los sectores de mayor importancia son explotacion de minas y
canteras con el 40%, seguido de las actividades agricolas y ganaderas con el 19,2%. Esto
ya se habia mencionado con anterioridad, ya que son los sectores fuertes del
departamento.

En cuanto al municipio de Arauca, la explotacion de hidrocarburos y ganaderia también

hacen parte fundamental del caracter econémico al igual que el resto del departamento. En
este municipio se encuentra el complejo petrolero Cafio limon.
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SEGUIM

IENTO A EGRESADOS

Caracterizacion de los graduados

Grafico 15. Estructura Egresados

OBJETIVO

Exponer el seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan
nuestros egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la
institucion y del programa. Para ese fin, la universidad cuenta con el Sistema de
Seguimiento a Egresados, através del cual se actualizan sus datos de contacto,
situacion laboral y académica, y ubicacion; aspectos necesanos para evaluar
requerimientos del Consejo Nacional de Acreditacion y su condicién actual. La
herramienta entra en el marco de la Red de Contacto de la Universidad
Cooperativa de Colombia.

INFORMACION DISPONIBLE
EN EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO A EGRESADOS

-Aspectos sociodemograficos.

«Continuidad académica

*Necesidades y expectativas de formacion

«Apreciacién de los egresados sobre el programa

«Empleabilidad: situacion laboral, sector econémico al que pertenece la empresa,
cargo, area, tamarfio de la empresa,

-Produccion intelectual

*Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos
significativos por su desempefio en la disciplina, profesidn, ocupacidn u oficio
correspondiente.

*Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas o
artisticas, y del sector productivo y financiero, en el ambito nacional o
internacional.

Este sistema posibilita la construccion de bases de datos por grupos de interés
de la siguiente manera:

«Egresados pertenecientes a la diaspora de alta cualfficacion.

+Egresados pertenecientes a comunidades académicas.

Egresados vinculados al sector de la economia solidaria.

HERRAMIENTAS Y
ESTRATEGIAS DE

RECOLECCION DE
INFORMACION

Via telefonica:

«Se realizan permanentemente llamadas de verificacion de datos de contacto de
los egresados registrados en el Sistema de Seguimiento a Egresados.

Via Web:

-Se remiten constantemente correos masivos motivando la actualizacion de datos
através del Sistema de Seguimiento a Egresados.

«Envio de e-mail con enlace para ingresar directamente al Sistema de
Seguimiento a Egresados.

*Cuenta de Facebook del Centro de Egresados, para contacto con nuevos
egresados.

Medios fisicos:

*Se promueve y distribuye entre los miembros de la comunidad universitaria el
formato “referir a un egresado” y el formato “actualizacion de datos del egresado”,
con el fin de obtener nuevos datos de contacto de egresados desactualizados.
*Mural Noti-Alumni (Carteleras institucionales).

-Actualizaciones en la oficina Coordinacion de Egresados (Alumni).
*Consecucidn de bases de datos: referidos.

-Encuestas fisicas que se realizan a través de los diferentes cursos juridicos de
actualizacion.

Fuente: Universidad Cooperativa de Colombia, Sistema de Seguimiento a Egresados 2020.
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Graduados por campus

Es de gran relevancia conocer nuestra comunidad académica a fin de visualizar e identificar
el impacto que generan nuestros egresados en el medio, su ubicacion y los cargos a
desempeniar, es por ello, que en la siguiente grafica presentamos la cantidad de egresados
de la Universidad Cooperativa de Colombia por cada uno de los campus.

Grafico 16. Egresados por campus
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a mayo de 2021

Contexto Nacional. (Graduados a nivel nacional vs UCC nacional)

Grafico 17. Egresados Nacional vs UCC
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Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2019.
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Segun datos preliminares que nos entrega el Observatorio Laboral de Educacién Superior
(OLE), con fecha de corte al afio 2019, se realiza un comparativo de la cantidad de
egresados a nivel pais frente a la Universidad Cooperativa de Colombia.

A nivel pais, logra verse una tendencia de incremento a lo largo de los afios sin tener en
cuenta el posible desvio de la tendencia para el afio 2020 debido a la pandemia del Covid-
19. Para la Universidad Cooperativa de Colombia, entre los afios 2013 y 2017 se lograba
tener una estabilidad entre la cantidad de egresados y a partir del afio 2018 se venia con
tendencia al incremento, sin embargo, se debe analizar los datos correspondientes al afo
2020 para determinar si esta tendencia continla o por el contrario disminuye teniendo en
cuenta la dinamica actual de pandemia.

Para el afio 2021, con corte a mayo del mismo afio, la Universidad Cooperativa de Colombia
presentaba un total de 178.558 egresados. Lo que va corrido del afio, la universidad lleva
3.894 graduados

3894

Fuente: OPS,
Universidad Cooperativa
de Colombia, corte a
mayo 2021.

= Otros m 2021

3,1%

Fuente: Elaboracion
propia con base a OPS,

corte a mayo 2021

® Femenino ™ Masculino = Sininformacién
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Correspondiente a la distribucion de egresados por género, se encuentra que el 58,8%
corresponde a mujeres y el 38,1% a hombres siendo una Universidad pilar en la inclusion
del género femenino en la educacion superior.

Contexto Regional (Graduados a nivel departamento vs UCC departamento)

Grafico 20. Egresados departamento de Arauca vs Campus Arauca
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En la anterior gréafica se puede apreciar la participaciéon de graduados respecto al total
departamental. Esto se realiza Unicamente con el campus Arauca, el cual es el Unico
ofrecido en el departamento. Se encuentran los valores, o sea el total de graduados y su
tasa de participacion
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Contexto Municipal. (Graduados a nivel municipal vs UCC campus)

En el siguiente grafico, se realiza algo similar a la grafica anterior, pero en este item, se
comparan los egresados del municipio de Arauca, con el campus en cuestion.

Grafico 21. Egresados departamento del municipio de Arauca vs Campus Arauca
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte a 2019.

De la anterior comparacion, se puede evidenciar que la participacion de la Universidad
Cooperativa de Colombia a partir del 2015 ha sido bastante positiva, ubicandose al 2019,
como la institucién que aporta casi la mitad de la totalidad de los egresados.

Graduados por area de conocimiento (comparar UCC nacional vs campus)

Grafico 22. Graduados por area de conocimiento Nacional UCC vs Arauca UCC
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte a 2019.
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La anterior grafica muestra la tasa de participacion porcentual de los egresados del campus
Arauca en relacion a lo egresados totales de la Universidad cooperativa de Colombia a nivel
nacional. La participacion mas alta, la presenta el area de “Agronomia, veterinaria y afines”
con un porcentaje de 6,52%

Graduados por programas (comparar UCC nacional vs campus)

La tabla a continuacién, muestra la tasa de participacion de los egresados en los programas
que ofrece o ha ofrecido el campus Arauca con el resto de la UCC a nivel nacional. El
relacionado con Medicina Veterinaria y Zootecnia es el programa que mas presenta
participacién, exactamente la misma que el area de conocimiento relacionado a
“Veterinaria”, mostrado en el parrafo anterior.

Tabla 1. Comparativa de egresados por programa de UCC Arauca y UCC a nivel nacional

Graduados por programay género

En la tabla anterior veiamos los graduados por programa con fecha de corte al 2019, a
continuacion, se muestra de forma porcentual, la tasa de graduados por género durante
ese mismo afio, marcando una tendencia de los graduados.

Grafico 23. Egresados por género en tasa
porcentual

Fuente: Elaboracién propia
B Mujer con base a OLE, Datos del
= Hombre 2019.

La tendencia que podemos visualizar, es que las personas del género femenino
comprenden mas del 60 por ciento de los egresados, marcando asi, una propension o
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preferencia de las mujeres por los programas ofrecidos en este campus.

Tabla 2. Graduados por género y programa

Fuente: Elaboracidn propia con base a OLE, Datos del 2019.

La tabla anterior, muestra de manera especifica la cantidad de graduados por género y

programa
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ASPECTOS LABORALES

Tasa de desempleo a nivel nacional (DANE)

A partir de los datos obtenidos por el DANE desde el afio 2012 hasta el primer trimestre del
periodo actual, analizaremos el comportamiento de la tasa global de participacion,
ocupacién y desempleo, centrandonos en los dos ultimos periodos, buscando demarcar el

contexto actual al que se enfrentaran nuestros egresados en temimos de oportunidades
laborales.

Grafico 24. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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Tasa de empleo egresados a nivel nacional vs UCC nacional (OLE)

Grafico 25. Tasa de empleabilidad Nacional vs Nacional UCC

® NACIONALUCC = NACIONAL

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte a diciembre 2019.

Es de gran relevancia para la Universidad Cooperativa de Colombia, conocer cuantos de
nuestros egresados se encuentran desarrollando su vida productiva y profesional ya sea
como empleado, duefio de empresa y/o independiente.

Tasa de empleo egresados por campus (OLE)

Grafico 26. Tasa de cotizantes por campus UCC
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Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte a diciembre 2019.

26




Observatorio de Impacto
y Dindamica Ocupacional

La tasa de cotizantes hace referencia a la cantidad de egresados que se encuentran en
vida productiva ya sea como empleado, duefio de empresa y/o independiente que, por su
ejercicio, tiene la capacidad de cotizar seguridad social.

Para la Universidad Cooperativa de Colombia, la tasa de cotizantes oscila entre el 60% y el
82%. Correspondiente el campus Arauca, la tasa de cotizantes reportada por el OLE se

ubica en un 76% teniendo un 24% de egresados que pueden estar desempleados o no
presenta informacion alguna.

Tasa de empleo por area a nivel nacional vs campus (OLE)

Grafico 27. Comparativa entre UCC nacional y UCC Arauca
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte a diciembre 2019

El grafico anterior, presenta la comparativa por areas de conocimiento participes en el
campus Arauca. Los egresados pues, del campus Arauca se encuentran por debajo de la
tasa promedio de los demas egresados de la UCC a nivel nacional en las areas de “Ciencias
sociales y humanas” y “Economia, administracion, contaduria y afines”. Sin embargo, en el
area de “Agronomia, veterinaria y afines”, es donde mas se muestra la preocupacion, ya
gue la tasa de cotizantes apenas alcanza el 50%, siendo esta, el area donde mayor fuerza
econOmica tiene el departamento y el municipio de Arauca.
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Tasa de empleo programay género del campus (OLE)

Grafico 28. Tasa de empleo por programa y género del campus Arauca
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte a diciembre 2019

La grafica anterior, muestra la tasa de cotizantes por programa, discriminado también por
género. Al igual que el anterior item, el campus Arauca muestra una baja tasa en el area
de “Agronomia, veterinaria y afines”, donde el género femenino es aun mas bajo. En
ingenieria en sistemas, la brecha si es un poco alta con mas del 14%. A excepcién de
Contaduria publica y Derecho, en el resto programas presentan una tasa mayor en el
género masculino.

Salario de enganche y tasa de cotizantes (OLE)

Tabla 3. Tasa de cotizantes (2019) y salario de enganche (2016)

Nacional 75,60% $2.725.441
UCC Nacional 73,60% $ 2.599.125
Departamento 64,80% $1.998.317

vce 65,50% $2.174.155
Departamento

Municipio 66,20% $2.263.311

Campus 65,50% $2.174.155

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte diciembre 2019.

La anterior tabla muestra en promedio la tasa de cotizantes de los egresados y el salario
de enganche. Estos son los promedios de todos los egresados en comparativa con varios
items. En este caso podemos observar que la tasa de cotizacion y el salario base del UCC
departamento y campus son los mismos, ya que a nivel municipal y departamental solo
existe una UCC. Cabe recordar que los datos son extraidos del OLE con afio de corte al
2019 para la tasa de cotizacién y corte al 2016 para el salario base.
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Movilidad laboral (OLE)

La siguiente tabla, muestra la movilidad laboral de la mayoria de los egresados de la
Universidad Cooperativa campus Arauca. En este caso, se muestra que las dos ciudades
mas grandes del pais, son las que absorben la gran mayoria de los egresados. Sin
embargo, también es de resaltar que los municipios cercanos o pertenecientes al area
metropolitana del Valle de Aburra, también absorbe bastante cantidad de graduados

Tabla 4. Movilidad laboral de los egresados

Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte diciembre 2019.
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PRINCIPALES RESULTADOS
DEL EIDO 2014-2018

Resultados egresados

A continuacién, se realizan una secuencia de preguntas, de las cuales se recibe informacion
de los egresados y ademas, intentamos percibir situaciones y hasta emociones para la toma
de decisiones a futuro. Las respuestas se orientan en comparativa respecto a los registros
del resto de la UCC a nivel nacional.

Situacion laboral de los egresados (T4)

Grafico 29. Situacion laboral egresados UCC Nacional vs campus Arauca
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T4.

Partiendo de la anterior gréafica, se evidencia que el campus Arauca presenta cifras
negativas en comparativa al presentado a nivel nacional respecto al presentado a nivel
nacional.

La cifra de desempleo es del 20%, y llama la atencion la baja cifra de empleados con un
50%

Esto se realiza a partir del Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO 2014-2018).
Un estudio que se realizo referente a la situacion laboral de nuestros egresados, donde se
utilizan los siguientes escalafones: Empleado, trabajador independiente, empresario/duefio
de empresa, desempleado y desempleado no interesado en encontrar empleo.
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Principales cargos ocupados por los egresados (T9)

La siguiente grafica muestra en porcentaje, los principales cargos ocupados por los
egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia campus Arauca. En este item, cabe
resaltar que sobre la primera caracterizacion es la que mas absorbe en porcentaje la
cantidad de egresados con 20,78%. Gran parte de esta poblacién, con 7,79%, se emplea
como docente. Los puestos de trabajo en direccidén o gerencias, apenas rozan un 3%.

Grafico 30. Principales cargos ocupados por egresados del campus
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Relacién de las habilidades con las funciones que desempefia (T13)

La grafica a continuacién muestra la percepcion que tienen los egresados del campus
Arauca acerca de las competencias y habilidades adquiridas, respecto a las funciones que
desempenfan en sus labores. A nivel nacional, los resultados son de 89,44% de percepcién
positiva. Ahora bien, dentro del campus Arauca, esta percepcion sube respecto al promedio
nacional con un 93,51%.

Grafico 31. Relacidn de habilidades con las funciones que desempefia
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Fuente: Elaboracidn propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T13

Relacion del programa con el cargo que desempefia (T14)

Grafico 32. Relacion del programa con el cargo
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T14

El anterior gréfico, tiene ciertas similitudes al item anterior, pero para este caso, la
percepcion esté orientada la pertinencia del programa que los egresados estudiaron, con
respecto al cargo que estan ejerciendo. Para este caso, los egresados del campus Arauca
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muestran un 93,51% de percepcion positiva, frente a un 89,44% a nivel nacional.

Caracter de la empresa (T22)

Grafico 33. Caracter de la empresa donde trabaja el egresado
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Fuente: Elaboracidn propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T22

El anterior grafico, nos muestra en tasa porcentual y comparativa entre el campus Arauca
y la UCC a nivel nacional. En este item se evidencia el caracter de las empresas donde
laboran nuestros egresados. Los graduados de Arauca, presentan una amplia favorabilidad
para trabajar en el sector privado. El caracter social y solidario, en el resto del pais presenta
los indices mas bajos, sin embargo, el campus de Arauca se muestra con un 6,49%.

Cuanto tiempo después de graduado demord en conseguir su primer empleo
relacionado a su area de formacién (T31)

Grafico 34. Tiempo de espera que tardé en conseguir el primer empleo
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T31

La anterior gréfica, nos muestra el tiempo que tardaron los egresados en conseguir su
primer empleo haciendo la comparativa entre el campus Arauca y el resto de los egresados
de la UCC a nivel nacional. En este sentido, los items con mayor peso porcentual es el “Ya
estaba trabajando” evidenciando que muchos trabajaban y estudiaban al mismo tiempo. Sin
embargo, las personas que se vincularon de inmediato presentan un 23,38% frente a un
23,18% del nivel nacional, evidenciando que se encuentran casi iguales. Con 27,27%, el
intervalo entre tres meses y un afio, es la segunda caracterizacion con mayor peso
porcentual de este estudio.

Su trabajo actual contribuye a su desarrollo y crecimiento personal (T38)
Grafico 35 . Contribucion del trabajo al desarrollo y crecimiento personal

Nacional ARA - Arauca

4,24% 5,88%
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T38

Las anteriores gréficas, evidencian el porcentaje de percepcion positiva acerca del trabajo
que actualmente desempefian los egresados, relacionado a su crecimiento personal. En
este estudio, la gran mayoria de los registros manifiestan estar de acuerdo a que su trabajo
actualmente contribuye a su crecimiento y desarrollo personal. En ambos casos, la
percepcion supera el 90%.

Ha cursado programas en otras IES (P12)

Grafico 36 . Realizacidon de estudios en otra institucion
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Fuente: Elaboracién propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P12

La grafica anterior, muestra simplemente la comparativa entre egresados del campus con
los egresados a nivel nacional, sobre si han realizado un estudio en otra institucién de
educacién superior. Para el caso de Arauca, los egresados se encuentran con casi seis
puntos porcentuales por debajo del promedio nacional, con un 31,17% frente a un 37,15%

Nivel de Formacion del programa (P14)

Grafico 37. Nivel de formacion realizada en otra institucion
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P14

El anterior grafico esta relacionado directamente al item anterior, donde se evidencia que
tipo de estudio o nivel de formacion, han realizado los egresados de la UCC en otras
instituciones. Para ello, se realiza una comparativa entre el campus Arauca y la UCC a nivel
nacional. Las especializaciones son los niveles de estudios mas pretendidos por los
egresados de la UCC.

IES donde realiza dicho programa (P16)

A continuacion, en el siguiente gréafico se realiza una comparativa entre las instituciones
preferidas por los egresados del campus Arauca para realizar otros estudios, y los
porcentajes mostrados por egresados de la UCC nivel nacional cefiido a su preferencia por
las mismas. En este apartado se muestra que la universidad de Cooperativa d Colombia
sede Santa Marta, muestra el puntaje méximo de preferencia con 14,58 %, seguido de la
Universidad Simén Bolivar de Barranquilla con una preferencia del 8,33%.
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Grafico 38. Instituciones donde cursaron dichos estudios
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Fuente: Elaboracién propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P16

Pertinencia del programa (S5)

En este item, se evalla la percepcion sobre la pertinencia del programa cursado por los
egresados de nuestra institucion.

Grafico 39. Pertinencia del programa
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, S5
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En este agregado, se utilizan cinco tipos de calificacion, y se compara con la percepcion
general de nuestros egresados a nivel nacional. Si bien, las calificaciones altas suman mas
del 70 por ciento, la percepcién de regularidad de los programas no deja de ser preocupante
a nivel nacional y a nivel campus.

Aporte de la formacion en economia solidaria para mayores oportunidades
laborales y profesionales (S4)

Una de nuestras banderas mas significativas es la de propender inclusion de nuestros
egresados en el campo de la economia social y solidaria, mediante orientaciones en el
transcurso de nuestros programas académicos.

Grafico 40. Percepcion del egresado frente a formacion en economia social y solidaria
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, S4

Podemos evidenciar que hay una aceptacibn muy cefiida a los datos promedio de los
mostrados a nivel nacional relacionado a la formacién en economia social y solidaria.
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Nivel general de satisfaccién respecto a la calidad de formacion recibida (S6)

Grafico 41. Nivel de satisfaccion frente a la formacion recibida
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Fuente: Elaboracién propia con base en el EIDO 2014 — 2018, S6

Para la Universidad Cooperativa de Colombia, es de vital importancia la percepcion de los
egresados sobre la calidad de la educacion recibida a lo largo de su camino por la
institucion. En este item, se realiza una comparativa del campus Arauca, frente al resto de
egresados a nivel nacional. A pesar de que mas del 80% de los graduados otorgan
calificaciones altas, con més de 23%, en ambas comparativas, se refleja una calificacion

regular.
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Posibilidades laborales derivadas de su condicion de graduad de la

Universidad Cooperativa de Colombia (L1)
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Para la Universidad Cooperativa de Colombia, es de vital importancia la situacion de sus
egresados, para ello, el anterior grafico, muestra la percepcion de los egresados frente a
sus posibilidades laborales. Como en algunas graficas anteriores, para este caso se realiza
una comparativa del campus Arauca con los demas egresados a nivel nacional. EI campus
Arauca muestra gran aceptacion con mas del 70% con las mejores calificaciones, sin
embargo, también muestra una calificacion de regular con 26,62%.

Movilidad geograficay socioecon6mica de los egresados

Grafico 43. Movilidad socioeconémica de los egresados

Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Fuera
del pais

Estrato 1  21,4% 11,4% 2,9 1,4% 37,1%
Estrato 2 14,1% 4,2% 0,0% 0,0% 1,4% 19,7%
Estrato 3 8,3% 0,0% 0,0% 8,3% 16,7%
Estrato 4 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Estrato 5 0,0% 0,0% 0,0%
Estrato 6 0,0% 0,0%

Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018

La Universidad Cooperativa de Colombia, pretende mejorar la calidad de vida de sus
egresados, producto de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en
nuestra. Ademas de buscar personas integras, que aporten a la sociedad desde el campo
cognitivo y ético, también es importante que los graduados obtengan recompensa por ello.
En este caso, mediante el grafico anterior, muestra especialmente como el 21,4% de los
egresados cambiaron de estrato socioecondmico del 1 al 2 y 11,4% del 1 al 3. El 14,1%
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OIDO

paso del 2 al 3. Ademas, en total el 15,4% pasaron al estrato 4

Aungue es evidente que el cambio de estrato no es garantia absoluta de una mejor vida, si
nos permite identificar por lo menos un leve cambio de manera positiva.

Tabla 5. Movilidad laboral de egresados.

mSi mNo
Espinal
Santa Marta
Apartado
Villavicencio

Bucaramanga 29% 1%
Pasto 29% 71%

lbagué
Neiva 28% 72%

Quibdé 26% 74%
Monteria 26% 74%
Cartago 25% 75%
Promedio 24% 76%
Medellin 23% 77%
Popayan 22% 78%
Pereira 21% 79%
Arauca 21% 79%
Cali 17% 83%
Barrancabermeja BRISEA 84%
Bogota NEEL 89%

Fuente: Elaboracién propia con base en el EIDO 2014 — 2018

La anterior tabla nos permite evidenciar si la Universidad Cooperativa de Colombia, permite
a los egresados tener perfiles para laborar en cualquier condicion social. En este caso se
puede apreciar que el 26% de los egresados dicen haber cambiado de ciudad, mientras
que el 74% restante no lo hizo.
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Tasa interna de retorno = TIR

Tabla 6. Tasa interna de retorno TIR

PROGRAMAS - Promedio de TIR 5 ANOS
Administracion de Empresas 19.9%
Comercio Internacional 17.4%
Comunicacién Social 19.0%
Contaduria Publica 19.5%
Derecho 16.8%
Economia 22.2%
Enfermeria 12.5%
Ingenieria Civil 16.7%
Ingenieria de Sistemas 15.3%
Ingenieria de Telecomunicaciones 16.3%
Ingenieria Electronica 14.7%
Ingenieria Industrial 14.7%
Medicina 6.3%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 13.6%
Mercadeo 20.8%
Odontologia 5.0%
Psicologia 18.5%
Total general 16.7%

N::;:\': b‘:‘: ad Poca Rentabilidad [ Rentabilidad Significativa | Rentabilidad éptima
1% - 9% 10% - 14% 15% - 19% 20% y més

En la tabla anterior, se muestran las retribuciones que generan las inversiones que realizan
los egresados al matricularse en un programa de la UCC. Para este caso, la Universidad
Cooperativa de Colombia, realiza una proyeccion a cinco afios.

Ahora bien, los programas que presentan una mayor TIR son Economia con 22.2%,
Mercadeo con 20.8% y Administracion de Empresas 19.9%; Los de menor devolucién son
Odontologia con 5,0% y Medicina con 6,3%.
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Resultados empleadores

En los siguientes items, se toman en cuenta las opiniones y percepciones de los
empleadores que contratan a los egresados de la UCC, ayudando en nuestra blsqueda de
la mejora continua de los programas ofrecidos.

Profesionales mas requeridos por la empresa (P5-1)

Grafico 44. Programas mas requeridos por las empresas.
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administrativas)
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y administrativas)
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P5-1

La anterior gréfica, muestra en barra azul, los programas mas requeridos por los
empleadores que emplean a nuestros egresados del campus Arauca. En la barra verde, se
encuentra el porcentaje de este requerimiento a nivel nacional. Se evidencia que son los
programas afines a contaduria y administracion con mas del 80,0%, los que mas
representan solicitud por parte de los empleadores.

Terminada las practicas, alguno de nuestros egresados queda vinculado a la
empresa (P9)

Para la Universidad Cooperativa de Colombia, que los egresados al momento de realizar
sus practicas hayan sido contratados por las empresas, generan gran satisfaccion, y dice
mucho de la institucion. La anterior grafica, con base en la base de datos del EIDO, muestra
gue los egresados fueron contratados en casi un 70% por las compafiias donde realizaron
las practicas
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Grafico 45. Porcentaje de egresados que se vinculan a la empresa
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Fuente: Elaboracién propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P9

Reune el egresado caracteristicas pertinentes y/o adecuadas para las
actividades que desempefia (P14A)

Grafico 46. Percepcion del empleador sobre las caracteristicas del empleado.
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P14A

El anterior grafico, nos muestra las calificaciones que han otorgado a nuestros egresados
sobre las caracteristicas pertinentes en las actividades desempefiadas en la labor diaria.
Se realiza una comparativa con las percepciones de los egresados a nivel nacional. Para
efectos del campus Arauca, la suma de los empleadores manifiestan estar de acuerdo y
totalmente de acuerdo, llega a un poco mas del 90%.
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La formacidon y conocimientos de los egresados permite satisfacer los
requerimientos de la empresa. (P14B)

La percepcion que se genera en empleadores sobre si la formacion y conocimientos de los
egresados nos permiten satisfacer los requerimientos de la empresa.

En la siguiente gréafica, se muestra la apreciacion y calificacion de los empleadores de
egresados del campus Arauca, en comparativa con las percepciones a nivel hacional. Para
efectos de calificacion en este apartado, el 67,44% manifiesta estar de acuerdo, y un
20,93% totalmente de acuerdo. Sin embargo, es preocupante que el 4,65% dice estar en
desacuerdo

Grafico 47. . La formacion y conocimientos del egresado satisfacen los
requerimientos de la empresa
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P14B

Capacidad de nuestros egresados en adaptacion al cambio (P16)

Para la Universidad cooperativa de Colombia es muy importante que nuestros egresados
se puedan adaptar al cambio y tengan la capacidad de interactuar y hasta modificar el
ambiente de manera positiva. Por eso, el item a continuacion nos permite medir esta

percepcion laboral. En el campus Arauca, las calificaciones son altas, con “excelente”, “muy
bueno” y “bueno”, suman mas del 95% de percepcion.
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Grafico 48. Capacidad de los egresados en adaptacion al cambio
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Fuente: Elaboracién propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P16

Recomendaria la contratacién de un egresado de la Universidad Cooperativa
de Colombia (P26)

Grafico 49. Recomendacidn sobre la contratacion de un egresado
de la UCC
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P16

Definitivamente la recomendacion de un empleador genera seguridad en los egresados y
en la institucién que los prepara para la vida profesional.
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En el anterior grafico, se evalia de manera directa, la posibilidad de que los empleadores
recomienden la inclusion laboral de nuestros egresados. Para este caso, se realiza una
comparativa entre el campus Arauca con el resto de los egresados a nivel nacional, donde
las recomendaciones, en este caso local, son del 90,7%.

La Universidad Cooperativa de Colombia da confianza a la empresa como
formadora de profesionales éticos, competitivos y productivos (P28B).

Los profesionales de la Universidad Cooperativa de Colombia, ademas de poseer
competencias y habilidades producto de los conocimientos adquiridos y derivado de la
formacion integral en la institucién, también se deben caracterizar por cumplir un
componente ético y de confianza que se complemente con la produccion. Estos valores, no
s6lo son indispensables para el egresado como trabajador, sino también, como persona
importante en la sociedad.

Grafico 50. Caracterizacidn ética, competitiva y productiva de los egresados
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En desacuerdo
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P28B

Bajo estas circunstancias pues, los egresados poseen calificaciones altas, ya que los
empleadores encuestados, manifiestan estar en mas de un 90% “De acuerdo” y “totalmente
de acuerdo” con estas caracteristicas de los egresados.

La Universidad Cooperativa de Colombia consulta la empresa para tener en
cuenta sus opiniones (P29A)

En el siguiente grafico, se muestra una pregunta de la encuesta a los empleadores con el
fin de conocer si sus opiniones y valoraciones, han sido tenidas en cuenta para alimentar
nuestra blisqueda de la mejora continua. Los porcentajes con calificaciones relativamente
negativas, son un poco alarmantes, ya que suman mas del 30%.
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Grafico 51. Consulta la UCC a los empleadores
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Fuente: Elaboracidon propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P29A

Su organizacion recurre a la Universidad Cooperativa de Colombia para la
busqueda de profesionales capaces y competentes (P29B)
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Grafico 52. Recurrencia del empleador en busqueda de la UCC para hallar profesionales
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P29B

Para la universidad Cooperativa de Colombia, sentir que sus egresados son identificados
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COmo personas integras, genera un impacto muy positivo al interior de la institucion, ya que
siempre buscamos ese tipo de caracteristicas en nuestros egresados. Para este item, se
consulta a los empleadores, si ellos en consultan nuestra universidad en blsqueda de
egresados para sus labores. En las calificaciones dentro de esta pregunta, los encuestados
respondieron que “A veces”, “Generalmente” y “Siempre” con mas del 67%. Sin embargo,
que “nunca” se le consulte a las instituciones con una calificacion de mas del 18%, es
preocupante

Esta dispuesto a colaborar nuevamente a futuro con la Universidad
Cooperativa de Colombia (C5)

Para finalizar, se le pregunta a los entrevistados si estan dispuestos a seguir colaborando
en el futuro con este tipo de encuestas, manifestandoles la importancia de sus opiniones
para la Universidad Cooperativa de Colombia.

En el campus Arauca, la respuesta fue afirmativa para la gran mayoria de los entrevistados
con un 88,37%.

Grafico 53. Disposicion del empleador en participacion a futuro con la UCC
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, C5
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CONCLUSIONES

Se puede evidenciar mediante este informe, que nuestro campus viene trabajando de
manera seria y dedicada con los requerimientos académicos que presenta la ciudad de
Arauca y la regién aledafia. Todo ello en blusqueda de la mejora continua y ofrecimiento de
educacion de calidad al entorno regional. Nuestros egresados muestran fortalezas en
cuanto a competencias laborales, ya sea porque se emplean casi de inmediato o siguen
laborando donde realizan précticas.

Por otra parte, las caracteristicas que se derivan de estas situaciones, especialmente el
conocer si los egresados cotizan y estan vinculados al sector legal, nuestros egresados
también se encuentran casi siempre dentro del promedio.

Quiza uno de los aspectos mas importantes en el seguimiento de los egresados, es el
mercado laboral. En este se observa como la poblacion laboral se ocupa principalmente en
sectores ajenos a la explotacion commaodities, ya que esta rama es la que mas se explota
econdémicamente en la region.

La percepcion de las empresas es muy buena, dejando clara localidad de los egresados de
la Universidad Cooperativa de Colombia
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RECOMENDACIONES

En cuanto a los programas ofrecidos, mas de un 24% de los egresados, manifiestan que la
percepcién de calidad sobre los programas es regular. Esta es una calificacion que no
solamente la tiene el campus, sino toda la UCC a nivel nacional. En este caso, resulta
oportuno buscar mecanismos que permitan una percepcion mas alta sobre la calidad de
nuestros programas por parte de nuestros egresados.

Una de las recomendaciones principales, se encuentra en el entorno regional y los
programas ofrecidos por nuestra institucién. El departamento de Arauca, posee
caracteristicas deficientes en materia de mercado laboral y la educacién superior. Como
recomendacién, se podria analizar la creacién de programas orientados a la exploracién y
conocimiento enfético de la region, realizando seguimientos mas claros y pertinentes a
nuestros egresados.

En este orden de ideas, resultaria util crear brechas con los sectores privados y publicos,

que permitan conocer los proyectos visionarios del municipio y el departamento, para asi,
realizar aportes desde la academia.
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