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INTRODUCCION

Objetivo del informe:

Evaluar las oportunidades de los egresados y del campus a partir del reconocimiento de
las condiciones del contexto social y econémico de la regién y de la caracterizaciéon de
estos lo cual favorece la toma de decisiones informadas en relacién con el cumplimiento
de la promesa de valor, la proyeccion institucional y profesional de los egresados.

@) urnri

Comunldad de Graduados
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FICHA TECNICA Y
METODOLOGICA

Empresa que realiza
Naturaleza de la Investigaciéon

Técnica de recoleccién

Grupo objetivo

Tamafo de la muestra

Desagregacion de resultados

Material de apoyo
Tipo de incentivos

Universidad Cooperativa de Colombia
Cuantitativa.

Captura de informacién desde bases de datos.

Egresados de la Universidad Cooperativa de
Colombia; también se obtiene informacion de los
empleadores.

Cubrimiento nacional, todos los campus.

No aplica.

OPS: 153 (Fecha corte: mayo 2021)

OLE: (Fecha corte: 2019)

SEGUNDO EIDO:

Tamafio muestra egresados: 10 (Fecha corte: 2020)
Tamafio muestra empleadores: 1 (Fecha corte: 2020)
MOMENTO 0: 63 (Fecha corte: julio 2021)

Compiladas al final del presente documento.

Los resultados de este estudio permiten
conclusiones atotal de la muestra, por sedes y por
programas.

Bases de datos

No aplica para este estudio.
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CONTEXTO ECONOMICO

1.1Contexto general del territorio

Administrativa y gubernamentalmente el Distrito Capital de Bogota, se subdivide en 20
localidades cada una con alcaldia local, donde 19 localidades son principalmente urbanas y 1
localidad es rural (Sumapaz). Los alcaldes locales son nombrados por el Alcalde Mayor, segln
una terna presentada por cada Junta Administradora Local (JAL), después de un proceso
meritocratico abierto a la ciudadania. Paralelamente, los alcaldes locales manejan el 10% del
presupuesto de Bogotd, que es dividido en las 20 localidades, segin su nimero de habitantes y
sus necesidades.

Con un éarea aproximada de 1628,4 kilometros cuadrados que conforman el Distrito Capital, lo
gue representa una densidad poblacional aproximada de 5025 habitantes por kilbmetro
cuadrado. Respecto a la estructura poblacional, para el periodo 2020 el DANE proyect6 en
Bogotd D.C. una poblacion de 8.380.801 personas, distribuidos en 20 localidades y 119
Unidades de Planificacion Zonal (UPZ) correspondiendo segin sexo a 4.316.132 mujeres
(51,50%) y 4.064.669 hombres (48,50%). Es la mayor aglomeracion de personas del pais
equivalente al 16,64%, superando a la segunda a nivel nacional Medellin (Departamento de
Antioquia) con 2.933.034 habitantes equivalente al 5,82%.

Tabla 1 Proyecciones poblacionales Bogota por género

s A" ‘A2 |
2016 13954000 | 4025911 | 7980001 !
2017 4.004.004 4.076.730 | 8.080.734
2018 | 4053709 | 4127338 | 8181047 |
2019 | 4103250 | 4.177.780 | 8.281.030 |
2020 | 4152687 | 4228114 | 8380801 !
Fuentes: Secretaria Distrital de Planeacion, 2017

La Secretaria Distrital de Planeacion, estimé para el periodo 2020 un total de 2.737.038 hogares
que habitaban en 2.430.172 viviendas, equivalente a una relacion promedio de 1,13 hogares por
vivienda. De otra parte, se estimo una relacién promedio aritmético de 3,03 personas por hogar.

En lo que concierne a la estructura por edades de la poblacion de la capital, en el siguiente grafico
se ilustra la estructura etaria de la poblacién de Bogoté para el afio 2015 y para el afio 2020
respectivamente. En el afio 2020 se observa una disminucion de poblacion de los grupos etarios
menores de 25 afios y un aumento de la poblacion mayor de 25 respecto al 2015, asi la piramide
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poblacional se caracteriza por su aspecto triangular. Es propia de poblaciones jovenes y con

fuerte crecimiento, correspondiendo comUnmente a la distribucidon poblacional de paises
subdesarrollados.

Grafico 1 Distribucién por edades en Bogota 2015 vs 2020

Fuente: Observatorio de Salud de Bogota — SALUDATA, 2021.

En relacion con la poblacién étnica de Bogota y poblaciones especiales, corresponde a poblacion
indigena 15.032 personas (0,18% - 0,22 %), el pueblo ROM o gitano esta conformado por 523
personas, mientras que los afrocolombianos ascienden a 97.885 personas (1,5 % - 1,7%), siendo
este ultimo grupo étnico el de mayor representacion en la ciudad. Estas poblaciones étnicas,
suman casi un 2 % del total de la poblacién del distrito.

Tabla 2 Poblacién Etnica en Bogota

Poblacién fotal

Poblacion ehnica Total Proporcicn
Hombres
Indigeng F.524 F.a08 150032 02
RO |gitanal ) 235 53 G075

Megiafal], mulalofo), Alrocalembianoio)
o Alrodescandiente

Tolal 3297200 | 3.594.931 | 4892131
Fuente: Departamento Nacional de Estadistica (DANE), GEIH 2015.

45519 42544 FTEAL 1,47

El IPM es un indice que se deriva de la medicion de las privaciones de los hogares en las
siguientes dimensiones: 1. Condiciones educativas del hogar 2. Condiciones de la nifiez y la
juventud 3. Trabajo 4. Salud 5. Servicios publicos domiciliarios y vivienda. Es pobre un hogar que
tiene el 33 % o mas de las privaciones definidas en las 5 dimensiones. El IPM es entonces el
porcentaje de hogares pobres sobre el total hogares generales.

Entre 2018 y 2019 se presento una reduccion del,6 puntos porcentuales en la tasa de incidencia
de la pobreza multidimensional a nivel nacional; 0,9 puntos porcentuales en las cabeceras; v,
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como se puede apreciar en la gréafica, en el caso de la ciudad de Bogota se observé un aumento
de 3 puntos porcentuales del IPM en el periodo observado lo que equivale a una variacion positiva

de la cifra del 73% y a una variacion negativa para las condiciones de la poblacién de la capital
del pais.

Gréfico 2 indice de pobreza multidimensional (IPM) promedio nacional, departamento de Cundinamarca
y ciudad de Bogota

25

20 19,10 17,50

15 12,4 132 433
10,5

10 7,1
I 411

5

. ]

Colombia Cundinamarca Cabeceras municipales Bogota

H Afio 2018 Afio 2019

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE ENCV, IPM - Colombia, 2019.

1.1.1 PIB y competitividad regional

Para el afio 2019, la produccién nacional (PIB) es 1.061.730 miles de millones de pesos, a precios
corrientes. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D.
C. con 270.776 miles de millones de pesos que equivalen al
25,5% del total y Antiogquia con 153.518 miles de millones de &

il <X I Moror of 20%
pesos que equivalen al 14,45% aproximadamente. Por su 5 N A ey

-, Desde 0,6 hasta 2%
parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Menee o iguol ol 0.5%
Vaupés con 410 y 306 miles de millones de pesos,
0.03% y 0.02% respectivamente.

Adicionalmente, los departamentos con un PIB por habitante
mayor al promedio nacional son: Casanare, Meta, Bogota |
D.C., Santander, San Andrés, Providencia, y Santa Catalina, R
Antioquia, Boyaca y Valle del Cauca. (DANE, Cuentas

Departamentales, 2019)

Tasa global de participacion (TGP): Es la relacion porcentual

entre la poblacion econémicamente activa (personas en edad de trabajar que trabajan y reciben
remuneracion, y los que estan buscando empleo) y la poblacion en edad de trabajar. Este
indicador refleja la presion de la poblacion en edad de trabajar sobre el mercado laboral.

Para Colombia, el segmento poblacion en edad de Trabajar esta constituido por las personas de
12 afios y més en las zonas urbanas y 10 afios y mas en las zonas rurales. Se divide en poblacion
econémicamente activa y poblacion econémicamente inactiva. A la poblacion econémicamente
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activa también se le llama fuerza laboral y est4 conformada por las personas en edad de trabajar
gue trabajan o estan buscando empleo. En ese orden de ideas, para el primer semestre recorrido
del afio 2020 Colombia registr6 una TGP del 56,5%, disminucion de 6,5% respecto al mismo
periodo del afio anterior. La TO fue del 45,1%, disminucion del 11,1% con respecto al 2019.

Finalmente, Colombia registr6 una Tasa de desempleo igual al 20,2%, aumento del 9,5%
respecto al afio inmediatamente anterior. (DANE, 2020).

Gréfico 3 Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

64,1 63.5 64,0 63,6 63,7 63,6

Tasa TGP - TO

jui-11
jul-12 7
Ju-13 7

jui-14 1
jul-15
jul-1G
Ju-1T
ju-157
jul-18
Jul-20

Meas

mg=TGP =T =0
Fuente: DANE; GEIH, 2020.

Para el afio 2019 la TGP para Bogota fue del 69%, cifra mayor al promedio departamental. La
TO fue del 61,5% superada por Narifio 61,8%. Ademas, segun datos de la GEIH 2019 DANE, la
Tasa de Desempleo para Bogotéa fue del 10.9%, variacion positiva de 0.4% respecto al afio
anterior, y un poco mayor a la registrada en el total nacional (10,5%). Ademas, los departamentos
con mayor tasa de desempleo fueron Tolima (15,3%), Quindio (15,2%) y Norte de Santander
(14,6%). Los departamentos que registraron las menores tasas de desempleo para la fecha
fueron Bolivar (5,0%), Narifio (6,3%) y La Guajira (6,5%). (DANE, 2020).
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Grafico 4 Tasa de desempleo departamental
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Fuente: DANE, GEIH, 2019.

En el primer semestre de 2020, las regiones con mayor tasa de desempleo fueron Central
(agrupa los departamentos de Caldas, Caqueta, Huila, Quindio, Risaralda y Tolima; comprende
un territorio equivalente al 13,7% del total nacional) con 17,9%, Bogota con 17,4% y Oriental
(Boyacd, Cundinamarca, Meta, Norte de Santander, Santander y Bogota; comprende el 37% de
la poblacion y el 12.7% del territorio nacional.) con 17,0%. La regiébn con menor tasa de
desempleo fue Caribe (Atlantico, Bolivar, Cesar, Cordoba, La Guajira, Magdalena y Sucre,
representan el 11.6% del territorio nacional aprox.) con 12,4%.

En el periodo de analisis, las variaciones de la tasa de desempleo en las regiones con respecto
al mismo semestre del afio 2019 fueron Central 6,3%, Bogota D.C 5,5%, Oriental, 5,0%, Pacifica
5,5% y Caribe 3,9% (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 2020).

Durante el trimestre abril - junio 2020, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion joven
en el total nacional fue 47,9%, lo cual signific6 una disminucién de 8,0% respecto al mismo
periodo del afio anterior (55,8%). Para las mujeres esta tasa se ubicé en 40,3% disminuyendo
8,1% frente al trimestre abril - junio 2019 (48,4%). La TGP de los hombres fue 55,4%,
disminuyendo 7,9% respecto al mismo periodo del afio anterior (63,2%). La tasa de ocupacion
(TO) para el total de personas entre 14 y 28 afios fue 33,7%, presentando una disminucion de
12,5% comparado con el trimestre abril - junio 2019 (46,2%). Para los hombres esta tasa se ubico
en 41,8%, disminuyendo 12,7% frente al trimestre abiril - junio 2019 (54,5%). Para las mujeres la
TO fue 25,6% presentando una disminucion de 12,3% respecto al mismo periodo del afio anterior
(37,9%).

La tasa de desempleo de la poblacién joven se ubic6é en 29,5%, registrando un aumento de
12,3% frente al trimestre abril - junio 2019 (17,2%). Para las mujeres esta tasa se ubico en 36,5%
aumentando 14,8% frente al trimestre abiril - junio 2019 (21,7%). La TD de los hombres fue 24,5%,
aumentando 10,7% respecto al mismo periodo del afio anterior (13,8%). (DANE GEIH, 2020).
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Grafico 5 Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo de la poblacion joven
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Fuente: DANE GEIH, 2020.

Para 2019 a nivel nacional el valor promedio de los afios de educacion de las personas entre 15
a 24 afios fue de 10,1 afios. En las cabeceras municipales fue 10,6 afios, valor superior al
obtenido para las personas que habitan en centros poblados y rural disperso (8,5 afios). (DANE
ECV, 2019). Ademas, teniendo en cuenta la estructura poblacional de la ciudad de Bogotéa, donde
se estima que alrededor de 1.262.469 habitantes tienen entre 15 y 24 afios (rango que involucra
a la edad promedio para ingresar a la universidad en Colombia), la capital, con 11,4 afos,
representa el promedio mas alto de afios de educacién por habitantes de este rango en el pais.
Le sigue el departamento del Atlantico con 10,5 afios y a continuacién Quindio y Cundinamarca
con 10,4 afios promedio cada uno. Finalmente, el departamento del Vichada registra el menor
promedio de afios de educacion con 6,5 afios.

Gréfico 6 Afios promedio de educacion

Afios promedio de educacién poblacion entre 15 a 24 afios

Nacional I 10,1
Bogota (mayor) I 11,4
Atlantico I 10,5
Cundinamarca I 10,4

Quindio I 10,4
Vichada (menor) I 6,5

0 2 4 6 8 10 12

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) DANE, 2019.

Por solicitud del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en cumplimiento de su funcion
institucional, suscribe el convenio Interadministrativo No. 3226 de diciembre de 1995, documento
gue soporta el disefio de un indicador que permita calcular las variaciones porcentuales promedio
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para una canasta representativa de los bienes y servicios consumidos por las instituciones, para
proveer el servicio de educacion superior de caracter privado. El indicador generado corresponde
al Indice de Costos de Educacion Superior Privada -ICESP-, cuyos resultados se publican
semestralmente y de forma ininterrumpida, a partir del primer semestre de 1998. Desde el primer
semestre del 2014, se presenta el indicador revisado a partir de la actualizacién de las
ponderaciones y canasta de seguimiento, asi como la incorporacién del seguimiento para las
instituciones de caracter publico, lo que permite analizar las variaciones para un total de ocho
tipos de institucién: universidades, instituciones universitarias, instituciones tecnoldgicas y
técnicas, diferenciadas segun su caracter entre publico y privado.

En el primer semestre de 2020 comparado con el segundo semestre de 2019, la variacion
semestral del indice de Costos de la Educacion Superior -ICES- fue 3,43%. Esta tasa es superior
en 1,40 puntos porcentuales a la registrada en el segundo semestre del afio anterior, cuando
present6 una variacion de 2,03%.

El grupo de costos con la mayor variacion fue el de gastos de personal que registré una variacion
de 4,05%, superior en 1,56 puntos porcentuales con respecto a la variacion observada en el
segundo semestre de 2019 (2,49%).

Entre tanto, compra de bienes y servicios registré una variacion semestral de 1,99%. Esta tasa
es superior en 1,01 puntos porcentuales respecto a la registrada en el segundo semestre de 2019
(0,98%).

En términos de contribucion a la variacién semestral del ICES, el mayor aporte correspondio al
grupo gastos de personal que contribuyé con 2,83 puntos porcentuales.

Las clases de costos que mas aportaron a la variacion semestral del indice total fueron:
profesores e investigadores diferentes de hora catedra (4,23%), profesores hora catedra (3,79%),
nivel directivo y profesional (3,87%), nivel técnico y administrativo (4,35%) y honorarios (2,99%).
Entre tanto las clases con las principales contribuciones negativas fueron: pasajes aéreos (-
9,68%), internet (-8,08%), portes de correo (-4,80%), combustibles y lubricantes (-3,51%) y
telefonia celular (-6,29%).
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Grafico 7 Variacion porcentual primer semestre 2019-2020 ICES por clases

Contribucion
Descripcion Variacién semestral
semestral (%)

(p-p)
Profesores hora catedra 47 0,35
Prof. e inv, diferentes de hora catedra 146 0,31
Mivel directivo v profesional 329 0,26
Mivel técnica v administrativa 410 017
Honorarios 2,60 0,12
Telefonia celular 6,29 0,00
Portes de correo 4,80 -0.01
Irternet -8,08 -0,02
Fasajes aéreos 9,68 =007

Fuente: DANE, indice de Costos de la Educacién Superior (ICES), Colombia 2020



Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

Este indicador muestra el grado de desigualdad en la distribucién del ingreso dentro de una
poblacion en particular, este indicador se encuentra entre 0 y 1 y significa que mientras mas
alejado del cero mas desigual es la poblacién. Teniendo en cuenta lo anterior, en el Distrito
Capital, el indice ha presentado en el periodo observado en la siguiente tabla (2008-2018)
una leve tendencia a la reduccién, con comportamiento irregular. Durante el periodo
observado, los afios con el coeficiente mas bajo alcanzado fue en 2012 con 49,7% y en
2018 con 49,8% y luego de este Ultimo afio se incrementa al mismo coeficiente en el 2013.
En comparacion con la nacion, Bogoté presenta un coeficiente menor, sin embargo, la
desigualdad sigue siento muy alta.

Tabla 3 Gini histdrico Colombia vs Bogota, 2008-2018

‘ 2008 ‘ 2000 ‘ 2010 | 2011 ‘ 02 ‘ 03 ‘ 04 | 2015 ‘ 018 ‘ 7 ‘ 2018

Bogota D.C. | 0533 | 0527 | 0526 | 0522 | 0497 | 0.504 | 0,502 | 0498 | 0499 | 0,498 (0,504
Colompia | 0567 | 0557 | 0,560 | 0548 | 0,539 | 0,539 | 0,538 | 0522 | 0517 | 0.508 (0,517

Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares (2002-2006) y Gran Encuesta Integrada de
Hogares (2008-2017).

En el siguiente grafico observamos claramente una relacion negativa entre el IDC y el IPM,
es decir, aquellos departamentos con mayores IPM presentan menores IDC. Bogota D.C.
presenta mejores indicadores a nivel nacional y por eso su desemperio resalta durante el
periodo 2019.

Esto refleja la necesidad de articular politicas de formacién para el trabajo que busquen
mejorar la calidad de vida principalmente en los departamentos de Vaupés, Vichada,
Guainia, Chocé y la Guajira, entre otros.

Gréfico 8 indice de pobreza multidimensional
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Fuente: Calculo Consejo Privado de competitividad & DANE (2019) para indice de pobreza
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multidimensional.

1.1.2. indice departamental de competitividad (Compite)

En cuanto a las dindmicas departamentales, las cuales ubican a Bogota D.C como la region
méas competitiva del pais. Ocupando asi, el primer puesto (1) segun el indice de
competitividad departamental de Compite en 2019, siendo los principales baluartes de la
region factores como: infraestructura (1), adopcioén de las TIC (1), sostenibilidad ambiental
(1), salud (1), educacion superior y formacién para el trabajo (1), mercado laboral (1),
sistema financiero (1), sofisticacion y diversificacion (1) e innovacion y dinamica empresaria

).

De lo anterior, se evidencia que el departamento de Cundinamarca, representado por
Bogota D.C, tiene un mercado grande, capaz de absorber mano de obra y que ademas
existe un ecosistema empresarial sofisticado, diverso y con altos indices de innovacién, lo
cual implica que las dinamicas laborales se direccionen hacia tendencias globales tales
como: automatizacion de procesos, virtualidad laboral o trabajo desde casa, uso
intensificado de las TIC, entre otros. Esto acompafiado de dinamicas sociales en las cuales
la tecnologia esta cada vez mas presente y en la cual, la interaccion es cada vez mas usual
através de redes sociales en contraparte de los encuentros presenciales. Ahora bien, como
se ha evidenciado durante la actual pandemia provocada por el COVID-19, la intensificacion
de estas dinamicas genera dificultades en cuanto a la salud de la poblacién en todos sus
aspectos (fisicos, mentales y sociales).
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Grafico 9 indice departamental de competitividad

Poslicién

[entre 33]
indice Departamental de Competitividad 2019 _________ 1
Sald 1

Capital
humano

Educacion basicaymedia ... ____ 4

Educacidn superior y formacion para el trabajo - 1

® Entorno para los negocios .3
o @
= S Mercado laboral 1
2 E Sistema financiero ______________ 1
L=
b -

Tamanio del mercado ____. 1
E_E Sofisticacidn y diversificacion .1
%3
2 £ Innovacidnydindmicaempresarial _______________ 1
[ =
S E

Naota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2018, Puntaje

Mejor de

la claslficacién

Bogota, D.C.
Risaralda
Bogota, D.C.
Bogpota, D.C.
Bogpota, D.C.
Bogota, D.C.
Santander
Bogota, D.C.
Caldas
Bopotd, D.C.
Bopotd, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario, con base en WEF (2018-

1.1.2.1.

2020).

Pilar de educacion superior y formacién para el trabajo

Grafico 10 Pilar de educacion superior y formacion para el trabajo, IDC

PILAR 7:
ED5-1
ED5-1-1
ED5-1-2
ED5-1-3
ED5-2
ED5-2-1
EDS-2-2

ED5-2-3

ED5-2-4
ED5-3

ED5-3-1

EDS-3-2

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJD ...
Cobertura en educacién superor ___________..__.._____.
Cobertura bruta en formacidn universitaria ...............
Graduados enposgrado ... iiiiccciioean
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica ... ...
Calidad en educacién superior . ... ... ... ...........

Puntaje pruebas SaberPro _.______

Calidad de docentes de educacidn superior ... ...........

Cobertura instituciones de educacidn superior con
acreditacion de alta calidad _._____.

Dominio de segundoidioma ... ... .ooallll.
Educacién para el trabajo y el desarrollo humane _.______.

Proporcidn de estudiantes en [ETOH matriculados en

instituciones certificadas ...l
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral oo ___.

Fuente_ IDC, 2020. Compite

.893 .. 1
Apoo . 1
Jdo0o .. 1
00D .. 1
100D .. 1
fE1 .. 2
Jdooo .. 1
B4l .. B
484 .. 12
10,00 1
Bar .. 2
B,02 9
9,93 2
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Bogota como ciudad capital, presenta gran inversion y desarrollo en la mayor parte de los
pilares a su vez que se ubica en la primera posicion de muchas de ellas.

Lo que corresponde al pilar de educacién superior y formacién para el trabajo, la ciudad de
Bogota se ubica en la posicion 1 de 32 departamentos y ubicAndose en la posicién 1y 2 de
los puntos de analisis de dicho pilar.

1.1.2.2. Mercado laboral

Gréfico 11 Pilar de mercado laboral, IDC

PILAR 9: MERCADO LABORAL ... . . ... RBB . 1
LAB-1  Desempefio del mercado laboral 6,94 2
LAB-1-1 Tasa global de participacidn en el mercado laboral _________ 744 . 3
| AR-1-2 Taszade decemplen & AN 15
LAB-1-3 [Formalidad laboral 7,94 2
LAB-1-4 Subempleo objetivo ... 362 .. 19
LAB-1-5 Empleovulnerable ___ . ... 930 .. 3
LAB-2  Utilizaciéndeltalente ........... ... .....ooo.ooi.l g8l .. 1
LAB-2-1 Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 834 . 4
LAB-2-2 Brecha entasa de desempleo entre hombres y mujeres ... BBE .. 5
LAB-2-2 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ... 850 .. 9
LAB-2-4 Brecha enempleo vulnerable entre hombres y mujeres 9,76 4

Fuente_ IDC, 2020. Compite

En lo que corresponde al pilar de mercado laboral, nuevamente la ciudad de Bogota ocupa
la posicion 1y en sus puntos la posicion 1y 2.

Bogota es epicentro de gran inversion y de movimiento de capital econdmico y humano

gracias a sus caracteristicas como distrito capital del pais lo que la convierte en un territorio
de altas oportunidades y demanda de mano de obra.
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1.1.3. indice de competitividad de ciudades (Compite)

Grafico 12 ICC, 2019-2020

Posicidn Mejor de
[entre 32] Ia clasificacidn
indice de Competitividad de Ciudades 2020 .. 1 Bogotd, D.C.
Instituciones 1 e (+0,2)  Bogotd, D.C.
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D e
E -_E Adopcion TIC i Manizales AM
Sostenibilidad ambiental ... ........ 1 Bogota, D.C.
Salud ..ol B 67 [-0.2)]  Tunja
-
E. £ Educacidn bésicaymedia ._............... 3 6.9 [-0,1)  Bucaramanga AM
G 3
£=

Educacion superior y formacion para el trabajo.. 1 (+0.2] Bogota, D.C.

Entorno para los NegoCios ... ......coeeee. 3 21 [00] Manizales AM
W
- O
™ E Mercado laboral .. ... ... .............. B 5E [-0.2) San Andrés
E§
KT ) ) .
& -~ Sistemafinanciero ... ... ... 1 :EH(-0.8] Bogotd, O.C.
w e
Tamanio del mercado ... 1 Bogota, D.C.
= P
£ -ﬁ Sofisticacidn y diversificacion __.....____.. 1 Bogota, D.C.
2
Ll
‘® &
E £ Innovacidn y dindmica empresarial ...___.. 3 6,5 [13] Medellin AM
a F 4 b g 10
Mertac El valor entre paréritesis corresponde al cambio en puntaje freme al ICC 2019, Puntaje

Fuente_ ICC, 2020. Compite

Para el caso de la ciudad de Bogotd, el analisis no se debe realizar sobre cuales son los
puntos mejor valorados sino, cuales se encuentran en posiciones de calificacion regular o
malo debido que la ciudad es un centro de comercio y es el gran aportador a la economia
del pais.

En gran parte de los pilares la ciudad se ubica en las posiciones 1 al 3 pero para el caso de
salud, esta se ubica en la posicion 8 siendo un tema critico debido que la ciudad alberga
gran cantidad de habitantes al punto de ser una de las ciudades mas pobladas de Colombia
y el mundo.
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1.1.3.1. Pilar de educacién superior y formacion para el trabajo

PILAR ?: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO .. .o, /a1
EDS-1 Cobertura en educacién superior _______________ ... 677 ___.
EDS-1-1  Cobertura bruta en formacion universitaria - . ... BJ2 ____
EDS-1-2  Graduados en posgrado ... i [ 5 R
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica ____ . ________________ 476 ____
EDS-2 Calidad en educacion superior ... ... .o oo 753 ...
EDS-2-1  Puntaje pruebas Saber Pro e 10,00 ..
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacidn superior b,25

EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacidn superior con acreditacidn de alta calidad _.____. 445 ____
EDS-2-4  Dominio de segundoidioma - ... 944 ____
EDS-3  Educacidn para el trabajo y el desarrollohumano ______.__ S 4 |
EDS-3-1  Proporcidn de estudiantes en IETOH matriculados en instituciones certificadas ......... 596 .._.
EDS-3-2  Namero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral .o ... 993 ...

Grafico 13 Pilar educacion superior y formacion para el trabajo, ICC

Fuente_ ICC, 2020. Compite
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A diferencia del area metropolitana que abarca el distrito capital, especificamente la ciudad
de Bogota presenta resultados positivos, pero con leves diferenciaciones ya que no en

todos los

pilares y sus puntos ocupa el primer lugar.

El punto con mejor posicion corresponde a educacion para el trabajo y el desarrollo humano

Q).

La formacién en educacién para el trabajo se ha vuelto muy atractivo y de gran demanda
en los ultimos afios y puede ser una oportunidad para brindar ofertas que satisfagan dicha
demanda en el medio.

1.1.3.2. Mercado laboral

Grafico 14 Pilar mercado laboral, ICC

PILAR 9: MERCADD LABORAL ... ... . iiiiiiiiiiiianaas 5,64
LAB-1 Desempeiio del mercado laboral 7210
LAB-1-1  Tasa plobal de participacion en el mercado laboral b6.64
LAB-1-2  Tasa de deSEMPIBO . ... ...ttt 793
LAB-1-3  Formalidad laboral ... e e 738
LAB-1-4 Subempleo objetivo ... 443
LAB-1-5 Empleovulrerable ____.__________ ... 910
LAB-2 Utilizacion del talento ... ... .o iiiiiieieieeeeeeaeaaaas 4,18
LAB-2-1 Brecha de participacidn laboral entre hombres ymujeres _..__ ... ... .. 4,36
LAB-2-2 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres ___________________._.._.___..._ 819
LAB-2-3 Disparidad salarial entre hombres y mujeres il 6,94
LAB-2-4 Brecha en formalidad laberal entre hombres ymujeres ... ... ... ._.... 1,26
LAB-2-5 Brecha en empleo vilnerable entre hombres y mujeres ... . .o ... 0,15

Fuente_ ICC, 2020. Compite
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Lo que corresponde al mercado laboral, este se ubica en la posicién 6 de 32 y su mejor

Inicio
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punto es el desempefio del mercado laboral en la posicion 3 entendiendo que, al mirarse
como ciudad, logra converger y centralizar muchos procesos y dinamicas econdmicas del

pais.

1.1.4. Principales sectores econdmicos en Colombia, el departamento y la

ciudad
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Grafico 15 Numero de empresas matriculadas
(nuevas) y matricula activa, Bogota 2010-2020
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Fuente: Registro mercantil CCB; calculo SDP marzo
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Gréfico 16 Participacion empresarial en Bogota
por sector econémico, 2020

Fuente: Registro mercantil CCB, calculo marzo
2020

Campn as

Segun datos de la Cémara de
Comercio de Bogota (Registro
Mercantil, CCB). A marzo de
2020, se encuentran registradas
886.401 empresas en Bogota
con estado de matricula activa y
468.253 con matricula cancelada.
De las 886.401 empresas con
matricula activa, el 56,3%
(498.988 empresas) han hecho la
renovacion entre 2018 y marzo de
2020. En el periodo enero —
marzo de 2019 se crearon 15.706
empresas, y se cancelaron 7.799
matriculas. En el periodo enero —
marzo de 2020 se matricularon
13.801 empresas y se cancelaron
6.000 matriculas.

Del total de las empresas en la ciudad de
Bogota con matricula activa, el 30,4%
(269.664) pertenecen al sector de
comercio, el 13,9% (122.778) a servicios
profesionales, el 12,2% (107.968) a
industria, el 7,9% (69.804) a los sectores
de alojamiento y alimentacién, el 5,5%
(49.094) a construccion, el 5,2% (46.186)
a servicios financieros e inmobiliarios, el
4,9% (43.301) a servicios empresariales,
el 4,8% (42.814) a servicios sociales, el
3,8% (33.624) a comunicaciones, el 2,8%
(25.052) a transporte.
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Adicionalmente, Basados en la Ley 590 del
2000, mas conocida como Ley Mipymes,
alrededor del 97% de las empresas
registradas en Bogotéa son
microempresas, equivalente a 859.712
empresas, el 2,3% son pequefias
empresas (20.248 empresas), el 0,5% son
medianas (4.427 empresas) y el 0,2% son
grandes (2.014 empresas). (Cordoba et al,
Secretaria de Planeacion. Dinamica
Empresaria de Bogota,2020).

Fuente: Freepik
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ASPECTOS DEL CAMPUS

2.1. Estadisticas generales del programa
2.1.1. Egresados por afo

Gréfico 17 Egresados del programa por afio
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Fuente: OPS, corte mayo 2021, BD campus

Segun registro de OPS, el programa de Odontologia del campus Bogota presenta registros
desde el afio 2015 y a lo largo de estos viene presentando una tendencia al aumento. Se
resalta la alta gestion del campus para los afios 2020 y 2021 en la cual se presenta la
coyuntura de la Covid-19 y, sin embargo, logran mantener la tendencia de crecimiento.

2.1.2. Egresados por género

Gréfico 18 Egresados del programa por género

mF EM

Fuente: OPS, corte mayo 2021, BD campus
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En diversos resultados de estudios situacionales, se ha identificado que los programas del
area de la salud presentan una mayor inclinacién o tendencia hacia el género femenino; el
programa de odontologia del campus Bogota no es ajena a dicha tendencia ya que el
79,08% de los graduados corresponden al género femenino.

2.1.3. Estado civil (P2)

Grafico 19 Estado civil de los egresados del programa

Viudo(a) = 0,00%

Separado(a)/Divorciado(a) | 0,48%

Union libre - 15,87%

Casado(a) 14,90%

Sclterc(a) _ GSITS%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

El 68,75% de los egresados del programa de Odontologia responde que se encuentran
solteros mientras que el 15,87% en union libre incluso superando el porcentaje de casados
con 14,90%.

2.1.4. Estrato socioeconémico (Momento 0 - P46)

Gréfico 20 Estrato socioeconémico de los egresados del programa
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Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE
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Diversos resultados de caracterizacion de estudiantes han arrojado que grana parte de ellos
se ubican en los estratos 1, 2 y 3 especialmente el 2; al momento de su egreso de la
Universidad, se espera que la formacion haya impacto en el mejoramiento de su calidad de
vida y se genere un ascenso socioeconémico.

Por lo anterior, los resultados del EIDO nos presentan que ha habido una leve mejoria en
tanto estos no se ubican mayoritariamente en el estrato 2 sino en el 3.

2.1.5. ¢Tiene personas que dependan econOmicamente de usted?
(Momento 0-P45)

Gréfico 21 Personas dependientes del egresado

mNo mS|

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

Segun los resultados del EIDO, el 22% de los graduados del programa de Odontologia del
campus Bogota tiene personas que dependen econémicamente de ellos, por lo que esto se
traduce en que estas personas se encontraban laborando al momento de estudiar.
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2.1.6. Promedio de edad (P1)

Grafico 22 Promedio de edad de los egresados del programa
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El rango de edad donde se ubican la mayoria de los egresados es entre 24 y 31 lo que se
traduce que la poblacion de graduados para este programa es relativamente joven.

2.1.7. ¢Cudl o cudles fueron las principales fuentes de recursos para
asumir los costos de su matricula? (Momento 0-P10)

Gréfico 23 Fuentes de recursos para el pago de la matricula

oo | 1%
Becas/Subsidios l 2%

Otros familiares . 4%

Recursos propios - 8%
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Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

Para el pago de la matricula, las principales fuentes de recursos corresponden a
padres/acudientes 49% y crédito educativo con un 35%.
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2.1.8. ¢De cual(es) de estas entidades recibié beca o subsidio en
dinero o especie para estudiar, durante algun(os) semestre(s) de
su carrera? (Momento 0-P11)

Grafico 24 Entidades de las cuales recibi6 recursos para el pago de la matricula
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Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

De aquellas personas que recibieron algun tipo de beca y subsidio reflejadas en la grafica
anterior, el 100% de los egresados recibieron recursos por parte de la Universidad
Cooperativa de Colombia para el pago de la matricula, siendo esto relevante en tanto
comprueba el compromiso de la institucion con la permanencia y graduacion de los
estudiantes.

Esto no significa que el total de egresados en su proceso formativo recibi6 recursos para el

pago de la matricula, sino aquellos que su fuente de recursos es diferente a la de sus padres
0 propia.
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2.1.9. ¢Recibié algun apoyo econémico por parte de la institucion
donde curso sus estudios? (Diferentes a recursos asociados con
el costo de matricula) (Momento 0-P13)

Grafico 25 Apoyo econdmico por parte de la UCC

Si IS%

No aplica (No necesitaba este tipo de
11%
apoyo)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE
Por otra parte, la Universidad Cooperativa de Colombia gestiona recursos no solo para el
pago o subsidio de la matricula de sus estudiantes, sino para otros temas que garanticen
la permanencia de los mismo.

Por lo anterior, el 5% de los egresados del programa de Odontologia del campus Bogota
menciona que recibié recursos para la permanencia por parte de la Universidad.

2.1.10. En este momento aparte de estudiar ¢Usted actualmente se
dedica a? (Momento 0-P18)

Grafico 26 Otra actividad realizada al momento de estudiar

H Trabaja

W Esta en proceso de creacidon de una empresa o negocio particular

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE
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Para la lectura de esta grafica, es importante tener en cuenta que alli no se visualizarian
los estudiantes que solo se dedicaban a estudiar sino aquellas que realizaban otra actividad
diferente.

Por lo anterior, se identifica que el 62% de los egresados que realizaba otra actividad se
encontraba trabajando y el 38% en proceso de creacién de empresa.

2.1.11. ;Lacreacion de la empresa 0 negocio esta asociada con sus
estudios cursados? (Momento 0-P28)

Gréfico 27 Relacion de la creacién de empresa con el programa de formacién

B No mSi

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

El 91% de los egresados menciona que la creacion de empresa si esta asociada o
relacionada con el programa de egreso.
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2.2. Aspectos académicos
2.2.1. Realizacion de otros estudios de formacién (P12)

Gréafico 28 Realizacién de otros estudios
70,00% 66,35%

60,00%

50,00%

40,00%

33,65%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Si No

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 33,65% de los egresados responde que si ha realizado otros estudios diferente al
programa de Odontologia; este no necesariamente debe ser de nivel superior, sino que
pueden ser niveles inferiores como tecnolégico o técnico e incluso, cursos y diplomados.

2.2.1.1. Educacion continua (P14)

Gréfico 29 Formacién complementaria - Educacion continua
50,00%
45,00% 42,86%
40,00%
35,00%

30,00%

24,29%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
0,00%
Seminarios/Cursos Diplomado Ingles / idiomas

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

De aquellos egresados que han realizado otros estudios, el 42,86% ha realizado
diplomados seguido de seminarios/cursos con 24,29% y no se identifican graduados que
realicen formacion en un segundo idioma.
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2.2.1.2. Educacion formal (P14)

Grafico 30 Formacién complementaria - Educacion formal

Pregrado — 10’00%
Tecnodlogo - 2,86%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Como se menciona anteriormente, aquellas personas que realizan un pregrado no
necesariamente deben ir en busca de formacidén superior, sino que existe también la
posibilidad de realizar estudios de niveles inferiores.

Por otra parte, también se ha identificado que, en la mayoria de los casos, las personas
gue realizan formacion técnica y tecnologica lo han realizado previa su formacién en el

programa de Odontologia.

En conclusién, el EIDO nos arroja que el 10% de los graduados ha realizado estudios de
pregrado, seguido de formacion técnica con un 8,57%.
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2.2.1.3. Educacioén posgradual (P14)

Grafico 31 Formacién complementaria - Educacién posgradual
50,00%

44,29%

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%

10,00%
2,86%
— 0,00%

Especializacion Maestria Doctorado

5,00%

0,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Para el caso de la formacion posgradual, los graduados presentan mayor interés en
programa de especializacion (44,29%) y maestria (2,86%); para programas de posgrado,
no identifica formacion.
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2.2.2. IES donde realiza dicho programa (P16)

Gréfico 32 IES donde se realizan los otros estudios

No responde

UNICOC

Universidad Metropolitana -Barranquilla
Universidad de Sdo Paulo

Universidad Santo Tomas Villavicencio
Tecnoldgico de Antioquia
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Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio
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Universidad Cooperativa de Colombia (Bogotd)
Universidad Santo Tomas — Bogotd
Universidad Nacional De Colombia — Bogota
Universidad Javeriana — Cali
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Universidad Eafit — Medellin

Universidad De Cordoba— Monteria
Universidad Auténoma De Manizales — Manizales
Fundaciones de educacion

Colegio Odontologico

Universidad Antonio Narifio

SENA

Universidad De Los Andes — Bogota
Universidad CES — Medellin

Universidad Del Valle — Cali

Otros

Universidad De Narifio — Pasto

Universidad De Antioquia — Medellin

Universidad Cooperativa de Colombia (UCC)
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1,43%
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
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Para la realizacion de los programas de formacion anteriormente descritos, las IES donde
mas recurren los egresados del programa de Odontologia del campus Bogota son:

e Universidad Cooperativa de Colombia: 17,14%
e Universidad de Antioquia: 15,71%
e Universidad de Narifio: 8,57%

Es particular que las IES donde mas acuden los egresados se encuentran ubicadas en otras
ciudades del pais.
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PRINCIPALES RESULTADOS
2° EIDO 2014 - 2018

3.1. Resultados egresados
3.1.1. Situacion laboral de los egresados (T4)

Grafico 33 Situacion laboral de los egresados del programa

Desempleado, pero NO interesado en encontrar
1,92%

empleo
Desempleado - 11,06%

Empresario/Duefio de empresa . 4,33%

Trabajador independiente — 40,38%

0,00%5,00%4.0,00%5,00%0,00%5,00%0,00%5,00%0,00%5,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Mas alla de la tasa de empleabilidad, desde el EIDO se buscaba identificar especificamente
su ubicacion laboral y los resultados son que el 42% son empleados, el 40,38%
independientes y el 4,33% duefios de empresa.
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3.1.2. Principales cargos ocupados por los egresados (T9)

Grafico 34 Cargos ocupados por los egresados del programa

Especialista (Nivel Ejecutivo)

1,14%

Administrador (Nivel estratégico) 1,14%

Asistente (Nivel Técnico) 2,27%

Docente (Nivel Ejecutivo) 2,27%

Jefe de drea (Nivel Ejecutivo) 3,41%

Coordinador (Nivel Ejecutivo)

6,82%

Profesional (Nivel Ejecutivo) 31,82%

Odontologo 48,86%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Los principales cargos ocupados por los egresados del programa de Odontologia del
campus Bogoté son:

e Odontdlogo: 48,86%
e Profesional: 31,82%
e Coordinador: 6,82%

Gran parte de los cargos se ubican en niveles ejecutivos y técnicos.
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3.1.3. Sector donde se emplean (T22)

Grafico 35 Sector de la empresa donde laboran los egresados del programa

Sin danimo de lucro I 1,14%

Economia solidaria /cooperativo I 1,14%

Mixto - 7,95%
Pablico _ 34094

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
Los dos sectores donde mas se ubican los egresados del programa son el privado con

55,68% y el publico con 34,09% mientras el sector de la economia solidaria abarca el
1,14%.

3.1.4. Sector por actividad donde laboran (T20)

Gréfico 36 Sector de la empresa por actividad econémica donde laboran los egresados del
programa

No sabe

1,14%

Otro. ¢ Cual? 1,14%

Empresas publicas, de estado 2,27%

Produccion y extraccion de materia prima (primario) 2,27%

Empresas de gestion del conocimiento (cuaternario) 3,41%

Economia solidaria 4,55%

Empresas sin animo de lucro, salud publica y cultura, seguridad 27 97%
ciudadana (guinario —economia naranja) renm

Comercio y prestacion de servicios (terciario)

57,95%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
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Més del 80% de los egresados se ubican en dos sectores, comercio y prestacion de
servicios (57,95%) y empresas sin animo de lucro, salud publica y cultura, seguridad

ciudadana (22,27%).

3.1.5. Relacion de las habilidades con las funciones que desempefia
(T13)

Grafico 37 Relaciéon de las habilidades con las funciones

l 5,68%
ODONTOLOGIA

94,32%

- 10,56k
Nacional

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
ENo mSi

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

La formacién tiene como objetivo satisfacer los requerimientos de los empleadores para el
cumplimiento de los objetivos empresariales, por lo tanto, se busca por medio de los
egresados identificar si las habilidades adquiridas a lo largo de su formacion estan
relacionadas con las funciones que desempefia y encontramos que el 94,32% de los
egresados afirma que si estan relacionadas.
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3.1.6. Relacion del programa con el cargo que desempefia (T14)

Grafico 38 Relacion del programa con el cargo

Nada relacionado

Indirectamente

Directamente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

® Nacional B ODONTOLOGIA

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Se busca de igual manera como el punto anterior, verificar si el programa se ajusta a los
cargos ocupados por los egresados y el resultado arrojada es que el 98% afirma que el
programa se relaciona con el cargo y lo hace de manera directa (92,05%) e indirectamente
(6,82%).

3.1.7. Cuanto tiempo después de graduado demor6 en conseguir su

primer empleo relacionado a su area de formacion (T31)

Gréfico 39 Tiempo de enganche para su primer empleo

Ya estaba trabajando

No ha conseguido empleo en su area de formacion
Mas de 6 afios %

Mas de 4 afios y hasta 6 afios %
Mas de 2 afios hasta 4 afios

Mas de 1 afio y hasta 2 afios

Entre 3 meses y 1 afio

Me vincule inmediatamente
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%
uNacional M ODONTOLOGIA
Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020
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A diferencia de los resultados de otros programas, para el caso de los egresados de
Odontologia del campus Bogota, solo el 3,41% de ellos ya se encontraba trabajando
mientras que en otros programas supera en muchas ocasiones el 50% y esto puede darse
porque sin la formacién previa no se puede ejercer o trabajar a partir de la formacién en
cuestion.

Por otra parte, el 43,18% logra vincular se manera inmediata o en menos de 3 meses, el
44,32% se vincula entre 3 meses y 1 afio y aquellos que tardan méas del afio corresponde
al 7%.

3.1.8. Su trabajo actual contribuye a su desarrollo y crecimiento
personal (T38)

Gréfico 40 Su trabajo contribuye al desarrollo y crecimiento personal
101,00%
100,00%

99,00%

98,00%

97,00%

96,00%

95,00%

94,00%

93,00%

92,00%

91,00%

Nacional ODONTOLOGIA

mSi mNo

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

El trabajo o empleo busca no solo ocupacién o un tipo de ingreso monetario, sino que este
aporte al crecimiento personal y profesional y segun la perspectiva de los egresados, el
94,05% de ellos confirmar que su trabajo aporta a su desarrollo y crecimiento personal.
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3.1.9. Pertinencia del programa (S5)

Grafico 41 Pertinencia del programa
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Desde la perspectiva de los egresados del programa de Odontologia del campus Bogota
califican el programa como pertinente el 77%, seguido de regular con 16,83% y el 6% lo
califica negativamente.

3.1.10. Aporte de la formacidon en economia solidaria para mayores
oportunidades laborales y profesionales (S4)

Gréfico 42 Aporte de la formacion en economia solidaria para mayores oportunidades laborales
60,00%

54,83%

50,00%

40,00%

30,00%

25,00%
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a,86% °77%
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020
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La formacion en economia solidaria es un valor agregado en nuestros egresados con el fin
de que aporten a la transformacion social; acorde a ello, desde el EIDO se busca identificar
si este aporta a la generacion de mayores oportunidades laborales a nuestros egresados y
encontramos que el 70% consideran que son buenas.

3.1.11. Nivel general de satisfaccion respecto a la calidad de formacion
recibida (S6)
Gréfico 43 Satisfaccion del egresado con la calidad de la formacion
Completamente satisfecho
Algo satisfecho
Ni satisfecho ni insatisfecho

Algo insatisfecho

Completamente insatisfecho

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nacional HODONTOLOGIA

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

El 91% de los egresados del programa de Odontologia del campus Bogota califica
positivamente la calidad de la formacion recibida siendo significativo el resultando lo que
motiva al mejoramiento cada dia.
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3.1.12. Posibilidades laborales derivadas de su condicion de graduado
de la Universidad Cooperativa de Colombia (L1)

Grafico 44 Posibilidades laborales de la condicion de graduado de la UCC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

A partir de la condicion de egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia, el 73%
de los graduados consideran que son buenas lo que se traduce en el reconocimiento de los
egresados en el medio, la institucién y la calidad en la formacién.
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3.1.13. Movilidad geogréfica de los egresados

Grafico 45 Movilidad geografica de los egresados
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El campus Bogota es la sede que menor porcentaje de movilidad presenta en sus
egresados con solo el 11% y este se da en muchas ocasiones que, al ser la capital de
Colombia, se presentan mayores oportunidades laborales y en muchos casos gran parte
de las personas que se desplazan lo hacen hacia Bogota.
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3.1.14. Tasa interna deretorno - TIR

Gréfico 46 TIR

PROGRAMAS

- Promedio de TIR 5 ANOS

Administracion de Empresas 19.9%
Comercio Internacional 17.4%
Comunicacién Social 19.0%
Contaduria Publica 19.5%
Derecho 16.8%

Economia 22.2%

Enfermeria 12.5%

Ingenieria Civil 16.7%
Ingenieria de Sistemas 15.3%
Ingenieria de Telecomunicaciones 16.3%
Ingenieria Electrénica 14.7%
Ingenieria Industrial 14.7%
Medicina 6.3%

Medicina Veterinaria y Zootecnia 13.6%
Mercadeo 20.8%
Odontologia 5.0%
Psicologia 18.5%

Total general 16.7%

Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018.

Toda persona que genera una inversion quiere que esta genera una retribucion de dicha
inversion, es por ello, que en la Universidad Cooperativa buscamos medir la TIR que
permita identificar cuanto es el porcentaje de devolucién de la misma y esto proyectado a
5 afios a partir de la graduacion.

Los principales programas que generan mayor devolucion en los cinco afios son Economia
(22.2%), Mercadeo (20.8%), Administracion de Empresas (19.9%); y los programas que
generan menor porcentaje de devolucion son Odontologia (5%), Medicina (6.3%) vy
Enfermeria (12.5%).
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3.2. Resultados empleadores
3.2.1. Profesionales més requeridos por la empresa (P5-1)

Gréfico 47 Profesionales mas requeridos por los empleadores
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Diferente al programa de Odontologia, se busca identificar en las empresas donde estos
egresados laboran cudles programan requiere con el fin de generar didlogos de
colaboracién y abrir la posibilidad de insercién de profesionales o egresados de nuestra
institucion.
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Por lo anterior, se identifica que otros perfiles méas requeridos son:

e Medicina: 52,38%
e Enfermeria: 40,48%
e Psicologia: 30,95%

3.2.2. Terminada las practicas, alguno de nuestros egresados queda
vinculado a la empresa (P9)

Gréfico 48 Enganche laboral al lugar de las practicas

No responde 2,38%

No sabe 7,14%

No 23,81%

Si 66,67%
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Una vez terminada las practicas profesionales de nuestros egresados, el 66,67% logra
vincularse laboral y formalmente a aquella empresa donde realizaron la practica.
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3.2.3. Relne el egresado caracteristicas pertinentes y/o adecuadas
para las actividades que desempefia (P14A)

Gréfico 49 Las caracteristicas del egresado son pertinentes para las actividades que realiza

No sabe / No Responde - 7,14%

Totalmente en desacuerdo  0,00%

En desacuerdo  0,00%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo - 11,90%
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
Segun la respuesta de los empleadores, se identifica un grado de satisfaccion del 80,95%

en que las caracteristicas del egresado a partir de la adquisicion de habilidades y
conocimientos son adecuadas para las actividades que desempefian.
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3.2.4. Laformacién y conocimientos de los egresados permite

satisfacer los requerimientos de la empresa. (P14B)

Gréfico 50 La formacion permite satisfacer los requerimientos de los empleadores
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 90% considera que la formaciéon y conocimientos de los egresados satisface los
requerimientos o demanda de la empresa para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

3.2.5. Capacidad de nuestros egresados en adaptacién al cambio (P16)

Grafico 51 Capacidad de los egresados en adaptacion del cambio
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
El mundo se encuentra en constante cambio desde perspectivas tecnoldgicas, sociales,
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politicas, académicas, entre otras, que demanda que los profesionales tengan la capacidad
de adaptarse a eso cambios y mas que esto permitiria su vigencia en el medio laboral.

Se resalta la calificacion positiva de los empleadores, ya que el 97% califica buena la
capacidad del egresado de adaptarse al cambio.

3.2.6. Recomendaria la contratacion de un egresado de la Universidad
Cooperativa de Colombia (P26)

Gréfico 52 El empleador recomendaria la contratacion del egresado del programa
120,00%
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
La Universidad Cooperativa de Colombia genera una alta confianza frente a los
empleadores de nuestros egresados del programa de Odontologia del campus Bogot4, ya

gue el 100% de las empresas recomendarian la contratacion de alguno de nuestros
egresados a otras empresas.
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3.2.7. La Universidad Cooperativa de Colombia da confianza a la
empresa como formadora de profesionales éticos, competitivos y
productivos (P28B)

Graéfico 53 La UCC da confianza a la empresa como formadora de profesionales

No Responde / No Sabe . 4,76%
Totalmente en desacuerdo ~ 0,00%
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Totalmente de acuerdo _ 23,81%
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 90% de los empleadores confia en la Universidad Cooperativa de Colombia como
formadora de profesionales que respondan a sus requerimientos y ademas, en la
consolidacion de profesionales éticos, competitivos y productivos.
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3.2.8. La Universidad Cooperativa de Colombia consulta la empresa

paratener en cuenta sus opiniones (P29A)

Graéfico 54 La UCC consulta a la empresa para tener en cuenta sus opiniones
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Consultar la opinién de las empresas permite que la institucion genere procesos de
mejoramiento continua y adaptacion de la oferta académica a las demandas del medio.

Por tal caso, desde el EIDO se busca conocer si las empresas sienten que la Universidad
se comunica constantemente con ellos y toma en cuenta sus opiniones y se encuentra que
el 52% menciona que hay una comunicacion constante, el 28% esporadicamente y el 9,52%
nunca,; se resalta la alta gestién en la comunicacion con los empleadores ya que el promedio
de respuesta de este punto en otros programas y campus es en promedio del 20% de
comunicacion constante.
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3.2.9. Su organizacion recurre a la Universidad Cooperativa de
Colombia para la busqueda de profesionales capaces y
competentes (P29B)

Grafico 55 Recurrencia del empleador a la UCC en la busqueda de profesionales

No Responde / No Sabe
Nunca

Raravez

A veces

Generalmente

Siempre

0]

=

] 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Nacional = ODONTOLOGIA

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
La recurrencia del empleador a la Universidad en busqueda de profesionales se traduce en
confianza en la formacion en la consolidacion de profesionales de alta calidad y

productividad.

Desde el EIDO, se encuentra que el 59% de los empleadores recurre regularmente a la
institucion mientras el 26% esporadicamente.

55




Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

3.2.10. Esta dispuesto a colaborar nuevamente a futuro con la
Universidad Cooperativa de Colombia (C5)

Gréfico 56 Disposicion del empleador a colaborar nuevamente con la UCC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 90,48% de los empleadores esta dispuesto a colaborar nuevamente con la Universidad
Cooperativa de Colombia ya sea para la apertura de plazas de practica u oportunidades de
insercion laboral.

3.2.11. Capacidad de desarrollar una vision de conjunto, descubriendo
gue la economia es una ciencia transversal en estrecho contacto
con el derecho, la politica y los acontecimientos internacionales
(P18)

Gréfico 57 Capacidad del egresado en desarrollar visién
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
El 100% de los empleadores califica de manera positiva la capacidad del egresado en
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desarrollar vision con base en el entendimiento de la economia como ciencia transversal a
las dinamicas en temas de derecho, politica 0 acontecimientos internacionales.

3.2.12. Capacidad del egresado para resolver conflictos (P16B)

Grafico 58 Capacidad del egresado para resolver conflictos
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

En cualquier momento se pueden presentar dificultades en el desarrollo de las actividades
laborales, sin embargo, es importante que los profesionales tengan la capacidad de resolver
estos conflictos y no generar mas espacios de dificultad.

Desde la perspectiva de los empleadores, se identifica que 95% califica positivamente esta
capacidad en los egresados de Odontologia del campus Bogota.

57




Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

oIDO

3.2.13. Capacidad del egresado en el manejo eficiente y eficaz de las
TIC (P16C)

Grafico 59 Capacidad del egresado en el manejo de TIC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

La tecnologia se ha vuelto necesaria para el desarrollo de nuestras actividades laborales y
el programa de Odontologia no es ajena a este tema; el 100% de los empleadores califican
positivamente esta capacidad en los egresados.

3.2.14. Capacidad del egresado para gestionar informacion y recursos
(P16D)

Grafico 60Capacidad del egresado para gestionar informacién y recursos
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

La toma de decisiones o cualquier accion por realizar es importante que esté soportada en
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informacion que muestre o sustente la veracidad y/o viabilidad del mismo; también, este en
muchos casos requiere de recursos para su ejecucion y es un tema que se pregunta a los
empleadores con el fin de que califiquen el nivel de capacidad de los egresados en el tema
en mencion.

Por lo anterior, el 97% califica positivamente esta capacidad en los egresados del programa
de Odontologia campus Bogota.

3.2.15. Capacidad del egresado para identificar problemas, desarrollar
y presentar en distintas alternativas creativas de solucion (P16E)

Gréfico 61 Capacidad del egresado para identificar problemas y proponer alternativas de solucion
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

No solo es importante que el egresado identifique problemas o dificultades en el desarrollo

de sus actividades diarias, sino que también esté en la capacidad de proponer o formular

alternativas de solucion que contrarresten la situacion negativa.

Los empleadores en un 97% califican positivamente esta habilidad o capacidad en los
egresados.
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3.2.16. Capacidad del egresado para comunicarse fijar posiciones,
sustentarlas y atender los diferentes puntos de vista de los
demas (P16F)

Grafico 62 Capacidad del egresado para comunicarse
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 97% de los empleadores considera buena o positiva la capacidad de los egresados para
comunicarse y mas alla de eso, de sustentar y exponer evidencias que permitan la
credibilidad de su discurso.

3.2.17. Capacidad del egresado para trabajar en equipo para alcanzar
las metas comunes (P16G)

Gréfico 63 Capacidad dle egresado para trabajar en equipo
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

El trabajo en equipo permite el cumplimiento de los objetivos y es de las variables mas
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evaluados por los empleadores en su desarrollo laboral e incluso en la entrevista de trabajo.

Por consiguiente, desde los resultados del EIDO, el 100% de los empleadores califica como
bueno o positivo esta capacidad de los egresados, que la poseen y la aplican.
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RESULTADOS ENCUESTA
MOMENTO O - OLE

4.1. Satisfaccién con el programay lainstituciéon (Momento 0, P1A)

Gréfico 64 Satisfaccion del egresado con el programa y la institucion
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Fuente: Encuesta Momento O — OLE

En términos generales, el 97% de los egresados del programa de Odontologia del campus
Bogota se encuentran satisfechos con la institucion y el programa de egreso.

4.2. Satisfaccién con la calidad del programa (Momento 0, P1B)

Gréfico 65 Satisfaccion del egresado con la calidad del programa
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Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE
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Lo que concierne a la satisfaccion con la calidad del programa de Odontologia, el 100% de
los graduados se encuentra satisfecho.

4.3. ¢Lerecomendaria su institucion a alguien que quiera estudiar educacion
superior? (Momento 0, P3)

Gréfico 66 Recomendaria el egresado la UCC
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Fuente: Encuesta Momento O — OLE

El 95% de los egresados del programa de Odontologia del campus de Bogota,
recomendaria a una persona que esté en busqueda de IES para la realizacion de sus
estudios la Universidad Cooperativa de Colombia como opcion.

4.4. ¢Lerecomendaria su programa académico en su institucién a alguien que
quiera estudiar lo mismo? (Momento 0, P5)

Gréfico 67 Recomendaria el egresado el programa de formacion
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Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

63




)bservatorio de Impact
y Dinamica Ocupaciona

El 98% de los graduados recomendaria el programa de Odontologia del campus Bogoté a
aguellas personas que estén es busqueda de IES para la realizacion de sus estudios y lo

harian en nuestra institucion.
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RECOMENDACIONES

Consolidar espacios de conversacion con egresados y empleadores con el fin de identificar
las habilidades y conocimientos requeridos en el medio con el fin de generar oferta acorde
a las necesidades de los empleadores.

Identificar aquellos perfiles requeridos por los empleadores de nuestros egresados como
estrategia para la generacién de alianzas que posibiliten o generen nuevas oportunidades
de insercion laboral.
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