Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

U ‘ﬂj[amm

EEEEEEEEEE

INFORME SITUACIONAL PROGRAMA DE CONTADURIA
PUBLICA
CAMPUS MEDELLIN-ENVIGADO



Observatorio de Impacto
y Dindamica Ocupacional

DIRECCION, EDICION Y REVISION
Reina Cecilia Duque Vélez — Directora de Bienestar Universitario y Egresados
Sebastidan Ramirez Hoyos — Gestor OIDO

METODOLOGIA, COMPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION

Unidad Central OIDO:

Reina Cecilia Duque Vélez — Directora de Bienestar Universitario y Egresados
Sebastian Ramirez Hoyos — Gestor OIDO

Profesionales en formacion en Economia UNAL:

Luis Eduardo Jimenez Figueroa

Jesus David Castillo Rios

REVISION Y AJUSTE DE LA INFORMACION
Unidad Satélite:
Carolina Jaramillo Pulgarin — Coordinadora de Egresados

COORDINACION EDITORIAL
Direccion de Bienestar Universitario y Egresados

FOTOGRAFIA
Direccion Nacional de Comunicaciones

DISTRIBUCION
La distribucion del informe es gratuita. Si desea informacion de como obtener una copia digital, por favor escriba
al siguiente correo electrénico. sebastian.ramirezh@ucc.edu.co

Direccion de Bienestar Universitario y Egresados
Universidad Cooperativa de Colombia

Calle 502 # 41-26 Bloque 8 piso 2

Medellin — Colombia

Teléfonos 444-60-65 Ext. 4335

El contenido de este documento puede ser reproducido total o parcialmente para fines académicos, citando la fuente.
Cualquier otro tipo de reproduccion requerird autorizacion previa y expresa.
©2021 Universidad Cooperativa de Colombia. Todos los derechos reservados.



mailto:sebastian.ramirezh@ucc.edu.co

Contenido

INTRODUGCCION ..ottt ettt te et ettt e eteeteeneeeaeeteatesaeeteetesreareaneas 7

FICHA TECNICA Y METODOLOGICA ......coo ettt 8

CONTEXTO ECONOMICO ..ottt ettt ettt ettt ata et aeeaeaveaneanes 9

1.1 Contexto general del termitOri0.........couuiuiiiii i e 9
1.1.1  PIBy competitividad regional...........ccoooiiiiieiiieeee e 9
1.1.2. indice departamental de competitividad (COMPILE) .........cocvveveereerererrerennne. 10
1.1.2.1.  Pilar de educacién superior y formacion para el trabajo .......................... 12
1.1.2.2.  Mercado [aboral ............cooiiiiiiiiii e 13
1.1.3. indice de competitividad de ciudades (COMPItE)...........cceeveerecereeericerieeaes 13
1.1.3.1.  Pilar de educacioén superior y formacién para el trabajo ...........ccccceeeeennne 14
1.1.3.2.  Mercado [aboral ... 15
1.1.4. Principales sectores econdmicos en Colombia, el departamento y la ciudad
15
ASPECTOS DEL CAMPUS ... e e e e e e 19
2.1. Estadisticas generales del programa.............oouviiiiiiiiiiiiiiiiicee e 19

2.1.1.  EQresados POI A0 ........cooieiiiiiiiieeee e 19
2.1.2.  EQresados POF QENEIO .....cccceeeeeee e 20
P20 G TR =1 = Vo Lo I o] AV | I () SRS 21
2.1.4. Estrato socioecondmico (Momento 0 - P46) .........ccvvvvveiieeeiiiiiiiiiiiieeee e 21
2.1.5. ¢Tiene personas que dependan econémicamente de usted? (Momento 0-
P45) 22
2.1.6. Promedio de dad (PL)......couuuiiii i 23

2.1.7. ¢Cual o cudles fueron las principales fuentes de recursos para asumir los
costos de su matricula? (Momento 0-PL0).......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii e 23



2.1.8. ¢De cuél(es) de estas entidades recibid beca o subsidio en dinero o especie
para estudiar, durante algun(os) semestre(s) de su carrera? (Momento 0-P11)....... 24

2.1.9. ¢Recibi6 algun apoyo econdmico por parte de la institucion donde cursé sus
estudios? (Diferentes a recursos asociados con el costo de matricula) (Momento 0-

P13) 24
2.1.10. En este momento aparte de estudiar ¢ Usted actualmente se dedica a?
(MOMENTO 0-PL8) ... 25
2.1.11. ¢La creacion de la empresa 0 negocio esta asociada con sus estudios
cursados? (Momento 0-P28) ... 26
2.2, ASPECIOS ACAUEIMICOS .....uuuuiii e eei it e e et e e e e e e e e e e ar e eaaes 26
2.2.1. Harealizado otros estudios (P12) ... 26
2.2.2. |IES donde realiza dicho programa (P16) ............ccviiiiiiiieeiiiiiiiiiiee e, 28
2.3, ASPECLOS LADOIAIES ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 29
2.3.1. Tasa de empleabilidad y salario promedio del programa............................ 29
PRINCIPALES RESULTADQOS DEL EIDO 2014-2018........cccuuiiiiiiiiiieeeeiieeeeei e, 30
3.1, ReSUAdOS €GreSAU0OS ... ..ccii e 30
3.1.1. Situacion laboral de los egresados (T4)........ociiiiiiieeeeiiciiee e, 30
3.1.2. Principales cargos ocupados por loes egresados (T9).......ccccccvvvvvvvvivernnnnnn. 31
3.1.3. Sector donde se emplean (T22)........eeeiii e i 32
3.1.4. Sector por actividad donde laboran (T20) ..........ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 33
3.1.5. Relacion de las habilidades con las funciones que desempefia (T13) ........ 34
3.1.6. Relacién del programa con el cargo que desempefia (T14).........ccccvveeeennn. 34

3.1.7. Cuanto tiempo después de graduado demoré en conseguir su primer empleo
relacionado a su area de formacion (T3L1)......ccuuuiieiiiieeiiiiiiiiiieee e e 35

3.1.8. Su trabajo actual contribuye a su desarrollo y crecimiento personal (T38).. 36
3.1.9. Pertinencia del programa (S5) ......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 37

3.1.10.  Aporte de la formacion en economia solidaria para mayores oportunidades
laborales y profeSioNales (S4) ....ccoce oo 38

3.1.11.  Nivel general de satisfaccién respecto a la calidad de formacién recibida
(S6) 39

3.1.12. Posibilidades laborales derivadas de su condicién de graduado de la

Universidad Cooperativa de Colombia (L1).......ccooeeeeeeioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40
3.1.13. Movilidad geogréfica de 10s egresados .........cccooeeeeeeeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeen 41
3.1.14. Tasa interna de retorN0 — TIR ....ovuiiioi e 42

3.2. Resultados empleadores ..........oouuuiiiii i 43



3.2.1. Profesionales mas requeridos por la empresa (P5-1) ......cccooeeiviieiiiiiiiinnnnnn. 43
3.2.2. Terminada las practicas, alguno de nuestros egresados queda vinculado a la
EMPIESA (PO) e 44
3.2.3. Relne el egresado caracteristicas pertinentes y/o adecuadas para las
actividades que desempena (PL4A) ... 45
3.2.4. Laformacion y conocimientos de los egresados permite satisfacer los
requerimientos de la empresa. (PL4AB) .....cccooooooieeeeeeeeeeeee e 45
3.2.5. Capacidad de nuestros egresados en adaptacién al cambio (P16)............. 46
3.2.6. Recomendaria la contratacion de un egresado de la Universidad
Cooperativa de Colombia (P26) .........uuiiiiieeiiieiiiies et e e e e e e e aanee 47
3.2.7. La Universidad Cooperativa de Colombia da confianza a la empresa como
formadora de profesionales éticos, competitivos y productivos (P28B) .................... 47
3.2.8. La Universidad Cooperativa de Colombia consulta la empresa para tener en
cuenta sus OpINIoNES (P29A) ... ..o a e aaaae 48
3.2.9. Su organizacion recurre a la Universidad Cooperativa de Colombia para la
busqueda de profesionales capaces y competentes (P29B) .......cccooeeevviveiiiiiiieneenn.. 49
3.2.10. Esta dispuesto a colaborar nuevamente a futuro con la Universidad
Cooperativa de Colombia (C5) .......ccuuiiiiiii e e e e e aaene 50
3.3. Capacidad de desarrollar una vision de conjunto, descubriendo que la
economia es una ciencia transversal en estrecho contacto con el derecho, la politica
y los acontecimientos internacionales (P18)............uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieennenens 50
3.3.1. Capacidad del egresado para resolver conflictos (P16B)................ccevvvunnn. 51

3.3.2. Capacidad del egresado en el manejo eficiente y eficaz de las TIC (P16C) 52
3.3.3. Capacidad del egresado para gestionar informacion y recursos (P16D)..... 52

3.3.4. Capacidad del egresado para identificar problemas, desarrollar y presentar

en distintas alternativas creativas de solucion (P16E)..........cccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeceeinns 53
3.4. Capacidad del egresado para comunicarse fijar posiciones, sustentarlas y
atender los diferentes puntos de vista de los demas (P16F) ...........cccccccveeeeeieeniiennn, 53
3.5. Capacidad del egresado para trabajar en equipo para alcanzar las metas
COMUNES (PLBG) ...ttt e et e e e e e e e ettt a e e e e e e e eeeaatnn e e e e eeaeeennnes 54
RESULTADOS MOMENTO O - OLE ..ot 56
4.1. Satisfaccion con el programa y la institucion (Momento 0, P1A)............ccceee... 56
4.2. Satisfaccion con la calidad del programa (Momento 0, P1B) .......c.cccccoeeeviininneee. 56
4.3. ¢Le recomendaria su institucion a alguien que quiera estudiar educacion
sSuperior? (Momento 0, P3) ... 57
RECOMENDACIONES ... .uuuuitiiiiiiiiiiiiiiiiieiieaeenaeeseeaeeeaeaneseeenssesssesssnsssssssssnssssssssssnsnnnnns 59

REFERENCIAS ... e ettt e e e e e et ettt e e e e aaaeennnes 60



Observatorio de Impacto
y Dindamica Ocupacional



Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

INTRODUCCION

Objetivo del informe:

Evaluar las oportunidades de los egresados y del campus a partir del
reconocimiento de las condiciones del contexto social y econdmico de la region
y de la caracterizacion de estos lo cual favorece la toma de decisiones informadas
en relacion con el cumplimiento de la promesa de valor, la proyeccion institucional
y profesional de los egresados.

@i

Comunldad de Graduados
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FICHA TECNICA Y
METODOLOGICA

Empresa que realiza Universidad Cooperativa de Colombia
Naturaleza de la Investigacién Cuantitativa.

Técnica de recoleccién Captura de informacién desde bases de datos.

Egresados de la Universidad Cooperativa de
Grupo objetivo Colombia; también se obtiene informacién de
los empleadores.

Cubrimiento Cubrimiento nacional, todos los campus.
Ponderacion No aplica.

OPS: 3.861 (Fecha corte: mayo 2021)

OLE: 1.875 (Fecha corte: 2019)

SEGUNDO EIDO:

Tamafio muestra egresados: 41 (Fecha corte: 2020)
Tamafio muestra empleadores: 28 (Fecha corte: 2020)
MOMENTO 0: 37 (Fecha corte: julio 2021)

Compiladas al final del presente documento.

Los resultados de este estudio permiten
Desagregacion de resultados conclusiones atotal de la muestra, por sedes y
por programas.

Material de apoyo Bases de datos

Tipo de incentivos No aplica para este estudio.

Tamafo de la muestra
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CONTEXTO ECONOMICO

1.1Contexto general del territorio
1.1.1 PIB y competitividad regional

Siendo la capital del departamento de Antioquia, la ciudad de Medellin est4 ubicada en la
cordillera central con un &rea total de 376,4 Kms2 repartido entre un area urbana de 111,61
Kms2 y un area rural de 263,04 Kms2. Ademas, la ciudad segun datos demogréficos de la
Alcaldia de Medellin para el afio 2020 se identifica una poblacion total de 2.569.007 los
cuales estan repartidos en 16 comunas, 5 corregimientos, 249 barrios y 52 veredas.

Siendo el departamento de Antioquia quien concentra el 12% de la poblacién Colombiana
y aportando el 15% del PIB, es considerada una de las regiones mas importantes para el

desarrollo econdmico siendo el principal generador y exportador de banano y café del pais.

También, la regién posee un alto desarrollo econémico en los sectores de comercio,
construccion, intermediacion financiera y actividades agropecuarias y pecuarias.

Grdfico 1 PIB Departamento de Antioquia
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Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia. Informe “Las empresas antioquefias en
la coyuntura COVID-19”
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A pesar de la coyuntura a partir del COVID-19, y que la economia tuvo un retroceso, se

espera que para el 2020 tenga una recuperacion significativa, con una proyeccién a nivel
nacional de 5% (Portafolio, Diciembre 2020).

Grdfico 2 Proyeccion PIB para Antioquia 2021
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Fuente: Informe “Economia de Antioquia, resultados y expectativas 20217, Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia.

Grdfico 3 PIB Antioquia por sectores
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Fuente: DANE, informacion con referencia provisional al 2019.

1.1.2. indice departamental de competitividad (Compite)

También, segun el indice de competitividad departamental del Consejo Privado de
Competitividad (Compite) en 2019, quienes analizan las dinamicas de competitividad

10
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departamentales, ubican al departamento de Antioquia como el segundo (2) siendo los
principales ejes Educacion superior y formacion para el trabajo, sistema financiero, tamafio
del mercado e infraestructura entre 33 calificaciones.

Grdfico 4 indice departamental de competitividad 2020

Posicidn Mejor de

[enitre 23] la clasificaciin
indice Departamental de Competitividad 2020 ................. 2 &80 [0,0) Bogota, O.C.
g ORES e iiemeeeimnaaaas 6,03 [-0,5) Bogotd, D.C.
15 ‘-§ a 6,23 [+0,2) Bogeta, D.C.
- I; ppeidn TIC .. B 6,03 [-0,4) Bogota, D.C.
52
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- Salud [ 677 [-04) Bogota, D.C.
‘é. E Educaridn basicaymedia ... .. .15 593 [+0,1) Boyacd
(=]

= Educacién superior y farmacion para el trabajo ... 2 230 [+0,5) Bogota, O.C.
a Entorno para los negocios . ........o.oieeceeieeeenan. 5 706 [0,0) Caldas
o
; -E Mercada laboral ... B 6,51 [-0,2) Bogotd, D.C.
[T
_E E Sigtemna financiend . .. .o eoeemaceas 2 6,99 [-01) Bogots, D.C.
& Tamanio del mercado .....coooeeoveece s 2 [+0,3) Bogots, D.C.
£ & Sofisticacidn y diversificacion ... 5 Valle del Cauca
% g Innovacidn y dindmica empresarial ... 2 756 [-0,2) Bogota, D.C.

E
W 0 2 4 B 8 10

Nota: El valor entre paréritesis comespande al cambio en puntaje frente al I0C 2019, P“maj!

Fuente: IDC, 2019-2020, Compite.

Grdfico 5 Evolucion pilares
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Fuente: IDC, 2019-2020, Compite.

En términos generales el comportamiento de los pilares del departamento, mantienen una
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estabilidad y no se visualiza alguna tendencia ya sea de mejora 0 empeoramiento.

1.1.2.1. Pilar de educacién superior y formacion para el trabajo

Grdfico 6 Pilar educacion superior y formacion para el trabajo IDC

PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJD __.. 730 .. 2
EDS-1 Cobertura en educacion superior _________________.___.._. .35 .. B
EDS-1-1 Cobertura bruta en formacidn universitaria ................ 443 .. 9
EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 509 .. b6
ED5-1-3 Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica ........ 651 .. 5
EDS-2 Ealidadeneducaciﬁnsuperinr PP o i B |
EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ B892 .. 2
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior _________._._..... 784 _ 4
£DS.2.3 Cobertura instituciones de educacidn superior con
7 acreditaciondealtacalidad _.__.._..__.__......_.._..... 557 .. 8
EDS-2-4 Dominio de segundoidioma _____________________________ 8681 . 2
EDS-3  Educacion para el trabajo y el desarrollo humano 8,83 3
EDS-3-1 Proporcidn de estudiantes en IETOH matriculados en
instituciones certificadas ... ... ... . ... 9,05 .. 3
EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercadolaboral _._____.___ 861 .. 3

Fuente: IDC, 2019-2020, Compite.

Correspondiente al pilar de Educaciéon Superior y Formacion para el Trabajado, el
departamento se ubica en la posicion 2 de 32 lo que indica que el territorio es de alto
potencial para este pilar y ha venido con un desarrollo que permite calidad y acceso.

En los puntos que este presenta, también se ubican en buenas posiciones como el caso de
la calidad en educacion superior que se ubica en el puesto 3, educacion para el trabajo y
desarrollo humano en el puesto 3 indicando que somos un territorio con alto potencial en la
formacion de niveles técnicos u no enfocados en niveles profesionales.

12
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1.1.2.2. Mercado laboral

Grdfico 7 Pilar mercado laboral IDC

PILAR 9: MERCADOLABORAL _______ o ooo.. 651 .. 6
LAB-1 Desempeno del mercado laboral _ . . .. ... 632 .. ©&
| AR-1-1  Tasa global de participacion en el mercado laboral 545 17
LAB-1-2 Tasadedesempleo ... . __..._....... B23 __ 19
LAB-1-3 Formalidad laboral ... ... . . .........Blb .. 4
LAB-1-4 Subempleoobjetive .. ________________________________ 412 __ 1B
LAB-1-5 Empleowvulnerable ___ ... 966 .. 2
LAB-2 Utilizacion del talento ... ..o 6,70 .. 15
LAB-2-1 Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres 2,65 22
| AB-?-? Rrerha entasa de desemplen entre homhbres | mujeres 498 23
LAB-2-3 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ____ 990 .. 2
LAB-2-4 Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres 9,26 5

Fuente: IDC, 2019-2020, Compite.

Frente a lo que corresponde al pilar del mercado laboral, el departamento es de los mayores
aportantes a la economia y el desarrollo del pais y este se comprueba ya que para dicho
pilar se ubica en la posicién 6 de 32.

El punto que mayor resultado presenta corresponde al desempefio del mercado laboral en
la posiciébn 6 resaltando la alta formalidad laboral, sin embargo, dependiendo de las
dindmicas del territorio la vulnerabilidad del empleo es alto ubicada en la posicion 2.

1.1.3. indice de competitividad de ciudades (Compite)

A razon de la competitividad del municipio, segun el indice de Competitividad de Ciudades
(ICC, 2020) presentado por el Consejo Privado de Competitividad (Compite); Medellin se
ubica como la segunda (2) economia mas competitiva del pais donde lo mas destacado es
la innovacién y dinamica empresarial, infraestructura y equipamiento, instituciones, entre
otros.

13
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Grdfico 8 indice de competitividad de ciudadanos 2020

Pesicidn Mejor de
[entre 32] la clasificacian
indice de Competitividad de Ciudades 2020 .. 2 Bogota, D.C.
ISt UCIONES .. iiiieieieieeeeeee 3 Bogota, D.C.
f—: f Infraestructura y equipamiento ...._....... 2 B.5 [+0.2) Bogota, D.C.
E S ABOPCIBATIC oo : 85 (0] | Manizales AM
Sostenibilidad ambiental ... 10 Bogotd, D.C.
Salud e 2 Tunja
s &
e £ Educacitn bésicaymedia .o.ocvececnaens 20 Bucaramanga AM
- E
Educaciin superior y formacitn para el trabaje.. 3 Baogetd, D.C.
Entorno para los negocios ... 4 Manizales &AM
2 E
@ 'g: Mercado laboral ... aos 5 San Andrés
2 E sistemafinancierns ..__............_....... 3 Bogotd, D.C.
o B
Tamiaio ded mercato ... -...oooooceoooas 2 Bogotd, D.C.
]
B ﬁ Sofisticacion y diversificacitn ............. 2 Bogota, D.C.
i3]
IE g Inmovaciiny dindmica empresarial ........ i Medeliin AM
Mtae E] valos erame pasiniesis comespoede ol camdio o posiaje fresas al ICC 2019, Puntaje

Fuente: ICC, 2019-2020, Compite.

1.1.3.1. Pilar de educacion superior y formacion para el trabajo

Grdfico 9 Pilar educacion superior y formacion para el trabajo ICC

PILAR ?: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO ... 687 ... 3
EDS-1  Cobertura en educacién superior ... 516_... 7
EDS-1-1  Cobertura bruta en formacidn universitaria __ ... 46 .. 11
EDS-1-2  Graduados enposgrado ... 419 ... B
EDS-13  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnologica ... 482 . 8
EDS-2  Calidad en educacién superior .......... ... 7’8 ... 2
CD5-21 Puntaje pruebas Saber Pro v e 820 .... 4
EDS-2-2  Calidad de docentes de educacién superior ... ... .ooiiiiiiiiiiiiiiiaaeees 837 .... 3
EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacion superior con acreditacidn de alta calidad ... 575 ... 10
EDS-2-4  Dominio de segundoidioma ... .o es 879 ... 3
EDS-3  Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano L ... 089 0 4
EDS-3-1  Proporcidn de estudiantes en IETOH matriculados en instituciones cemhcadas _________ 676 .... 8
EDS-3-2 Numera de egresados del SENA vinculados al mercado laboral .._.._.._......._.._.. 8Bl ..._ 3

Fuente: ICC, 2019-2020, Compite.
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A nivel local, la ciudad de Medellin también arroja resultados significativos en el pilar de
educacioén superior y formacién para el trabajo ubicandose en la posicién 3 de 32.

En los puntos de analisis del pilar, se tienen resultados también positivos siendo la ciudad
de Medellin un territorio con capacidad para la cobertura y oferta de una educacion de alta
calidad.

1.1.3.2. Mercado laboral

Grdfico 10 Pilar mercado laboral ICC

PILAR 9: MERCADO LABORAL ... e 587 ... §
LAB-1 Desempeno del mercadolaboral ______ . . ____ .. 01 . 4
LAB-1-1  Tasa global de participacion en el mercado laboral ... L. 484 ... 12
LAB-1-2 Tasadedesempleo .. 729 ... 14
LAB-1-3 Formalidad laboral 8,00 3
LAB-1-4  Subempleo objetivo .o 495 ... 19
LAB-1-5 Empleo vulnerable 9,85 2
LAB-2 Utilizacidn del talento ______________ ... 473 ___ 19
LAB-2-1 Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres ... .. ... ... A8 . 10
| AR-2-7  Rrecha en tasa de desemplen entre homhbres | mujeres 220 15
LAB-2-3 Disparidad salarial entre hombres y mujeres ..o 693 .... 21
LAB-2-4 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ... . ....... 231 ... 15
LAB-2-5 Brecha en empleovulnerable entre hombres y mujeres - .. ... ... 000 ... 32

Fuente: ICC, 2019-2020, Compite.

Siendo capital de Antioquia, la ciudad de Medellin es un pilar importante para la
dinamizacion de la economia del pais y en los resultados del ICC, el territorio logra ocupar
la posicion 5 de 32.

El punto con mejor desempefio corresponde al desempefio del mercado laboral que se
ubica en la posicién 4 con caracteristicas importantes la formalidad laboral, pero de igual
manera, y siendo una dindmica paralela a nivel regional, es alto la vulnerabilidad del empleo
en este territorio.

1.1.4. Principales sectores econdmicos en Colombia, el departamento y
la ciudad

El afio 2020 fue un afio con dificultades para las empresas en la regién, sin embargo, esto
no evitdé que surgieran nuevas empresas, pero si hubo una disminucién en la cantidad de
registros.

Para el afio 2019, hubo un registro de 27.990 de nuevas empresas y para el 2020 de 22.594
con una reduccion del 19% comparado al afio anterior.
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Grdfica 11 Registro nuevas empresas

-12,5 %

42.74] |

Cancelaciones
O 20019

Fuente: Informe “Economia de Antioquia, resultados y expectativas 2021”, Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia.

Desde el informe Economia de Antioquia, resultados y expectativas 2021 de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, exponen los principales sectores para la recuperacion
de la economia en Antioquia con el objetivo de que impacte positivamente el PIB Regional
en 2 puntos porcentuales.
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llustracion 1 Princiopales sectores para la reactivacion econémica en Antioquia

b..

Autopistas para I m g
\y la Prosperidad 5 4440 millones ag |
7y Sl
| 00 5
MRS . i L O
Mineria sostenible 5 10.800 millones <€ & g 0,6
@ 838 a
¢ <E8
"'".'k. - jE . C g L E
v{ Agroindustria — 2.200 millones L35 04
¢? va

Fuente: Informe “Economia de Antioquia, resultados y expectativas 20217, Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia.

El principal sector con mayor inversion y por ende con mayor participacion en aporte al
crecimiento del PIB regional es la mineria sostenible con una inversion de $10.800 millones
(USD) y una participacion porcentual del PIB de 0,6%.

El cluster hace referencia a “Concentracion geogréafica de compafias interconectadas,
proveedores especializados, empresas relacionadas e instituciones asociadas alrededor de
una actividad econémica en particular, que compiten y al mismo tiempo cooperan” (Camara
de Comercio de Medellin para Antioquia). Esto con el fin de crear impacto positivo en la
sociedad y contribuir al crecimiento de la economia a nivel local, regional y de pais.

Segun la referencia en la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, los clUster sirven
para:

» Entender un negocio, disefiar e implementar politicas de mejora de la
competitividad regional.

» Facilitar el didlogo estratégico entre el sector productivo y el gobierno.

= Focalizar los esfuerzos regionales en negocios e innovacion.

» Construir capacidades locales.

» Contribuir al mejoramiento del entorno de negocios.

» Identificar oportunidades de mercado.

Los cluster en los cuales se puede proyectar posibilidades proyectos de inversion y/o
generar convenios de cooperacion de manera que contribuya al crecimiento econémico del
sector. Los cluster son:

e Energia sostenible
¢ Moday fabricacion avanzada
e Habitat sostenible
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Turismo de negocios
Medellin health city
Negocios digitales

Café Medellin y Antioquia
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ASPECTOS DEL CAMPUS

2.1. Estadisticas generales del programa
2.1.1. Egresados por afio

Grdfico 3 Egresados del programa por afio
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Fuente: OPS, corte mayo 2021

El programa de Contaduria Publica del campus Medellin- Envigado, presenta una
tendencia a la reduccién en la cantidad de egresados a lo largo de los afios con
leves repuntes en los afios 2009.

Para el afio 2020, se resalta el leve aumento comparado con afios previamente
anterior, ya que para dicho tiempo la coyuntura de la Covid-19 creo dificultades y

muchos casos, reduccién en la cantidad de egresados.

El comparativo con algunas universidades de la ciudad son:

19




Ao
h001
A
2002
12003
h004
"005
12006
12007
h008
12009
"010
r
2011
A
2012
A
2013
A
2014
r
2015
A
2016
A
2017
A
2018

h019

oIDO

Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

Tabla 1 Egresados por afios IES Medellin

Universidad Ces Universidad de Antioquia Universidad Catélica Luis Amigé - FUNLAM Universidad de Medellin Universidad Pontificia Bolivariana

0

OO N O OO O O OO oo oo oo o o o

76
73
74
59
51
79
76
88
102
97
106
110
107
88
93
122
110
108
84

424 127
466 139
3 72
191 120
233 127
133 97
67 149
7 114

7 101
24 96
33 96
50 93
63 107
78 111
101 121
90 158
84 115
0 133

0 100

Fuente: Elaboracidon propia con base en el OLE, corte 2019

2.1.2. Egresados por género

0,67%

EF ®M

(en blanco)

Grdfico 4 Egresados del programa por género

Fuente: OPS, corte mayo 2021

Los programas referentes a administracion o contables,
en diversos informes situacionales por programa y
campus, han evidenciado una tendencia hacia el
género masculino; para el caso del programa de
Contaduria Publica campus Medellin-Envigado, rompe
esta tendencia, ubicando al 65,98% de los graduados
en el género femenino y el 33,35% masculino.
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2.1.3. Estado civil (P2)

Grdfico 5 Estado civil de los egresados del programa

Viudo(a)

0,30%

Separado(a)/Divorciado(a)

3,25%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Al igual que diversos resultados en informes de campus y programas, los graduados del
programa de Contaduria Publica del campus Medellin-Envigado se alinean a dicha
tendencia en donde gran parte de ellos se encuentran solteros (53,3%) e incluso hay mayor
cifra en union libre (23,55%) que casados (19,59%).

2.1.4. Estrato socioecondmico (Momento O - P46)

Grdfico 6 Estrato socioecondmico de los egresados del programa
60% 57%
50%
40%
30%
19%

20% 16%

10% 8%

1 2 3 4

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE
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Diversos estudios de caracterizacion a estudiantes han arrojado que gran parte de ellos se
ubican en estratos 1, 2 y 3 especialmente en estrato 2; para el caso de su condicién de
egresados, se identifica que estas personas se mantienen mayoritariamente en dicho
estrato con la diferenciacion que ya el peso porcentual mayoritario no se ubica en el estrato

2 (19%) sino en el 3 (57%).

2.1.5. ¢(Tiene personas que dependan econOmicamente de usted?
(Momento 0-P45)

Grdfico 7 Personas dependientes de los egresados del programa

H No mSl

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

El 41% de los egresados del programa de Contaduria Publica del campus Medellin-
Envigado menciona tener a su cargo personas que dependen econémicamente de ellos.

Esta se ubica dentro del promedio general.
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2.1.6. Promedio de edad (P1)

Grdfico 8 Promedio de edad de los egresados del programa

12,00%
10,46%10‘05%
10,00% 9,34%
8,02%
2.00% 7,51%
! 6,70%
6,19%
5,48%
6,00% * 4,97%
4,16% 3 geor
4,00% 3 25% 3,15% 3, 05%
193%
0,00%

43

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El rango de edad donde se ubica mayor porcentaje de egresados corresponde al rango
entre 24 a 33 indicando que la poblacién del programa de Contaduria Publica es
relativamente joven.

2.1.7. ¢Cual o cudles fueron las principales fuentes de recursos para
asumir los costos de su matricula? (Momento 0-P10)

Grdfico 9 Fuentes de recursos para el pago de la matricula

Otro . 2%

Crédito educativo 22%

Becas/Subsidios

u
S

Otros familiares 13%

Padres/Acudientes 25%

Recursos propios 33%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

=

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

La fuente de recursos principal para el pago de la matricula de los egresados del programa
de Contaduria Publica del campus Medellin-Envigado corresponde a recursos propios
(33%) seguido de recursos provenientes de padres/acudientes (25%) y a diferencia de los
resultados de otros programas donde la fuente de recursos por crédito educativo es baja,
para este caso es porcentaje es relativamente superior a los demas resultados con 22%.
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2.1.8. ¢De cuél(es) de estas entidades recibié beca o subsidio en
dinero o especie para estudiar, durante algun(os) semestre(s) de
su carrera? (Momento 0-P11)

Grdfico 10 Entidades de las cuales recibid recursos para el pago de la matricula

Empresa donde usted o un familiar trabaja
Gobierno Distrital o Municipal

Gobierno Nacional o Departamental

Institucion donde curso sus estudios 50%

0%
0%
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

Los egresados que recurrieron a entidades para el pago del a matricula por no poseer la
capacidad de pagarla con recursos propios o de familiares acudieron a la Universidad
Cooperativa de Colombia (50%) y al ICETEX (50%).

2.1.9. ¢(Recibi6 algun apoyo econdémico por parte de la institucion
donde curso sus estudios? (Diferentes a recursos asociados
con el costo de matricula) (Momento 0-P13)

Grdfico 11 Apoyo econdmico recibido por parte de la UCC

No aplica (No necesitaba este tipo de
11%
apoyo)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

El 16% de los egresados del programa de Contaduria Publica del campus Medellin-
Envigado, recibieron recursos por parte de la Universidad Cooperativa de Colombia para
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temas de permanencia peri no incluye el pago de la matricula.

2.1.10. En este momento aparte de estudiar ¢ Usted actualmente
se dedica a? (Momento 0-P18)

Grdfico 12 Otra actividad realizada por los egresados del programa al momento de estudiar

H Trabaja

M Estd en proceso de creacion de una
empresa o negocio particular

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

Para el desarrollo de la grafica en mencion, se toma en cuenta la informacion de aquellas

personas que desarrollan otras actividades diferentes a estudiar y no se veran reflejad
aquellas que solo estudiaban.

as

Por consiguiente, se identifica que de aquellos egresados que realizaban otra actividad

diferente a estudiar el 81% trabajaba y el 19% en procesos de creacion de empresa.
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2.1.11. ¢Lacreacion de la empresa 0 negocio esta asociada con
sus estudios cursados? (Momento 0-P28)

Grdfico 13 La creacion de empresa se relaciona con el programa de formacion

B No mSi

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

Si divide la respuesta en 50% tanto para si como no frente a si la empresa que se
encontraba en proceso de creacién se relaciona con el programa de formacion.

2.2. Aspectos académicos
2.2.1. Harealizado otros estudios (P12)

Grdfico 14 Otros estudios realizados por los egresados del programa

80,00%
68,63%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

31,37%

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Si No

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Indiferente del nivel de formacion y el area de conocimiento, el 31,37% de los egresados
de Contaduria Puablica han realizados otros estudios diferente al pregrado en analisis.
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2.2.1.1. Educacion continua (P14)

Grdfico 15 Formacion complementaria - Educacion continua

40,00%
35,00%
30,00%
25,00% 22,98%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

33,66%

0,32%

Seminarios/Cursos Diplomado Ingles / idiomas

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Frente al nivel de educacion continua, los egresados tienen como preferencia la formacion
en diplomados (33,66%) siendo particular ya que la tendencia de formacion se ubica en
seminarios/cursos.

2.2.1.2. Educacion formal (P14)

Grdfico 16 Formacion complementaria - Educacion formal

Pregrado 15,86%

Tecnologo 11,00%

Técnico 8,74%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 800% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Por otra parte, a pesar de ser el programa de Contaduria Publica un programa de pregrado,
los egresados no se cierran a la posibilidad de realizar otro estudio de igual nivel (pregrado
15,86%) e incluso de menor nivel como programas técnicos (8,74%) y tecnolégico (11%).
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2.2.1.3. Educacion posgradual (P14)

Grdfico 17 Formacion complementaria - educacion posgradual

50,00% 44,66%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% 4,85%

— 0,32%
0,00% _—
Especializacion Maestria Doctorado

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Desde niveles posgraduales, los egresados optan por realizar programa de formacion
correspondiente a especializacion (44,6%). Este nivel es el que presenta mayor porcentaje
frente a todos los niveles de formacion.

2.2.2. IES donde realiza dicho programa (P16)

Las principales Universidades seleccionadas por los egresados para la realizacion de sus
estudios complementarios son:

¢ Universidad Cooperativa de Colombia: 12,3%

e Universidad Externado de Colombia — Bogota: 5,5%
e Universidad Javeriana — Bogota: 4,53%

28




®
Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional
Grdfico 18 IES donde realizan otros estudios

Universidad del Cauca [l 1,29%
Unidades Tecnologicas de Santander

UNAD Universidad Nacional Abierta y a Distancia

-
-
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP - 1,29%
Universidad de Ibagué [
Universidad Santo Tomas — Bucaramanga -
Universidad De Santander —Bucaramanga -
Universidad De Medellin — Medellin - 1,29%
Universidad Jorge Tadeo Lozano [ 1,62%
Corporacién Universitaria Remington [ 1,94%
Universidad Santo Tomas—Bogota [ 1,94%
Noresponde [N 2,27%
Fundacién Universitaria del Area Andina - 2,27%
Universidad Tecnoldgica De Pereira—Pereira [ 2,27%
Universidad Eafit — Medellin - [ 2,27%
Universidad del Tolima [ 2,59%
Universidad Sergio Arboleda —Bogota - 2,59%
Universidad Catdlica De Colombia —Bogotd - 2,59%
Universidad Libre —Bogotd [N 2,91%

Universidad Central [N 3,24%
SENA — 3,24%
Universidad Javeriana — Bogota — 4,53%
Otros [ 5,50%
Universidad Externado De Colombia —Bogota _ 5,50%
Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) _ 12,30%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

2.3. Aspectos Laborales
2.3.1. Tasa de empleabilidad y salario promedio del programa

Tabla 2 Tasa de empleabilidad y salario promedio

Tasa de cotizantes IBC estimado

77,0%  S$2.334.857
Fuente: OLE, diciembre 2019
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PRINCIPALES RESULTADOS
DEL EIDO 2014-2018

3.1. Resultados egresados
3.1.1. Situacién laboral de los egresados (T4)

Grdfico 19 Situacion laboral de los egresados del programa

Desempleado, pero NO interesado en encontrar

| 0,61%
empleo

Desempleado - 9,54%

Empresario/Duefio de empresa . 3,65%

Trabajador independiente _ 23,76%

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Més alla de la tasa de cotizantes la cual nos indica cuantos egresados se encuentran
laborando, desde el EIDO se busca identificar especificamente que tipo de perfil laboral se

establecen.

Por lo anterior, el 62,44% de los egresados son empleados seguido de trabajador
independiente con 23,76% siendo uno de los programas con mayores cifras en egresados

gue son independientes.
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3.1.2. Principales cargos ocupados por loes egresados (T9)

Grdfico 20 Principales cargos ocupados por los egresados del programa

Auditor

Asesor (Juridico, Comercial)

Técnico (Nivel Técnico)

Consultor (Nivel Ejecutivo)
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lefe de area (Nivel Ejecutivo)

Coordinador (Nivel Ejecutivo)

Asistente (Nivel Técnico)

Contador

Profesional (Nivel Ejecutivo)

Auxiliar (Nivel Técnico)

Analista (Nivel Operativo)

0,00%
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- 1,46%
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2,28%
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6,99%

8,78%

2,00% 4,00% 6,00% 8,00%

10,41%

10,89%

12,03%

12,68%

13,17%

10,00% 12,00% 14,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Los cargos mas ocupados por los egresados del programa de Contaduria Publica del

campus Medellin-Envigado son:

e Analista: 13,17%
e Auxiliar: 12,68%
e Profesional: 12%
e Contador: 10,89%
e Asistente: 10,41%

A pesar de ser los principales cargos niveles de valoracion profesional o medio, no se
evidencia altos niveles ejecutivos y estratégicos.
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3.1.3. Sector donde se emplean (T22)

Grdfico 21 Sector de la empresa donde laboran los egresados del programa

Sin @nimo de lucro ' 2,93%

Economia solidaria /cooperativo ' 2,93%

Mixto ' 3,90%

Pablico - 12,68%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%
Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
Al igual que los resultados de otros informes de programas y campus, la tendencia de

ocupacién de los egresados se ubica en el sector privado (7,56%) seguido del sector publico
(12,68%).
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3.1.4. Sector por actividad donde laboran (T20)

Grdfico 22 Sector por actividad econémica de la empresa donde laboran los egresados

Construccion I 1,79%
Empresas publicas, de estado I 2,11%
Economia solidaria I 2,11%

Empresas de gestién del conocimiento (cuaternario) l 2,44%
Sector financiero, bancario ' 2,76%

Produccion y extraccion de materia prima (primario) . 5,85%

Empresas de transformacién de materia prima
(secundario)

Empresas sin animo de lucro, salud publica y cultura,
seguridad ciudadana (quinario—economia naranja)

Comercio y prestacion de servicios (terciario) — 62,60%

000% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

El 62,6% de los egresados se ubican en empresas donde su principal actividad econémica
es el comercio y la prestacion de servicios (62,6%) seguido de empresas sin animo de lucro,
salud publica y cultura, seguridad ciudadana (8,94%).
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3.1.5. Relacion de las habilidades con las funciones que desemperia
(T13)

Grdfico 23 Relacion de las habilidades con las funciones que desemperia

10,73%

CONTADURIA PUBLICA
89,27%

10,56%

Nacional
89,44%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

HENo mSi

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 89,27% de los egresados responde afirmativamente en cuestion de que las habilidades
adquiridas a lo largo de su proceso formativo estan relacionadas con las actividades que

desempefian.

Es un resultado positivo, sin embargo, es importante identificar los puntos de mejora con el
fin de actualizar las habilidades a las necesidades del medio si es el caso.

3.1.6. Relacién del programa con el cargo que desempefia (T14)

Grdfico 24 Relacion del programa con el cargo que desempefia

Nada relacionado

Indirectamente

Directamente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Nacional = CONTADURIA PUBLICA

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
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El 94% de los egresados del programa considera que el programa esta relacionado con su
cargo de desempefa indiferente de si este esta relacionado directamente (79,35%) o
indirectamente (15,12%) pero contribuye a la satisfaccién de la demanda profesional de los
empleadores.

3.1.7. Cuanto tiempo después de graduado demoro6 en conseguir su
primer empleo relacionado a su area de formacion (T31)

Grdfico 25 Tiempo de enganche al primer empleo

Ya estaba trabajando

No ha conseguido empleo en su area de formacion
Més de 6 afios

Mas de 4 afios y hasta 6 afios

Mas de 2 afios hasta 4 afios

Mas de 1 afio y hasta 2 afios

Entre 3 meses y 1 afio

Me vincule inmediatamente

0

=

b 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

E Nacional B CONTADURIA PUBLICA

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Al momento de realizar sus practicas laborales, el 61,79% de los egresados se encontraban
ya laborando lo que permitia una continuidad su proceso Yy lograr la vinculacién laboral
inmediata.

Por otra parte, el 15,7% de los egresados logra engancharse inmediatamente una vez
terminada sus préacticas y el 12,2% se engancha laboralmente con un tiempo de transcurso
entre 3 meses y 1 afio. Solo el 5% de los egresados tarda mas de 1 afio para engancharse
laboralmente.
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3.1.8. Su trabajo actual contribuye a su desarrollo y crecimiento

personal (T38)

Grdfico 26 Contribucidn del trabajo actual al desarrollo y crecimiento personal
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
Las empresas no deben ser solo aportante a la generacién de empleo y crecimiento

personal, sino también buscar la forma de aportar a su desarrollo integral, ya que la vida no
solo se desarrolla alrededor del trabajo sino de la familia, amigos, vida social, etc.

Por lo anterior, desde el EIDO se busca identificar si las empresas donde laboran
actualmente los egresados aportan al desarrollo y crecimiento personal y el 93,59% de los
egresados del programa de Contaduria Publica del campus Medellin-Envigado afirmar el
tema en analisis.
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3.1.9. Pertinencia del programa (S5)

Grdfico 27 Pertenencia del programa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Muy baja Baja Regular Alta Muy Alta
® Nacional ®CONTADURIA PUBLICA

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 70% de los egresados dan una consideracion positiva sobre la pertinencia del programa
para el medio y su demanda, sin embargo, hay un 24,97% de egresados que califica este
como regular y un 4% que da una respuesta negativa.

Es importante establecer planes de accion que garanticen la identificacion de los puntos de

mejora y garantizar la oferta de programas competentes y alineados a la demanda del
medio.
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3.1.10. Aporte de la formacion en economia solidaria para
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mayores oportunidades laborales y profesionales (S4)

Grdfico 28 Aporte de la formacion en economia solidaria a mayores oportunidades laborales
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Para los resultados de este punto, no se definen como tal uno rangos de valores que permita
determinar su viabilidad, positividad o pertinencia, es decir, si la calificacion negativa
sobrepasa el 10% se debe generar alertar, sino que, al ser una formacién complementaria,
el mayor valor obtenido es valorado en tanto es un valor agregado en los egresados sobre
un conocimiento complementario que aporte a la construccion social.

Por lo anterior, se valora el resultado en tanto el 66% de los egresados del programa de
Contaduria Publica del campus Medellin-Envigado considera que esta formacion aporta a
la apertura de mayores posibilidades laborales.
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3.1.11. Nivel general de satisfaccion respecto a la calidad de
formacion recibida (S6)

Grdfico 29 Nivel de satisfaccion del egresado con la calidad de la formacion recibida
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 83% de los egresados responde estar satisfecho con la calidad de formacion recibida,
sin embargo, es un porcentaje positivo, pero se debe estar en constante mejoramiento
continuo de los programas y sus procesos con el fin de garantizar la oferta de programas
de calidad y pertinentes con el medio.

Teniendo de base lo anterior, es importante en aquellas personas que no se encuentran
totalmente satisfecho o nada satisfechas, crear espacios de comunicacion o incluso los
canales que se consideren necesarios con el fin de lograr identificar sus puntos de vistas
alrededor de las consideraciones de qué se debe mejorar.
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3.1.12. Posibilidades laborales derivadas de su condicion de

graduado de la Universidad Cooperativa de Colombia (L1)

Grdfico 30 Posibilidades laborales de su condicién de egresado de la UCC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El reconocimiento de la institucion permite la apertura de puertas a nuestros egresados en
el mundo laboral en tanto el medio tiene confianza de la calidad de la formacién y la
generacion de profesionales competentes.

Los resultados del EIDO, presentan que el 70% de los egresados consideran que tienen

buenas oportunidades laborales a partir de su condicion de ser egresados de la Universidad
Cooperativa de Colombia.
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3.1.13. Movilidad geogréfica de los egresados

Grdfico 31 Movilidad geogrdfica de los egresados

Pereira 21% 79%
Arauca 21% 79%
Cali 17% 83%
Barrancabermeja BRIGE/) 84%
Bogota REEA 89%

mSi mNo
Espinal
Santa Marta
Apartad6
Villavicencio
Bucaramanga
Pasto
Ibagué
Neiva
Quibdo
Monteria
Cartago
Promedio
Medellin
Popayan
- 21% 7% |
L 21% . 79% |
( 17% 8% |
| 6% 8% |

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El campus Medellin-Envigado presenta un porcentaje de movilidad de sus egresados del
campus del 23% ubicandose por debajo del promedio nacional.
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3.1.14.

Grdfico 32 TIR

Tasa interna de retorno = TIR

PROGRAMAS - Promedio de TIR 5 ANOS
Administracién de Empresas 19.9%
Comercio Internacional 17.4%
Comunicacién Social 19.0%
Contaduria Pablica 19.5%
Derecho 16.8%
Economia 22.2%
Enfermeria 12.5%
Ingenieria Civil 16.7%
Ingenieria de Sistemas 15.3%
Ingenieria de Telecomunicaciones 16.3%
Ingenieria Electronica 14.7%
Ingenieria Industrial 14.7%
Medicina 6.3%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 13.6%
Mercadeo 20.8%
Odontologia 5.0%
Psicologia 18.5%
Total general 16.7%

Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018.

Toda persona que genera una inversion quiere que esta genera una retribucion de dicha
inversion, es por ello, que en la Universidad Cooperativa buscamos medir la TIR que
permita identificar cuanto es el porcentaje de devolucién de la misma y esto proyectado a
5 afios a partir de la graduacion.

Los principales programas que generan mayor devolucion en los cinco afios son Economia
(22.2%), Mercadeo (20.8%), Administracion de Empresas (19.9%); y los programas que
generan menor porcentaje de devolucion son Odontologia (5%), Medicina (6.3%) y
Enfermeria (12.5%).
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oIDO

3.2. Resultados empleadores
3.2.1. Profesionales mas requeridos por la empresa (P5-1)

Grdfico 33 Profesionales mds requeridos por los empleadores
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Diferente al programa de Contaduria publica del campus Medellin-Envigado, los otros
programas mas demandados por los empleadores son:

e Administracion de Empresas: 36.74%
e Derecho: 17,21%

¢ Ingenieria de Sistemas: 16,28%

e Psicologia: 13,49%
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3.2.2. Terminada las practicas, alguno de nuestros egresados queda
vinculado a la empresa (P9)
Grdfico 34 Enganche del egresado al lugar de la practicante
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

La practica profesional es la primera experiencia laboral de muchos de nuestros egresados
y es alli donde se debe buscar la oportunidad de abrir las puertas de las oportunidades para
la vinculacion laboral.

De los egresados del programa de Contaduria Publica del campus Medellin-Envigado, el
50,23% logra vincularse laboralmente en la empresa donde realizaron sus practicas.
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3.2.3. Relne el egresado caracteristicas pertinentes y/o adecuadas
para las actividades que desempefia (P14A)

Grdfico 35 El egresado presenta caracteristicas adecuadas para las actividades que desempefia
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 86% de los empleadores considera que el egresado reune las caracteristicas necesarias

para dar cumplimiento a las actividades y objetivos puestos por ellos.

3.2.4. Laformacién y conocimientos de los egresados permite
satisfacer los requerimientos de la empresa. (P14B)

Grdfico 36 La formacion y conocimientos permite satisfacer los requerimientos de la empresa
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020
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Los conocimientos y habilidades permiten satisfacer los requerimientos del 90% de los
empleadores, siendo una cifra positiva pero que puede ir mejorando dia a dia.

3.2.5. Capacidad de nuestros egresados en adaptacion al cambio
(P16)

Grdfico 37 Capacidad de los egresados en adaptacion al cambio
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El mundo cada dia se transforma y a velocidades inimaginables, es por ello, que todo
profesional debe estar en la capacidad de adaptarse a los cambios que generen en su
campo de accién incluso muchas veces saliéndose de él.

Por ello, es importante que los egresados estén en la capacidad y disposicion de adaptarse
a las nuevas demandas que en muchos de los casos se traduce en nuevo conocimiento.

El 97% de los empleadores califica positivamente esta capacidad de los egresados del
programa de Contaduria Publica demostrando que a pesar de no lograr en algunos casos
como en puntos anteriores satisfacer los requerimientos del 100% de los empleadores, los
egresados estén en la capacidad de trascender y adaptarse a nuevas realidades para
cumplir con los objetivos.

46




Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

3.2.6. Recomendaria la contratacion de un egresado de la Universidad
Cooperativa de Colombia (P26)

Grdfico 38 Recomendaria el empleador la contratacion de uno de nuestros egresados
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

EL 93% de los empleadores asegura tener la plena confianza y seguridad en recomendar
a alguno de los egresados del programa de Contaduria Publica del campus Medellin-
Envigado a otras empresas.

3.2.7. La Universidad Cooperativa de Colombia da confianza a la
empresa como formadora de profesionales éticos, competitivos
y productivos (P28B)

Grdfico 39 La UCC da confianza a la empresa como formadora de profesionales
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

47




Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

El 89% de los empleadores confia en la Universidad Cooperativa de Colombia como
institucion que forma profesionales éticos, competitivos y productivos tal y como se refleja
en la confianza de la recomendacion de nuestros egresados.

3.2.8. La Universidad Cooperativa de Colombia consulta la empresa
paratener en cuenta sus opiniones (P29A)

Grdfico 40 La UCC consulta a la empresa para tomar en cuenta sus opiniones
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

La opinién no solo de los egresados sino también de los empleadores permite generar
procesos de mejoramiento continuo y adaptacion a las nuevas demandas del medio.

Segun los resultados del EIDO, el campus Medellin-Envigado genera una comunicacion

constante con el 38% de los empleadores mientras que el 38% de ellos los consulta
esporadicamente.
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3.2.9. Su organizacion recurre a la Universidad Cooperativa de
Colombia parala busqueda de profesionales capaces y
competentes (P29B)

Grdfico 41 Recurre el empleador a la UCC en busqueda de profesionales
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Con base en la generacion de confianza, el 38% de los empleadores recurre
constantemente a la Universidad en busqueda de profesionales mientras que el 41% lo
hace esporadicamente. Es importante continuar con los esfuerzos para generar
reconocimiento y visibilizar a nuestros profesionales en el medio.
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3.2.10. Esta dispuesto a colaborar nuevamente a futuro con la
Universidad Cooperativa de Colombia (C5)

Grdfico 42 Estd el empleador dispuesto a trabajar nuevamente a futuro con la UCC

100,00%
90,00% 86,44% 85,12%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 13,56% 14,88%
0,00%
Si No

m Nacional = CONTADURIA PUBLICA

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 85,12% de los empleadores esta abierto a la posibilidad de trabajar o colaborar
nuevamente a futuro con la Universidad y esto gracias a la confianza en la formacién de
profesionales capacitados y éticos, sin embargo, es importante ampliar el umbral de
confianza y colaboracion con los empleadores.

3.3. Capacidad de desarrollar una visiéon de conjunto, descubriendo que la
economia es una ciencia transversal en estrecho contacto con el
derecho, la politicay los acontecimientos internacionales (P18)

Grdfico 43 Capacidad del egresado en desarrollar vision en conjunto
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
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La dinamica mundial se basa en la transversalidad de la economia en los procesos politicos
y los acontecimientos nacionales e internacionales y es un conocimiento de la cual es
importante que todo profesional esté al tanto ya que este en muchas ocasiones motiva o
conlleva a la toma de decisiones por los cambios o efectos que esta dinamica presenta.

Frente a lo anterior, el 90% de los empleadores califican como positivo esta habilidad de
los egresados.

3.3.1. Capacidad del egresado para resolver conflictos (P16B)

Grdfico 44 Capacidad del egresado para resolver conflictos

40,00% 36,74%

35,00%
30,70%

30,00% 28,37%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

3,26%
5,00% !
e 0,93%
— s—

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

0,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

En las actividades diarias de las empresas se presentan conflictos que son de gran
importancia darle solucion para avanzar en el cumplimiento de metas.

Frente a esto, el 96% de los empresarios califican como positivo el desarrollo y aplicacion
de dicha habilidad de los egresados.
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3.3.2. Capacidad del egresado en el manejo eficiente y eficaz de las
TIC (P16C)

Grdfico 45 Capacidad del egresado en el manejo de las TIC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Gran parte de las actividades desarrolladas en la actualidad requieren de tecnologia para
su desarrollo y ejecucion y se obtienen un resultado positivo frente a la consideracion de
los empleadores en tanto el 97% de ellos considera positivo o buena esta capacidad de los
egresados.

3.3.3. Capacidad del egresado para gestionar informacién y recursos
(P16D)

Grdfico 46 Capacidad del egresado para gestionar informacion y recursos
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Dentro de las organizaciones, el desarrollo de procesos requiere de informacion para su
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sustento y muchos de ellos de recursos para ejecutarse y es por ello la necesidad de que
los egresados tengan capacidad de gestionarlo.

Para el 95% de los empleadores, identifican esta capacidad como positiva o buena en los
egresados del programa de Contaduria Pablica del campus Medellin-Envigado.

3.3.4. Capacidad del egresado para identificar problemas, desarrollar y
presentar en distintas alternativas creativas de solucion (P16E)

Grdfico 47 Capacidad del egresado para identificar problemas y proponer alternativas de solucion
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

El 97% de los empleadores califica como positivo la capacidad de los egresados en la
identificacion de problemas y la formulacién de propuestas de solucién.

3.4. Capacidad del egresado para comunicarse fijar posiciones,
sustentarlas y atender los diferentes puntos de vista de los demas
(P16F)

Grdfico 48 Capacidad del egresado para comunicar ideas

53




Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

oIDO

MALO I 0,47%

REGULAR - 3,72%

BUENO 37,67%

MUY BUENO 29,77%

EXCELENTE 28,37%

0,00% 5,00% 10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 3500% 40,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

La comunicacion de ideas se basa y sustenta en la informacion de respaldo o
comprobantes. El egresado debe estar en capacidad de comunicarlo y por parte de los
empleadores, el 96% de ellos califica positivamente la capacidad de los egresados en
comunicar ideas y sustentarlas.

3.5. Capacidad del egresado para trabajar en equipo para alcanzar las
metas comunes (P16G)

Grdfico 49 Capacidad del egresado para trabajar en equipo
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

El alcance de los objetivos depende del trabajo y colaboracion en equipo y es una de las
habilidades que mas buscan los empleadores.

Para el caso de los egresados del programa de Contaduria Publica del campus Medellin-
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Envigado, el 98% califica de manera positivo esta capacidad en los egresados.
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RESULTADOS MOMENTO O -
OLE

4.1. Satisfaccién con el programay lainstitucién (Momento 0, P1A)

Grdfico 50 Satisfaccion del egresado con el programa y la institucion
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Fuente: Encuesta Momento O — OLE

El 94% de los egresados se encuentra satisfechos con el programa de egreso y la institucion
en términos generales.

4.2. Satisfaccion con la calidad del programa (Momento 0, P1B)

Grdfico 51 Satisfaccion del egresado con la calidad en la formacion
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
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El 96% de los egresados se encuentran satisfechos con la calidad en la formacion recibida
en la Universidad Cooperativa de Colombia en el programa de Contaduria Publica del

campus Medellin-Envigado.

4.3. ¢Lerecomendaria su institucion a alguien que quiera estudiar
educacioén superior? (Momento 0, P3)

Grdfico 52 Recomendaria el egresado la UCC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

El 92% de los egresados recomendaria la Universidad Cooperativa de Colombia como
opcién para la realizacion de sus estudios de pregrado a aquellas personas en busqueda

de IES.

57




Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

4.4. ¢Lerecomendaria su programa académico en su institucion a alguien que
quiera estudiar lo mismo? (Momento 0, P5)

Grdfico 53 El egresado recomendaria el programa de egreso

B No mSj

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 86% de los egresados recomendaria el programa de Contaduria Publica a aquellas
personas en que desean estudiar el mismo programa y especificamente en la Universidad
Cooperativa de Colombia.
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RECOMENDACIONES

Identificar las necesidades de formacion de los egresados con el fin de ofertar programas
tanto posgradual como de educacién continua y asi aportar a la formacion a lo largo de la
vida.

Establecer espacios de conversacion con los egresados y empleadores con el objetivo de
establecer los puntos de mejora del programa e identificar las habilidades y conocimientos
requeridos para el cumplimiento de los objetivos empresariales y asi ofertar un programa
pertinente y ajustado a las necesidades del medio.

Crear espacio de conversacion con los empleadores para la generacion de alianzas que
permitan la apertura de oportunidades laborales para nuestros egresados y el
reconocimiento de la Universidad en el medio.

Gestionar canales y espacios de comunicacion con los empleadores y egresados con el fin
de tener en cuenta sus opiniones para el mejoramiento de la oferta académica e identificar
las habilidades y conocimientos que el medio demanda.

Crear y consolidar la red de empresarios y empleadores en el campus a través de la cual
se fortalezca el trabajo colaborativo y las relaciones de confianza entre la Universidad y la
empresa, que a su vez favorezca el reconocimiento de la Universidad como institucion
formadora el talento humano requerido por las empresas y a su vez, facilite la identificacion
de las necesidades de estas en relacion con cualificacion del talento humano y el desarrollo
de estrategias que mejoren la competitividad de las mismas de tal forma que respondan a
los desafios a nivel territorial y de los respectivos sectores econémicos.

Generar entre la Universidad y la empresa una oferta flexible soportada en los
requerimientos de las empresas por sectores de acuerdo con la necesidad especifica del
territorio y en el uso de tecnologias de gran impacto para el desarrollo de las actividades en
el medio laboral, de esta forma, se optimiza el recurso en funcion del cierre de brechas de
los sectores estratégicos y/o criticos que afecta la competitividad de la region, este
soportado en la plataforma de Coursera.

Generar estrategias entre los diferentes programas que promuevan una cultura de
aprendizaje a lo largo de la vida soportado en la plataforma de Courseray a su vez posibilita
el despliegue de los MOOC (Massive Open Online Courses) a partir de la generacion de
ofertas académicas en educacion continua.
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