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INTRODUCCION

Objetivo del informe:

Evaluar las oportunidades de los egresados y del campus a partir del
reconocimiento de las condiciones del contexto social y econémico de la regién
y de la caracterizacion de estos lo cual favorece la toma de decisiones informadas
en relacion con el cumplimiento de la promesa de valor, la proyeccion institucional
y profesional de los egresados.

@i

Comunldad de Graduados
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FICHA TECNICA Y
METODOLOGICA

Empresa que realiza Universidad Cooperativa de Colombia
Naturaleza de la Investigacién Cuantitativa.

Técnica de recoleccién Captura de informacion desde bases de datos.

Egresados de la Universidad Cooperativa de
Grupo objetivo Colombia; también se obtiene informacién de
los empleadores.

Cubrimiento Cubrimiento nacional, todos los campus.
Ponderacion No aplica.

OPS: 1.925 (Fecha corte: mayo 2021)

OLE: 781 (Fecha corte: 2020)

SEGUNDO EIDO:

Tamafio muestra egresados: 76 (Fecha corte: 2020)
Tamafio muestra empleadores: 10 (Fecha corte: 2020)
MOMENTO 0: 88 (Fecha corte: julio 2021)

Compiladas al final del presente documento.

Los resultados de este estudio permiten
Desagregacion de resultados conclusiones atotal de la muestra, por sedes y
por programas.

Material de apoyo Bases de datos

Tipo de incentivos No aplica para este estudio.

Tamafo de la muestra
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CONTEXTO ECONOMICO

1.1Contexto general del territorio
1.1.1 PIB y competitividad regional

Siendo la capital del departamento de Antioquia, la ciudad de Medellin esta ubicada en
la cordillera central con un &rea total de 376,4 Kms2 repartido entre un area urbana de
111,61 Kms2 y un érea rural de 263,04 Kms2. Ademés, la ciudad segun datos
demogréficos de la Alcaldia de Medellin para el afio 2020 se identifica una poblacién
total de 2.569.007 los cuales estan repartidos en 16 comunas, 5 corregimientos, 249
barrios y 52 veredas.

Siendo el departamento de Antioquia quien concentra el 12% de la poblacion
Colombiana y aportando el 15% del PIB, es considerada una de las regiones mas
importantes para el desarrollo econémico siendo el principal generador y exportador de
banano y café del pais.

También, la regién posee un alto desarrollo econémico en los sectores de comercio,
construccion, intermediacion financiera y actividades agropecuarias y pecuarias.

Grdfico 1 PIB Departamento de Antioquia

010 'Ol 012 013 2014 2015 2016 2017 2018« Q1901 )
— -0,6 3,3 8,2 40 44 68 3,9 3,1 1,8 3,5 35 -20




Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia. Informe “Las empresas antioquefias
en la coyuntura COVID-19”

A pesar de la coyuntura a partir del COVID-19, y que la economia tuvo un retroceso, se

espera que para el 2020 tenga una recuperacion significativa, con una proyecciéon a
nivel nacional de 5% (Portafolio, Diciembre 2020).

Grdfico 2 Proyeccion PIB para Antioquia 2021
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Fuente: Informe “Economia de Antioquia, resultados y expectativas 20217, Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia.

Grdfico 3 PIB Antioquia por sectores
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1.1.2. indice departamental de competitividad (Compite)

También, segun el indice de competitividad departamental del Consejo Privado de
Competitividad (Compite) en 2019, quienes analizan las dinamicas de competitividad
departamentales, ubican al departamento de Antioquia como el segundo (2) siendo los
principales ejes Educacion superior y formacién para el trabajo, sistema financiero, tamafio

del mercado e infraestructura entre 33 calificaciones.

Grdfico 4 indice departamental de competitividad 2020

Posicidn
| enitre 33)
indice Departamental de Competitividad 2020 ................. 4 80 (0,0]
B — 603 (05)
-
st 5,23 [+0,2)
TE AOPENTIC ovvvereeeveeeceveceesaeceesaeeessseneesas 5 603 (-04)
g 2
................................... 454 (+0,6)
g Galud B 677 [-0.1)
25
E. E Educacion bdsicay media ..........oocociiiieienn 16 593 [+0.1]
“ Educacién superiory formacidn para el trabajo ........ 2 730 [+0,5)
§  Entomo paralos REgOtios ...........cceuriucecnnnnnnnas 5 706 [0,0]
&
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E aE'-‘ Sigtema HNARCIETD oeeeee e e eeeeerreee e e e e oo 2 6,99 [-01)
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£ E Sofisticacion y diversificacion .......cccccoiiiinnnns 5
% g Innovatién y dindmica empresarial ................... 2 256 [0.2)
£
W D 2 4 B 8 10
Modta: El valor entre paréntesis comesponde al cambio en puntaje frente al I0C 2019, Plll'lﬁ]l

Mejor de
la clasificackin

Bogota, DL,
Bogota, O.L.
Bogota, O.C.
Bogota, 0.C.
Amazonas
Bogota, O.C.
Boyacs
Bogota, O.C.
Caldas
Bogota, O.C.
Bogota, O.L.
Bogota, O.C.
Valle del Cauca

Bogota, O.C.

Fuente: IDC, 2019-2020, Compite.
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Grdfico 5 Evolucion pilares
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Fuente: IDC, 2019-2020, Compite.

En términos generales el comportamiento de los pilares del departamento, mantienen una
estabilidad y no se visualiza alguna tendencia ya sea de mejora 0 empeoramiento.

1.1.2.1. Pilar de educacién superior y formacion para el trabajo

Grdfico 6 Pilar educacion superior y formacion para el trabajo IDC

PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJD ____ 730 .. 2
EDS-1 Cobertura en educacidn superior _______________._.___._. 5,35 .. B
EDS5-1-1 Cobertura bruta en formacion universitaria ................ 443 .. 9
EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 509 .. b6
ED5-1-3 Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica ________ B,51 .. 5
EDS-2 Calidad en educacion superior .. ... fnr3 .. 3
EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro .. ... 892 . 2
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior _________._._..... 784 _ 4
EDS.2.3 Cobertura instituciones de educacidn superior con
=7 acreditacion de altacalidad ..__..._..._...._..._....._._ 557 .. 8
EDS-2-4 Dominio de segundoidioma ____________________________. ge1 .. 2
EDS-3  Educacion para el trabajo y el desarrollo humane ... __ 883 .. 3
EDS-3-1 Proporcidn de estudiantes en IETOH matriculados en
instituciones certificadas ... ... ... . ... 9,05 .. 3
EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercadolaboral _.____..___ 861 .. 3

Fuente: IDC, 2019-2020, Compite.

Correspondiente al pilar de Educacion Superior y Formacion para el Trabajado, el
departamento se ubica en la posicion 2 de 32 lo que indica que el territorio es de alto
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potencial para este pilar y ha venido con un desarrollo que permite calidad y acceso.

En los puntos que este presenta, también se ubican en buenas posiciones como el caso de
la calidad en educacion superior que se ubica en el puesto 3, educacion para el trabajo y
desarrollo humano en el puesto 3 indicando que somos un territorio con alto potencial en la
formacion de niveles técnicos u no enfocados en niveles profesionales.

1.1.2.2. Mercado laboral

Grdfico 7 Pilar mercado laboral IDC

PILAR 9: MERCADOLABORAL _______ ... 651 .. B
LAB-1  Desempeno del mercado laboral ... . __ . . ... ._.._.. 632 .. 6
| AR-1-1  Tasa global de participacion en el mercado laboral 545 17
LAB-1-2 Tasadedesempleo ... . _.......... B23 __ 19
LAB-1-3 Formalidad laboral ______ ... 616 .. 4
LAB-1-4 Subempleoobjetivo .. ... 412 __ 1B
LAB-1-5 Empleovulnerable ___ ... 966 .. 2
LAB-2  Utilizacion del talento 6,70 15
LAB-2-1 Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres 2,65 22
| AR-?-? Rrecha entasa de desemplen entre homhres y mujeres 498 23
LAB-2-3 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ____ 990 .. 2
LAB-2-4 Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres 9,26 5

Fuente: IDC, 2019-2020, Compite.

Frente a lo que corresponde al pilar del mercado laboral, el departamento es de los mayores
aportantes a la economia y el desarrollo del pais y este se comprueba ya que para dicho
pilar se ubica en la posicién 6 de 32.

El punto que mayor resultado presenta corresponde al desempefio del mercado laboral en
la posiciébn 6 resaltando la alta formalidad laboral, sin embargo, dependiendo de las
dindmicas del territorio la vulnerabilidad del empleo es alto ubicada en la posicién 2.

1.1.3. indice de competitividad de ciudades (Compite)

A razon de la competitividad del municipio, segun el indice de Competitividad de Ciudades
(ICC, 2020) presentado por el Consejo Privado de Competitividad (Compite); Medellin se
ubica como la segunda (2) economia mas competitiva del pais donde lo mas destacado es
la innovacion y dindmica empresarial, infraestructura y equipamiento, instituciones, entre
otros.
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Grdfico 8 indice de competitividad de ciudadanos 2020
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1.

PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGON PARA EL TRABAJO

EDS-1
ED5-1-1
EDS-1-2
EDS-1:3
EDS-2
CO5-21
EDS-2-2
EDS-2-3
EDS-2-4
EDS-3
EDS-3-1
EDS-3-2

Fuente: ICC, 2019-2020, Compite.

Mejor de
la clasificacian

Bogota, D.C.
Bogetd, D.C.
Bogota, D.C.
Manizales AM
Bogotd, D.C.
Tumija
Bucaramanga
Bogota, D.C.
Manizales AM
San Andrés
Bogota, D.C.
Bogotd, D.C.
Bogotd, D.C.

Medeliin AM

AM

1.3.1. Pilar de educacioén superior y formacion para el trabajo

Grdfico 9 Pilar educacion superior y formacion para el trabajo ICC

Cobertura en educacion superior __.____ ... ...

Cobertura bruta en formacidn universitaria - e
Graduados en posgrado ...

Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica ... ...
Calidad en educacién superior ... . ... ...

Puntaje pruebas Saber Pro ..o
Calidad de docentes de educacidn superior ... .. . . o o.oiiiiiiiiaioa.

Cobertura en instituciones de educacidn superior con acreditacidn de alta calidad ______.

Dominio de sepundo idioma - .o o ..

Educacidn para el trabajo y el desarrollohumano ... . .. .. ..

Proporcién de estudiantes en IETOH matriculados en instituciones certificadas

Namero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... o o oo ...

Fuente: ICC, 2019-2020, Compite.

687 ... 3
516 ... 7
B46 ... 11
419 ... B
482 .. 8
A78 ... 2
8,20 .... 4
83° ... 3
575 ... 10
879 ... 3
769 .. 4
66 ... B
861 ... 3
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A nivel local, la ciudad de Medellin también arroja resultados significativos en el pilar de
educacioén superior y formacién para el trabajo ubicandose en la posicién 3 de 32.

En los puntos de analisis del pilar, se tienen resultados también positivos siendo la ciudad
de Medellin un territorio con capacidad para la cobertura y oferta de una educacién de alta
calidad.

1.1.3.2. Mercado laboral

Grdfico 10 Pilar mercado laboral ICC

PILAR 9: MERCADO LABORAL ... e 587 ... §
LAB-1 Desempeno del mercadolaboral ______ . . ____ .. 01 . 4
LAB-1-1  Tasa global de participacion en el mercado laboral ... L. 484 ... 12
LAB-1-2 Tasadedesempleo .. 729 ... 14
LAB-1-3 Formalidad laboral 8,00 3
LAB-1-4  Subempleo objetivo .o 495 ... 19
LAB-1-5 Empleo vulnerable 9,85 2
LAB-2 Utilizacidn del talento ______________ ... 473 ___ 19
LAB-2-1 Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres ... .. ... ... A8 . 10
| AR-2-7  Rrecha en tasa de desemplen entre homhbres | mujeres 220 15
LAB-2-3 Disparidad salarial entre hombres y mujeres ..o 693 .... 21
LAB-2-4 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ... . ....... 231 ... 15
LAB-2-5 Brecha en empleovulnerable entre hombres y mujeres - .. ... ... 000 ... 32

Fuente: ICC, 2019-2020, Compite.

Siendo capital de Antioquia, la ciudad de Medellin es un pilar importante para la
dinamizacion de la economia del pais y en los resultados del ICC, el territorio logra ocupar
la posicion 5 de 32.

El punto con mejor desempefio corresponde al desempefio del mercado laboral que se
ubica en la posicién 4 con caracteristicas importantes la formalidad laboral, pero de igual
manera, y siendo una dinamica paralela a nivel regional, es alto la vulnerabilidad del
empleo en este territorio.

1.1.4. Principales sectores econdmicos en Colombia, el departamento y
la ciudad

El afio 2020 fue un afo con dificultades para las empresas en la regién, sin embargo, esto
no evitdé que surgieran nuevas empresas, pero si hubo una disminucién en la cantidad de
registros.

Para el afio 2019, hubo un registro de 27.990 de nuevas empresas y para el 2020 de 22.594
con una reduccion del 19% comparado al afio anterior.
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Grdfico 11 Registro nuevas empresas

-12,5 %

42.74] |

Cancelaciones
O 20019

Fuente: Informe “Economia de Antioquia, resultados y expectativas 2021”, Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia.

Desde el informe Economia de Antioquia, resultados y expectativas 2021 de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, exponen los principales sectores para la recuperacion
de la economia en Antioquia con el objetivo de que impacte positivamente el PIB Regional
en 2 puntos porcentuales.
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llustracion 1 Princiopales sectores para la reactivacion econémica en Antioquia
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Fuente: Informe “Economia de Antioquia, resultados y expectativas 2021”, Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia.

El principal sector con mayor inversion y por ende con mayor participacion en aporte al
crecimiento del PIB regional es la mineria sostenible con una inversién de $10.800 millones
(USD) y una participacion porcentual del PIB de 0,6%.

Cluster de impacto

El cluster hace referencia a “Concentracion geogréafica de compafiias interconectadas,
proveedores especializados, empresas relacionadas e instituciones asociadas alrededor de
una actividad econ6mica en particular, que compiten y al mismo tiempo cooperan” (Camara
de Comercio de Medellin para Antioquia). Esto con el fin de crear impacto positivo en la
sociedad y contribuir al crecimiento de la economia a nivel local, regional y de pais.

Segun la referencia en la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, los cluster sirven
para:

» Entender un negocio, disefiar e implementar politicas de mejora de la
competitividad regional.

= Facilitar el dialogo estratégico entre el sector productivo y el gobierno.

» [Focalizar los esfuerzos regionales en negocios e innovacion.

= Construir capacidades locales.

= Contribuir al mejoramiento del entorno de negocios.

» |dentificar oportunidades de mercado.

Los cluster en los cuales se puede proyectar posibilidades proyectos de inversion y/o
generar convenios de cooperacion de manera que contribuya al crecimiento econémico del

sector. Los cluster son:

e Energia sostenible
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e Moda y fabricaciéon avanzada
e Habitat sostenible

e Turismo de negocios

e Medellin health city

e Negocios digitales

e Café Medellin y Antioquia

1.2. Contexto general del programa

Desde los sectores publicos como la personeria de Medellin, Concejo de Medellin y
diferentes organizaciones, se trabaja en la ciudad mucho el tema de los derechos humanos
y este se refleja en la construccion de informes lo que permite que diversos profesionales
puedan enfocarse o participar de este tema.

Algunos temas que se mencionan en los informes son:

e Derechos civiles y politicos
e Derechos econémicos, sociales, culturales y medio ambiente
o Derechos humanos

La ciudad presenta dindmicas enfocadas a la proteccion de la poblaciébn mas vulnerable y
de la cual se puede aprovechar para la generacion de conocimiento.
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ASPECTOS DEL CAMPUS

2.1. Estadisticas generales del programa
2.1.1. Egresados por afio

Grdfico 12 Egresados del programa de Derecho campus Medellin por afio
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Fuente: OPS, corte mayo 2021

El programa de Derecho del campus de Medellin-Envigado, ha venido presentando
una reduccién en la cantidad de egresados del programa, lo que indica que este
presenta una tendencia a la reduccion.

Por otra parte, lo que corresponde al afio 2020, se resalta la cantidad de egresados

ya que para este afio se presenta la coyuntura de la Covid-19 y este logra superar
el nimero del afio anterior.
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2.1.2. Egresados por género

3,44%

Grdfico 13 Egresados del programa por género

Fuente: OPS, corte mayo 2021

En diversos informes situacionales tanto por programa
como por campus, se ha mencionado que algunas
veces se puede obtener una tendencia clara sobre el
género a partir del tipo de carrera, es decir, los
programas como Psicologia y Enfermeria que en su
mayoria de casos predomina el género femenino a
diferencia de programas como Ingenierias o0
Administrativas que predomina el género masculino.

mF mM 1 (enblanco)

Para el caso del programa de Derecho, evidenciamos que en su mayoria
corresponde al género masculino con un 49% frente a 47% del género femenino; no
hay un porcentaje amplio de diferencia.

2.1.3. Estado civil (P2)

Grdfico 14 Estado civil de los egresados del programa de Derecho

Viudo(a) 0,67%

Separado(a)/Divorciado(a) 3,79%

Union libre 21,28%

Casado(a) 25,52%

Soltero(a) 48,74%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%  40,00% 50,00% 60,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020.

Al igual que el resultado de los diversos informes situacionales por campus y
programa, se identifica que gran parte de los egresados se encuentra en un estado
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civil de soltero (48.7%) y esto puede ser una conclusion del bajo interés que pueden
tener los jovenes actualmente sobre el matrimonio més no de vivir en pareja y crear
hogar.

2.1.4. Estrato socioecondmico (Momento 0-P46)
Grdfico 15 Estrato socioeconémico de los egresados del programa de Derecho

60%
50% 48%
40%
30%

19%
20% - 17%

10%
N - -
- —
1 2 4 5

Fuente: Encuesta Momento O — OLE, corte 2019

3

La Universidad Cooperativa de Colombia en diversos estudios de caracterizacion de
sus estudiantes, ha identificado que la mayoria de ellos se ubican en los estratos 1,
2 y 3, pero al momento de egreso, se identifica otra dindmica que puede ser una
forma de identificar el impacto que ha tenido la formacién universitaria en el
desarrollo profesional y personal de los egresados.

Frente a lo que corresponde a los egresados del programa de Derecho del campus

Medellin-Envigado, evidenciamos que casi la mitad de ellos se ubican en el estrato
3 (48%) seguido por el estrato 2 (19%) y el estrato 4 (17%).
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2.1.5. ¢Tiene personas que dependan econdOmicamente de usted?
(Momento 0-P45)
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Grdfico 16 Personas dependiente del egresado

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE, corte 2019

Un gran porcentaje de egresados del programa posee
ciertas obligaciones como es el caso de personas que
dependen econdmicamente de ellos; los resultados
presentan que el 63% de los egresados posee
personas que dependen econémicamente de ellos.

2.1.6. Promedio de edad (P1)

Grdfico 17 Promedio de edad de los egresados del programa de Derecho

6,70% 6,70%
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El programa de Derecho del campus Medellin-Envigado presenta una poblacion
joven ya que la edad maxima identificada es de 41 afios de edad.

Gran parte del porcentaje de los egresados se ubica en el rango de edad de 25 a 34

afos de edad.
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2.1.7. ¢Cudl o cudles fueron las principales fuentes de recursos para
asumir los costos de su matricula? (Momento 0-P10)

Grdfico 18 Fuentes de recursos para el pago de la matricula

40% 34%
35% 33%

30%
25% 20%
20%

15% 9%

10%

0% [ |

Fuente: Encuesta Momento O — OLE, corte 2019

Al igual que los resultados que la tendencia identificada en los demas informes por
programas y campus, la mayoria de los egresados obtienen los recursos para
financiar la matricula de su carrera con recursos propios (33%) y recursos de los
padres/acudientes (34%).

También se identifica que hay un porcentaje significativo que acude a los créditos
educativos (20%).

2.1.8. ¢De cuél(es) de estas entidades recibié beca o subsidio en
dinero o especie para estudiar, durante algun(os) semestre(s) de
su carrera? (Momento 0-P11)

Grdfico 19 Entidades de las que recibié recursos

Otro26 0%
Empresa donde usted o un familiar trabaja = 0%
Gobierno Distrital o Municipal I 50%

Gobierno Nacional o Departamental 0%

ICETEX e, 0%

Institucion donde curso sus estudios 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE, corte 2019
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De los egresados que respondieron que su fuente de recursos es créditos
educativos y estos fueron recibidos de las siguientes instituciones:

e Gobierno Municipal: 50%
e ICETEX: 50%

2.1.9. ¢(Recibi6 algun apoyo econdmico por parte de la institucion
donde curso6 sus estudios? (Diferentes a recursos asociados
con el costo de matricula) (Momento 0-P13)

Grdfico 20 Apoyos econémicos por parte de la

ucc

Fuente: Encuesta Momento O —
OLE, corte 2019

Un 19% de los egresados del
programa de Derecho del
campus Medellin  recibi
recursos por parte de la
Universidad Cooperativa de
Colombia.

ENo mNoaplica (No necesitaba este tipo de apoyo) Si

La Universidad, busca gestionar recursos con el fin de apoyar a aquellos estudiantes
gue tienen problemas econdmicos o baja capacidad y que en muchas ocasiones
impiden la continuidad en el proceso formativo.

2.1.10. En este momento aparte de estudiar ¢Usted actualmente
se dedica a? (Momento 0-P18)

Grdfico 21 A parte de estudiar que otra actividad realizaba

Esta en proceso de creacion de una 20%
. . (+]
empresa o negocio particular

Trabaja 70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: Encuesta Momento O — OLE, corte 2019
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2.2.

Esta gréfica presenta las personas que realizan otra actividad diferente a estudiar,
aquellos que solo se dedican a estudiar, no se veran reflejados en la gréfica.

De los egresados que realizan otra actividad, el 80% trabajan en empresas y el 30%
esta en proceso de creacién de empresas que en muchas ocasiones estas son con
el fin de cubrir gastos en su proceso universitario.

2.1.11. ¢Lacreacion de la empresa 0 negocio esta asociada con
sus estudios cursados? (Momento 0-P28)

Grdfico 22 La creacion de empresa estd asociado al programa

Fuente: Encuesta Momento O — OLE, corte 2019

De los egresados que responde en la grafica anterior
estar en proceso de crear empresa, el 50% de las
personas dice que este esta relacionado con su carrera
de formacion.

®No mSj

Aspectos académicos
2.2.1. Harealizado otros estudios en otras IES (P12)

Grdfico 23 Ha realizado otros estudios en otras IES
60,00%
54,84%

50,00%

45,16%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Si Mo

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Sorprende el alto porcentaje de egresados del programa de Derecho que realizan
otros estudios con el fin de continuar el proceso formativo y generar valor agregado
a su perfil profesional, ademas, que este supera muchos de los resultados de otros
programas e incluso campus.
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El 54,8% de los egresados del programa de Derecho realizan otros estudios con el
fin de complementar su programa de pregrado.

2.2.1.1. Educacion continua (P14)

Grdfico 24 Formacion en otras IES — Educacion continua

30,00%

25,10%

25,00%

20,00%

14,93%

15,00%

10,00%

5,00%

0,88%
|

0,00%
Seminarios/Cursos Diplomado Ingles / idiomas

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Los diplomados se ha n convertido en el nivel de formacion preferido por los
egresados no solo del programa de Derecho del campus Medellin-Envigado sino en
términos generales.

Para dicho punto, se encuentra que un 25% de los egresados del programa han
realizado otros estudios como diplomados; para el caso de los cursos de inglés, en
términos generales se ha identificado que, en la mayoria de los resultados de los
programas y campus, este porcentaje es bajo.
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2.2.1.2. Educacion formal (P14)

Grdfico 25 Formacion en otras IES — Educacion formal

Pregrado _ 19’27%
Tecnélogo - 6’92%

Técnico 4,48%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Hay muchos egresados, y ha sido una tendencia de los resultados en general, que
optan por realizar otro pregrado que ayude a complementar su carrera realizada en
la UCC.

Frente al resultado en este punto, encontramos que el nivel mas demandado por los
egresados es el pregrado con un 19%.

2.2.1.3. Educacion posgradual (P14)

Grdfico 26 Formacidn en otras IES — Educacion posgradual
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
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El nivel que mas realizan los egresados correspondientes al momento posgradual
es la especializacion (68.7%) y se mantiene en la tendencia de los demas resultados
en otros informes.

2.2.2. IES donde realiza dicho programa (P16)

Universidad Santo Tomas— Bogota [ 1,09%
Universidad Libre—Cali [ 1,09%
Universidad De Medellin —Medellin 88 1,09%
Universidad Libre Pereira [ 1,36%
Universidad Sergio Arboleda —Bogotd [ 1,36%
Universidad Santiago de Cali [ 1,49%
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP [ 1,49%
No responde [ 1,63%
Universidad del Cauca [ 1,63%
Universidad Pontificia Bolivariana — Medellin [ 1,63%
Universidad Militar Nueva Granada—Bogotd [ 1,76%
Universidad De Antioquia —Medellin [ 1,90%
Universidad del Tolima [ 2,17%

Universidad de Ibagué — 2,85%
Universidad De Narifio — Pasto — 2,85%
Universidad Catdlica De Colombia —Bogota — 3,39%
Universidad Del Rosario —Bogota — 3,53%
Otros N 4,88%
Universidad Nacional De Colombia — Bogota [ 5,56%
Universidad Libre — Bogota [ 7,60%
Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) I 10,04%
Universidad Externado De Colombia —Bogotd [ 11,26%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 800% 10,00% 12,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

A pesar de que se busca identificar los estudios en otras IES, los resultados arrojan que en
gran medida los egresados realizan dichos estudios en la Universidad Cooperativa de
Colombia sede Bogota (11.26%) y la Universidad en otros campus (10%), seguido de la
Universidad Libre sede Bogota (7.6%).
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2.3. Aspectos Laborales
2.3.1. Tasade empleo y salario promedio

Tabla 1 Tasa de cotizantes y salario promedio de los egresados del programa de Derecho

Tasa de cotizantes IBC estimado

56,9% $2.779.200
Fuente: OLE -MEN, corte 2019

Segun datos del sistema de informacion OLE, con corte hasta el 2019, solo el 56,9% de los
egresados del programa de Derecho del campus Medellin se encuentran empleados. Son
de las cifras mas bajas identificada a lo largo de la construccion de los informes
situacionales de campus y programas.

El salario promedio si es relevante, porque supera en muchos casos a otros programas ya
gue se ubica en $2.779.200.
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PRINCIPALES RESULTADOS
EIDO 2014-2018

3.1. Resultados egresados
3.1.1. Situacioén laboral de los egresados (T4)

Grdfico 27 Situacion laboral de los egresados del programa de Derecho

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

.29% 4
0,00%
7

M Derecho

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Desde el EIDO, si identifica cifras mas actualizadas de los egresados que se
encuentran laborando actualmente y es un total de 89% el cual se divide en
empleado de una empresa (43%), trabajador independiente (40%) y duefio de

empresa (3.79%).
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3.1.2. Principales cargos ocupados por loes egresados (T9)

Grdfico 28 Cargos de los egresados del programa de Derecho
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Los principales cargos ocupados por los egresados del programa de Derecho del
campus Medellin-Envigado se ubican en niveles ejecutivos y técnicos.

Los principales cargos son:

e Profesional — 23%
e Asistente —8.12%
e Asesor—6.43%

o Abogado — 6%
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3.1.3. Sector donde se emplean (T22)

Grdfico 29 Sector de la empresa donde laboral los egresados del programa de Derecho
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Gran parte de los egresados trabajan en el sector publico (65%) y lo que
corresponde al sector de la economia solidaria, al cual pertenece la Universidad, es
del 1.5%.

1
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Grdfico 30 Sector econémico por actividad donde laboral los egresados del programa de Derecho
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Los egresados se encuentran laborando en sectores con actividades econémicas
como comercio y prestacion de servicios (3.7%), empresas sin animo de lucro (20%)
y empresas publicas (15.5%).

3.1.5. Relacion de las habilidades con las funciones que desempefa
(T13)

Grdfico 31 Relacion de las habilidades con las funciones que desempeiian los egresados del programa de Derecho
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020
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El objetivo de la formacion es por una parte satisfacer las necesidades o demanda
del medio en profesionales y por otra aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo
de la formacion.

El 92,8% de los egresados del programa de Derecho responden que dichas
habilidades si tienen relacién con las actividades que desarrollan en la empresa que
laboran.

3.1.6. Relacion del programa con el cargo que desempefia (T14)

Grdfico 32 Relacion del programa con el cargo que desempeiian los egresados de Derecho
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

AL igual que la relacion entre habilidades y actividades, es importante identificar si el
programa de egreso tiene relacion con el cargo que posee actualmente.

El 92,89% responden que el programa si tiene relacion con el cargo que desempefian
actualmente.
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3.1.7. Cuanto tiempo después de graduado demord en conseguir su
primer empleo relacionado a su area de formacion (T31)

Grdfico 33 Tiempo de enganche al primer empleo
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Se ha identificado en gran parte de los informes por programa y campus que un alto
porcentaje de los egresados se encontraba laborando al momento de graduarse y para el
caso de los egresados del programa de Derecho corresponde a 47%, el 21% si vincul6 una
vez terminadas las practicas, el 17% se demor6 entre 3 meses y 1 afio y el 12% se demoré
1 afio 0 mas.

3.1.8. Su trabajo actual contribuye a su desarrollo y crecimiento
personal (T38)

Derecho

2,39%

Grdfico 34 Contribucion del trabajo actual al desarrollo y crecimiento personal
Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO,
2020

El 97,6% de los egresados responde que su trabajo si aporta al

desarrollo y crecimiento personal y profesional.

= Si = No
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3.1.9. Pertinencia del programa (S5)

Grdfico 35 Pertinencia del programa segun perspectiva de los egresados de Derecho
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 72.03% de los egresados del programa, consideran que el programa presenta
una pertinencia alta mientras el 27.97% considera que esta es regular o baja.

Es importante profundizar este dato ya que permite identificar los puntos de mejora
con el fin de ofertas programas pertinentes a las demandas del medio.
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3.1.10. Aporte de la formacion en economia solidaria para
mayores oportunidades laborales y profesionales (S4)

Grdfico 36 Aporte de la formacion en economia solidaria a mayores oportunidades laborales y profesionales segun la
perspectiva de los egresados de Derecho
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

La Universidad Cooperativa de Colombia hace parte del sector de la economia
solidaria y cooperativismo y, por ende, estamos en el deber de formar a nuestros
estudiantes en dicho concomiendo con el fin de que salgan al medio a generar
impacto social.

Por otra parte, la formacion es esto conocimiento es un valor agregado de nuestros

egresados e identificamos que el 57% aproximadamente dice que esta formacion
permite abrir mayores oportunidades laborales.
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3.1.11. Nivel general de satisfaccion respecto a la calidad de

formacion recibida (S6)

Grdfico 37 Satisfaccion del egresado de Derecho con la calidad de la formacion recibida
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Es importante profundizar este resultado ya que un alto porcentaje (27,97%) dice
gue tener una perspectiva regular o mala sobre la calidad de la formacion recibida.

3.1.12. Posibilidades laborales derivadas de su condicion de
graduado de la Universidad Cooperativa de Colombia (L1)

Grdfico 38 Posibilidades laborales derivadas de la condicion de egresado de la UCC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

En este punto se evidencia igualmente que, en el anterior, un porcentaje negativo
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gue es importante analizarlo con el fin de generar espacios o documentos para el

mejoramiento continuo en el proceso de formacion; esto debido a que se identifica
gue un 30,95% da una respuesta regular o mala.

3.1.13. Movilidad geogréfica de los egresados

Grdfico 39 Movilidad geogrdfica de los egresados del campus Medellin-Envigado
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Este punto nos permite identificar la movilidad de los egresados del campus mas no
del programa de analisis, pero se identifica que el 29% de los graduados se ha
desplazada a otros territorios a nivel nacional e internacional.
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3.1.14. Tasa interna de retorno — TIR
Grdfico 40 TIR

PROGRAMAS - Promedio de TIR 5 ANOS
Administracion de Empresas 19.9%
Comercio Internacional 17.4%
Comunicacién Social 19.0%
Contaduria Publica 19.5%
Derecho 16.8%
Economia 22.2%
Enfermeria 12.5%
Ingenieria Civil 16.7%
Ingenieria de Sistemas 15.3%
Ingenieria de Telecomunicaciones 16.3%
Ingenieria Electrénica 14.7%
Ingenieria Industrial 14.7%
Medicina 6.3%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 13.6%
Mercadeo 20.8%
Odontologia 5.0%
Psicologia 18.5%
Total general 16.7%

Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018.

Toda persona que genera una inversion quiere que esta genera una retribucion de dicha
inversion, es por ello, que en la Universidad Cooperativa buscamos medir la TIR que
permita identificar cuanto es el porcentaje de devolucién de la misma y esto proyectado a
5 afios a partir de la graduacion.

Los principales programas que generan mayor devolucion en los cinco afios son Economia
(22.2%), Mercadeo (20.8%), Administracion de Empresas (19.9%); y los programas que
generan menor porcentaje de devolucion son Odontologia (5%), Medicina (6.3%) vy
Enfermeria (12.5%).
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3.2. Resultados empleadores
3.2.1. Profesionales mas requeridos por la empresa (P5-1)

Grdfico 41 Profesionales mds requeridos por el empleador
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

A parte del programa de Derecho, se identificO otros perfiles que las empresas donde
laboran los egresados que son demandados y el cual es una oportunidad para identificar la
necesidad del medio y estudiar si la oferta académica de la Universidad Cooperativa de
Colombia se adecua a las necesidades del medio.

Se encuentra que las carreras mas demandadas son:
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e Administracion de Empresas
e Contaduria

e Psicologia

¢ Ingenieria de Sistemas

3.2.2. Terminada las practicas, alguno de nuestros egresados queda

vinculado a la empresa (P9)

Grdfico 42 Terminada la prdctica, alguno de nuestros egresados en Derecho quedaron vinculado en la empresa
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Una vez terminada sus practicas profesionales, identificamos que un 59.26% de los
egresados quedé vinculado laboralmente a la empresa, este dato es significativo en tanto
la posibilidad de enganche en las empresas de practicas es muy baja y para el caso de los
egresados del programa de Derecho del campus Medellin-Envigado, es alto.
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3.2.3. Relne el egresado caracteristicas pertinentes y/o adecuadas
para las actividades que desempefia (P14A)

Grdfico 43 El egresado en Derecho presenta las caracteristicas pertinentes para las actividades que desarrolla

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
61,48%
30,00%
20,00% 29,63%
e Y v v
06% 120~ 0 74
0,00%
Totalmente de  De acuerdo  Nide acuerdo En desacuerdo Totalmente en No sabe /No
Acuerdo ni en desacuerdo Responde
desacuerdo
B Derecho

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Un poco mas del 90% de los empleadores considera que las caracteristicas que
reune el egresado en tanto habilidades, conocimiento, etc., son pertinentes para el
desarrollo de las actividades que desempenia el egresado.

3.2.4. Laformacion y conocimientos de los egresados permite
satisfacer los requerimientos de la empresa. (P14B)

Grdfico 44 La formacion y conocimientos satisfacen los requerimientos de la empresa
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020
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La formacién y conocimientos de nuestros egresados, logra satisfacer en gran porcentaje
los requerimientos de la empresa ya que un 82.22% de los empleadores da una respuesta
positiva y un 8,15% neutral, sin embargo, es importante mejorar dia a dia y consultar a los
empleadores con el finde identificar las habilidades que ellos requieren para formar
profesionales pertinentes para el medio.

3.2.5. Capacidad de nuestros egresados en adaptacién al cambio
(P16)

Grdfico 45 Capacidad del egresado en Derecho en adaptacion al cambio
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Las dinamicas actuales demanda que los profesionales tengan la capacidad de adaptarse
a los nuevos cambios que presenta el mundo y mas en momentos donde la tecnologia dia
a dia cambia.

Referente a la capacidad de adaptacion del cambio, los empleadores dan una respuesta
positiva con un total acumulado de 98% mientras solo el 1,48% da respuesta de regular.

44




Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

3.2.6. Recomendaria la contratacion de un egresado de la Universidad
Cooperativa de Colombia (P26)

Grdfico 46 Recomendacion de un egresado de Derecho por parte del empleador
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Los egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia, presentan confianza a los
empleadores al punto de que el 89,6% de ellos recomendaria la contratacion de uno de
ellos, sin embargo, es importante mejorar constantemente para generar mayor confianza
entre el medio.

3.2.7. La Universidad Cooperativa de Colombia da confianza a la
empresa como formadora de profesionales éticos, competitivos
y productivos (P28B)

Grdfico 47 La UCC brinda confianza al empleador como formadora de profesionales
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020
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Més del 80% de los empleadores tienen una perspectiva positiva frente a que la Universidad
da Confianza a ellos como formadora de profesionales éticos, competitivos y productivos
mientras hay un 6,6% que da una respuesta neutral y aproximadamente solo el 8% da una

respuesta negativa.

3.2.8. La Universidad Cooperativa de Colombia consulta la empresa
paratener en cuenta sus opiniones (P29A)

Grdfico 48 Consulta la UCC a la empresa para tener en cuenta sus opiniones

30,00%
25,00%
20,00%
15,00% 25,19% 23,70%
10,00% 14,81% [l5,56%

5,00% | 9,63% [Mh1,11%

0,00%

@ [ o 1 » o
& ((\é“‘ & o @u{‘b ®
¥ & - @ \\\O
& ®
(& &
&
O
B Derecho

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

Este punto es de gran importancia ya que las opiniones de los empleadores contribuyen al
mejoramiento continuo de los programas y la generacién de ofertas pertinentes para el
medio.

Identificamos que la comunicacién constante solo se genera con el 49%, esporadicamente
el 30% vy el 9,63% responde que nunca se establecen espacios o canales de comunicacion.

46




OIDO

Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

3.2.9. Su organizacion recurre a la Universidad Cooperativa de
Colombia para la busqueda de profesionales capaces y
competentes (P29B)

Grdfico 49 El empleador recurre a la UCC en busqueda de profesionales
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El total acumulado de empleadores que recurren a la Universidad Cooperativa de Colombia
en la busqueda de profesionales indiferente de su frecuencia es de aproximadamente el
80% mientras el 12,59% nunca acude a la UCC; por otra parte, del 80% de los empleadores
que recurren a la Universidad, el 48% de los empleadores recurre constantemente en la
busqueda de profesionales.
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y
Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 82,22% de los empleadores esta
dispuesto a colaborar a futuro
nuevamente con la Universidad. A pesar
de ser un porcentaje positivo, es
importante buscar las causas que han
llevado a que un 17% de Ilos

empleadores no estén dispuesto a colaborar con el fin de realizar ejercicios de
mejora y adaptacion a la necesidad del medio.
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3.2.11. Capacidad de desarrollar una vision de conjunto,
descubriendo que la economia es una ciencia transversal en
estrecho contacto con el derecho, la politicay los
acontecimientos internacionales (P18)

Grdfico 51 Capacidad de desarrollar vision en conjunto
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

La dindmica del medio en gran parte se desarrolla con base al derecho, la politica y los
acontecimientos nacionales e internacionales.

En el EIDO, buscamos identificar si los egresados a partir desde la perspectiva de los
empleadores si estos poseen la capacidad de desarrollar visién en conjunto de la economia

con base a las caracteristicas mencionadas anteriormente.

El 86% de los empleadores considera que los egresados poseen esta capacidad y la
desarrollan mientras el 7% considera que es regular y el 7% mala.
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3.2.12. Capacidad del egresado para resolver conflictos (P16B)

Grdfico 52 Capacidad de resolver conflictos
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

En el desarrollo diario de las actividades laborales, todos se encuentran con problemas, de
ahi, la capacidad del profesional en resolver dichos problemas y evitar enfrascarse en ellos.

Se resalta la alta capacidad de nuestros egresados en resolver conflictos con base en que
el 97% de los empleadores da una respuesta positiva frente a esta capacidad, el 2%
considera que es regular y el 1% mala.

3.2.13. Capacidad del egresado en el manejo eficiente y eficaz de
las TIC (P16C)

Grdfico 53 Capacidad del egresado de Derecho en manejo de las TIC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dindmica Ocupacional — EIDO, 2020

El manejo de tecnologias en la actualidad es uno de los principales requisitos que debe
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poseer un profesional ya que toda actividad se base en la digitalizacién y por ende, este
demanda de conocimientos en tecnologias y programas.

El 98% de los empleadores considera que los egresados tienen un buen manejo y
conocimiento de las TIC y esto permite definir que nuestros egresados se encuentran en

capacidad de responder a la demanda actual de conocimientos en tecnologias.

3.2.14. Capacidad del egresado para gestionar informacion y
recursos (P16D)

Grdfico 54 Capacidad del egresado en gestion de informacion y recursos

MALO l 1,48%
REGULAR - 3,70%

BUENO 30,37%

MUY BUENO 29,63%

EXCELENTE 34,81%

0,00%  500%  10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 3500% 40,00%

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Gran parte de las decisiones que se toman en la actualidad son basadas en la informacion
que se obtiene y esta en gran medida requiere de recursos para si desarrollo.

Por lo anterior, el 95% aproximadamente de los empleadores considera que los egresados

tienen la capacidad de gestionar informacion y recursos y lo realizan con alta calidad en el
resultado.
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3.2.15. Capacidad del egresado paraidentificar problemas,
desarrollar y presentar en distintas alternativas creativas de
solucién (P16E)

Grdfico 55 Capacidad del egresado para identificar problemas y presentar alternativas de solucion
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

Més alla de identificar problemas en el medio y las actividades diarias que se desarrollan al
interior de la organizacion, es importante que el profesional tenga la capacidad de
desarrollar diversas alternativas de solucion con el fin de contrarrestar dicha situacion
negativa.

El 98% de los empleadores considera que los egresados del programa de Derecho poseen
dicha capacidad y de alta calidad.
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3.2.16. Capacidad del egresado para comunicarse fijar

posiciones, sustentarlas y atender los diferentes puntos de vista
de los demas (P16F)

Grdfico 56 Capacidad del egresado para comunicar ideas
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El 95% de los empleadores consideran positivas y que poseen dicha capacidad, en donde
los egresados son capaces de comunicar ideas o posiciones y argumentarlas.
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3.2.17. Capacidad del egresado para trabajar en equipo para
alcanzar las metas comunes (P16G)

Grdfico 57 Capacidad de los egresados del programa de trabajar en equipo
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional — EIDO, 2020

El trabajo en equipo permite resultados significativos y cumplir con las metas establecidas
por la organizacion.

Aproximadamente el 96% de los empleadores considera que los egresados del programa

de Derecho poseen la capacidad de trabajar en equipo y alcanzar las metas propuestas por
la organizacion.

53




Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

RESULTADOS ENCUESTA
MOMENTO O - OLE

4.1. Satisfaccién con el programay lainstitucién (Momento 0, P1A)

Grdfico 58 Satisfaccion del egresado del programa de Derecho con el programa y la institucion
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Fuente: Encuesta Momento O — OLE

El 95% de los egresados del programa de Derecho del campus Medellin-Envigado esta
satisfecho con el programa de formacion y la Universidad Cooperativa de Colombia y solo
un 5% esta insatisfecho.

4.2. Satisfaccion con la calidad del programa (Momento 0, P1B)

Grdfico 59 Satisfaccion del egresado con la calidad de programa
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Fuente: Encuesta Momento 0 — OLE

Al igual que en la gréfica anterior, si identifica que el 95% de los egresados se encuentra
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satisfecho con la calidad en la formacién del programa de Derecho en el campus Medellin-

Envigado.

4.3. ¢Lerecomendaria su institucion a alguien que quiera estudiar educacion
superior? (Momento 0, P3)

Grdfico 60 El egresado del programa de Derecho recomendaria estudiar en la UCC

mSi mNo

Fuente: Encuesta Momento O — OLE

A pesar de que el resultado de satisfaccion con el programa y la institucion es alta,
identificamos que solo el 83% de los egresados recomendaria estudiar en nuestra
institucion y esto se puede dar por varios factores como la reputacion del programa en otras
instituciones y la facilidad de acceso al mismo.
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4.4. ¢Lerecomendaria su programa académico en su institucién a alguien que
quiera estudiar lo mismo? (Momento 0, P5)

Grdfico 61 El egresado del programa de Derecho r ecomendaria curso dicho programa

mSi ®mNo

Fuente: Encuesta Momento O — OLE

Se presenta el mismo resultado de la grafica anterior, donde solo el 83% de los egresados
recomendaria estudiar el programa de Derecho.
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RECOMENDACIONES

Crear espacios y canales de comunicacion con los empleadores con el fin de identificar
sus necesidades entorno a las habilidades, conocimientos y capacidades del egresado.

Crear y consolidar la red de empresarios y empleadores en el campus a través de
la cual se fortalezca el trabajo colaborativo y las relaciones de confianza entre la
Universidad y la empresa, que a su vez favorezca el reconocimiento de la
Universidad como institucion formadora el talento humano requerido por las
empresas Yy a su vez, facilite la identificacion de las necesidades de estas en
relacion con cualificacién del talento humano y el desarrollo de estrategias que
mejoren la competitividad de las mismas de tal forma que respondan a los desafios
a nivel territorial y de los respectivos sectores econdmicos.

Generar entre la Universidad y la empresa una oferta flexible soportada en los
requerimientos de las empresas por sectores de acuerdo con la necesidad especifica del
territorio y en el uso de tecnologias de gran impacto para el desarrollo de las actividades en
el medio laboral, de esta forma, se optimiza el recurso en funcién del cierre de brechas de
los sectores estratégicos y/o criticos que afecta la competitividad de la regién, este
soportado en la plataforma de Coursera.

Generar estrategias entre los diferentes programas que promuevan una cultura de
aprendizaje a lo largo de la vida soportado en la plataforma de Courseray a su vez posibilita
el despliegue de los MOOC (Massive Open Online Courses) a partir de la generaciéon de
ofertas académicas en educacion continua.

Generar una oferta flexible de tal manera que los egresados dependiendo en el
momento profesional en que se encuentre y los estudiantes proximos a graduarse
actualicen su base de habilidades lo cual desde una perspectiva de pertinencia
garantice cubrir las demandas del medio frente a las habilidades que estos

requieran.

Generar mayor visibilidad y alcanza de los servicios que oferta la Universidad al sector
productivo y a su vez visibilizar la oferta relacionada con el acompafiamiento y
fortalecimiento del emprendimiento como estrategia que contribuye al desarrollo
empresarial y al desarrollo profesional y personal.
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Gestionar la formacion cuantitativa y cualitativa generada por el observatorio OIDO
y otros observatorios laborales, que favorezcan los procesos de mejora de los
programas a partir de los datos relacionados con tendencias, ocupaciones, entre
otros.

Consolidar canales de comunicacién con los egresados a partir de las redes Alumni
de manera que contribuya al mejoramiento de los programas y la actualizacion de
las habilidades demandadas en el medio teniendo de base la experiencia.

Es importante profundizar en la actualizacion de conocimientos que requieren los
empleadores y mas conscientes de que las leyes son cambiadas con frecuencia.
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