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INTRODUCCION

Objetivo del informe:

Evaluar las oportunidades de los egresados y del campus a partir del
reconocimiento de las condiciones del contexto social y econdémico de la region
y de la caracterizacion de estos lo cual favorece la toma de decisiones informadas
en relacion con el cumplimiento de la promesa de valor, la proyeccion institucional
y profesional de los egresados.

@i
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FICHA TECNICA Y
METODOLOGICA

Empresa que realiza
Naturaleza de la Investigacién

Técnica de recoleccion

Grupo objetivo

Tamano de la muestra

Desagregacion de resultados

Material de apoyo

Tipo de incentivos

Universidad Cooperativa de Colombia

Cuantitativa.

Captura de informacion desde bases de
datos.

Egresados de la Universidad Cooperativa de
Colombia; también se obtiene informacion
de los empleadores.

Cubrimiento nacional, todos los campus.

No aplica.

OPS: 4.596 (Fecha corte: mayo 2021)

OLE: 2.274 (Fecha corte: 2019)

SEGUNDO EIDO:

Tamafo muestra egresados: 347 (Fecha corte:
2020)

Tamafio muestra empleadores: 60 (Fecha corte:
2020)

MOMENTO 0: 1.873 (Fecha corte: junio 2021)

Compiladas al final del presente documento.

Los resultados de este estudio permiten
conclusiones a total de la muestra, por
sedes y por programas.

Bases de datos

No aplica para este estudio.
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CONTEXTO ECONOMICO

PIB y competitividad regional

La economia colombiana en el primer trimestre de 2021, respecto al mismo periodo de 2020
dio cuenta de un crecimiento del 1,1% de acuerdo con los datos preliminares del DANE. Al
considerar las estimaciones del Fondo Monetario Internacional (FMI), Colombia seria de los
paises latinoamericanos cuyo PIB aumentaria mas en 2021 (4,6 %), superado Unicamente
por Peru (9 %) y Chile (5,8 %).

Grdfico 1 PIB
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Fuente: DANE.

La demanda fue impulsada por el consumo de los hogares y el consumo por parte del
gobierno los cuales con respecto al primer trimestre del afio 2021 crecieron un 1,0% vy 4,6%
correspondientemente. En cuanto a la formacién bruta de capital (FBC), exhibi6 en el primer
trimestre de 2021 respecto al mismo periodo de 2020 un crecimiento de 1,4%. Por su parte,
la demanda externa decrecio un 8,3% respecto al mismo periodo de 2020.

Por el lado de la oferta, las grandes ramas que jalonaron el Producto Interno Bruto (PIB)
fueron:

i) Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con un aumento del 3.3%, esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos: Cultivos agricolas
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transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades
de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,0%;
cultivo permanente de café crece 21,4%; ganaderia crece 2,7%; silvicultura y
extraccion de madera crece 5,0%; pesca y acuicultura decrece 8,4%.

i) Industrias manufactureras (7.0%), este crecimiento se explica principalmente por:
fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 16,8%, fabricacion de
muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 15,0%,
coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos;
fabricacibn de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de
plastico; fabricacién de otros productos minerales no metdlicos crece 8,0%.

iif) Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,5%, dicho crecimiento se ve explicado por: Educacion crece 0,5%,
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%.

Tabla 1 Crecimiento por actividad econdmica

Tasas de crecimiento

Serie Serie corregida de efecto

Activided sconsailce original estacional y calendario
Anual Trimestral
202171/ 2021 -1/
2020"-1 2020 -1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33 1.8
Explotacion de minas y canteras 15,0 6.8
Industrias manufactureras 7.0 33
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 1.3 0,7
Construccion -60 17.0
Comercio al por mayor y al por menor”® -0.8 5.5
Informacién y comunicaciones 26 49
Actividades financieras y de seguros 49 1.1
Actividades inmobiliarias 17 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.5 34
Administracién pablica, defensa, educacién y salud”® 35 09
Actividades artisticas, d:: entretenimiento y recreacion y otras 7.6 11
actividades de servicios™
Valor agregado bruto 1.0 33
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.6 1.4
Producto Interno Bruto 1.1 2,9

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Fuente: DANE

En tanto, la inflacién en lo que va corrido del 2021 se situé en 2,16%, variacion que supera
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en 0.55% a la inflacién presente al finalizar el afio 2020. Los grupos de bienes que mas
presionaron el alza fueron los alimentos, en particular los perecederos como tomate
(27,60%) papas (10,12%), cebolla (9,92%) y hortalizas y legumbres frescas (4,06%).

Respecto al mercado laboral, la tasa de desempleo en Colombia Para el mes de marzo de
2021, fue 14,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales comparado con
el mismo mes del 2020. De acuerdo con la informacién de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) del DANE, en marzo de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 16,8%, lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos
porcentuales comparado con marzo de 2020 (13,4%). Entre tanto, la tasa global de
participacion se ubic6 en 64,2%, presentando un aumento de 3,3 puntos porcentuales frente
al mismo mes de 2020 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 53,4%, en el
mismo mes de 2020 esta tasa se ubico en 52,8%. En linea con lo anterior, la diferencia
entre el aumento anual de la demanda laboral y la oferta presenta una brecha a tener en
cuenta.

Grdfico 2 Situacion laboral nacional
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Fuente: DANE
Fuente: DANE

Al considerar las ramas de actividad econdmica, nos encontramos con que la rama que
mas restd a la variacion de los ocupados fue agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca con 2,1 puntos porcentuales, seguida de industrias manufactureras con 1,0 puntos
porcentuales y actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de
servicios con 0,8 puntos porcentuales. Por otro lado, comercio y reparacion de vehiculos
contribuy6 positivamente con 1,3 puntos porcentuales.
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Por otro lado, en Colombia Segun cifras del Registro Unico Empresarial y Social (RUES),
que recoge informacién de las 57 Camaras de Comercio del pais, entre enero y marzo de
2021 se crearon e 96.431 empresas, 9,3% mas que en el mismo periodo de 2020, de las
cuales de acuerdo con el tamafio de la empresa medido por el valor de sus activos, se
evidencia que el conjunto de nuevas unidades productivas esta conformado principalmente
por microempresas (99,6%), seguido por las pequefias empresas (0,38%) y el restante se
encuentra en las medianas y grandes empresas (0,02%).

indice departamental de competitividad (Compite)

indice Departamental de Competitividad 2020 .................

Eficiencia de los Capital Condiciones

Ecosistema
innovador

humano habilitantes

mercados

Educacidn basica y media
Educacidn superior y formacion para el trabajo

Entorno para los negocios

Mercado laboral ____ ...

Sistema financiero

Tamafodelmercado .. . ...

Sofisticacion y diversificacién ..

Innovacidn y dindmica empresarial

Nota: El valor entre paréntesis correspande al cambio en puntaje frente al IDC 2019,

Grdfico 3 Pilares IDC
Posicidn
[entre 33

22 4,44 (-D1)

1 5,20 (-0,3)

1 4,96 (-0,3)

2 2,72 [-0,7)

1 5,37 (+0,6)
...... 27 4,39 (+0,2)
______ 18 5,83 (0,0)

19 3,48 (+0,2)

______ 6 703 (0,0]
______ 25 4,47 (-1,0]

27 1,74 (0,0)

______ 17 572 (+0,2)

19 5,24 [-0,3)

22 1/s5 (-0,1)

a 2 4 6 8

Puntaje

Fuente: IDC, 2020 — Compite
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Mejor de
la clasificacién

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Amazonas
Bogota, D.C.
Boyaca
Bogota, D.C.
Caldas
Bogotd, D.C.
Bogotd, D.C.
Bogotd, D.C.
Valle del Cauca

Bopota, D.C.

El departamento de Cordoba presenta resultados no tan significativos frente a los pilares
de andlisis.

El pilar que mayor posicion presenta es el de entorno para los negocios el cual se ubica en
la posicion 6 de 32 departamentos y este se debe dar por su gran desarrollo en la parte de
la actividad de ganaderia y agroindustria.

11



Observatorio de Impacto
y Dinamica Ocupacional

Grdfico 4 Evolucion pilares IDC

EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
osicion entre 33 departamentos e 2018 @ 2019 @ 2020
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Fuente: IDC, 2020 - Compite

A pesar de los resultados negativos en los pilares descritos en la grafica anterior, se logra
evidenciar que el pilar de sostenibilidad ambiental presenta un mejoramiento significativo y
esto se debe a los reconocimientos y el trabajo que se ha venido dando en el territorio a
pesar de que la administracion publica no presenta enfoques o inversiones para el sector
de turismo sostenible.

Pilar de educacion superior y formacién para el trabajo

Grdfico 5 Pilar Educacion Superior y Formacion para el Trabajo IDC

PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO . _. 3,48 .. 19

EDS-1  Coberturaen educacién superior ________________________ 1,38 __ 28
EDS-1-1 Cobertura bruta en formacidn universitaria ................ 2,68 .. 20
EDS-1-2 Graduadosenposgrado .......coeeiiiiiiiiiieiinnaans 1,22 .. 24
ED5-1-3 Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica ... 0,24 .. 31
EDS-2 Calidad en educacién superior __________________________ .41 . 12
EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro .. ... 570 .. 20
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacidn superior _____.___...__._ 3,22 __ 17
EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacidn superior con
"7 acreditacién dealtacalidad ..____._.___.___._.___._.___._ 952 __ 2
ED5-2-4 Dominio de segundoidioma ... ... ... . . .oiiiiiiiiaaonn 3,18 .. 16
EDS-3  Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano ......... 364 .. 21
Eps.3.q4 Froporcidn de estudiantes en IETOH matriculados en
instituciones certificadas ... ... ... ... ........... 567 .. 15
EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... ... ___. 1,62 .. 30

Fuente: IDC, 2020 — Compite
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El pilar de educacién superior y formacién para el trabajo se ubica en una posicion critica
(19 de 32) y los puntos que alli se analizan también presentan ubicaciones negativas.

El subpunto con mejor posicionamiento es el de cobertura instituciones de educacion
superior con acreditacion de alta calidad.

Mercado laboral

Grdfico 6 Pilar Mercado Laboral IDC

PILAR9: MERCADOLABORAL _________ ... 447 _ 25
LAB-1  Desempeno delmercadolaboral ________ . ____ . . ... 339 .. 27
LAB-1-1 Tasa global de participacidn en el mercado laboral 490 20
LAB-1-2 Tasadedesempleo ... ...... 621 .. 21
LAB-1-3 Formalidad laboral - - o2 027 - 30
LAB-1-4 Subempleo objetivo 1,40 28
LAB-1-5 Empleovulnerable - . .. 418 .. 21
LAB-2 Utilizacién del talento .. .. s 555 .. 22
LAB-2-1 Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres .. 3,30 .. 20
LAB-2-2 Brecha entasa de desempleo entre hombres y mujeres .... 454 .. 24
LAB-2-3 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ____ 941 __ 3
LAB-2-4 Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 495 __ 28

Fuente: IDC, 2020 — Compite

El pilar de analisis correspondiente al mercado laboral presenta una posicion no muy
significativa comparado con otros departamentos ubicandose en la posicién 25 entre 32.

Dentro de los puntos de analisis del pilar, no se logra visualizar posiciones significativas o
de gran relevancia.
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indice de competitividad de ciudades (Compite)
Grdfico 7 Pilares de andlisis ICC

Posicidn Mejor de
[entre 32) la clasificacitn

indice de Competitividad de Ciudades 2020 .. 18 48 (-01] Bogotd, D.C.

Instituciones 20 5.4 [0,0) Bogotd, D.L.

g o

£ ; Infraestructura y equipamiento 22 41 [-0.3]) Bogotd, D.C.

L e

E B Adopcitn TIC -.oomeeneeeeeeeeeeaaanees 20 38 [-07]) Manizales AM
Sostenibilidad ambiental ...l 13 54 [-01) Bogotd, O.C.
Salud .l 2b Tunja

I - |

Z 5

& £ Educacidn basicaymedia ................. 5 6.6 [0.0]) Bucaramanga AM

[ -

=

Educacidn superior y formacidn para e trabajo.. 13 46 [+0,3] Bogota, D.C.

Entorno para los NEROCIOS ...oooiimiann. 5 70 [0,0] | Manizales AM
ds W
- O
m E Mercadolaboral _.........._............... 25 4,4 [-0,4) San Andrés
E §
= E Sistema financiero _....... ... .. 20 3.8 [+0.3] Bogotd, D.C.
w =

Tamanio del mercado ... o.......o.... 16 5.5 [+0,4) Bogota, D.C.

Sofisticacidn y diversificacidn .._.......... 19 4,2 [-01) Bogotd, O.C.

Innovacidn y dindmica empresarial .._____. 16 2.9 [+0.5) Medellin AM

Ecosistemna
innowvador

1] 4 4 b 8 10

Matac El valor entre panéniesis corresponde al cambio en puntaje frente al ICC 2019, Puntaje

Fuente: ICC, 2020 - Compite

Lo que refiere al municipio especifico de Monteria, este se ubica en mejor posicion que a
nivel departamental, sin embargo, no es una posicion significativa que demuestre un
desarrollo potencial en los pilares de analisis.

El pilar con mejor resultado igual al departamento que fue el mercado laboral, este se ubica

en la posicion 5 y también otro pilar con resultado positivo fue el de educacién basica y
media (5 de 32).
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Grdfico 8 Pilar de Educacion Superior y Formacion para el Trabajo

PILAR ?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJD ... .. .. 4,62 ____ 13
EDS-1 Cobertura en educacién superior ______ .. ... 3,81 ___. 15
EDS-1-1  Cobertura bruta en formacidn universitaria - oo eeeeeee-e--. b,85 __._ 10
ED5-1-2  Graduados en posgrado ... iiiiiiiiaoo. 343 (... 12
ED5-1-3  Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica .. 114 .. 25
EDS-2 Calidad en educacién superior ... .. ... ... ... 552 ... 10
EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro ______________ . 532 ____ 18
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion SUPErior ... ... ..o oo, 417 ... 11
EDS-2-3 Cobertura en instituciones de educacién superior con acreditacion de alta calidad _______ 80 ... 2
EDS-2-4 Dominio de segundo idioma - e 3,88 ___. 15
EDS-3  Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano __.__.__. ceeeoo-.- 4,55 ____ 15
EDS-3-1  Proporcién de estudiantes en |[ETOH matriculados en instituciones certificadas ________. 7247 ____ B
ED5-3-2 Numero de egresados del SENA vinculades al mercado laboral .. .. .. .. __. 162 .... 29

Fuente: ICC, 2020 - Compite

El pilar de educacion superior y formacion para el trabajo se ubica en mejor posicién que a
nivel departamental en la posicion 13. Este se debe dar por su determinacion de capital del
departamento de Cordoba y en el cual se desarrolla y/o convergen gran parte de las
inversiones.

El subpunto con mejor resultado es cobertura en institucion de educacién superior con
acreditaciéon de alta calidad (posicién 2).

Grdfico 9 Pilar de Mercado Laboral ICC

PILAR9: MERCADO LABORAL ... .. iiiiiiiiiiiiieioooo..... 4,38 ... 25
LAB-1  Desempefiodel mercadolaboral ____.____ . 551 0 12
LAB-1-1  Tasa global de participacion en el mercado laboral ..o oo 392 ... ¥
LAB-1-2 Tasadedesempleo .. 698 ____ 19
LAB-1-3  Formalidad 1aboral ... e e e nas 1,90 .... 26
LAB-1-4  Subempleo objetive _ .. 868 ... 4
LAB-1-5 Empleo vulnerable ... 6,10 .... 15
LAB-2  Utilizacidondel talento ____ . 324 .. 3
LAB-2-1 Brecha de participacion laboral entre hombresy mujeres ............................ A3l ... 9
LAB-2-2 Brecha en tasa de desempleo entre hombres ymujeres ... ... ........... 2Bl ..._ 25
LAB-2-3 Disparidad salarial entre hombres y mujeres - ... 582 ... 30
LAB-2-4 Brecha en formalidad |aboral entre hombres y mujeres .....................o....... 0,00 ... 32
LAB-25 Brecha en empleo vulnerable entre hombresy mujeres ... 048 .... 26

Fuente: ICC, 2020 - Compite

El pilar de mercado laboral, el municipio presenta igual posicion al nivel departamental (25),
sin lograr evidenciar puntos significativos en el desarrollo del pilar.
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Principales sectores econdmicos en Colombia, el departamento y la ciudad

Colombia, rica en diversidad cultural, geografica y social, contribuye a que la dindmica
econOmica también se diversifique. Es por ello que podemos evidenciar como a nivel
nacional se presentan unos sectores econémicos que pueden ser adoptados por diferentes
territorios.

Grdfico 10 Crecimiento por sectores economicos en Colombia
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Fuente: Doing Business in Colombia, 2020. PWC.

La anterior gréfica, es una guia que permite identificar los principales sectores de inversion
y de mayor generacion de oportunidad en términos de empleabilidad, sin embargo, es
importante seguir profundizando y realizar ejercicios de prospectivas que permitan
identificar cuales sectores son de mayor estabilidad a largo plazo y cuales presentan mayor
demanda de profesionales.

El municipio de Monteria, mejor conocido como la perla del sind, esta ubicada en el
noroccidente de Colombia y siendo capital del departamento de Cérdoba.

Este territorio con baja urbanizacion comparado a otras ciudades capitales del pais,
presenta una gran riqueza natural que ha sido valorada y reconocida por entes
internacionales como el BID en alianza con Findeter que incluyeron para la participacién
del proyecto “Ciudades Sostenibles” al municipio de Monteria por su desarrollo y
crecimiento natural.

Por ofra parte, el municipio también ha sido reconocido por la WWF como la “Ciudad
Sostenible del Planeta” elegida también como la capital nacional de la hora del planeta.
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Con base en lo anterior, el municipio cuenta también con un “Plan Maestro de Cambio
Climatico” donde sus principales ejes a desarrollar estan enfocados a la produccién de
energias sostenibles (energia solar) con el fin de reducir las emisiones en un 20% y con
inversiones que contribuyan a reducir el consumo de energia en un 15%.

También fue elegida fue elegida entre las 10 ciudades mas sostenibles del planeta en la
“Conferencia Mundial del Habitat III”.

A pesar de la gran riqueza natural que posee el municipio y el departamento, dentro de los
objetivos del territorio no se posee un enfoque claro en el turismo sostenible, sino que se
orienta la economia a temas de ganaderia y agroindustria.

También tienen un enfoque hacia la pesca artesanal y sus principales cultivos son maiz
tradicional, maiz tecnificado, algod6n, sorgo, arroz secano manual, arroz secano
tecnificado, arroz riego, yuca, platano y fiame.

Por otra parte, frente a la informaciéon que presenta la Camara de Comercio de Monteria
para Cérdoba, encontramos:

Grdfico 11 Informacion mercantil personas naturales

Namero de establecimientos nuevos, renovados y cancelados de
Personas Naturales en el departamento de Cordoba de 2010 a 2020
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Fuente: Camara de Comercio de Monteria para Cordoba

Frente a la visualizacion de las empresas de la regién referente a personas naturales, se
evidencia estabilidad en nuevas empresas creadas y la renovacion presenta tendencia al
crecimiento, sin embargo, para le afio 2020 se logra evidenciar que la renovacion de
empresas se reduce significativamente pero no se incrementa la cancelacion de empresas
y la creacion de nuevas empresas también presenta una reduccion, pero muy leve.
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Lo que corresponde a personas juridicas, se logra evidenciar una dinamica similar a las de

personas naturales.

Grdfico 12 Informacion mercantil personas juridicas
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Fuente: Camara de Comercio de Monteria para Cérdoba

Grdfico 13 Informacion mercantil establecimientos sin dnimo de lucro
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Fuente: Camara de Comercio de Monteria para Cordoba
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Frente a los establecimientos que corresponden a organizaciones sin &nimo de lucro, hasta
el afio 2016 lograba una tendencia al crecimiento, pero a partir del afio 2018 este viene con
una reduccién y con mayor claridad para el afio 2020 debido a la pandemia.

La creacion de empresas mantiene una estabilidad con una reduccién leve para el afio 2020
y no se evidencia cancelacion desde el 2018.

Grdfico 14 Informe mercantil registro de proponentes

Numero de establecimientos nuevos, renovados y cancelados
de Registro de Proponentes Estatales en Cordoba de 2010 a

2020
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. Fuente: Camara de Comercio de Monteria para Cérdoba

Tanto para el registro de proponentes y agencias del departamento, presentan una
dinamica similar a las gréaficas anteriormente analizadas, esto se da en gran medida es que
para el aflo 2020 se presenta una afectacion para el desarrollo de las actividades
econdmicas por causa de la Covid-19.

Grdfico 15 Informe mercantil agencias

Numero de matricula, renovados v cancelados de Sucursales
vy Agencias en el departamento de Cordoba de 2010 a 2020
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Caracterizacion de los graduados

Tabla 2 Egresados

OBJETIVO

Exponer el seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan
nuestros egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la
institucion y del programa. Para ese fin, la universidad cuenta con el Sistema de
Seguimiento a Egresados, através del cual se actualizan sus datos de contacto,
situacidn laboral y académica, y ubicacion; aspectos necesanos para evaluar
requerimientos del Consejo Nacional de Acreditacidn y su condicidn actual. La
herramienta entra en el marco de la Red de Contacto de la Universidad
Cooperativa de Colombia.

INFORMACION DISPOMIBLE
EN EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO A EGRESADOS

“Aspectos sociodemograficos.

*Continuidad académica

*MNecesidades y expectativas de formacidn
-Apreciacion de los egresados sobre el programa

*Empleabilidad: situacion laboral, sector econémico al que pertenece la empresa,

cargo, area, tamanio de la empresa,

-Produccidn intelectual

*Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos
significativas por su desempefio en la disciplina, profesidn, ocupacién u oficio
correspondiente.

*Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientficas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas o
artisticas, y del sector productivo y financiero, en el ambito nacional o
internacional.

Este sistema posibilita la construccion de bases de datos por grupos de interés
de la siguiente manera:

-Egresados pertenecientes a la diaspora de alta cualficacion.

*Egresados pertenecientes a comunidades académicas.

Egresados vinculados al sector de la economia solidaria.

HERRAMIENTAS Y
ESTRATEGIAS DE

RECOLECCION DE
INFORMACION

Via telefonica:

+Se realizan permanentemente llamadas de verificacion de datos de contacto de
los egresados registrados en el Sistema de Seguimiento a Egresados.

WVia Web:

+Se remiten constantemente correos masivos motivando la actualizacién de datos
através del Sistema de Seguimiento a Egresados.

*Envio de e-mail con enlace para ingresar directamente al Sistema de
Seguimiento a Egresados.

*Cuenta de Facebook del Centro de Egresados, para contacto con nuevos
egresados.

Medios fisicos:

*Se promueve y distribuye entre los miembros de la comunidad universitaria el
formato “referir a un egresado” v el formato “actualizacion de datos del egresada”,
con el fin de obtener nuevos datos de contacto de egresados desactualizados.
«Mural Noti-Alumni (Carteleras institucionales).

«Actualizaciones en la oficina Coordinacion de Egresados (Alumni).
*Consecucion de bases de datos: referidos.

*Encuestas fisicas que se realizan através de los diferentes cursos juridicos de
actualizacion.

Fuente: Universidad Cooperativa de Colombia, Sistema de Seguimiento a Egresados 2020.

Inicio
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Contexto Nacional

Grdfico 16 Egresados por afio Nacional vs UCC Nacional
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Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2019.

Segun datos preliminares que nos entrega el Observatorio Laboral de Educacioén Superior
(OLE), con fecha de corte al afio 2019, se realiza un comparativo de la cantidad de
egresados a nivel pais frente a la Universidad Cooperativa de Colombia.

A nivel pais, logra verse una tendencia de incremento a lo largo de los afios sin tener en
cuenta el posible desvio de la tendencia para el afio 2020 debido a la pandemia del Covid-
19. Para la Universidad Cooperativa de Colombia, entre los afios 2013 y 2017 se lograba
tener una estabilidad entre la cantidad de egresados y a partir del afio 2018 se venia con
tendencia al incremento, sin embargo, se debe analizar los datos correspondientes al afio
2020 para determinar si esta tendencia continta o por el contrario disminuye teniendo en
cuenta la dinamica actual de pandemia.

Para el afio 2021, con corte a diciembre del mismo afio, la Universidad Cooperativa de

Colombia presentaba un total de 182.452 egresados que para dicho afio la cantidad que
corresponde es un total de 3.895 (Fecha de corte mayo 2021).
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Grdfico 17 Egresados histdrico vs afio 2021 UCC

3894
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Fuente: Elaboracidon propia con base a OPS, corte a 2021

Grdfico 18 Egresados por género UCC

3,1%

B Femenino ® Masculino = Sininformacion

Fuente: Elaboracion propia con base a OPS, corte a 2021

Correspondiente a la distribucion de egresados por género, se encuentra que el 58%%
corresponde a mujeres y el 38% a hombres siendo una Universidad pilar en la inclusion del
género femenino en la educacion superior.
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Grdfico 19 Egresados departamento vs UCC departamento
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Fuente: OLE, corte diciembre 2019.

La cantidad de egresados tanto a nivel departamental como los egresados generados por
la Universidad Cooperativa de Colombia en el departamento, presenta tendencia al
crecimiento; para el afio 2020 no se presentan datos actualizados, pero con gran seguridad,
se puede ver afectada dicha tendencia debido a la pandemia por la Covid-19.

También, La participacion de la Universidad en la cantidad de egresados en el medio
presenta un crecimiento lo que se traduce en mayor presencia de la institucion en el medio.

En promedio el peso de participacion en la cantidad de egresados del territorio a tenido un
crecimiento porcentual del 2% por afio.
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Contexto Municipal
Grdfico 20 Egresados historico por campus
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a mayo 2021.

La cantidad de egresados historico para el campus de Monteria a corte de Mayo de 2021,
es de un total de 4.596.

Grdfico 21 Egresados por afio campus Monteria
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a mayo 2021.
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Para el campus de Monteria, en la gréafica se logra visualizar que la cantidad de egresados
venia con una atendencia al incremento de manera significativa, pero a causa de la
pandemia de la Covid-19, este indicador se puede ver afectado y como se puede ver para
el afio 2020, se presenta una reduccion en la cantidad de egresados del campus que puede
oscilar entre el 10% al 20%.

Grdfico 22 Egresados por género campus Monteria

® Femenino ™ Masculino

Fuente: Elaboracidon propia con base en OPS, corte a mayo 2021.

Dentro del Universidad Cooperativa de Colombia a nivel nacional, se tiene una tendencia a
gue gran parte de los estudiantes y, por ende, los egresados, pertenecen al género

femenino.

El campus de Monteria no es ajeno a esta tendencia, ya que el 61% de sus egresados son
del género femenino.
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Graduados por &rea de conocimiento

Grdfico 23 Egresados por drea de conocimiento UCC Nacional vs Campus
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Fuente: Elaboracidon propia con base en OPS, corte a mayo 2021.

Segun reporte de OPS, la Universidad presenta oferta y por ende egresados en las areas
de conocimiento de Ingenierias, Administrativas y Sociales.

Especificamente, la mayor parte de los egresados del campus son provenientes del area
de conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas con 62,58%, mientras en areas como
Economia, Administracion, Contaduria y Afines es del 31,57% y para Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines es de solo el 5,83%.
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Graduados por programas

Grdfico 24 Egresados por programa
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Fuente: Elaboracién propia con base en OPS, corte a diciembre 2020.

Especificamente los egresados por programas del campus, lo presenta la grafica en de
dicho punto, donde gran parte de los egresados corresponden al programa de Derecho y
seguido por Psicologia.
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Graduados por programay género

Grdfico 25 Egresados por programa y género
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Fuente: Elaboracion propia con base en OPS, corte a mayo 2021.

Para el campus de Monteria se evidencia igualmente una dinamica que se ha evidenciado
en cada uno de los campus y programas respectivos, el cual refiere que en muchas
ocasiones los programas presentan mayor tendencia a ciertos géneros, por ejemplo, las
ingenierias o programas administrativos tienen mayor tendencia a el género masculino,
mientras programas como Psicologia o Enfermeria al femenino.

Esta tendencia aplica en el campus con excepcion del programa de contaduria y derecho
gue es superado por el género femenino.
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Tasa de desempleo a nivel nacional (DANE)

Con cierre al mes de marzo de 2021, se realiza un comparativo del mismo mes con afios

anteriores de cOmo va las cifras de desempleo en el pais; segun el DANE, el desempleo se
ubica en:

Grdfico 26 Tasa de desempleo en Colombia

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Fuente: DANE

En lo que va corrido del afio 2021, la tasa de desempleo se ubica para el cierre del mes de
marzo en 14,2% evidenciando una leve reduccion en comparacion al resto del afio y desde

el inicio de la pandemia, pero por encima de las cifras del afio 2020 el cual, para el mismo
mes, se ubicaba en 12,6%.

Esta dindmica es entendible en tanto la pandemia causo el cierre de muchas empresas y
el despido de muchos trabajadores aumentando asi las cifras de desempleo en el pais.
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Tasa de empleo egresados a nivel nacional vs UCC nacional (OLE)

Grdfico 27 tasa de empleo Nacional vs UCC Nacional

B NACIONALUCC = NACIONAL

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte a diciembre 2019.

Es de gran relevancia para la Universidad Cooperativa de Colombia, conocer cuantos de
nuestros egresados se encuentran desarrollando su vida productiva y profesional ya sea
como empleado, duefio de empresa y/o independiente.

La Universidad, presenta un porcentaje muy similar al porcentaje a nivel nacional (76%) con
una tasa de cotizantes del 75%. Esto indica que hay un 25% de nuestros egresados que se
encuentran en una situacion de desempleabilidad o no se conoce su estado actualmente.
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Tasa de empleo egresados por campus (OLE)
Grdfico 28 Tasa de empleo por campus
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte a diciembre 2019.

La tasa de cotizantes hace referencia a la cantidad de egresados que se encuentran en
vida productiva ya sea como empleado, duefio de empresa y/o independiente que, por su
ejercicio, tiene la capacidad de cotizar seguridad social.

Para la Universidad Cooperativa de Colombia, la tasa de cotizantes oscila entre el 60% y el
82%. Correspondiente el campus Monteria, la tasa de cotizantes reportada por el OLE se
ubica en 61% teniendo un 39% de egresados que pueden estar desempleados o no
presenta informacion alguna siendo el campus con menor tasa de ocupacion.
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Tasa de empleo por area de conocimiento a nivel nacional vs campus (OLE)

Grdfico 29 Tasa de empleo por drea de conocimiento
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Fuente: Elaboracidon propia con base en OLE, corte a diciembre 2019

Teniendo de base que el campus de Monteria es el que presenta menores tasa de
empleabilidad frente a los demas campus, este se analiza por cada una de las areas de
conocimiento el cual logramos obtener el resultado de que este no supera el 80% de
empleabilidad y que para el caso de las Ciencias Sociales y Humanas solo el 59% presenta
estar empleado.

Esto motiva a profundizar sobre la pertinencia de la oferta académica a manera de que esté
acorde con las demandas del medio.

32




Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

oIDO

Tasa de empleo programay género del campus (OLE)

Grdfico 30 Tasa de empleo por programa y género
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Fuente: Elaboracidon propia con base en OLE, corte a diciembre 2019

Desde la especificidad de los programas, algunos logran superar el 80% de empleabilidad,
pero, por otro lado, el mayor porcentaje de empleabilidad lo ocupan los egresados de la
especializacion en Gerencia de Impuesto (92%), seguido del programa de Ingenieria de
Sistemas con un 81%.

Aqui se puede evaluar la necesidad de programas de posgrado en el territorio, su

pertinencia y demanda al igual, que las posibilidades laborales derivadas de la obtencion
de un titulo posgradual.
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Salario de enganche y tasa de cotizantes (OLE)
Nacional vs UCC Nacional (OLE)

Grdfico 31 Salario de enganche y tasa de empleo Nacional vs UCC Nacional
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Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion Superior (OLE), corte a diciembre 2019.

Dignificar el esfuerzo de nuestros egresados puede verse traducido en la apertura de
oportunidades de garanticen su ingreso al mercado laboral, sin embargo, el salario también
es importante dignificar con salarios ajustados a sus necesidades.

A nivel nacional, el salario de enganche es de $2.361.428 frente a $2.146.945 del salario

de enganche para los egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia. Con respecto
a la tasa de cotizantes, a nivel nacional se reporta un 78% y para la Universidad un 77%.
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Departamento vs UCC Departamento (OLE)

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién Superior (OLE), corte a diciembre 2019.

Grdfico 32 Salario de enganche y tasa de empleo Departamento vs UCC Departamento
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Lo importante de este andlisis, es que el salario de enganche es superior al promedio
general del departamento, pero la tasa de empleo es menor.
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Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion Superior (OLE), corte a diciembre 2019.
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Grdfico 33 Salario de enganche y tasa de empleo Monteria vs UCC Monteria
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A nivel local, el salario de enganche es superior a los egresados de la Universidad

Cooperativa de Colombia pero para la tasa de empleabilidad, logra superar el promedio del
municipio.

Movilidad laboral (OLE)

Grdfico 34 Ubicacion de los egresados
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Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion Superior (OLE), corte a diciembre 2019.
Segun datos arrojados por el OLE, teniendo de base que estos datos se encuentran
actualizados hasta el afio 2019, Gran parte de los egresados de quedan establecidos de

manera local (41%), aunque, dicho dato podria ser mayor en tanto no se registra
informacion del 41,5% de los egresados.

El segundo municipio del pais donde més se ubican los egresados del campus Monteria es
Bogota con 3,4% y seguido por Medellin con 1,7%.
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PRINCIPALES RESULTADOS
DEL EIDO 2014-2018

Resultados egresados
Situacion laboral de los egresados (T4)

Grdfico 35 Situacion laboral de los egresados
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — T4

Similar a la tasa de empleo arrojada por el OLE, encontramos que en el EIDO el porcentaje
de ocupacion se ubica en 70,31% casi 10% por encima del resultado del OLE; esto se
puede entender en tanto el MEN solo tiene actualizada la informacién hasta el 2019.

Ademas, esta grafica nos permite desagregar la ocupacion por ciertas categorias como

empleado (37,75%), independiente (29,97%) y duefio de empresa (2,59%). También se
encuentra que el 0,86% se encuentra desempleado y no desea insertarse laboralmente.
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Relacion de las habilidades con las funciones que desempefia (T13)

Grdfico 36 Relacion habilidades con funciones que desempefia
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — T13

La formacion de profesionales esti enfocada en la satisfaccion de ciertas demandas del
medio que permitan desarrollar las actividades propuestas con total éxito, por ello, es
importante identificar si las habilidades de nuestros egresados estan acorde a las
actividades que desempefian.

El 91,6% de los egresados del campus responde de manera positiva a esta pregunta y es
valorativa en tanto supera al nivel nacional que alcanza el 89,4%.

Relacion del programa con el cargo que desempefia (T14)

Grdfico 37 Relacidn entre el programa y cargo
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — T14
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Al igual que las habilidades, es importante identificar que el programa esté acorde al cargo
que desempefan nuestros egresados.

Por ellos, se logra evidenciar que este dato va muy da la mano o similar al resultado de las
habilidades y se ubica en un 91,6% de afirmacion.
Caracter de la empresa (T22)

Grdfico 38 Cardcter de la empresa
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — T22

La ubicacion de nuestros egresados frente a lo que refiere el caracter de la empresa, ayuda
a determinar en qué medio es mas demandado o incluso reconocido nuestros egresados.

Para el caso del campus de Monteria, el 61% de nuestros egresados se ubican en el sector
privado, mientras que el 29% en el sector publico.

La universidad al ser una institucién del sector de la economia solidaria, busca identificar

cuantos de nuestros egresados se ubican en dicho sector; para | campus se identifica que
solo el 4,58% se encuentra empleado en este sector.
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Cuéanto tiempo después de graduado demord en conseguir su primer empleo
relacionado a su area de formacién (T31)

Grdfico 39 Obtencion primer empleo
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — T31

El enganche laboral de gran relevancia con el fin de que nuestros egresados tengan
oportunidades de adherirse al medio laboral y a su vez, que este permita su crecimiento
personal y profesional.

Del total de egresados del campus, el 37% ya se encontraba trabajando, el 16% se vinculo
inmediatamente una vez terminada su formacioén y practica profesional y el 29% se demoré
en vincular entre 3 meses y 1 afio lo que es bajo el porcentaje de adherencia en el medio
laboral a corto plazo.
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oIDO

Su trabajo actual contribuye a su desarrollo y crecimiento personal (T38)

Grdfico 40 Contribucion del trabajo al desarrollo y crecimiento personal
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — T38

En la Universidad Cooperativa de Colombia creemos en las oportunidades y que estas
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros egresados, pero este también
se ve reflejado en el grado de satisfaccion que posean con su empleo; es por ello, que
buscamos identificar la percepciéon de los egresados en el medio de si esta pregunta es
afirmativa o no.

Para el campus de Monteria, de los egresados que se encuentran laboral actualmente, el
98% dice que su trabajo contribuye a su desarrollo y crecimiento laboral.

41




Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

Ha realizados estudios en otras IES (P12)

Grdfico 41 Estudios e otras IES
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — P12

La formacion es un estado constante del ser humano y esto se debe a que el mundo se
encuentra en constante cambio y evolucion; la Universidad entiende que la formacién
superior en sus niveles formales (técnico, tecnologico y pregrado), son apenas el primer
paso del desarrollo profesional, por ello, buscamos identificar si nuestros egresados han
realizado estudios en otras IES de manera de determinar que logran la formacion continua
y aplican el discurso de formacion a lo largo de la vida que imparte la Universidad.

En el campus de Monteria logramos identificar que solo el 32% ha realizados otros estudios

en otras instituciones de educacion superior, por debajo de la media nacional la cual se
ubica en un 37%.
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oIDO

Nivel de Formacién del programa de otros estudios realizados (P14)

Grdfico 42 Nivel de formacion de estudios en otras IES
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — P14

De los egresados que respondieron afirmativamente a la pregunta de si han realizados
estudios en otras IES, la distribucion por niveles de formacion se da como se puede apreciar
en la gréfica anterior.

A lo largo de estos informes se ha encontrado que hay una preferencia en niveles de
formacion como los son diplomados y especializaciones, ya que estos son niveles un poco
superiores al pregrado, pero sin elevar el valor de formacion del profesional, ya que, en
muchos contextos, los profesionales con maestrias o doctorados son de dificil capacidad
de insercién por su alto costo salarial.

En lo que concierne a los egresados del campus Monteria, también hay una preferencia por
los diplomados (3%) y las especializaciones (49%).

D
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oIDO

Institucion donde realizé los otros estudios (P16)

Grdfico 43 Institucion donde realizé otros estudios
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — P16

Del campus Monteria, se identifica un sentido de pertenencia a la institucion ya que gran
parte de los egresados retornan a la Universidad para continuar su vida formativa.

Especificamente, el 15% de los egresados que realiza otros estudios, retorna a la UCC para
continuar su proceso formativo, la institucién que le sigue es la Universidad de Coérdoba
(13%) y Universidad Externado de Colombia (4%).

Pertinencia del programa (S5)

Grdfico 44 Nivel de pertinencia del programa
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — S5

Continuando con la valoracién de los egresados frente al programa o su proceso de
formacion, encontramos que en el campus de Monteria medianos niveles de positividad;
como se aprecia en la gréfica, aproximadamente el 73% de los egresados tiene una
perspectiva de que el programa es pertinente, sin embargo, casi un 27% considera la
pertinencia del programa como regular o baja y este es un porcentaje alto para un campus
con bajas tasas de egresados por afio.

Es alli donde resulta importante profundizar si la oferta académica generada para la region
se ajusta a las necesidades del mismo.
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Aporte de la formacion en economia solidaria para mayores oportunidades
laborales y profesionales (S4)

Grdfico 45 Aporte de la formacién en economia solidaria para mayores oportunidades laborales
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — S4

Entendiendo que nuestra institucién hace parte del sector de la economia solidaria, es
deber de la misma formar a sus estudiantes en conocimientos basicos sobre este a fin de

que impacten de manera positiva al medio y la sociedad y contribuyan al mejoramiento del
mismo.

Por otra parte, queremos identificar si la formacién en este tipo de conocimientos contribuye

a da valor agregado a nuestros egresados para crear mayores oportunidades laborales.

Aunqgue los resultados son positivos en su mayoria, se tiene que aproximadamente el 33%
considera que este no contribuye en mayores oportunidades o muy bajas. De alli, identificar
gué conocimientos pueden generar impactos positivos en el medio y que, a su vez, este se

convierte en un plus o valor agregado de nuestros egresados para el medio.
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Nivel general de satisfaccidn respecto a la calidad de formacion recibida (S6)

Grdfico 46 Satisfaccion can la calidad de formacion

Muy Alta
12,42%
55,62%

Alta

58,04%
20,75%
Regular
23,42%

Baia - 4,32%
- 4,43%

l 0,86%
L 169%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

18,44%

Muy baja

B MON - Monteria B Nacional

Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — S6

En términos generales, el grado de satisfaccion de nuestros egresados se ubica en un 74%
aproximadamente, lo que deja un restante de 26% que no se encuentran tan satisfecho o
nada satisfecho con la calidad de formacion recibida.

Este porcentaje de desfavoralidad, se puede dar por muchos factores como la baja
pertinencia del programa en el medio, los malos procesos de ensefianza impartidos pro los
profesores, entre otros; y que deben ser evaluados con el fin de mejorar continuamente y
ofrecer una formacion 6ptima y de alta calidad.
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Posibilidades laborales derivadas de su condicion de graduado de la
Universidad Cooperativa de Colombia (L1)
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Grdfico 47 Posibilidades laborales derivadas de la condicién de egresado de la UCC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — L1

La Universidad Cooperativa de Colombia es reconocida en muchos territorios como una
institucion comprometida con el desarrollo local y la formacién de estudiantes de alta

calidad.

En muchas ocasiones esta perspectiva puede cambiar segun el territorio y por ello quereos
identificar si la reputacién de nuestra institucion desde la perspectiva de los egresados es

alta.

Encontramos que al igual que los resultados de satisfaccion y pertinencia, un 74% responde
de manera positiva, mientras el 26% tiene una perspectiva un tanto regular o deficiente de
la institucion.
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Tasa interna de retorno = TIR

Grdfico 48 TIR
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018.

Toda persona que genera una inversion quiere que esta genera una retribucion de dicha
inversion, es por ello, que en la Universidad Cooperativa buscamos medir la TIR que
permita identificar cuanto es el porcentaje de devolucién de la misma y esto proyectado a
5 afios a partir de la graduacion.

Los principales programas que generan mayor devolucion en los cinco afios son Economia
(22.2%), Mercadeo (20.8%), Administracion de Empresas (19.9%); y los programas que
generan menor porcentaje de devolucion son Odontologia (5%), Medicina (6.3%) y
Enfermeria (12.5%).

49
Inicio




Observatorio de Impacto
y Dindmica Ocupacional

OIDO

Movilidad geogréfica

Grdfico 49 Movilidad geogrdfica
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Fuente: EIDO 2014-2018

Este grafico nos ayuda a identificar si los egresados se movilizaron a otros municipios de
donde realizaron sus estudios y el porcentaje que encontramos para el campus de Monteria
es que el 26% respondio si haberse movilizado.
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Resultados empleadores
Profesionales mas requeridos por la empresa (P5-1)

Grdfico 50 Profesionales mds demandados por los empleadores
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — P5-1

Tenemos de base que los empleadores tienen una demanda de profesionales donde parte
de nuestros egresados entran a cubrir dicha demanda, sin embargo, es importante conocer
el contexto general de los profesionales que méas requieren como una forma de identificar
oportunidades de cubrir dichas demandas y si realmente nuestras ofertas estan alineadas
con las necesidades de los empleadores.

Los programas con mayor demanda por los empleadores son Psicologia (42%), Contaduria
(42%) y Administracion de Empresas (26%). Es curioso que ante un territorio donde su
vocacion esta basada en la ganaderia y agroindustria, no se generen altas demandas por
profesionales de las areas de la medicina veterinaria

Terminada las practicas, alguno de nuestros egresados queda vinculado a la
empresa (P9)

Grdfico 51 Insercion laboral en el lugar de practicas
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — P9

El desarrollo 6ptimo de las préacticas profesionales de nuestros egresados, han permitido
abrir puertas para su insercion laboral. Una muestra de ello es el alto porcentaje de
adherencia a las empresas donde realizan sus practicas que corresponde al 45%.
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Relne el egresado caracteristicas pertinentes y/o adecuadas para las
actividades que desempefia (P14A)

Grdfico 52 Habilidades para el cumplimiento de las actividades que desempefia
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Desde la perspectiva de nuestros empleadores, los resultados se tornan muy positivos en
tanto el 94% considera que nuestros egresados retnen las competencias necesarias para

cumplir con cabalidad las actividades que desempefian.

La formacidén y conocimientos de los egresados permite satisfacer los
requerimientos de la empresa. (P14B)

Grdfico 53 Satisfaccion de los requerimientos de la empresa
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — 14B
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Brindar conocimientos y habilidades que satisfagan las necesidades del medio es de gran
importancia para la Universidad a la vez que este permite identificar si la formacién esta
siendo pertinente para las demandas del medio.

Aproximadamente el 95% de los empleadores responden estar satisfechos con las
habilidades y conocimientos de nuestros egresados, dando cumplimiento a las necesidades
del medio y logrando los objetivos que el empleador les indica.

Capacidad de nuestros egresados en adaptacion al cambio (P16)

Grdfico 54 Capacidad del egresado en adaptacion al cambio
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — P16

Las habilidades adquiridas en la formacién no son absolutistas, es decir, el medio se
encuentra en constante cambio y mejoramiento de los procesos por lo cual, esta demanda
de nuevos conocimientos que permitan el crecimiento empresarial.

Para el cumplimiento de esta afirmacion, los profesionales deben tener la capacidad de
adaptarse s dichos cambios e incluso, adaptarse en la adquisicion de conocimientos por
fuera de la rama de conocimiento.

La respuesta de los empleadores es que el 95% aproximadamente se encuentra en
capacidad positiva de adaptarse a los cambios y que solo el 5% posee una capacidad
regular; a pesar de que las cifras son buenas, es importante seguir en el mejoramiento
continuo con el fin de presentar egresados capaces y de calidad.
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oIDO

Recomendaria la contratacién de un egresado de la Universidad Cooperativa
de Colombia (P26)

Grdfico 55 Recomendacion de contratacion de uno de nuestros egresados
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — P26

La confianza de los empresarios frente a nuestros egresados es alta, ya que el 95% de los
empleadores recomendaria la contratacion de alguno de nuestros egresados y esto se
puede traducir en que nuestros egresados con profesionales de alto valor, capacitados,
confiables y en busca de mejorar dia a dia.

La Universidad Cooperativa de Colombia da confianza a la empresa como
formadora de profesionales éticos, competitivos y productivos (P28B)

Grdfico 56 Confianza que brinda la UCC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — P28B
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Aproximadamente el 90% de los empleadores tienen un grado de confianza positivo frente
a que la Universidad Cooperativa de Colombia es una institucion la cual forma profesionales
éticos, capacitados para responder a las necesidades del medio y comprometidos con el
desarrollo de sus labores.

La Universidad Cooperativa de Colombia consulta la empresa para tener en
cuenta sus opiniones (P29A)

Grdfico 57 Comunicacion entre empleadores y UCC
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — P29A

En el proceso de mejoramiento continuo de nuestra institucion, este se logra con las
observaciones que generan los diferentes tipos poblacionales que estén en constante
relacionamiento o cercania con nuestra institucién y sus egresados.

Por lo anterior, quisimos preguntar a los empleadores si la Universidad estaba en contante
comunicacion con ellos con el fin de escuchar sus puntos de mejora y los resultados son
medianamente positivos.

En comunicacion continua con los empleadores el 40% responde afirmativamente,

regularmente el 26% y el 30% que son pocas las ocasiones que la institucién contacta al
empleador.
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Su organizacién recurre a la Universidad Cooperativa de Colombia para la
busqueda de profesionales capaces y competentes (P29B)

Grdfico 58 Busqueda de profesionales de la UCC por parte de los empleadores
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — P29B

Dentro la creacién de vinculos entre la Universidad y las empresas, a fin de que esto genere
nuevas oportunidades a nuestros egresados, el 40% de los empleadores recurre
continuamente para la busqueda de profesionales, mientras que el 26% recurre
ocasionalmente y el 11% rar vez; también hay empleadores que nunca recurren a nuestra

institucion en busqueda de profesionales y este representa el 11%.

Esta dispuesto a colaborar nuevamente a futuro con la Universidad
Cooperativa de Colombia (C5)

Grdfico 59 Disposicion de colaboracion a futuro
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Fuente: Segundo Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO), 2020 — C5




En la misma linea de la generacion de confianza entre la Universidad y los empleadores,
queremos conocer la disponibilidad de colaborar a futuro con nuestra institucién en términos
de oportunidades laborales para nuestros egresados que parten de la generacion de
espacios para la realizacién de las practicas profesionales y que pueden ser un gancho

para la insercion laboral.

Para el campus de Monteria, el 85% de los empleadores esta dispuesto a colaborar a futuro

nuevamente con nuestra institucion.
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CONCLUSIONES

El turismo en el territorio no es de gran potencial a pesar de su riqueza natural que ha tenido
reconocimientos nacionales e internacionales y esto se debe es muchas ocasiones por la
dindmica violenta del territorio o las guerras que alli se viven.

El territorio al tener como principal economia la ganaderia y agricultura, no se enfoca la
oferta académica a suplir dicha demanda ya que no hay programas de veterinaria y afines.

La mayor tasa de empleabilidad de programas se de en los de posgrado, ya que los demas
no logran superar el 80% y para los programas de las areas de cocimiento de las Ciencias
Sociales y Humanas, su porcentaje es muy bajo.

La comunicacién constante con los empleadores es baja y este es de gran importancia ya
que este permite identificar los puntos de mejora, las necesidades del medio y las
habilidades que requieren los futuros profesionales a fin de satisfacer las necesidades del
medio.
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RECOMENDACIONES

Identificar las oportunidades de inversion frente a lo que respecta de turismo sostenible en
el territorio teniendo en cuenta su gran potencial natural.

Realizar estudios de viabilidad y demanda de la oferta académica de Medicina Veterinaria
y Zootecnia ya que el territorio se orienta en actividades econémicas
como la ganaderia y agroindustria.

Estudiar la viabilidad de ofertar programas del area de conocimiento de las Ciencias
Sociales y Humanas ya que su porcentaje de empleabilidad es muy bajo.

Identificar las oportunidades de ofertar programas de posgrado segun la demanda del
medio ya que este es el que presenta mayor tasa de empleabilidad en el campus.

Crear espacios de comunicacién con empleadores con el fin de identificar los puntos de
mejora y las necesidades que pueda presentar le medio laboral y que, a su vez, esto
contribuya a la oferta educativa pertinente con el medio.

Un tema de importancia refiere a la sostenibilidad y conservacion del medio ambiente que
cada dia busca encontrar nuevas formas que garantizar el cuidado del medio ambiente a
fin de garantizar la armonia entre el desarrollo econémica y la conservacién ambiental, por
lo cual, el medio demanda profesionales que contribuyan a la busqueda de soluciones
basadas en la sostenibilidad ambiental y econémica de las empresas y el planeta.

El sector agroindustria cada dia crece entorno a la tecnificacion de los procesos y todo
debido al crecimiento poblacién que dia a dia demanda mas produccién de alimentos y los
cuales con las metodologias clasicos no se cubre a responder con dicha demanda y esto,
es una oportunidad para la formacion de profesionales que contribuyan en la tecnificacion
y mejoramiento en eficiencia y eficacia de los procesos agroindustriales de manera que
posibiliten el cubrimiento d la demanda alimentaria.

Crear estrategias que garanticen la reinsercion de los egresados de los programas de
pregrado en educacion continua, educacion formal y educacion posgradual.

Crear espacios de conversaciones con empresas y egresados a fin de actualizar las
competencias requeridas en el medio y ofertar programas que respondan y satisfagan las
necesidades del medio y empleadores.
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Generar alianzas estratégicas con empresas de la region, pais e incluso en niveles
internacionales que contribuyan a la insercion laboral y reconocimiento en el medio de
nuestros egresados.
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