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INTRODUCCION

Objetivo del informe:

Evaluar las oportunidades de los egresados y del campus a partir del
reconocimiento de las condiciones del contexto social y econémico de la region
y de la caracterizacion de estos lo cual favorece la toma de decisiones informadas
en relacion con el cumplimiento de la promesa de valor, la proyeccion institucional
y profesional de los egresados.

@i

Comunldad de Graduados
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FICHA TECNICA Y
METODOLOGICA

Empresa que realiza Universidad Cooperativa de Colombia
Naturaleza de la Investigacién Cuantitativa.

Técnica de recoleccién Captura de informacion desde bases de datos.

Egresados de la Universidad Cooperativa de
Grupo objetivo Colombia; también se obtiene informacién de los
empleadores.

Cubrimiento Cubrimiento nacional, todos los campus.
Ponderacion No aplica.

OPS: 7.178 (Fecha corte: mayo 2021)

OLE: 1.994 (Fecha corte: 2019)

SEGUNDO EIDO:

Tamafio muestra egresados: 351 (Fecha corte: 2020)
Tamafio muestra empleadores: 179 (Fecha corte: 2020)
MOMENTO 0: 1.077 (Fecha corte: junio 2021)

Compiladas al final del presente documento.

Los resultados de este estudio permiten
Desagregacion de resultados conclusiones atotal de la muestra, por sedes y
por programas.

Material de apoyo Bases de datos

Tipo de incentivos No aplica para este estudio.

Tamafo de la muestra
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CONTEXTO ECONOMICO

PIB y competitividad regional
A nivel nacional, podemos encontrar tasas de comparacion con el nivel regional y local, que
permitan realizar un comparativo con la media nacional y asi afianzar los puntos principales

a trabajar en cada region.

Con respecto al PIB de Colombia hasta el afio 2019, se ha logrado un leve incremento que,
sin embargo, pudo ser afectado por la dindmica de la pandemia.

Grdfico 1 PIB real Colombia

Grafica 1.

Tasa de crecimiento
del PIB real (%)

I mmivi-iv
2019 pr

Fuente: Doing Business in Colombia, 2020. PWC.

Por otra parte, también es relevante estudiar la dindmica de los principales sectores del
pais y como ha sido su comportamiento en los Ultimos dos afios.

Frente a la tasa de empleabilidad, con corte al mes de marzo de 2021, encontramos que
hay un incremento de desempleo a nivel nacional y esto entendiendo el contexto y la
dinamica actual debido al Covid-19. El mes de marzo del afio 2021, presenta una tasa de
desempleo de 14.2% frente a 12.6% del afio 2020 cuando se estaba iniciando las
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cuarentenas decretadas por el gobierno nacional debido a la pandemia del Covid-19.
Grdfico 2 Tasa de desempleo en Colombia

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Fuente: DANE.

Para el departamento de Narifio, este cuenta con una poblacion total de 1.628.981 para el
afio 2020 y con un PIB per capita de 9.8 a nivel departamental siendo una region enfocada
en sectores y actividades que contribuyen al crecimiento econémico como la administracion
publica y defensa, educaciéon y salud, comercio al por mayor y menor, transporte,

alojamiento y servicios de comida, actividades inmobiliarias, industrias manufactureras y
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

Estos sectores y actividades enfocan al departamento de Narifio como region que valora el
campo y busca su desarrollo econémico basado en la agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca y potenciar el turismo en la region gracias a su territorio natural y poco urbanizado.

Frente a la participacion del PIB per cépita por trabajador segun el informe del indice
Departamental de Competitividad, corresponde a $9.807.747 para el afio 2019.

Tasa TD
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Grdfico 3 PIB Departamental
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Fuente: DANME, Cuentas nacionales.
*La poblacién corresponde a la actualizada en el CNPV 2018

Pprovisional

Fuente: Compite 2020-2021.

indice departamental de competitividad (Compite)
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Los principales factores para resaltar del departamento de Narifio en el IDC-2020
corresponden a “Sostenibilidad Ambiental”’, “Sofisticacion y diversificacion”, “Educacién
Basica y Media” y “Mercado Laboral” los cuales son sectores enfocados por el

departamento.
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Grdfico 4 IDC 2020 Departamento de Narifio

Posicidn Mejor de
[entre 33) la clasificacitn
indice Departamental de Competitividad 2020 .____.__.________ 19 4,71 [0,0] Bogota, O.C.
w gy o0 25 3,88 (-0,4) Bogotd, D.C.
T o
s E ictu 24 4,03 [+0,1] Bogotd, D.C.
L
T 5 AdopcionTIC 22 341 [-0.2] Bogotd, D.C.
82
Soste lad ambiental ... 3 567 [+0,3] Amazonas
32 Salud 23 4,47 (D,0) Bogotd, D.C.
E_E Educacidn basicaymedia .___.______.__________________1B 591 (0,0) Boyacd
o 2
“ Educacién superior y formacion para el trabajo ........ 20 341 [-01) Bogota, D.C.
8 Entorno para los negocios ... 32 644 (0,0] Caldas
@ W
= -E Mercado laboral ... LF 561 [+0,2]) Bogota, O.C.
48
5 g Sistemna financiern ... ciieeceae. 18 2,84 (0,0 Bogota, D.C.
T
& Tamafo delmercado ... 22 529 [+0,1) Bogotd, O.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 11 [+0,1] Valle del Cauca
8
;E Innovacidn y dindmica empresarial ____________________18 2,27 (-0,2) Bogotd, O.C.
S £
w 0 2 4 b B 10
Mota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Pumale

Fuente: IDC 2020, Compite.

Teniendo en cuenta la grafica anterior, es de gran relevancia crear oportunidades de
crecimiento en el departamento de Narifio que contribuyan al crecimiento econémico y a la
generacion de empleo. Todo esto se traduce en la oportunidad de inversion en sectores
como agricultura y turismo principalmente.

11
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Grdfico 5 Evolucion por pilar
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Fuente: IDC-2020, Compite.

En relacién con el grafico del IDC-2020 del departamento de Narifio, se realiza una
comparacion de cuéles son los pilares con mayor evolucién en los Ultimos tres afios y se
puede evidenciar que “Sostenibilidad Ambiental” es un factor de alto crecimiento en el
departamento y que podria ser un sector de gran explotacion para el crecimiento en temas
de turismo y agricultura para el desarrollo territorial, econémico y la generacién de empleo
y nuevas oportunidades de inversion.

Otros pilares que han ido mejorando son “Mercado Laboral” y “Sistema Financiero” que son
de gran importancia para la estabilidad econ6mica del departamento y a su vez, generar

confianza en los inversionistas que vean en el territorio una oportunidad de inversion y
crecimiento de la economia.

Pilar de educacion superior y formacién para el trabajo

Grdfico 6 Pilar Educacion Superior y Formacion para el Trabajo IDC

12
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PILAR 7
EDS-1
EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2
EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

EDUCACIGON SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJD ___.
Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacidn universitaria .__.............
Graduadosenposgrado ........cooeiiiiiiiii e
Cobertura bruta en formacion técnica g tecnulnglca ________
Calidad en educacidn superior ._______.______________._.
Puntaje pruebas SaberPro _____________________________.
Calidad de docentes de educacidn superior ... __..._....
Cobertura instituciones de educacidn superior con
acreditacionde altacalidad _____________________________
[]urnmmdeaegundmdmma e
Educacidn para el trabajo y el desarrulln humanu .........
Froporcidn de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas ... _.....
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... _____.

Fuente: IDC-2020, Compite.

3,41 __
1,73 __
2,87 ..
1,59 ..
0,1 ..
4,31 _.
6,57 -.
3,02 .

20
23
17
20
28
17
16
18

14
18
18

17
24

Al departamento en materia de educacién superior, presenta unos resultados no muy
significativos en tanto en puntuacion general del pilar, este se ubica en la posicion 20 de

32.

Dentro de los puntos de analisis del pilar, tampoco se encuentran resultados a resaltar ya
gue la posicién mas baja corresponde a cobertura instituciones de educacién superior con
acreditacion de alta calidad (14).

Mercado |

PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4

aboral

Grdfico 7 Pilar Mercado Laboral IDC

MERCADO LABORAL .. .l
Desempeno del mercado laboral ________________________
Tasa global de participacion en el mercado laboral .________
Tasadedesempleo .. . .. ...
Formalidad laboral ______ ..
Subempleoobjetive __________ .
Empleovulnerable . e
Utilizaciondeltalento ... ... ... ... ... .....
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres . -
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ___.
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ___.
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ...

4,39 _

6,52

917 _.
0,22 .

4,85

1,19 _.
6,83 _.
446 ..
7,09 _
831 ..
[ .

21
10

31
13
30

16
12
10
18

13
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Fuente: IDC-2020, Compite.

Para el pilar de mercado laboral, los resultados, aunque mejores que el pilar de educacion,
tampoco son alentadores ya que este ocupa la posicion 17 de 32 departamentos y presenta
cifras criticas ya que la tasa de desempleo ocupa la posicién 2 y la formalidad laboral ocupa
la posicion 31.

indice de competitividad de ciudades (Compite)

Segun datos se UCC-2020, la ciudad de Pasto cuenta para el afio 2020 con una poblacion
total de 392.589 con un valor agregado para el afio 2018 de $5.598.993 y un valor agregado
per cépita de 14.25. La participacion de la ciudad de Pasto correspondiente al nivel

departamental es del 40.12%.

Frente al resultado del ICC-2020 correspondiente al municipio de Pasto, Compite nos arroja
los siguientes resultados:

Grdfico 8 ICC-2020, Pasto

14
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Fosicidn Mejor de
[entre 32] |a clasificacion

indice de Competitividad de Ciudades 2020 .. 13 52 (0,0 Bogotd, D.C.

INSUITUCIONES i eas 9 6.7 [+0.1]) | Bogotd, DUC.

Infraestructura y equipamiente ___.___.___. 15§ 4§ [+0,3]) Bogotd, D.C.

Condicianes
hahbilitantes

Adopeidn TIC _ o2 13 50 [-0,2] Manizales AM
Sostenibilidad ambiental __..__.._.._...___ 29 33 [-0.4) Bogotd, DUC.
Salud e 639 [-0.8) Tunja

—
m |
o £ Educaciénbasicaymedia ................. 12 B0 [-0.] Bucaramanga AM
i -
£
Educacidn superior | formacidn para el trabajo,, 16 4.3 [-04] Bogotd, DLC.
Entorng para los negocios .....o.oooeeeoe. 31 64 [0,0] Manizales AM
e 40
= 0
@ Mercadolaboral ... .oieeeeiiiiireeiena... 18 4,8 [-0,3] San Andrés
E 5
@ E sisternafinanciero ... 12 50 [-0.2) Bogotd, DUC.
[Ty
Tamafio del mereado ... 21 52 [+0.4] Bogotd, D.C.

Sofisticacidn y diversificacidn _..._....___. 11 53 [+0.1] Bogotd, D.C.

Ecosistema
innovadar

Innovacidn y dindmica empresarial ... 15 3.2 [+0,3) Medellin AM
0 £ d [ B 10
Hata: El valor entre paréntesis comesponds al cambio en puntaje frente al ICC 2019, PI.II'ITEj&

Fuente: ICC-2020, Compite.

Segun el ICC-2020, los principales pilares a resaltar del municipio de Pasto son la salud,
Instituciones, sofisticacion y diversificacion, educacion basica y media, sistema financiero y
adoptacion de las TIC.

A pesar de que el departamento de Narifio enfoca parte de su economia en el desarrollo de
la agricultura, el pilar de sostenibilidad ambiental en el municipio de Pasto no present6 una
buena calificacion por lo cual, es un tema que requiere de mayor profundizacién en tanto
las dinamicas urbanas del municipio, pueden estar cambiando de forma local.

15
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Pilar de educacién superior y formacion para el trabajo

Grdfico 9 Pilar Educacion Superior y Formacion para el Trabajo ICC

PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO ... ... ... 4,28 ____ 16
EDS-1 Cobertura en educacion SUPEriOr ... ... 429 .. 11
EDS-1-1  Cobertura bruta en formacion universitaria - ieieieeeee... 819 ____ 5
EDS-1-2  Graduados en posgrado ... iiiiiiiiiiooo. 360 ... 11
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnoloégica ___________________________._______ 107 ____ 27
EDS-2  Calidad en educacion superior ... . ... Lol 493 ... 14
EDS-2-1  Puntaje pruebas Saber Pro __ ... 817 ... 5
FNS-2.2  Calidad de docentes de pducarcidn superinr 3,65 15
EDS-2-3  Cobertura en instituciones de educacion superior con acreditacion de alta calidad _______ 416 ____ 15
EDS-2-4  Dominio de segundo idioma _... . ... 385 _... 16
EDS-3  Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ ceeee--.. 362 ____ 19
EDS-3-1 Proporcion de estudiantes en IETOH matriculados en instituciones certificadas ________. 442 ... 16
EDS-3-2 Nuamero de egresados del SENA vinculados al mercado laboral ... oo o ... 281 ... 23

Fuente: ICC-2020, Compite.

A nivel local, los resultados son un poco mejor que a nivel departamental y esto se puede
dar en medida por ser la ciudad de Pasto la capital del departamento de Narifio.

Este pilar ocupa la posicion 16 y presenta resultados significativos como que el municipio

presenta una cobertura amplia ubicandola en la posicion 5 y los resultados de las pruebas
saber pro también fueron significativas ubicAndose en la posicion 5.

Mercado laboral

Grdfico 10 Pilar Mercado Laboral ICC

PILAR 9: MERCADO LABORAL .. .. i 492 0 1B
LAB-1 Desempeiio del mercado laboral ... . ___ . ... 539 ____ 15
LAB-1-1 Tasa global de participacidn en el mercado laboral - o oLl 510 .... 11
LAB-1-2 Tasadedesempleo .. ... 808 ___ 8
LAB-1-3  Formalidad 18b0ral ... e eeae - 2,77 ... 19
LAB-1-4 Subempleoobjetive __________ . 439 ___ 22
LAB-1-5 Empleo vulnerable 6,61 11
LAB-2 Utilizacion del talento . i, 445 ____ 23
LAB-21 Brecha deparhmpamﬁn laboral entre hombresgmumres R 1) S -
LAB-2-2 Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... ... .. ... ......... 819 .... b
LAB-2-3 Disparidad salarial entre hombres y mujeres .. . ............ 200 ... 19
LAB-2-4 Brecha en formalidad laboral entre hombres ymujeres ____________________________._._ 100 .___ 23
LAB-2-5 Brecha en empleo vulnerable entre hombres ymujeres __._______________________.___. 107 ____ 23

Fuente: ICC-2020, Compite.

El pilar de mercado laboral también presenta una leve mejoria respecto al nivel
departamental, ubicandose en la posicion 18 y presentando mejores resultados en los

16
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puntos de analisis.
Frente a lo que respecta a la tasa de desempleo, esta se ubica en la posicién 8, aunque

mejora en comparacion al departamento, no es un resultado gratificante ya que esto puede
verse como un territorio con faltas de oportunidades.

Principales sectores econdmicos en Colombia, el departamento y la ciudad

Colombia, rica en diversidad cultural, geogréafica y social, contribuye a que la dinAmica
econdmica también se diversifique. Es por ello que podemos evidenciar como a nivel
nacional se presentan unos sectores econémicos que pueden ser adoptados por diferentes
territorios.

Grdfico 11 Tasa de crecimiento por sectores econémicos

m2018p = 2019pr I ——

, ) . 75 Grafica 2.
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a. econdmicos (%)
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Fuente: Doing Business in Colombia, 2020. PWC.

La anterior gréafica, es una guia que permite identificar los principales sectores de inversion
y de mayor generacion de oportunidad en términos de empleabilidad, sin embargo, es
importante seguir profundizando y realizar ejercicios de prospectivas que permitan
identificar cuales sectores son de mayor estabilidad a largo plazo y cuales presentan mayor
demanda de profesionales.

Con respecto al enfoque de inversion definido por el departamento de Narifio y esto
plasmado desde la CaAmara de Comercio de Pasto, donde se definen tres cluster principales
para la inversion en la region y los cuales son motivo de aprovechamiento para su
potencializacion.
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El primer cluster refiere al de café, buscando potencializar a los productores y garantizar la
entrega de un producto de calidad con precios justos y tener mayor participacion en el
mercado nacional e internacional.

El segundo cluster corresponde a turismo, gracias a su patrimonio ambiental, su historia,
costumbres, y fiestas reconocidas a nivel internacional, es un sector de gran valor que
busca convertir al departamento de Narifio en un centro o destino turistico de gran
relevancia en el pais.

El tercer cluster, hace parte de la agroindustria, aprovechando el potencial territorial rural
del departamento, ya que gran parte de su extension es rural y reconociendo que el territorio
Colombia es de gran potencial para la produccion agricola.

Desde el “Plan de Competitividad de Narifio 2010-2032”, se enfocan diferentes sectores
econdmicos para invertir en el territorio, y este se hace con base a diversos estudios que
encuentran gue el departamento de Narifio tienen un alto potencial para dicha inversion.

Especificamente, los puntos definidos a trabajar durante todo el periodo de desarrollo
(2010-2032), son:

e Culturadel emprendimiento y empresarismo: Este tiene como objetivo promover
la creacién de nuevas empresas con el fin de crear y generar empleos. Para crear
dicha mentalidad de emprendimiento, se busca generar el discurso desde los
niveles mas bajo de educacién (educacion basica).

e Insercién a mercados nacionales e internacionales: Este busca consolidar una
zona franca que permita la explotacion del talento humano de la regién y las cadenas
productivas que a su vez permitan la salida de los productos locales a d&mbitos
nacionales e internacionales.

e Encadenamiento productivo y clusterizacién: Este permite desarrollar los cluster
de gran impacto en el territorio.

e Educacion pertinente: El objetivo es mejorar la cobertura, calidad y pertinencia de
la educacién en el territorio con el fin de ofertar programas que estén acordes a las
demandas del medio productivo.

e Ciencia, tecnologia e innovacion: Este busca contribuir al desarrollo de los
procesos de transformacién productiva para dar mayor valor y calidad a los
productos y servicios que alli se generan.

e Conectividad, infraestructura y logistica: Este permitird al mejoramiento de la
conectividad del territorio tanto en términos digitales como de infraestructura.

e Politicas publicas y fortalecimiento institucional: Buscar la consolidacion de
politicas que contribuyan al crecimiento productivo, la competitividad y calidad de
vida de los habitantes.

e Financiamiento: Buscar y apalancar fuentes y recursos de financiacion para llevar
a cabo proyectos productivos en el territorio que permitan la creacion de empleo y
el crecimiento del departamento.
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e Medio ambiente: Busca conservar y el manejo adecuado de los recursos naturales

de la region.

En lo que concierne al municipio de Pasto, desde la cAmara de comercio de Pasto , se
tienen definidos diversos proyectos para el crecimiento econémico del territorio, pero hay
dos enfoques claros que han definido desde los cluster:

e Turismo
e Salud
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Caracterizacion de los graduados

Tabla 1 Estructura Egresados

Exponer el seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan
nuestros egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la
institucion y del programa. Para ese fin, la universidad cuenta con el Sistema de
OBJETIVO Seguimiento a Egresados, através del cual se actualizan sus datos de contacto,
situacion laboral y académica, y ubicacidn; aspectos necesanos para evaluar
requerimientos del Consejo Macional de Acreditacidn y su condicion actual. La
herramienta entra en el marco de la Red de Contacto de la Universidad
Cooperativa de Colombia.

*Aspectos sociodemograficos.

*Continuidad académica

=MNecesidades y expectativas de formacian

=Apreciacidn de los egresados sobre el programa

*Empleabilidad: situacidn laboral, sector econdmico al que pertenece la empresa,
cargo, area, tamafio de la empresa,

*Produccion intelectual

-Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos
significativos por su desempefio en la disciplina, profesion, ccupacicon u oficio
corespondiente.

*Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas o
attisticas, y del sector productivo y financiero, en el ambito nacional o
internacional.

INFORMACION DISPOMIBLE
EN EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Este sistema posibilita la construccidn de bases de datos por grupos de interés
de la siguiente manera:

-Egresados pertenecientes a la didspora de alta cualficacion.

-Egresados pertenecientes a comunidades académicas.

=Egresados vinculados al sector de la economia solidaria.
Via telefanica:

=Se realizan permanentemente llamadas de verificacion de datos de contacto de
los egresados registrados en el Sistema de Seguimiento a Egresados.

Wia Web:

=Se remiten constantemente correos masivos motivando la actualizacion de datos
através del Sistema de Seguimiento a Egresados.

*Envio de e-mail con enlace para ingresar directamente al Sistema de
Seguimiento a Egresados.

=Cuenta de Facebook del Centro de Egresados, para contacto con nuevos
egresados.

Medios fisicos:

=Se promueve y distribuye entre los miembros de la comunidad universitaria el
formato “referir a un egresado” y el formato “actualizacidn de datos del egresada’,
con el fin de obtener nuevos datos de contacto de egresados desactualizados.
*Mural Moti-Alumni (Carteleras institucionales).

=Actualizaciones en la oficina Coordinacidn de Egresados (Alumni).
*Consecucidn de bases de datos: referidos.

*Encuestas fisicas que se realizan através de los diferentes cursos juridicos de
actualizacion.

HERRAMIENTAS Y
ESTRATEGIAS DE

RECOLECCION DE
INFORMACION

Fuente: Universidad Cooperativa de Colombia, Sistema de Seguimiento a Egresados 2020.
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Graduados por campus.

Conocer nuestra comunidad académica es de gran relevancia a fin de visualizar e identificar
el impacto que generan nuestros egresados en el medio, su ubicacion y los cargos a
desempeniar, es por ello, que en la siguiente grafica presentamos la cantidad de egresados
de la Universidad Cooperativa de Colombia por cada uno de los campus y asi, determinar
o identificar, quienes aportan mas profesionales al medio.

Grdfico 12 Egresados por campus
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10274

Fuente: Elaboracidon propia con base en OPS, corte a mayo 2021.

Existe diversidad en la cantidad de egresados que puede emitir cada uno de nuestros
campus y como lo demuestra la anterior grafica, los campus que presentan mayor peso
porcentual de egresados son Bogotéa (46.506), Medellin (27.395) y Bucaramanga (24.259).
Frente a lo que corresponde al campus de Pasto, este tiene una participacion de 7.178
frente a los demas campus a nivel nacional.

Para los 7.178 egresados que posee el campus, el porcentaje correspondiente al género

femenino es del 56% y el masculino del 44%, presentando una dinamica similar al nivel
nacional donde se evidencia mas mujeres que hombres en la institucion.
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Grdfico 13 Egresados por género campus Pasto
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Fuente: Elaboracidon propia con base en OPS, corte a mayo 2021.

Contexto Nacional

Grdfico 14 Egresados Nacional vs UCC
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Fuente: Elaboracién propia con base en OLE, corte 2019.

Segun datos preliminares que nos entrega el Observatorio Laboral de Educacién Superior
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(OLE), con fecha de corte al afio 2019, se realiza un comparativo de la cantidad de
egresados a nivel pais frente a la Universidad Cooperativa de Colombia.

A nivel pais, logra verse una tendencia de incremento a lo largo de los afios sin tener en
cuenta el posible desvio de la tendencia para el afio 2020 debido a la pandemia del Covid-
19. Para la Universidad Cooperativa de Colombia, entre los afios 2013 y 2017 se lograba
tener una estabilidad entre la cantidad de egresados y a partir del afio 2018 se venia con
tendencia al incremento, sin embargo, se debe analizar los datos correspondientes al afo
2020 para determinar si esta tendencia continta o por el contrario disminuye teniendo en
cuenta la dindmica actual de pandemia.

Para el afio 2021, con corte a diciembre del mismo afo, la Universidad Cooperativa de
Colombia presentaba un total de 178.558 egresados que para el afio 2021 corresponde un

total de 3.894 (Fecha de corte mayo 2021).

Grdfico 15 Egresados histdrico vs afio 2021 UCC

3894

m Otros m2021

Fuente: OPS, Universidad Cooperativa de Colombia, corte 2021.
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Grdfico 16 Egresados por género UCC

3,1%

B Femenino M Masculino Sininformacion

Fuente: Elaboracidon propia con base a OPS, corte a 2021

Correspondiente a la distribucion de egresados por género, se encuentra que el 58.8%
corresponde a mujeres y el 38.1% a hombres siendo una Universidad pilar en la inclusion
del género femenino en la educacion superior.

Contexto Regional

Analizando los diferentes niveles territoriales, también se considera relevante identificar la
cantidad de egresados del departamento de Narifio con los egresados del departamento de
Narifio de la Universidad Cooperativa de Colombia, pero para tal caso, como no se
presentan mas campus en este departamento, aplicaria para el campus de Pasto y
evidenciar la participacion del campus frente al total de egresados.
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Grdfico 17 Egresados departamento de Narifio vs campus Pasto
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte a 2019.

Como presenta la grafica anterior, el campus de pasto logra tener una participacion
promedio de egresados frente al departamento de Narifio entre el 4%y el 6% con excepcién
del afio 2007 que su participacion fue del 12% logrando asi, identificar la participacion de la
Universidad Cooperativa de Colombia frente a la generacion de profesionales de alta
calidad para el medio en el departamento de Narifio.

Contexto Municipal
Es importante identificar a nivel local cuantos egresados se encuentra registrados en las

bases de datos del OLE, a fin de identificar el aporte en términos de peso porcentual de la
Universidad Cooperativa de Colombia frente a las demés IES del municipio de Pasto.
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Grdfico 18 Egresados Pasto vs Pasto UCC
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Fuente: Elaboracidon propia con base a OLE, corte al 2019.

Comparado a las estadisticas a nivel departamental, no se evidencia mayor
comportamiento en la cantidad de egresados del departamento y esto se puede deber a la
baja oferta académica de otras instituciones de educacion superior por fuera del contexto
local y/o urbano o también porque la ubicacion de las IES se encuentra en el municipio de
Pasto.
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Graduados por area de conocimiento

Grdfico 19 Porcentaje de egresados por drea de conocimiento campus Pasto
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Fuente: Elaboracion propia con base a OPS, corte a mayo 2021.

Frente a lo correspondiente del total de egresados en el campus Pasto, es importante
conocer de donde proviene la mayor demanda referente al area de conocimiento a fin de
identificar si la oferta también es pertinente acorde a las demandas del medio:

e Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines: 13,3%

e Economia, administracion, contaduria y afines: 11,5%
¢ Ciencias sociales y humanas: 33%

e Ciencias de la salud: 41,8%

e Ciencias de la educacion: 0,3%

Gran parte de los egresados del campus Pasto corresponden a las areas de Ciencias de la
Salud (41,8%) y Ciencias Sociales y Humanas (33%) y es importante, teniendo en cuenta
la dinamica del sector econémico del departamento, si estas se ajustan a la necesidad y/o
la demanda del medio y las empresas.
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Grdfico 20 Peso porcentual egresados por drea de conocimiento campus Pasto
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Fuente: Elaboracion propia con base a OPS, corta a mayo 2021.

Es importante comparar segun peso porcentual del campus Pasto por area de conocimiento
frente al total de egresados a nivel nacional y podemos identificar que para el area de
conocimiento de Ciencias de la Salud presenta un 11,76%, en Ciencias Sociales y
Humanas 4,29%, Ingenieria, Arquitectura y afines 4,05% y para Ciencias de la Educacion
0,44% y Economia, Administracion y Afines un 1,24%.

Graduados por programas

Al igual que el analisis de la cantidad de egresados por area de conocimiento, es importante
conocer la cantidad de egresados por cada uno de los programas ofertados por el campus
de Pasto a fin de garantizar programas pertinentes con los sectores y la dinamica
econOmica del departamento.
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Grdfico 21 Egresados por programa campus Pasto
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Fuente: Elaboracion propia con base a OPS, corte a mayo 2021.
Segun la gréafica anterior, podemos realizar el comparativo de la cantidad de egresados del
campus Pasto por cada uno de los programas ofertados frente a la cantidad de egresados

a nivel nacional.

Los programas que presentan mayor cantidad de egresados se ubica en Derecho (29%)
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Graduados por programay género

Grdfico 22 Graduados por programa y género campus Pasto
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Fuente: Elaboracién propia con base en OPS, cortea diciembre de 2020.
En términos generales, el total de egresados tanto a nivel nacional como para el campus
Pasto refleja cifras superiores en el género femenino, sin embargo, esta estadistica se

puede ver diferenciada en algunos programas sobre todo aquellos que a lo largo de la
historia se han visto de generacién de fuerza.
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Por ejemplo, los programas de Medicina y Odontologia presentan mayores cifras en el
género femenino que en el masculino (58% y 67% respectivamente), a diferencia de
programas como Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas que la prevalencia es de

género masculino (63% y 57% respectivamente).

31



OiDo y Dindnica Deupclanal
ASPECTOS LABORALES

Tasa de desempleo a nivel nacional (DANE)

Con cierre al mes de marzo de 2021, se realiza un comparativo del mismo mes con afios

anteriores de como va las cifras de desempleo en el pais; segin el DANE, el desempleo se
ubica en:

Grdfico 23 Tasa de desempleo en Colombia

Grafico 1. Tasa global de participaciéon, ocupacion y desempleo
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Fuente: DANE

En lo que va corrido del afio 2021, la tasa de desempleo se ubica para el cierre del mes de
marzo en 14,2% evidenciando una leve reduccion en comparacion al resto del afio y desde

el inicio de la pandemia, pero por encima de las cifras del afio 2020 el cual, para el mismo
mes, se ubicaba en 12,6%.

Esta dindmica es entendible en tanto la pandemia causo el cierre de muchas empresas y
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el despido de muchos trabajadores aumentando asi las cifras de desempleo en el pais.

Tasa de empleo egresados a nivel nacional vs UCC nacional (OLE)

Grdfico 24 Tasa de empleabilidad Nacional vs Nacional UCC
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte a diciembre 2019.

Es de gran relevancia para la Universidad Cooperativa de Colombia, conocer cuantos de
nuestros egresados se encuentran desarrollando su vida productiva y profesional ya sea
como empleado, duefio de empresa y/o independiente.

La Universidad, presenta un porcentaje muy similar al porcentaje a nivel nacional (76%) con
una tasa de cotizantes del 75%. Esto indica que hay un 25% de nuestros egresados que se
encuentran en una situacion de desempleabilidad o no se conoce su estado actualmente.

i
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Tasa de empleo egresados por campus (OLE)

Grdfico 25 Tasa de cotizantes por campus UCC
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Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte a diciembre 2019.

La tasa de cotizantes hace referencia a la cantidad de egresados que se encuentran en
vida productiva ya sea como empleado, duefio de empresa y/o independiente que, por su
ejercicio, tiene la capacidad de cotizar seguridad social.

Para la Universidad Cooperativa de Colombia, la tasa de cotizantes oscila entre el 60% y el
82%. Correspondiente el campus Pasto, la tasa de cotizantes reportada por el OLE se ubica
en 70% teniendo un 30% de egresados que pueden estar desempleados o no presenta
informacién alguna.
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Grdfico 26 Tasa de cotizantes a nivel Nacional UCC vs campus Pasto

m Pasto
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Fuente: Elaboracién propia con base a OLE, corte a diciembre 2019.

El campus de pasto se ubica por debajo de la media nacional con respecto a la tasa de
cotizantes de los egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia presentando una
cifra de 70% frente al 75% a nivel nacional.

Es un punto importante de analisis, que garantice el ejercicio o gestion de medios de

comunicacion, relaciones y demas actividades que contribuyan al acceso a oportunidades
de empleo para nuestros egresados.
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Tasa de empleo por area a nivel nacional vs campus (OLE)

Grdfico 27 Tasa de cotizantes por drea de conocimiento a nivel Nacional UCC vs campus Pasto
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Fuente: Elaboracién propia con base a OPS, corte diciembre 2019.

Por cada una de las areas de conocimiento, y realizando un comparativo con las tasas a
nivel nacional, el area que presenta mayor porcentaje de egresados de cotizantes es el de
“Economia, Administracion, Contaduria y Afines” con un 77% y las areas que menor tasa
presentan son “Bellas Artes” y “Ciencias Sociales y Humanas” ambas con 64%.

Tasa de empleo programay género del campus (OLE)

Grdfico 28 Tasa de empleo por programa y genero
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Fuente: Elaboracién propia con base a OPS, corte diciembre 2019.
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La tasa de empleabilidad de cada programa por género se distribuye segun la tabla anterior.
El programa con mayor tasa de empleabilidad es Medicina que ambos géneros son del 86%
seguido de la especializacién de Derecho Procesal Penal, pero el municipio de Pasto para

ser una ciudad que tiene un gran desarrollo en el sector de la Medicina, el programa de
Odontologia presenta una tasa de empleo baja.

Salario de enganche y tasa de cotizantes (OLE)

Tabla 2 Salario de enganche y tasa de cotizantes

NIVEL TASA DE COTIZANTES | SALARIO
Nacional 78% 2.361.428
UCC Nacional 7% 2.146.945
Departamento 74% 1.774.041
UCC Departamento 76% 1.329.809
Municipio 74% 1.805.105
Campus 76% 1.662.261

Fuente: Elaboracion propia con base en OLE, corte diciembre 2020.

Dignificar el esfuerzo de nuestros egresados puede verse traducido en la apertura de
oportunidades de garanticen su ingreso al mercado laboral, sin embargo, el salario también
es importante dignificar con salarios ajustados a sus necesidades.

A nivel nacional, el salario de enganche es de $2.361.428 frente a $2.146.945 del salario
de enganche para los egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia. Con respecto
a la tasa de cotizantes, a nivel nacional se reporta un 78% y para la Universidad un 77%.

A nivel departamental las cifras en el salario de enganche son mas bajas comparado a nivel
nacional ya que estas se ubican en $1.774.041 frente a $1.329.809 de la Universidad y la
tasa de cotizantes se mantiene muy paralelo al nivel nacional con 74% frente a 76% de la
Universidad.

Para el nivel municipal, las cifras son muchos mejores relacionado al nivel departamental,
pero estan por debajo de las cifras a nivel nacional. Este se ubica en $1.805.105 frente a
$1.662.261 del campus Pasto y la tasa de cotizantes es de 74% frente a 76% del campus
Pasto siendo muy similares al nivel regional y nacional.
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Movilidad laboral (OLE)

Grdfico 29 Desplazamiento de egresados a otros municipios
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Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion Superior (OLE), corte a diciembre 2019.

Muchos de nuestros egresados presentan suefios de realizar su desarrollo profesional en
lugares diferentes a su ciudad natal o de estudio, pero otros quieren quedarse y aportar al
desarrollo local de su municipio a fin de retribuir todas las oportunidades brindadas, por lo
gue, por medio del OLE, se busca identificar la ubicacién de los egresados una vez
terminada su formacion.

Como muestra el gréafico anterior, los egresados del campus Pasto, el 41.51% se queda
establecio en la misma ciudad (esta cifra puede aumentar tanto se tiene un 30.92% de
personas que no reportaron informacién), mientras que quienes desean emigrar a otras
ciudades, las principales opciones son Cali (5.53%), Bogota (4.32%), Ipiales (2.30%), entre
otros.
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Resultados egresados
Situacion laboral de los egresados (T4)

Grdfico 30 Situacion laboral egresados UCC Nacional vs campus Pasto
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Fuente: Elaboracién propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T4.

A partir del Estudio de Impacto y Dinamica Ocupacional (EIDO 2014-2019), se realizé el
estudio referente a como se encuentran laboralmente nuestros egresados. Para esto, se
dividieron en diversas caracteristicas como empleado, trabajador independiente, duefio de
empresa y desempleado.

Correspondiente al campus de Pasto y tomando de referencia el nivel nacional de la
Universidad Cooperativa de Colombia, el campus presenta un total de egresados del 87%
refiriendo al total de personas que se encuentra desempefiando actividades y/o funciones
de empleabilidad y que, por ello, reciban remuneracion indiferentemente de la categoria
que se encuentra mencionadas anteriormente.

Especificamente, la cantidad de empleados de egresados del campus Pasto es del 60%

frente a 59.4% a nivel nacional, 25% se encuentra como trabajador independiente frente a
21.9%, los egresados que son empresarios y/o duefios de empresa corresponde al 2%
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frente al 4.25% a nivel nacional y la cantidad de egresados que se encuentran
desempleados es del 11% frente a13.6% a nivel nacional.

Se logra evidenciar que el campus Pasto presenta cifras mas positivas comparado a nivel
nacional, sin embargo, es de gran relevancia realizar procesos de gestion que contribuyan
a la insercion laboral de nuestros egresados a fin de que puedan implementar sus
conocimientos, aportar a la sociedad y garantizar el desarrollo integral y personal.

Principales cargos ocupados por los egresados (T9)

Grdfico 31 Principales cargos ocupados por los egresados del campus Pasto
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Psicologia - 1,91%

Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T9.

En concordancia con el programa de formacion, identificar los principales cargos que
ocupan nuestros egresados y de vital importancia ya que esto contribuye a la identificacion
de habilidades a actualizar y/o la generacion de ofertas que ayuden a la potencializacion de
dichas habilidades.

Con respecto a los principales cargos ocupados por los egresados del campus Pasto, se
encuentran:

e Analista — 23.4%

e Meédico - 6.7%

e Jefe de area—4.78%
e Consultor —4.3%

e Odontdlogo — 2.8%

e Administrador — 2.39%
e Psicélogo — 1.9%
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Relacion de las habilidades con las funciones que desempefia (T13)

Grdfico 32 Relacion entre las habilidades y funciones que desempefian

PAS - Pasto

recend _

75,00% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00% 105,00%

| Sj mNo

Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T13.

Para cada profesional es importante desarrollar las habilidades adquiridas y aportar dichos
conocimientos en el medio, por ello, una de las preguntas desarrolladas en el EIDO es que
dichas habilidades estén relacionadas con las funciones que desempefan.

Por lo anterior, los egresados del campus Pasto (85.9%) considera que las habilidades si
poseen relaciéon con las funciones que desempefian por debajo del nivel nacional con un

89.4%.

Estas cifras permiten identificar las habilidades necesarias para complementar las
habilidades de nuestros egresados a fin de que se adapten a las necesidades del medio.
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Relacion del programa con el cargo que desempefia (T14)

Grdfico 33 Relacion del programa con el cargo
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T14.

Més alla de identificar si las habilidades se ajustan a las actividades que desempefian, sino

también, que el programa se ajuste al cargo que desempenia.

Para el campus Pasto, el porcentaje de relacion entre el programa de egreso y el cargo que
desempenia es del 96% frente a 89.4% a nivel nacional y, ademas, presenta mayor relacion
entre el programa de egreso que las habilidades adquiridas, por tanto, se debe analizar la

posibilidad de actualizacion de ciertos conocimientos.
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Caracter de la empresa (T22)

Grdfico 34 Cardcter de la empresa
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T22.

También es importante conocer la ubicacion en términos de empresa, de manera que
permita identificar de dénde proviene la mayor demanda de nuestros egresados.

Para estas cifras, se tuvo en cuenta las categorias de publico, privado, mixto y empresas

del sector de la economia solidaria y cooperativismo. Referente al campus Pasto, gran parte

de sus egresados se ubican en el sector publico (59%), muy por encima de la media
nacional (28%).

Para el sector privado presenta 31% y para el sector de la economia solidaria un 1%.
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Cuanto tiempo después de graduado demoro en conseguir su primer empleo
relacionado a su area de formacién (T31)

Grdfico 35 Tiempo esperado después de graduado para conseguir el primer empleo
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T31.

La insercion laboral e de gran relevancia para Universidad Cooperativa de Colombia como
valor agregado de la institucion de manera que garantice a sus egresados diversas
oportunidades de empleabilidad y facil acceso.

Con respecto al campus de Pasto, gran parte de sus egresados lograron una vinculacion
inmediata (50%) y el 26% se demoraron un rango entre 3 meses y un afio, ademas, el 17%
ya se encontraba trabajando, asegurando que mas del 90% de los egresados estén
ubicados laboralmente.
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Su trabajo actual contribuye a su desarrollo y crecimiento personal (T38)

Grdfico 36 Contribucidn del trabajo con el desarrollo y crecimiento personal
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, T38.

Més que un puesto de trabajo, la Universidad busca impactar positivamente en el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo profesional y personal de nuestros
egresados y todo esto traducido en un proceso de formacion.

Es por ello, que en el EIDO 2014 — 2018, se pregunta a nuestros egresados si su trabajo
actual contribuye a su desarrollo profesional y personal; para el caso del campus Pasto, el
98% responde afirmativamente frente a 95.7% a nivel nacional.

Estas cifras demuestran las oportunidades de gran valor en el medio para nuestros
egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia.

Ha cursado programas en otras IES (P12)

Grdfico 37 Estudios realizados en otras IES
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 - 2018, P12

45




Observatorio de Impacto
y Dindamica Ocupacional

Con el fin de conocer si huestros egresados continlan en una constante formacion para su
crecimiento profesional y personal, preguntamos si han realizado otros estudios en otras
IES indiferente del nivel de formacion y encontramos que el campus de Pasto es de las
principales sedes donde mayor porcentaje de egresados que realizan otros estudios con un
40%.

Nivel de Formacion del programa (P14)

Grdfico 38 Nivel de formacion de otros estudios
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P14

Para el caso de los niveles de formacién, el campus de Pasto presenta la misma dinamica
gue en las demas sedes, donde los principales niveles de formacion son especializacion
(58%) y diplomados (20%).

Estos niveles son los més requeridos posiblemente porque son formaciones que permite
un crecimiento profesional y mejoramiento en las oportunidades laborales y de crecimiento
en términos salariales.
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IES donde realiza dicho programa (P16)

Grdfico 39 IES donde realizé otros estudios

Universidad Jorge Tadeo Lozano

SENA

Universidad cooperativa de Colombia (Neiva)
Universidad Javeriana — Cali

Universidad De Antioguia — Medellin
Universidad Antonio Narifio

Universidad Libre - Cali

Universidad Javeriana — Bogota

Universidad Del Valle - Cali

Universidad CES - Medellin

No responde

Universidad Del Rosario —Bogota
Universidad mariana

Universidad del Cauca

Otros

Universidad Nacional De Colombia - Bogota
Universidad Externado De Colombia — Bogota

Universidad Cooperativa de Colombia (UCC)

Universidad Da Narifio - Pasto

0

ES

0% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%

W Nacional M PAS- Pasto

Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P16

Las Universidades donde la mayor parte de nuestros egresados acuden para la formacion
en otros programas y niveles de conocimiento son la Universidad de Narifio (21%), la
Universidad Cooperativa de Colombia (9%), Universidad Externado de Colombia sede
Bogota (7%) y Universidad Nacional de Colombia sede Bogota (6%).
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Pertinencia del programa (S5)

Grdfico 40 Pertinencia del programa a partir de la percepcion de los egresados
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Fuente: Elaboracién propia con base en el EIDO 2014 — 2018, S5.

Conocer la pertinencia del programa es de gran valor a fin de poder determinar si este es
de gran impacto en el ambito laboral y social y a su vez, que sea de gran desarrollo para la
vida de nuestros egresados en lo profesional y personal.

Para el campus de Pasto, el 83% considera pertinente el programa (20% muy alta — 63%
alta) por encima de la media nacional que entre ambas categorias suma 70% (12.42% muy
alta — 58.04% alta).

Esto demuestra un grado alto de satisfaccion de los egresados con sus programas, pero se
debe trabajar dia a dia en el mejoramiento de los mismo y en la identificacion de puntos de
mejora que contribuyan a cubrir la demanda del medio laboral.
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Aporte de la formacion en economia solidaria para mayores oportunidades
laborales y profesionales (S4)

Grdfico 41 Aporte de la formacién en economia solidaria para mayores oportunidades laborales
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, S4.
Entendiendo que la Universidad Cooperativa de Colombia es una institucion que hace parte

del sector de la economia solidaria y cooperativismo, es de gran relevancia formar a
nuestros estudiantes en este tema a manera que contribuya en el medio laboral y social.

Pero es también importante identificar si esta formacion genera mayores oportunidades de
empleo. Para el campus Pasto, se encuentra una suma de datos positivos del 66% frente

a 57% a nivel nacional.

Es importante identificar los puntos de mejora que permitan que esta formacion en
economia solidaria impacte positivamente al medio laboral y social y aporte en los mismos.
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Nivel general de satisfaccion respecto a la calidad de formacién recibida (S6)

Grdfico 42 Satisfaccion general respecto a la calidad de formacion
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, S6.

Cada dia la Universidad Cooperativa de Colombia buscar mejorar continuamente, es por
ello, que ver la satisfaccion de sus egresados es un indicio de la calidad y pertinencia de
los programas ofertados por la institucion.

Para el campus de pasto nos arroja que el 20% tiene una satisfaccion muy alta frente a
12.42% a nivel nacional y 63% de alta frente a 58.04% a nivel nacional manteniendo sus

cifras como en las anteriores graficas por encima de la media nacional.

Sin embargo, el 13% considera su satisfaccion regular y alli es importante identificar las
causas de esta consideracion.
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Posibilidades laborales derivadas de su condicion de graduad de la
Universidad Cooperativa de Colombia (L1)

Grdfico 43 Posibilidades laborales a partir de la condicion de graduado de la Universidad Cooperativa de Colombia
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Fuente: Elaboracidn propia con base en el EIDO 2014 — 2018, L1.

Para la Universidad Cooperativa de Colombia es pilar ser referente de la generacion de
profesionales de calidad y competentes, es por ello importante conocer si la condicién de
egresado de nuestra institucion es una condicion para la generacion de oportunidades
laborales en el medio.

Lo que corresponde al campus de Pasto, el 30% considera esta condicién muy buena frente
a 17.25% a nivel nacional y manteniendo la racha de cifras por encima de la nacional, el
50% considera esta condicién como buena frente a 49.68% a nivel nacional y asi, sumar
un total de 80% para una condicion positiva.
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Movilidad geograficay socioeconomica de los egresados

Grdfico 44 Movilidad socioecondmica de los egresados

Estrato 2 | Estrato 3 | Estrato4 | Estrato 5 | Estrato 6 Fuera' Total
del pais

Estrato 1 30,4% 30,4% 7,1% 0,0% 1,8% 0,0% 69,6%
Estrato 2 29,3% 11,4% 1,6% 0,8% 1,6% 44,7%
Estrato 3 7,6% 2,3% 0,8% 3,0% 13,6%
Estrato 4 11,8% 0,0% 0,0% 11,8%
Estrato 5 20,0% 0,0% 20,0%
Estrato 6 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, L1.

Es de gran importancia que la formacién contribuya en el mejoramiento de la calidad de
vida de nuestros estudiantes y egresados, de manera que transforme sus vidas y les
permita un desarrollo profesional y personal.

Para ello, se identific6 cuantos de nuestros egresados ascendieron en su estrato
socioecondmico posterior egreso de la institucion. El 30% del estrato uno logr6 ascender al
estrato dos, 30% del estrato uno ascendié al estrato tres, el 29% del estrato dos logro
ascender al estrato tres.
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Grdfico 45 Movilidad social de los egresados
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, L1.

De igual forma, es importante evidenciar que la formacién en educacion superior es pionera
en la apertura de oportunidades a nivel nacional, que contribuya a la movilizacion de
nuestros egresados en todo el territorio nacional.

Lo que refiere a los egresados del campus Pasto, el 29% comunica haber realizado cambio
de ciudad mientras que el 71% no lo hace. Esto también demuestra que el territorio es alto
generador de oportunidades para los profesionales.
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Tasa interna de retorno — TIR

Grdfico 46 Tasa interna de retorno - TIR
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018.

Toda persona que genera una inversion quiere que esta genera una retribucion de dicha
inversion, es por ello que en la Universidad Cooperativa buscamos medir la TIR que permita
identificar cuanto es el porcentaje de devolucion de la misma 'y esto proyectado a 5 afios a
partir de la graduacion.

Los principales programas que generan mayor devolucion en los cinco afios son Economia
(22.2%), Mercadeo (20.8%), Administracion de Empresas (19.9%); y los programas que
generan menor porcentaje de devolucién son Odontologia (5%), Medicina (6.3%) y
Enfermeria (12.5%).
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Resultados empleadores

Profesionales mas requeridos por la empresa (P5-1)

Grdfico 47 Profesionales mds requeridos por los empleadores
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P5-1.
Conocer cudles son los programas mas demandados por los empleadores permite generar
ofertas acordes a dicha necesidad y orientar a la institucion en satisfacer la necesidad del
medio.
Como lo muestra la grafica anterior, los programas de mas demanda por los empleadores
de Pasto son Economia (20.69%), Medicina (20.69%), Contaduria (25.86%), Odontologia

(27.59%), Ingenieria Industrial (29.31%), Derecho (36.21%) y Administracién de Empresas
(41.38%).

Terminada las practicas, alguno de nuestros egresados queda vinculado a la
empresa (P9)

Grdfico 48 Vinculacion a la empresa del egresado una vez terminada la prdctica
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P9.

La vinculacion laboral de nuestros egresados es importante para el desarrollo de sus
carreras profesionales y personales a fin de tener oportunidades laborales.

Buscamos también, identificar cudntos de nuestros egresados quedaron vinculados en las
empresas en las que desarrollaron sus practicas profesionales y para el caso del campus
de Pasto, el 39.66% frente a 51.14% a nivel nacional.

Es significativo que una parte de nuestros egresados logren quedar vinculados a las
empresas donde realizan sus practicas ya que esto demuestra la capacidad y calidad de
nuestros egresados, sin embargo, es importante generar mayores esfuerzos que
contribuyan al aumento de dicha cifra.
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Reune el egresado caracteristicas pertinentes y/o adecuadas para las
actividades que desempefia (P14A)

Grdfico 49 El egresado reune caracteristicas pertinentes y/o adecuadas para las actividades que desempefia
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Fuente: Elaboracidon propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P14A.
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Las habilidades adquiridas por nuestros egresados es importante que se ajusten a las
necesidades de los empleadores a fin de cumplir con calidad y capacidad las actividades
establecidas por la empresa.

Por ello, preguntamos a los empleadores si consideraban relne las caracteristicas
pertinentes para las actividades y la respuesta para el campus de Pasto se da en 37.9%
totalmente de acuerdo frente a 20% a nivel nacional y 50% de acuerdo frente a 70.87% a
nivel nacional y un 5.17% se encuentra en un nivel neutro.

Son cifras positivas las que presentan los empleadores en tanto se logra cumplir con las
expectativas del medio.
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La formacion y conocimientos de los egresados permite satisfacer los
requerimientos de la empresa. (P14B)

Grdfico 50 La formacion y conocimientos del egresado satisface los requerimientos de la empresa
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P14B.

Satisfacer las necesidades del sector es un tema de gran relevancia a fin de que se pueda
generar impacto en el medio en base a las habilidades de nuestros egresados.

Esta percepcion es generada por los empleadores, los cuales califican para el campus
Pasto que el 31% esta totalmente de acuerdo, el 50% de acuerdo y el 8.6% se encuentra
en un punto neutro. Esta arroja en total una suma del 81% de satisfaccion de los
empleadores con la formacion y habilidades de los egresados.
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Capacidad de nuestros egresados en adaptaciéon al cambio (P16)

Grdfico 51 Adaptacion de los egresados a los cambios
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P14B.

A fin de garantizar le generacién de egresados con alta capacidad y calidad para el medio,
también es importante identificar si estos tienen capacidad de adaptase a los
requerimientos generados por el medio.

Lo que corresponde al campus Pasto, los empleadores responden que el 31.54% excelente,
el 30% muy bueno, el 34.3% bueno, sumando un promedio de 95% de positividad en la
capacidad de adaptacion de nuestros egresados.

Recomendaria la contratacion de un egresado de la Universidad Cooperativa
de Colombia (P26)

Grdfico 52 Recomendacion de contratacion de un egresado de la UCC a otras empresas
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Fuente: Elaboracién propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P26.
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Después de identificar diversos factores frente a la percepcién de los empleadores sobre
los egresados de la Universidad Cooperativa de Colombia y si estos recomendarian a
nuestros egresados en el medio laboral como forma de confianza ante la capacidad y
calidad de ellos.

Para el campus de Pasto, se tiene una respuesta positiva del 87.93% frente a 93.83% a
nivel nacional, siendo cifras significativas que ponen al frente de la institucion, su mano de
confianza frente a profesionales idoneos.

La Universidad Cooperativa de Colombia da confianza a la empresa como
formadora de profesionales éticos, competitivos y productivos (P28B)

Grdfico 53 Confianza generada por la UCC a los empleadores como formadora de profesionales éticos, competitivos y
productivos
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P28B.
Conocer la confianza que brindamos a los empleadores es una forma de traducir la

capacidad de la institucion en la formacion de profesionales de alta calidad que respondan
a las necesidades del medio.

Por ello, las cifras arrojadas para el campus de pasto se ubican en puntos positivos en

neutrales. El 27.59% responde estar totalmente de acuerdo, el 65.52% estar de acuerdo y
el 6.90% en un punto neutro.
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La Universidad Cooperativa de Colombia consulta la empresa para tener en

cuenta sus opiniones (P29A)

Grdfico 54 Consulta la UCC a los empleadores para tener en cuenta sus opiniones
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Fuente: Elaboracion propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P29A.

Para la Universidad, es necesario mantener un contacto vivo y permanente con los
diferentes actores del medio a fin de lograr identificar los puntos de mejora y de oportunidad
para garantizar la formacion de profesionales lideres y de alta capacidad.

La gréfica anterior, permite visualizar si la Universidad mantiene constante comunicacion
con los empleadores para la identificacion de dichos puntos de mejora. Referente al campus
de Pasto, el 32.76% indica que siempre mantenemos comunicacion con ellos. El 22.41%
generalmente, el 13.79% a veces y el 17.24% rara vez.

Este es un punto de mejora que se deben desarrollar desde los campus con el fin de lograr
un permanente mejoramiento de los procesos, programas y cursos.
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Su organizacién recurre a la Universidad Cooperativa de Colombia para la
busqueda de profesionales capaces y competentes (P29B)

Grdfico 55 Recurre el empleador a la UCC para la buisqueda de profesionales
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Fuente: Elaboracidon propia con base en el EIDO 2014 — 2018, P29B.

En la generacion de lazos de confianza, se busca conocer si los empleadores, ya
identificado la calidad de nuestros egresados, recurre a la Universidad en busqueda de
profesionales capaces y competentes.

Para el campus de Pasto se presentan los siguientes resultados; el 18.97% responde que
siempre acude a la Universidad, el 32.76% generalmente, el 18.97% a veces y el 12% rara
vez.

Generar un relacionamiento de alta confianza en nuestros egresados, es abrir la puerta de

las oportunidades para ellos mismos a fin de lograr ingresar al medio laboral y esto debe ir
conectado con el relacionamiento constante con los empleadores.
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Estd dispuesto a colaborar nuevamente a futuro con la Universidad
Cooperativa de Colombia (C5)

Grdfico 56 Disposicion de colaboracion del empleador a futuro con la UCC
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Fuente: Elaboracién propia con base en el EIDO 2014 — 2018, C5.
Més alld de la comunicacion que se pueda tener con los diversos empleadores, es mantener
las relaciones de cooperacion entre las instituciones a fin de abrir oportunidades para el

desarrollo profesional y personal de nuestros egresados.

Para el campus de Pasto, el porcentaje de empleadores que esta dispuesto a colaborar en
un futuro con la Universidad corresponde al 70.69% frente al 86.44% a nivel nacional.

Esto demuestra una cifra significativa de confianza ante nuestra institucion pero que se
debe seguir trabajando dia a dia para aumentar la confianza en el medio.
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Profundizar sobre las dinamicas econdmicas del municipio de Pasto frente a las del
departamento de Narifio ya que el departamento se enfoca a una economia de
agricultura, pero en el ICC-2020 el municipio de Pasto posee un bajo puntaje en el pilar
de sostenibilidad. Esto con el fin de lograr un enfoque mas pertinente frente a la oferta
académica del campus gque permita satisfacer las necesidades del medio a nivel local y
regional.

Identificar sectores y/u oportunidades de inversion el cual pueda ser potenciado por la
académica y por ende por nuestros egresados debido que no se evidencia en los datos
cifras significativas de desarrollo empresarial.

Gestionar alianzas que permitan llegar a las poblaciones mas vulnerables y alejadas de
la regién debido que la mayor parte de egresados del departamento de Narifio se
concentra en el municipio de Pasto en su cabecera urbana. Se pueden realizar estudios
de convenio interinstitucionales que permitan llevar la oferta académica a otros
territorios.

Identificar oportunidades de oferta para programas en el area de agronomia, veterinaria
y afines teniendo en cuenta la vocacién agricola del departamento de Narifio. Esto
siempre y cuando el medio lo demande y por ello es necesario realizar estudios al
respecto.

Estudiar la pertinencia de los programas del campus Pasto frente a las demandas del
medio a fin de actualizar la oferta académica y las habilidades de los programas
existentes a finde que cumplan o satisfagan las necesidades del medio y para esto, es
importante generar espacios permanentes con las empresas.

Generar conexiones con empresas por medio de la bolsa de empleo para la apertura
de ofertas laborales que permita contrarrestar el porcentaje de egresados que se
encuentran desempleados.

Gestionar espacios de dialogos con egresados y empleadores que permitan identificar
las habilidades requerida por el medio a fin de satisfacer dicha necesidad y realizar
actualizaciones en cada uno de los programas y sus CuUrsos.

Generar espacios de conversacion con el sector publico debido a que gran parte de los
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egresados se ubican alli, con fin de identificar los programas y habilidades mas

requeridos por ellos para satisfacer la demanda del sector y cumplir con sus
expectativas.
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