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MOVILIDAD GEOGRAFICA

La movilidad geograficase entiende como el desplazamiento o traslado de
los egresados a nivel regional, nacional e internacional; en respuesta a la busqueda
de oportunidades laborales y profesionales que redunden en una mejor calidad de vida y
proyeccién profesional.

La interpretacion de la movilidad geografica se da en dos sentidos, primero, movilidad
geografica relacionado con el desplazamiento o traslado la cual da cuenta de la pertinencia
y de la capacidad de adaptacion del perfil ocupacional en diferentes contextos,
evidenciando el perfil global de la institucion y la capacidad de adaptacion del mismo; el
segundo, en relacién con los egresados que se quedan en el territorio donde se formaron
y esta informacion evidencia la contribucion al territorio a partir de la formacion de los
profesionales que el contexto requiere para su desarrollo y competitividad.

Para una mayor solidez de la interpretacion, es necesario que el indicador de movilidad
geografica se analice con la tasa de empleo, nivel de correspondencia entre el perfil
ocupacional, las funciones-responsabilidades y el sector; la evaluacién de desempefio de
los egresados, la calidad y pertinencia de la formacion valorado por parte de los
empleadores.
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Para el caso de la universidad cooperativa de Colombia se ha evidenciado que en
promedio un 24% del total de nuestros egresados ha presentado movilidad geogréfica,
mientas que un 76% no la ha hecho, al denotar dicha movilidad por campus se resalta
principalmente el campus Espinal siendo dicho campus el que presenta un mayor
porcentaje de movilidad por parte de los egresados (69%) caso contrario ocurre con el
campus Bogotd, el cual solo presenta un peso porcentual del 11% para la movilidad de
los egresados, esto responde principalmente al tamafio del territorio y la cantidad y
calidad de oportunidades tanto laborales como en términos de calidad de vida
presentes en uno y otro.
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