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Egresados — Nacional

Ficha Técnica

DEEP
Market research

Cuantitativa

o4 Metodologia

Entrevista mixta, telefénica y
Online auto aplicada,
mediante aplicacién de un
cuestionario estructurado con
una duracién promedio de 40
minutos.

2§ Técnica
©<  de recoleccion

Egresados de la UCC
de los programas de
pregrado y
posgrado, entre los
anos 2017 y 2022.

Nacional - (17) Campus

1. Apartadd; 2. Arauca; 3. Barrancabermeja; 4. Bogotd
(1.419 encuestas); 5. Bucaramanga; 6. Cali; 7. lbagué; 8.
Espinal; 9. Medellin; 10. Monteria; 11. Neiva; 12. Pasto; 13.
Pereira; 14. Cartago; 15. Popaydn; 16. Santa Marta; 17.

Villavicencio

7o Grupo
22 Objetivo

((.))) Cubrimiento

No aplica

@ Ponderacion

+  Muestreo no probabilistico aleatorio por

barrido de listados.

* La parte de la muestra telefénica se realizd
mediante el barrido completo de la base de
datos o marcos muéstrales de los egresados.

Método

=0 de Muestreo

7.389

Total

6.200 pregrado; 852
posgrado; 337
pregrado y posgrado

4\ Tamano de la
muestra

=il

1,04%

Total
1.14% pregrado
2.,48% posgrado

Fiabilidad de

7% la encuesta

Noviembre 2022
a Marzo 2023

- Tiempo de
27 recoleccion

Observat
y Dinérr i




Empleadores - Nacional
Ficha Técnica

=

Cuantitativa

o4 Metodologia

Entrevista mixta, telefénica y
Online auto aplicada,
mediante aplicacién de un
cuestionario estructurado con
una duracién aproximada de
35 minutos.

2§ Técnica
©<  de recoleccion

Empleadores:

Directivos, recursos humanos y/o jefes
inmediatos, en empresas y entidades
que tienen empleados a egresados de
la Universidad Cooperativa de

Colombia.

7o Grupo
22 Objetivo

Nacional
Bogotd: 325
encuestas

(((-))) Cubrimiento

1.121 No aplica por
Total no haber
Muestreo no probabilistico 801 pregrado; 205 marcos
aleatorio por barrido de posgrado; 115 muestrales Enero 2023 a
No aplica listados. pregrado y claros Abril 2023
S S posgrado o o
L Método = T :
@ Ponderacion Tamano de Fiabilidad de Tiempo de
8=0  de Muestreo la muestra la encuesta recoleccion

Observat

DEEP
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Detalle de la muestra por nivel y programa

SEGMENTO

Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados

Egresados
Egresados

Egresados

Egresados
Egresados

NIVEL

Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado

Posgrado
Posgrado

Posgrado

Posgrado
Posgrado

PROGRAMA

Contaduria Pdblica

Derecho

Administraciéon de Empresas

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Telecomunicaciones
Comunicaciéon Sociall

Comercio Internacional

Psicologia

Odontologia

Ingenieria Electrénica

Mercadeo

Economia

Ingenieria Ambientall

Maestria en Educacién

Especializaciéon en Docencia Universitaria
Maestria en Dificultades del Aprendizaje
Especializacion en Gerencia de la Calidad
y Auditoria en salud

Especializacion en Redes de
Telecomunicaciones

Especializacion en Periodoncia y
Osteointegracion

Maestria en Gestion de Organizaciones
Especializaciéon en Ortodoncia

MUESTRA

*
156
128
117
114
113
20
88
87
83
69
49
33
26
22
64
54
38

27
23

15

13
11

(*) Algunos entrevistados responden por mds de un programa

SEGMENTO

Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores

Empleadores

Empleadores
Empleadores

Empleadores

Empleadores
Empleadores
Empleadores

Empleadores

NIVEL

Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado

Posgrado

Posgrado
Posgrado

Posgrado

Posgrado
Posgrado
Posgrado

Posgrado

Q DﬁEP

PROGRAMA

Contaduria PUblica

Administracion de Empresas

Psicologia

Ingenieria de Sistemas

Derecho

Comercio Internacional

Ingenieria Industrial

Comunicaciéon Social

Economia

Odontologia

Ingenieria Electrénica

Mercadeo

Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Ambiental

Especializacién en Gerencia de la Calidad
y Auditoria en Salud

Especializaciéon en Docencia Universitaria
Maestria en Gestion de Organizaciones
Especializacion en Redes de
Telecomunicaciones

Maestria en Educacién

Maestria en Dificultades del Aprendizaje
Especializacién en Ortodoncia
Especializacién en Periodonciay
Osteointegracion

7 Ny ERSIDAD -t
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MUESTRA
*)
41
35
30
30
26
25
22
17
17
12
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UNIDADES DE ANALISIS

COMPONENTES

Estructura de andlisis para el proceso de seguimiento y

medicion de impacto

UNIDADES TEMATICAS

DEEP

Market research

-

-

B

Aprendizaje a lo largo de la vida

Contribucién a la competitividad

del territorio

Contribucion alldesarrollo del (la)

Contribucion al desarrollo de la

egresado(a) empresa
Q Desarrollo personal y profesional Q Capital humano para el territorio 0 Mejoramiento social de la comunidad Q Capital humano para la empresa
O Ruta de aprendizaje a Conciencia social de egresados y egresadas a Transferencia del conocimiento al
Q Ecosistema innovador Q Opinidn vy satisfaccion puesto de frabajo
Q Productividad y emprendimiento O Transformacion organizacional
Q Relacién universidad - empresa
(o Intencion de formacion (0 Consolidacion mercado laboral y =) Correspondencia entre la formacién y1 =) Aprendizaje organizacional h
Q Lealtad productividad la ocupacion QO Comunicacion Organizacional
Q Movilizadores de la formacion Qa Contribucién al entorno para los QO Desarrollo profesional y personal Q Cultura organizacional
0 Segundo idioma negocios O Empleabilidad Q Efectividad de la gestion
Q Trdnsito a la educaciéon posgradual Q Crecimiento del sector empresarial O Logros profesionales y laborales QO Equipos eficientes
Qa Valoracién oferta Q Cultura emprendedora O Movilidad social a Gestion del cambio
< Q Innovacioén, ciencia y tecnologia Q Safisfacciéon con la calidad de la Q Safisfaccion del empleador
0 Innovaciodn, la ciencia y la tecnologia formacion 0 Uso eficiente de los recursos
Q Legitimidad en el entorno Q Safisfaccién profesional y personal Qa Valoracién oferta
a Mejoramiento de la calidad de vida
del territorio
Q Relevancia de la formacion
\_ Q Vinculacion al tercer sector
. \ . 7 7
ELEMENTOS TRANSVERSALES
Confianza institucional y social / Contribucién a la solucién de problemdaticas de la empresa / Contribucién a los requerimientos del territorio / Enfoque en
economia social y solidaria / Innovacién y nuevos saberes / Perfil global
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IMPORTANCIA (ODDS RATIO)

Danos Estructurales
(Intervencion Urgente)

Logros a mostrar
(Mantener y Comunicar)

DESEMPENO

(&

DEEP

Market research




Andlisis de importancia derivada @DEE"
E—0
Andlisis Odds Ratio
Satisfechos No satisfechos Total
Porcentaje de egresados
que Si volverian a estudiar A B A + B
el mismo programa en la
uce (75) (29 (100)
Porcentaje de egresados
que NO volverian a C / D C + D
estudiar el mismo
programa en la UCC (35) (65) (1 00)

Odds Ratio = (A x D) / (C x B)
(75 x 65) / (35 x 25) = 5.57

PG ossisia OiDO .
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Otras Convenciones
B—=0

Variacion de una
medicion a otra

\
857% a 100%  Estos rangos son

coherentes con los

75% 0 84,9%  pardmetros del modelo

de autoevaluacion de

0% a749% ¢




L= RTTY

Il plla
A A
Resultados Generales por
Unidad Temadatica

Desempeno

QDEEP
Market research




¢ : ot DEEP
1. Resultados Generales por Unidad Tematica Q
A
87% 88% .
80% 80% ® : ®
72% 69% 72% 6% E 457 8%
A 64% ° : 64% o °
63% 60% 587 - 61%
I IIII 46%44%46%i III
Contribucion al desarrollo de Conftribucién al desarrollo del  Aprendizaje a lo largo de la Contribucion ala indice de desempefio global

la empresa egresado vida competitividad del territorio

m2009-2013 m2014-2018 m2017-2022 mPosgrado

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
@ @ G COOPERATIVA 0|D0
EEEEEEEEEE

Base: Total Nacional



= R2TY

Resultados Generales por Unidad Tematica

DEEP

[I 0l
A A Desempefo por campus
e els Coniribuc.:i.é‘n ala Contribucién al Contribucion al indice de
Campus larao de la vid competitividad desarrollo de la desarrollo del D fo Global
go de la vidd del territorio empresa egresado esempeno &lobd
Pasto 60% 54% 920% 80% 72%
El Espinal 55% 53% 89% 69% 69%
Cali 55% 51% 89% 71% 69%
Cartago 57% 47% 88% 76% 68%
lbagué 58% 54% 87% 67% 68%
Bucaramanga 58% 50% 88% 71% 68%
Santa Marta 57% 46% 87% 73% 67%
Monteria 57% 48% 85% 71% 67%
Popaydn 55% 49% 85% 69% 66%
Medellin 58% 46% 85% 72% 66%
Neiva 54% 47% 86% 71% 66%
Apartadd 53% 49% 85% 69% 66%
Barrancabermeja 55% 49% 84% 69% 66%
Arauca 51% 48% 85% 70% 66%
Pereira 51% 48% 84% 67% 65%
Villavicencio 52% 45% 84% 68% . 64%
Bogota 55% 43% 83% 67% : 63%
00 B esiinia OIDO o @llumni
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Resultados por Unidad de
Analisis
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v
1..| Resultados Generales por Unidad de Andlisis DEEP

A

Unidad Temdtica Unidad de Andlisis gg?g 22%1148- 22%1272 Posgrado
Contribucién al desarrollo de la empresa Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo 88% 82% 93% @ 94%
Contribucién al desarrollo de la empresa Transformacion organizacional 78% 85% 89% @ 1%
Conftribucion al desarrollo del egresado Opinidn y satisfaccion 73% 76% 82% @ 83%
Aprendizaje a lo largo de la vida Ruta de aprendizaje 73% 72% 80% @ 85%
Contribucidn a la competitividad del territorio  Relacién universidad - empresa 71% 66% 70% @ 74%
Contribucién al desarrollo de la empresa Capital humano para la empresa 66% 65%  66% 64%
Contribucién al desarrollo del egresado Mejoramiento social de la comunidad de egresados y egresadas  71%  57%  64% @ 68%
Conftribucion a la competitividad del territorio  Capital humano para el territorio 68% 61% 61% 64%
Conftribucién a la competitividad del territorio  Ecosistema innovador 30% 30% 33% @ 38%
Aprendizaje a lo largo de la vida Desarrollo personal y profesional 33% 31% 31% 29%
Contribucion a la competitividad del territorio  Productividad y emprendimiento 23% 23% 26% @ 31%
Conftribucion a la competitividad del territorio  Conciencia sociall 16% 16% 17% 18%
Promedio 64% 61% 65% 68%
00 UG soiiic OIDO v Qlumni

Base: Total Nacional



v o 7 1o o
I.11.. Resultados Generales por Unidad de Andlisis QDEE"
A Desagregacion por campus
Trar)sferen- . . Mejoru- »

Campus c;?\::il- Tran::g;ma- un?veelfs(i:(ii?:r:i ) fﬁl?::::(l) O.pinién.y hcu?r?::L Ruta S:Ie. so:i‘;elr:;g la Ecosisiema geerssc:’rrr‘zlllc; Prtz:ﬁ:u: i;w Conci?ncia
miento al organiza- para la satisfacciéon para el aprendizaje  comunidad innovador N emprendi- social
puesto de cional empresa empresa territorio de B miento

trabajo egresad@s
Pasto 96% 93% 81% 72% 920% 67% 73% 70% 56% 32% 28% 12%
Cartago 98% 21% 77% 71% 81% 58% 73% 70% 43% 28% 28% 17%
El Espinal 92% 89% 76% 80% 77% 75% 67% 65% 51% 25% 29% 14%
Bucaramanga 95% 88% 75% 71% 77% 66% 71% 68% 45% 37% 30% 18%
lbagué 92% 88% 80% 78% 73% 72% 68% 65% 44% 37% 28% 15%
Cali 95% 89% 77% 78% 75% 61% 68% 66% 44% 29% 26% 19%
Neiva 96% 920% 70% 67% 78% 68% 66% 67% 36% 30% 28% 16%
Santa Marta 94% 89% 65% 72% 80% 57% 69% 69% 42% 28% 30% 18%
Barrancabermeja 92% 88% 70% 68% 77% 63% 66% 65% 49% 27% 26% 24%
Medellin 93% 87% 68% 68% 76% 60% 67% 69% 45% 38% 27% 16%
Monteria 21% 86% 72% 68% 77% 60% 73% 63% 40% 26% 26% 19%
Apartadd 94% 90% 73% 69% 70% 68% 63% 65% 36% 15% 25% 12%
Popaydn 93% 85% 76% 63% 70% 58% 67% 67% 38% 28% 27% 24%
Arauca 92% 86% 67% 70% 73% 60% 63% 66% 38% 19% 30% 24%
Pereira 21% 86% 76% 68% 72% 64% 62% 66% 33% 31% 25% 15%
Villavicencio 92% 84% 68% 69% 72% 60% 64% 67% 43% 27% 26% 19%
Bogota 93% 86% 63% 63% % 52% 65% 67% 43% 41% 25% 14%
00 UG sosisis OIDO e @umn
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Resultados por Temas
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.| Resultados Generales por Temas Transversales (O
A
Temadticas Transversales 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado
Contribucidon a la solucidon de problemdticas de la empresa 82% 82% 90% @ 89%
Perfil globall 72% 71% 74% @ 73%
Confianza institucional y sociall 68% 66% 68% @) 72%
Enfoque en economia social y solidaria 38% 37% N% @ 44%
Innovacién y nuevos saberes 34% 33% 39% @ 44%
Conftribucion a los requerimientos del territorio 25% 27% 29% ) 33%
00 W sosis OIDO| e Qlumni

Base: Total Nacional



v .
i.11., Resultados Generales por Temas Transversales e seorcn
/l\ Desogregocién por campus
Coniribu.c,:ién ala Confianza e eyen y Contribucién a
Campus SOIUCIOU fje institucional y Perfil global economia social Innovacion y I.os.
problematicas social y solidaria nuevos saberes requerimientos
de la empresa del territorio
Pasto 92% 74% 77% 60% 47% 30%
El Espinall 89% 80% 73% 54% 44% 1%
lbagué 0% 78% 77% 51% N% 34%
Bucaramanga 90% 68% 77% 54% 48% 39%
Cartago 93% 67% 76% 56% 39% 27%
Neiva 92% 68% 76% 51% 39% 35%
Cali 21% 71% 74% 50% 39% 30%
Santa Marta 0% 64% 73% 55% 40% 32%
Barrancabermeja 88% 70% 72% 51% 43% 30%
Medellin 89% 64% 75% 51% 43% 31%
Apartadd 0% 73% 71% 48% 36% 27%
Arauca 86% 69% 70% 54% 36% 30%
Monteria 88% 63% 72% 52% 41% 27%
Pereira 88% 67% 73% 49% 33% 31%
Villavicencio 86% 68% 71% 49% 39% 31%
Popaydn 87% 64% 72% 46% 45% 30%
Bogoté 88% 76% 49% 43% 23%
r [ ]
00 W soiwia OIDO s Qfllumni
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Resultados por Componentes
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.| Resultados Generales por Componentes O DEEP. e
A
Componentes 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado

Aprendizaje organizacional 92% 85% 94% @ 96%
Equipos eficientes 88% 80% 94% @ 93%
Gestion del cambio 92% 82% 94% @ 94%
Comunicacion Organizacional 79% 77% 92% @ 95%
Cultura organizacional 81% 81% 90% @ 92%
Efectividad de la gestion 77% 86% 89% @ 21%
Uso eficiente de los recursos 81% 85% 89% @ ?20%
Correspondencia entre la formacién y la ocupacion 86% 77% 86% @ 89%
Satisfaccion con la calidad de la formaciéon 73% 76% 82% @ 83%
Intencidn de formacion 65% 65% 82% @ 84%
Satisfaccion profesional y personall 72% 64% 76% @ 81%
Valoracion oferta 68% 69% 74% © 8%

00 W sswis OIDO s Qumni

Base: Total Nacional



.| Resultados Generales por Componentes [@Fti
A
Componentes 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado

Legitimidad en el entorno 71% 69% 69% 73%
Satisfaccion del empleador 66% 65% 66% 64%
Empleabilidad 63% 61% 6a% @ 70%
Logros profesionales y laborales 28% 26% 3% @ 44%
Segundo idioma 33% 31% 31% 29%
Innovacion, la ciencia y la fecnologia 26% 24% 30% @ 33%
Crecimiento del sector empresarial 26% 27% 30% @ 34%
Cultura emprendedora 24% 19% 23% @ 25%
Contribucion al entorno para los negocios 14% 17% 20% @ 30%
Vinculacién al tercer sector 19% 18% 20% @ 19%
Mejoramiento de la calidad de vida del territorio 13% 14% 14% 16%
Trdnsito a la educacion posgradual 4% 5% 8% @ 23%

00 W sswis OIDO s Qumni

Base: Total Nacional
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Resultados Generales por Componentes

-7\ DEEP

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y egresadas

Unidades de Andlisis Componentes Bogotd

Equipos eficientes 95%
Aprendizaje organizacional 93%

Transferencia del conocimiento al puesto de trabajo Comunicacién Organizacional 92%
Gestidn del cambio 92%
Cultura organizacional 88%

Transformacién organizacional uso efi;ien’re de los recursos L
Efectividad de la gestién 85%

Opinién y satisfaccion Satisfaccién conilo calidad de la formacién 78%
Desarrollo profesional y personal
Correspondencia entre la formaciéon y la ocupacion 82%
Satisfaccién profesional y personal 79%

Empleabilidad
Logros profesionales y laborales
Movilidad social

Ruta de aprendizaje

Movilizadores de la formacion
Intencidon de formacién

Valoracion oferta

Trénsito a la educacion posgradual

Capital humano para la empresa

Satisfaccién del empleador

Relacién universidad - empresa

Contribucién al entorno para los negocios

Capital humano para el territorio

Legitimidad en el entorno
Relevancia de la formacién

Ecosistema innovador

Innovacioén, ciencia y tecnologia

Desarrollo personal y profesional

Segundo idioma

Productividad y emprendimiento

Crecimiento del sector empresarial
Cultura emprendedora
Contribucién al entorno para los negocios

Conciencia social

Vinculacion al tercer sector
Mejoramiento de la calidad de vida del territorio

©0

UG coorcinia oiDo .
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Aprendizaje a lo largo
de la vida

Unidad Tematica 1

QDEEP
Market research
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Aprendizaje a lo largo de la vida

>—

Desempeno por indicadores

Indicadores

Nivel de recomendacién de la universidad (12B)
Interesados en cursar ofros estudios en la UCC
Porcentaje de egresados que volverian a estudiar en la UCC
Porcentaje de egresados que volverian a estudiar el mismo programa en la UCC
Proporcion de egresados que han estudiado ofro idioma
Porcentaje de egresados con buen dominio de un segundo idioma
Proporcion de egresados con maestria o doctorado
Promedio

Base: Total Nacional

2009-
2013

93%
65%
73%
62%
39%
27%
4%
60%

UG

DEEP

2014-  2017-

2018 2022

86% 91% @ 92%

65% 82% @ 84%

81% 80% 87%

56% 68% (@ 77%

38% 37% 37%

24% 24% 21%

5% 8% B 23%

58% 64% 66%
sosiis OIDO| e @humni
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Aprendizaje a lo largo de la vida QDEE"
Desempeno por indicadores

Ruta de aprendizaje

Unidad de Anadlisis Indicador Bogotd
Nivel de recomendacién de la universidad (T2B) 87%
Porcentaje de egresados que volverian a estudiar en la UCC 77%

Interesados en cursar otros estudios en la UCC

Porcentaje de egresados que volverian a estudiar el mismo programa en la UCC

Proporcidn de egresados con maestria o doctorado

Desarrollo personal y profesional

Proporcién de egresados que han estudiado otro idioma

Porcentaje de egresados con buen dominio de un segundo idioma

DG cosrenatia oiDo .
DDDDDDDDDD e pec [jlmmu
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Contribucion a la competitividad del
territorio

Unidad Temadtica 2
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g 0 T4 ege ° 0 ° DEEP
.11. Contribucion a la competitividad del territorio
A Desempeno por indicadores
Indicadores 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado
Calificacion a la calidad de los servicios de la UCC 89% 88% N% @ 95%
Nivel de reputacion y valoracion (12B) 74% 78% 86% @ 88%
Nivel de‘qcuerdo con que la UCC es formadora de profesionales éficos, 84% 85% 85% @ 77%
competitivos y productivos
Nivel de favorabilidad de los egresados (T2B) 73% 69% 79% @ 76%
Nivel de acuerdo con que la publicidad de la UCC es creible 75% 63% 72% @ 74%
Aporte de la formacién en economia solidaria como emprendedor 61% 62% 66% @) 67%
Empleqdor‘e,s interesados en participar de un plan de actualizacidony 63% 65% 64% 64%
capacitacion
Nivel de recomendacién de la universidad (T2B) 93% 86% 63% @ 92%
Nivel de acuerdo con que la UCC consulta la opinidn de los 61% 56% 59% @ 64%
empleadores
Nivel de acuerdo con que la UCC imparte capacitaciones Utiles 58% 58% 55% 63%
Interés en proyectos de investigacion, Innovacion y Desarrollo 46% 43% 55% @ 58%
o006 W ssisis OIDO v Qllumni

Base: Total Nacional



.| Contribucién ala competitividad del territorio DEEP
A Desempeno por indicadores
Indicadores 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado
Eg/séizsoycggﬁseiggége la empresa busca en la UCC empleados 49% 51% 53% @ 51%
Nivel de reconocimiento de la universidad en el territorio 37% 37% 33% @ 37%
indice de movilidad geogrdfica 24% 28% @ 25%
Interés por crear empresa en economia solidaria 24% 19% 23% @ 25%
Porcentaje de egresados que han pertenecido a organizaciones 14% 17% 20% @ 30%
Pertenencia a organizaciones sin dnimo de lucro 19% 18% 20% @ 19%
Pertenencia a organizaciones de economia solidaria 13% 15% 18% @ 27%
Nivel de participacion en proyectos de desarrollo de impacto social 13% 14% 14% 16%
Proporcion de egresados vinculados a proyectos de investigacion 5% 5% 6% 8%
Creacion de organizaciones cooperativas 5% 4% 5% 8%
Promedio 46% 44% 46% 49%
00 W sswis OIDO s Qumni

Base: Total Nacional



.11. Contribucién a la competitividad del territorio O DEEP. o
A A Desempeno por indicadores
Unidad de Andlisis Indicador Bogotd
Calificacién a la calidad de los servicios de la UCC 86%

Relacion universidad -
empresa

Nivel de acuerdo con que la publicidad de la UCC es creible
Nivel de acuerdo con que la UCC imparte capacitaciones Utiles
Nivel de acuerdo con que la UCC consulta la opinién de los empleadores

Capital humano para el
territorio

Nivel de reputacién y valoracién (T2B)

Nivel de acuerdo con que la UCC es formadora de profesionales éticos, competitivos y productivos
Nivel de favorabilidad de los egresados (T12B)

Nivel de reconocimiento de la universidad (T2B)

Nivel de acuerdo con que la empresa busca en la UCC empleados capaces y competentes
Porcentaje de egresados que han cambiado de ciudad de residencia después de graduarse

Nivel de reconocimiento de la universidad en el territorio

Ecosistema innovador

Empleadores interesados en participar de un plan de actualizacion y capacitacién
Interés en proyectos de investigaciéon, Innovacion y Desarrollo
Proporcién de egresados vinculados a proyectos de investigacion

Productividad y
emprendimiento

Aporte de la formacién en economia solidaria como emprendedor
Pertenencia a organizaciones de economia solidaria

Interés por crear empresa en economia solidaria

Porcentaje de egresados que han pertenecido a organizaciones
Creacion de organizaciones cooperativas

Conciencia social

Pertenencia a organizaciones sin dnimo de lucro
Nivel de participacién en proyectos de desarrollo de impacto social

©0
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" A
I.11. Contribucién al desarrollo del egresado @R
A Desempeno por indicadores
Indicadores 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado
Porcentaje de egresados que ponen en prdctica sus competencias 91% 84% 93% @ 94%
indice de empleabilidad 92% 90% 88% 92%
Cadllificacién al nivel de pertinencia del programa (12B) 67% 72% 84% @ 86%
Satisfaccidon con la formacion recibida (T2B) 88% 83% 84% 81%
Cdlificacién a la calidad general del programa (12B) 74% 76% 81% @ 83%
Porcentaje de egresados cuya situacién laboral coincide con expectativas 78% 69% 81% @ 87%
zgrrfee}g’rqe de egresados cuyas actividades laborales se relacionan directamente con la 80% 70% 80% @ 84%
Cadlificacién al nivel de exigencia del programa (12B) 63% 71% 77% @ 82%
Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas profesionales 76% 66% 77% @ 83%
Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas personales 61% 58% 69% @ 73%
Evaluacion de posibilidades laborales (proyeccion laboral) 63% 61% 64% @ 70%
indice de movilidad social vertical ascendente 31% 34% @ 33%
Proporcién de egresados que han recibido reconocimientos 28% 26% 31% @ 44%
Tasa de movilidad ocupacional 19% 21% @ 22%
Promedio 72% 63% 69% 72%
00 WEssiwis OIDO ot Qllumni

Base: Total Nacional
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Contribucion al desarrollo del egresado

A A Desempefo porindicadores

O DEEP

satisfaccion

Cadlificacién al nivel de exigencia del programa (12B)
Aporte de la formacién en economia solidaria en reconocimiento y mayor estatus social

Aporte de la formacién en economia solidaria en mayores oportunidades laborales y profesionales

Unidad de Andlisis Indicador Bogotd
Cadlificacién al nivel de pertinencia del programa (T2B) 82%
Satisfaccion con la formacién recibida (T2B) 81%
Cdlificacién a la calidad general del programa (12B) 77%
Opinion y Aporte de la formacién en economia solidaria en mejorar su desarrollo personal 77%

Mejoramiento social
de la comunidad de
egresados y
egresadas

Porcentaje de egresados que ponen en prdctica sus competencias

Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas profesionales

Porcentaje de egresados cuya situacién laboral coincide con expectativas

Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas personales

Porcentaje de egresados cuyas actividades laborales se relacionan directamente con la carrera
Evaluacion de posibilidades laborales (proyeccion laboral)

Proporcion de egresados que han recibido reconocimientos

Porcentaje de egresados que ascendieron en el NSE después de graduarse

©0
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Desempeno por indicadores

Indicadores
Calificacion a competencia adaptar el conocimiento a la labor
Calificacion a competencia trabajar en equipo (T2B)
Calificacion a competencia construir conocimiento
Calificacion a competencia iniciativa para conseguir resultados
Calificacion a competencia capacidad de adaptaciéon al cambio
Calificacion a competencia resolver asertivamente conflictos
Calificacion a competencia identificar problemas y dar soluciones
Cadlificacion a competencia capacidad para aprender
Cadlificacion a competencia capacidad para comunicarse y fijar posiciones
Cadlificacion a competencia vision integral
Cadlificacion a competencia cultura de solidaridad y cooperativismo
Calificacion a competencia utilizar de manera eficiente las TICs
Cadlificacion a competencia planificacion y uso efectivo del tiempo
Cadlificacion a competencia capacidad para gestionar recursos
Calificacion a competencia iniciativa y espiritu emprendedor (T2B)
Satisfaccién con el desempeno profesional y laboral de los egresados (T2B)
Nivel de confinuidad de practicantes de la UCC
Nivel de preferencia por egresados de la UCC

Promedio

©0

Base: Total Nacional

Contribucion al desarrollo de la empresa

2009-2013
98%
92%
90%
76%
92%
83%
80%
89%
79%
74%
81%
81%
80%
75%
78%
89%
63%
45%
80%

2014-2018
1%
80%
76%
93%
82%
79%
94%
87%
77%
93%
81%
79%
1%
70%
78%
81%
67%
47%
80%
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2017-2022 Posgrado

96%
94%
94%
94%
94%
93%
93%
93%
92%
91%
90%
89%
89%
87%
82%
79%
67%
52%
87%
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96%
93%
96%
95%
94%
93%
95%
95%
95%
94%
92%
87%
92%
85%
86%
64%
72%
57%
88%
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1..| Contribucién al desarrollo de la empresa DEEP
A Desempeno por indicadores
Unidad de Andlisis Indicador Bogotd
Cdlificacién a competencia trabajar en equipo (T2B) 95%
Cdlificacién a competencia resolver asertivamente conflictos 95%

. Cdlificacién a competencia adaptar el conocimiento a la labor 94%
Transfe.re'nmu del Calificacién a competencia construir conocimiento 93%
conocimiento al . L2 . . . .. .
puesto de frabajo Col!f!coc!c?n a compe’renc!o copoc!dod para comunicarse y fijar posiciones 92%

Cdlificacion a competencia capacidad para aprender 92%
Cdlificacién a competencia capacidad de adaptaciéon al cambio 92%
Calificacién a competencia cultura de solidaridad y cooperativismo 88%
Cdlificacién a competencia iniciativa para conseguir resultados 94%
Cdlificacién a competencia identificar problemas y dar soluciones 92%
Calificacién a competencia utilizar de manera eficiente las TICs NM%
Transformacion Cdlificacién a competencia visidon integrall 90%
o Cdlificacién a competencia planificacién y uso efectivo del tiempo 88%
organizacional . . . . -
Calificacion a competencia capacidad para gestionar recursos 87%
Satisfaccion a los requerimientos de la empresa (T2B) 84%
Cudlificacién a competencia iniciativa y espiritu emprendedor (T2B) 82%
Aporte de la formacién en economia solidaria en realizar las tareas en su frabajo
Porcentaje de empleadores que encuentran adecuado el perfil del egresado de la UCC para las 82%
. actividades que desempena en la organizaciéon
EOS;:LE::“mO PAra  sqtisfaccion con el desempeno profesional y laboral de los egresados (T2B) 76%
Nivel de continuidad de practicantes de la UCC 65%
Nivel de preferencia por egresados de la UCC
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Resultado de Andlisis por Cuadrantes

IMPORTANCIA (ODDS RATIO)

Danos Estructurales
(Intervencion Urgente)

Logros a mostrar
(Mantener y Comunicar)

DESEMPENO

Obses
y Din:

(&

DEEP

Market research




Temas a cuidar

Pilares
Unidad de Andlisis

@/DEEP
Market research

Transformacién organizacional

Transferencia del conocimiento al puesto de trabajo
Transferencia del conocimiento al puesto de trabajo
Transformacién organizacional

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo
Relacidén universidad - empresa

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

Capital humano para el territorio

Capital humano para el territorio

Opinién y satisfaccién

Opinidn y satisfaccion

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

Capital humano para el territorio

Opinidn y satisfacciéon

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

®©0

Indicador / Tema
Calificacién a competencia iniciativa para conseguir resultados
Cadlificaciéon a competencia capacidad de adaptacion al cambio
Cadlificacion a competencia resolver asertivamente conflictos
Cdlificaciéon a competencia identificar problemas y dar soluciones

Porcentaje de egresados que ponen en prdctica sus competencias

Calificacién a competencia capacidad para aprender
Calificacién a la calidad de los servicios de la UCC

indice de empleabilidad

Nivel de reputacion y valoracion (12B)
Nivel de acuerdo con que la UCC es formadora de profesionales éticos, competitivos y
productivos

Cdlificacién al nivel de pertinencia del programa (12B)
Cadlificaciéon a la calidad general del programa (T2B)

Porcentaje de egresados cuya situacién laboral coincide con expectativas

Nivel de favorabilidad de los egresados (T2B)
Calificacién al nivel de exigencia del programa (T2B)

Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas profesionales
Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas personales

Evaluacién de posibilidades laborales (proyeccion laboral)




Temas para mantener y comunicar QDEE"
Logros a mostrar

Unidad de Andlisis Indicador / Tema

Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo Calificacién a competencia adaptar el conocimiento a la labor

Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo Calificacién a competencia trabajar en equipo (T12B)

Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo Calificacién a competencia construir conocimiento

Transferencia del conocimiento al puesto de trabajo Cdlificaciéon a competencia capacidad para comunicarse y fijar posiciones
Transformacién organizacional Calificacién a competencia vision integral

Ruta de aprendizaje Nivel de recomendacién de la universidad (T2B)

Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo Cdlificaciéon a competencia cultura de solidaridad y cooperativismo
Transformacién organizacional Calificacién a competencia utilizar de manera eficiente las TICs

Transformacién organizacional Calificacién a competencia planificacién y uso efectivo del tiempo
Transformacién organizacional Cdlificacién a competencia capacidad para gestionar recursos

Transformacién organizacional Calificacién a competencia iniciativa y espiritu emprendedor (12B)

Ruta de aprendizaje Interesados en cursar ofros estudios en la UCC

Ruta de aprendizaje Porcentaje de egresados que volverian a estudiar en la UCC

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y Porcentaje de egresados cuyas actividades laborales se relacionan directamente con la
egresadas carrera

Relacién universidad - empresa Nivel de acuerdo con que la publicidad de la UCC es creible

Ruta de aprendizaje Porcentaje de egresados que volverian a estudiar el mismo programa en la UCC
Capital humano para la empresa Nivel de continuidad de practicantes de la UCC

Productividad y emprendimiento Aporte de la formacién en economia solidaria como emprendedor

Ecosistema innovador Empleadores interesados en participar de un plan de actualizacion y capacitacion




Temas para monitorear
Danos superficiales

Capital humano para el territorio

Relacion universidad - empresa

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y egresadas
Mejoramiento social de la comunidad de egresados y egresadas
Capital humano para el territorio

Productividad y emprendimiento

Productividad y emprendimiento

Conciencia social

Productividad y emprendimiento

Ecosistema innovador

Productividad y emprendimiento

©0

DEEP

Nivel de recomendacion de la universidad (T2B)

Nivel de acuerdo con que la UCC imparte capacitaciones Utiles
indice de movilidad social vertical ascendente

Proporcién de egresados que han recibido reconocimientos
indice de movilidad geogrdfica

Interés por crear empresa en economia solidaria

Porcentaje de egresados que han pertenecido a organizaciones
Pertenencia a organizaciones sin dnimo de lucro

Pertenencia a organizaciones de economia solidaria

Proporcién de egresados vinculados a proyectos de investigacion

Creaciéon de organizaciones cooperativas
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Temas para intervencion urgente (O DEEP

45 L W\ Danos estructurales

Unidad de Andlisis

Indicador / Tema

Relacién universidad - empresa
Ecosistema innovador

Capital humano para el territorio
Capital humano para la empresa
Desarrollo personal y profesional
Capital humano para el territorio

Desarrollo personal y profesional

Mejoramiento social de la
comunidad de egresados y
egresadas

Conciencia social

Ecosistema innovador

©0

Nivel de acuerdo con que la UCC consulta la opinidon de los empleadores

Interés en proyectos de investigacién, Innovacion y Desarrollo

Nivel de acuerdo con que la empresa busca en la UCC empleados capaces y competentes
Nivel de preferencia por egresados de la UCC

Proporciéon de egresados que han estudiado otro idioma

Nivel de reconocimiento de la universidad en el territorio

Porcentaje de egresados con buen dominio de un segundo idioma

Tasa de movilidad ocupacional

Nivel de participacion en proyectos de desarrollo de impacto social

Proporcién de egresados con maestria o doctorado
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Administracion de Empresas Qgﬁggsw

Bogotd
Administraciéon de Empresas IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Orientar las politicas de la empresa para el logro de objetivos econdmicos,
politicos, sociales y tecnoldgicos, badjo los principios modernos de la ciencia 78% 82% A A Pilar
administrativa dentro de la normatividad legal.
Promover el desarrollo de proyectos bajo la estructura de la economia solidaria. 95% 74% A A Pilar
Gestionar proyectos ajustéindose a las condiciones del entorno. 81% 93% A A Pilar

Tomar decisiones, a fravés del proceso administrativo, en relacion con la
sustentabilidad y sostenibilidad de la organizacion.

Diagnosticar los problemas organizacionales, allegando datos estadisticos,

83% 75% A A Pilar

contables y financieros con la ayuda de la informdtica, toma de decisiones y 93% 50% A B Dano Estructural
control de su desarrollo.
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 64% 92% B A Logro a Mostrar
Formular, elaborar e implementar procedimientos, politicas, métodos, manuales,
técnicas, procesos, reglamentos y programas para la administracién de las 72% 76% B A Logro a Mostrar
organizaciones en general.
Voloror_los es’rqdos f[nonC|eros y e.loboror.p.resupues’ros, mediante el uso de 69% 87% B A Logro a Mostrar
herramientas financieras, para asignar eficientemente los recursos.
Inferir comportamientos, resultados y tendencias del mercado a partir de la
. o P I . oo 68% 45% B B
informacion estadistica, para el posicionamiento de la organizacion.
Fprmglar y evaluar proyectos socioeconémicos y determinar su factibilidad y 79% 54% B B
viabilidad.
Tener conocimientos cientificos, técnicos y normativos que le permitan entender

. 66% 51% B B
la naturaleza de la empresa y el manejo de esta.

Promedio 76% 1%

Observat
y Dinami
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Comercio Internacional

DEEP
Market research

Bogotd
Comercio Internacional IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Interpretar y analizar las concepciones tedricas propias de su carrera, en especial
de la economia internacional, que le permitan aprovechar los fundamentos
técnicos y cientificos de la apertura econdmica, de la integracién, de los 99% 75% A A
mercados comunes y de las ventajas competitivas, que se sirvan al interés de la
sociedad.
Mostrar habilidad para asimilar los continuos y répidos cambios que se producen 91% 65% A A pi
- P o o ilar
en el mundo y materializarlos en la creacion de valor agregado.
Identificar, interactuar y gestionar con las Instituciones Internacionales de cardcter
gubernamental, nacional, regional o local, dentro del marco de la Politica 99% 57% A B Dano Estructural
Internacional.
Poseer conocimientos en los campos o actividades de la logistica internacional,
con los criterios propios de un profesional que tiene la capacidad de utilizar 93% 45% A B Dano Estructural
herramientas para la administracion de los procesos.
Conocer las herramientas y metodologias que permitan construir, analizar, criticar,
dirigiry evaluar, desde la perspectiva cientifica, técnica, cultural y social, los 67% 87% B A Logro a Mostrar
problemas en el desempeno profesional.
Identificar y gestionar la oferta exportable de la empresa y del pais, teniendo en 77% 43% B B
o . . . . o) (e}
cuenta las condiciones de mercados nacionales e internacionales.
Promover el desarrollo de proyectos bajo la estructura de la economia solidaria. 62% 50% B B
Coordinar y dirigir todos los aspectos relacionados con los negocios de bienes y
servicios, asi como analizar distintos estudios comparativos de acuerdo con nuestra 73% 55% B B
legislacion.
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 63% 58% B B
Promedio 80% 59%
A B
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Comunicacion Social QDEEP

Bogotd
Comunicacién Social IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante

Demostrar un manejo profesional, ético e idéneo de distintos lenguajes, formatos y
géneros narrativos al servicio de las comunidades, audiencias y publicos, con sentido 80% 82% A A Pilar
social y ciudadano.
Poseer conocimientos para realizar ejercicios de andlisis, interpretacion y
entendimiento de la realidad local, regional, nacional e internacional, en lo politico, 96% 90% A A Pilar
econdmico, social y solidario.
Crear mensajes periodisticos odecuoleos a los lenguajes radiales, audiovisuales, escritos, 90% 95% A A Pilar
alternativos y de las nuevas tecnologias.
Promover el desarrollo de proyectos bajo la estructura de la economia solidaria. 77% 85% A A Pilar
Mostrar qopomdogl d_e comprendgr y analizar el lenguaje audiovisual para realizar 94% 63% A B Dafo Estructural
producciones audiovisuales estratégicas.
Conocer Io_prodUCC|on del conocimiento cientifico en relaciéon con el campo de la 77% 57% A B Dafo Estructural
comunicacién humana.
Mostrar copoc_:ldo_q para formular programas, proyectos y productos en comunicacion 65% 73% B A Logro a Mostrar
para la organizacion.
Poseer conocimientos en la formulacion, disefo, gestion, planeacién y desarrollo de 62% 89% B A Logro a Mostrar
proyectos.
Articular las teorias socioldgicas, filoséficas, antropoldgicas, politicas, sicoldégicas y de

S A . ; ; 2 70% 63% B B
otras disciplinas para el andlisis del fendmeno comunicacional desde lo publico.
Andalizar los procesos sociales y politicos de su entorno, con compromiso social, solidario

o 72% 58% B B
y democrdtico.
Crear mensajes multimediales para los medios digitales y las nuevas tecnologias de las
) 9 . ! 62% 48% B B
informacién y comunicacién.
Ser creador y mediador de procesos de comunicacién para el desarrollo social a
través de su capacidad de interpretacién, andlisis y proposicion de estrategias de 68% 44% B B
comunicaciéon al servicio de la region y del pais.
Promedio 76% %
A B

@ @ Alto Bajo




Contaduria PUblica QDEEP

Bogotd

Contaduria Piblica IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante

Clasificar las operaciones contables, como medio para obtener
objetivos propuestos en la organizacion.

87% 83% A Pilar

Demostrar pensamiento y doctrina contable acorde con las exigencias

politicas, sociales y econdmicas del pais. 80% 427 A DeIie Esieirel

Aplicar los conocimientos técnico-contables para la creacion y

fortalecimiento de la organizacion. 81% 63% 2 Dere Esireiurel
Anollzgr y resolver las situaciones en el manejo de los recursos 67% 89% B Logro a Mostrar
financieros.

Poseer f,urjdomep’rgmon en Ospgcfos €conomicos, administrativos, 70% 7% B Logro a Mostrar
matemdticos, juridicos, humanisticos y psicosociales.

Promover y gestionar la prdctica solidaria en el drea de la Contaduria. 73% 87% B Logro a Mostrar
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 65% 89% B Logro a Mostrar

Velar por que la contabilidad se lleve de acuerdo con las normas
establecidas en Colombia. 67% 52% 2 .
Utilizar adecuadamente la informdtica y el desarrollo tecnoldgico en el
SR - 71% 66% B B
ejercicio profesional.
Promedio 73% 1%

pece (Ijlllmm
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Derecho QDEE"

Bogotd
Derecho IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Aplicar los conocimientos legales, socioldgicos, sicoldgicos y el uso de las
herramientas informdaticas en la solucién de los conflictos que se le 92% 69% A A Pilar
presenten.
Promover y gestionar la prdctica solidaria en el drea del Derecho. 79% 82% A A Pilar

Mostrar capacidad para desarrollar criterios propios que le permiten

lograr acuerdos utilizando los medios alternativos de solucién de 96% 52% A B Dano Estructural
conflictos.
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 95% 41% A B Dano Esfructural

Planificar los recursos juridicos, fanto formales como informales, que le

. 2 60% 46% B B
permitan desarrollar sus actividades.
Organizar y planear adecuadamente procesos juridicos y pre-juridicos. 61% 44% B B
Ser un excelente conciliador, antes que un buen litigante, siendo experto

. . . 60% 45% B B
en solucion alternativa de conflictos.
Promedio 78% 54%

pece (Ijlllmm
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== 4 DEEP
E E E Economia
Bogota
Economia IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Disefar, formulary ejecutar proyectos de investigacién que den respuesta a la problemdtica .
. P - 86% 77% A A Pilar
socioeconomica de la region.
Disenar, formulary evaluar, con vision prospectiva, la gestion de planes, programas y proyectos 97% 95% Pilar
micro y macroecondmicos. ° °
Promover el desarrollo de proyectos bajo la estructura de la economia solidaria. 99% 85% Pilar
n irel rroll rfir | iferenci némicas, culturales, politi ial | -
Co. cgb el desarrollo a partir de las diferencias econdmicas, culturales, politicas y sociales de 82% 49% Dafio Estructural
territorio y de los actores que las encarnan.
Desarrollar una vision de conjunto, descubriendo que la economia es una ciencia transversal en _
! S a - : - 83% 62% A B Dano Estructural
estrecho contacto con el derecho, la politica y los acontecimientos internacionales.
Estudiar y evaluar los cambios que inciden en la organizacién como consecuencia del desarrollo ~
Y I a L 9 83% 44% A B Dano Estructural
de laregiény la dindmica de la economia internacional.
Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y
ambientales de la organizacién, analizando los resultados que se alcancen en cada uno de los
. g : N PR . 67% 89% B A Logro a Mostrar
subsistemas y elaborando las propuestas necesarias, con el empleo de técnicas y métodos
econdmicos, para elevar la eficiencia y eficacia econdmica de la organizacién.
Disefar, conduciry evaluar proyectos de innovacion tecnolégica, cientificay financiera,
. ve proyect: . . gica ficay finc 76% 82% B A Logro a Mostrar
vinculados a la actividad empresarial, a nivel local, regional, nacional e internacional.
Analizar los movimientos econdmicos del pasado, intentando predecir los futuros, teniendo como
referente principal la escasez de los recursos, las necesidades cambiantes de la sociedad y la 70% 59% B B
S6ptima utilizacién de los factores, buscando siempre el bienestar social.
Aplicar las finanzas, la evaluacién social y econémica de proyectos, la investigacion y extension
sobre la Economia Solidaria, asi como la Economia del Desarrollo, la Economia Empresarial y sus 75% 61% B B
técnicas.
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 80% 68% B B
Promedio 82% 70%
o 5 Ugee i
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Ingenieria Ambiental QDEEP

Bogotd
Ingenieria Ambiental IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Evaluar los elementos y fendmenos bioldgicos y microbioldgicos relacionados
con la prevencién, manejo, confrol y mitigacién de los impactos ambientales 93% 85% A A Pilar

asegurando la sostenibilidad de los recursos naturales

Interpretar problemas ambientales espaciales para diagnosticarlos, prevenirlos o

mitigarlos mediante la aplicacién de los recursos tecnolégicos 6% 88% A A lels

Establecer programas de manejo ambiental enfocados al cumplimiento de la
normatividad y los sistemas de gestién nacional e internacional basados en el 93% 58% A B Dano Estructural
principio de precaucion aplicando recursos técnicos y tfecnoldgicos

Desarrollar diagnésticos ambientales sobre las alteraciones generadas a los
suelos a partir del andlisis de sus condiciones iniciales, evaluando los procesos de 71% 70% B A Logro a Mostrar
transformacién y degradacion

Diagnosticar condiciones iniciales del entorno mediante andlisis quimicos
cualitativos y cuantitativos, basados en los estdndares de calidad ambiental 76% 60% B B
nacionales e infernacionales

Resolver los problemas relacionados con el recurso hidrico que propendan por
safisfacer las necesidades actuales y futuras en el marco de la sostenibilidad 83% 49% B B
ambiental

Proponer alternativas de solucién a problemas convergentes de la salud y el
ambiente que mejoren la calidad de vida de las comunidades basados en los 78% 47% B B
estdndares establecidos en la normatividad nacional e internacional

Promedio 84% 65%

A B
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Ingenieria de Sistemas

DEEP
Market research

Bogotd
Ingenieria de Sistemas IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Contribuir al desarrollo dg soIL{Clopes informdticas para el fortalecimiento 99% 87% A A Pilar
del sector de la economia solidaria.
Desorrollor. proyec’ros de investigacion en las ciencias de los sistemas, de 84% 78% A Pilar
las comunicaciones y de la computacion.
Modqlcr 5|"rEJo<:|oneslre.0Ies e investigar sobre los modelos construidos: 97% 93% A A Pilar
investigacion modelistica.
Conocer y estar al dia la tecnologia de sistemas de punta. 98% 42% A B Dano Estructural
Planear, analizar, disenar, construir e implantar sistemas de informaciéon
flexibles y dindmicos que permitan ser adaptados a las necesidades 79% 63% A B Dano Estructural
cambiantes de Ias organizaciones.
Disenar, analizar, administrar, manejar y controlar, con una visiéon
empresarial, diferentes entornos bajo el enfoque de la teoria general de
sistemas y sus herramientas de soporte, actuando como agentes 81% 42% A B Dano Estructural
impulsadores de innovaciones tecnoldgicas con un ato criterio de
responsabilidad social.
Contribuir a la formulaciéon y desarrollo de politicas informdaticas. 62% 95% B A Logro a Mostrar
Utilizar las técnicas mds usadas para el desarrollo de los proyectos de
sistemas, siendo generadores de cambio organizacional, con visidén 62% 67% B A Logro a Mostrar
prospectiva, a través de la Ingenieria de la Informacion.
Adaptar y adoptar tecnologias extranjeras a las necesidades del medio. 66% 47% B B
rIZ)elsdeer;cw y configurar arquitecturas de fteleprocesos, comunicaciones y 63% 40% B B
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 65% 58% B B
Promedio 78% 65%

A B
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Ingenieria de Telecomunicaciones

DEEP
Market research

Bogotd
Ingenieria de Telecomunicaciones IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante

'Gerencprl proyectos de dlvgrso |pdole y alcance, donde las tecnologias de la 99% 78% A A Pilar
informacion y las telecomunicaciones sean un elemento clave.
Mostrar capacidad de gestidn de sistemas vy servicios de telecomunicaciones. 95% 73% A A Pilar
Promover el desarrollo de proyectos bajo la estructura de la economia solidaria. 79% 88% A A Pilar
Conocer Iq |nsquOC|on, operacion y mantenimiento de equipos de 97% 49% A B Darfo Estructural
telecomunicaciones.
D!senor, cmollzqr, administrar, operar y controlar, con una visidn empresarial, 89% 58% A B Dafio Estructural
diferentes ambientes de redes.
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 89% 56% Dano Estructural
Consolidar los desarrollos convergentes de las telecomunicaciones digitales, tanto
en los aspectos legales regulatorios como en el apoyo a las normalizaciones de 61% 79% B A Logro a Mostrar
las nuevas tecnologias.
Integrar las diferentes tecnologias de transmision andloga y digital: microondas
terrestres y satelitales, fibras épticas, telefonia fija y celular, sistemas troncalizados,
radio difusién andloga y digital, dominando plenamente las tendencias digitales 66% 80% e & LEE)E & hISBIET
presentes y futuras.
Mostrar una elevada aptitud para el razonamiento numérico abstracto y espacial. 64% 74% B A Logro a Mostrar
Actuar como agentes impulsadores de innovaciones tecnolégicas de los sistemas

; . o . . 62% 64% B B
de Telecomunicaciones con un alto criterio de responsabilidad social.
Mos’rror capacidad de atencién, concentracion, andlisis y comprension de 78% 45% B B
sistemas.
Mostrar habilidad para desarrollar proyectos de investigacion en el drea de
tecnologia de las telecomunicaciones, operacién, mantenimiento y gestion de 64% 58% B B
sistemas de telecomunicaciones.

Promedio 79% 7%
A B
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Ingenieria Electronica Q?ﬁi'?esem

Bogotd
Ingenieria Electrénica IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
D|§enor y dqr sppor’re fécnico en equipos que fienen dispositivos 96% 79% A A Pilar
microelectronicos.
Disenar y montar dispositivos electréonicos en general. 92% 67% A A Pilar
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 88% 2% A A Pilar
Innoyor y desarrollar tecnologia de acuerdo con las necesidades del 9% 49% A B Dafio Estructural
medio.
Poseer conocimientos de programacién de microcontroladores y PLC. 92% 41% A B Dano Estructural
Poseer conocimientos para planear, dirigir, ejecutar, confrolar proyectos
en los €ampos de Igs ‘re}ecomumcoqones, el <,:o‘n’rrol industrial, la 83% 70% B A Logro a Mostrar
electronica industrial e instrumentacion electronica y las redes de
computadores.
Asegurar la calidad en comunicaciones y procesos industriales. 79% 95% B A Logro a Mostrar
Contribuir al desarrollo de soluciones para el fortalecimiento del sector
; S 61% 49% B B
de la economia solidaria.
Manejar adecuadamente criterios econdmicos y administrativos. 78% 61%
Realizar mantenimiento de equipos electronicos. 84% 62%
Promedio 85% 65%

fonal (’llllllllll.

@ @ Alto Bajo




N | R | R ° Ve °
Ingenieria Industrial

QDEEP
Market research

Bogotd
Ingenieria Industrial IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Poder realizar control y aseguramiento de calidad. 81% 92% A A Pilar
Poseer formacién sustentada en la solidaridad, cooperacion,
creatividad, libertad y respeto a la diversidad que contribuya con el 90% 92% A A Pilar
desarrollo armédnico de la region.
Disenar, mon’ror, poner en marcha y funC|on.o.rn|en’ro, empresas de 84% 93% A A Pilar
produccion de bienes y prestadoras de servicios.
Redlizar andlisis y evaluacion integral de proyectos. 81% 52% A B Dano Estructural
Administrar el talento humano. 92% 53% A B Dano Estructural
Dar respuesta a las necesidades de la industria en cuanto a
estandarizacion de procesos y procedimientos, bUsqueda de mayor 86% 62% A B Dano Estructural
productividad, control de calidad y diseno de procesos, entre otros.
Realizar mejoramiento y aplicacién de tecnologias. 93% 66% A B Dano Estructural
Redlizar y desarrollar estudios sobre la posicién estratégica del sector
industrial regional, de los mercados para sus productos y de su 62% 80% B A Logro a Mostrar
capacidad competitiva.
Poseer conocimientos que facilitan el desarrollo de competencias para
dirigir, organizar, planear operaciones, aplicar tecnologias, controlar y 65% 72% B A Logro a Mostrar
mejorar procesos productivos.
Redlizar planeacidén y control de la produccién. 75% 76% B A Logro a Mostrar
Disefar y mejorar plantas de produccién. 63% 60% B B
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 72% 52% B B
Realizar mejoramiento de procesos administrativos y financieros. 62% 46% B B
Promedio 77% 69%
[ ]
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Mercades ()

Bogotd
Mercadeo IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Desarrollgr‘lo copgadod analitica y critica para la interpretaciéon de la 91% 99% A A Pilar
problemdtica social.
Comprender y aplicar los principios y teorias del mercadeo,
reconociendo su impacto sobre el desarrollo econdmico del pais y de su 21% 88% A A Pilar
medio ambiente.

Proponer soluciones utilizando teorias y modelos de mercadeo. 99% 54% A B Dano Estructural

Generar, analizar, interpretar y solucionar situaciones en contextos
multiples, regionales, nacionales e internacionales, utilizando en forma
adecuada los principios, teorias y politicas del mercadeo, con una visién
solidaria.

99% 48% A B Dano Estructural

Proponer, en forma argumentada, soluciones a problemas de
mercadeo, valorando el impacto social, con base en los elementos 96% 52% A B Dano Estructural
tedricos e instrumentales de su profesion.

Utilizar saberes y practicas axioldgicas en la planeacion, andlisis y

estructuracion de proyectos de mercadeo. 84% 75% £ & oG @ ieB e
Promover y gestionar la prdctica solidaria en el drea del Mercadeo. 78% 87% B A Logro a Mostrar
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 62% 92% B A Logro a Mostrar
Mostrar habilidad para el disefio y ejecucién de planes estratégicos que

coadyuven al posicionamiento de la organizaciéon en los mercados 65% 43% B B
nacionales e internacionales.

Promedio 85% 70%

A B
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Odontologia QDEEP

Bogotd

Odontologia IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante

Promover y gestionar la prdctica solidaria en el drea de la odontologia
clinica y comunitaria.

97% 86% A A Pilar

Diagnosticar, pronosticar y dar soluciones adecuadas para cada

patologia oral 94% 50% A B Dano Estructural

Mostrar bases sélidas, académicas e investigativas, sobre la
rehabilitacién oral de las secuelas buco-dentarias de baja complejidad
que pueden afectar al sistema crdneo mandibular y oral de los
pacientes.

76% 86% B A Logro a Mostrar

Desarrollar un pensamiento critico que le permita construir el
conocimiento por medio de los procesos investigativos, para la 62% 85% B A Logro a Mostrar
transformacién del contexto y el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 74% 46% B B
Prqmoyer el desarrollo de proyectos bajo la estructura de la economia 79% 58% B B
solidaria.
Elaborar estudios y desarrollar nuevos proyectos para fortalecer la
atenciéon de la salud oral de la comunidad, y mejorar asi su calidad de 76% 54% B B
vida.

Promedio 80% 66%
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Psicologia QDEE"

Bogotd
Psicologia IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Poseer habilidad para integrar en el ejercicio profesional la teoria con la
aplicacion de las técnicas psicoldgicas, reuniendo coherentemente los 93% 90% A A

factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales de los procesos estudiados.
Aplicar técnicas psicolégicas como la observacion, el andlisis, la
deteccidn, el diagndstico, el manejo de procedimientos de
intervencion, la prevenciéon y la comunicacion, dentro de una
perspectiva holistica en el desempeno profesional.

Poseer competencias investigativas que le permitan dirigir, disenar,

94% 91% A A Pilar

. . . o 97% 44% A B Dano Estructural
evaluar y ejecutar proyectos de investigacion.
Promover y gestionar la prdctica solidaria en el drea de la Psicologia. 94% 53% A B Dano Estructural
Disenar, ejecutar, evaluar y dirigir programas de diagndstico,

evaluacién, intervenciéon psicoldgica en las distintas dreas de la 94% 58% A B Dano Estructural
psicologia aplicada.
Conocer las problemdticas psicosociales a partir de la promocion y la

prevencion, para contribuir al fomento del bienestar emocional y 71% 88% B A Logro a Mostrar
comportamental del ser humano.
Disenar proyectos de promocién y prevencién en salud mental. 69% 77% B A Logro a Mostrar
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 71% 95% B A Logro a Mostrar
Desarrollar estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos

SN . . 83% 71% B B
psicoldgicos aplicables al respectivo campo.

Promedio 85% 74%

A B
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Especializacion en Docencia Universitaria QDEEP
Bogotda

Especializaciéon en Docencia Universitaria IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante

Evidenciar competencias comunicativas en inglés puestas en prdctica
en el desarrollo del ejercicio profesional y/o en los procesos de 21% 86% A A Pilar
actualizacién.

Fomentar las habilidades de estudio en linea. 99% 87% A A Pilar

Fomentar la economia solidaria como una alternativa de desarrollo y
fransformacién econdmica y social basada en la solidaridad vy el trabajo 89% 71% A B Dano Estructural
conjunto.

Planear y organizar procesos de ensenanza-aprendizaje soportados en

la tecnologia. 94% 67% A B Dano Estructural

Adelantar acciones de seguimiento al aprendizaje a fravés de procesos

de evaluacion. 70% 78% B A Logro a Mostrar

Desarrollar pensamiento creativo para enriquecer los ambientes de

aprendizaje. 64% 77% B A Logro a Mostrar

Construir pensamiento social critico aplicado para disenar e

. . . . o 70% 67% B B

implementar experiencias efectivas de aprendizagje.

Formular estrategias institucionales para el aprendizaje electrénico. 73% 73% B B
Promedio 81% 76%
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Especializacién en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Sal@&ﬁi?@sm

Bogotd
Especializacion en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Aplicar los principios, técnicas y etapas del proceso administrativo a los programas de .
. ; - - 80% 92% A A Pilar
salud y bienestar que se desarrollan en los diferentes niveles de afencidn a las personas.
PorlTlplpor en la determinacion de prioridades segun los resultados del diagndstico y las 81% 91% A A Pilar
politicas formuladas.
D|s¢nor, orgonlzor,.lmplemen’ror y evaluar procesos dg,mejoromlento continuo de la 97% 7% A A Pilar
calidad en cualquier drea o proceso de la organizacion.
Elaborar estdndares que permitan establecer niveles de metas aceptables y deseables .
: . S . - 85% 90% A A Pilar
de calidad en los procesos aplicables a los servicios hospitalarios.
Implementor y evaluar !os sistemas de gestion de calidad, de qcuerdo con las 83% 68% A A Pilar
necesidades de las entidades de salud en la que se desempene.
Participar en el diseio y ejecucion del diagndstico de salud de un drea determinada. 97% 47% A B Dano Estructural
Seleccionar los indicadores para la ubicacién e identificacién de los grupos humanos

postergados. 93% 59% A B Dano Estructural

Promover procesos de gestion integrales basados en criterios de calidad, legalidad y
pertinencia, como respuesta a las necesidades del sector salud.

Definir, adaptar y adoptar criterios y propiedades que garanticen procesos, productos
y servicios de calidad.

Liderar la integracién de sistemas de gestion atendiendo los estdndares y las
disposiciones complementarias.

Realizar auditoria interna en las entidades e instituciones de salud. 92% 57% A B Dano Estructural

Organizar servicios de salud operativos en los diferentes niveles de atencién de un
- f - RO L ) 65% 83% B A Logro a Mostrar
sistema nacional de salud, aplicando los principios y técnicas de programacion.

Promedio 78% 66%

92% 62% A B Dano Estructural

86% 60% A B Dano Estructural

96% 47% A B Dano Estructural

A B 'C B Loy i bt diiinadia .
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Especializacion en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Sal@?ﬁ?'im

Bogotd
Especializacién en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
qufl;lpcr en el'd'lseno y direccidn de programas, para dar cumplimiento a las 62% 83% B A Logro a Mostrar
prioridades definidas en el sector salud.
Comprender la salud v la enfermedad en sus determinantes sociales. 64% 92% B A Logro a Mostrar
Gerenqor el Slsfemo Obligatorio dg Goron‘po de la pohdod en Salud vigente en 74%, 71% B A Logro a Mostrar
Colombia y armonizarlo con ofros sistemas internacionales.
Participar en I_o formulacién de polmc_os nacionales de salud y en la determinacidon de 75% 74% B A Logro a Mostrar
las metas nacionales en todo lo que tiene que ver con salud.
EV|de.nC|<.Jr.compeT.enC|os comunicativas en inglés pugsfo§ en practica en el desarrollo 799, 70% B A Logro a Mostrar
del ejercicio profesional y/o en los procesos de actualizacion.
Aplicar los principios y técnicas de la atencién primaria y la participaciéon de la
. 68% 59% B B

comunidad en los programas de salud.
Auditar la normativa legal, financiera, administrativa y operacional, dentro del Sistema

- 65% 57% B B
Nacional de Salud.
Andlizar los determinantes sociales para la ubicacién espacial de los grupos humanos 74% 53% B B
postergados vy las caracteristicas socioecondmicas que los acompanen. ° °
Fomentar la economia solidaria como una alternativa de desarrollo y transformacion 76% 60% B B

(o] (o]

econdmica y social basada en la solidaridad y el trabajo conjunto.
Analizar las caracteristicas del entorno y responder a las necesidades de los usuarios. 65% 41% B B
Aplicar el método epidemioldgico en el estudio de un drea determinada y basarse en

lo encontrado para definir servicios de salud especificos y su forma de administracion. 63% 61% e 3

Andlizar y evaluar en el terreno la organizacion y el funcionamiento de los programas

de atencién a las personas, al medio ambiente y de apoyo en los diferentes niveles 65% 64% B B

administrativos de un sistema de salud.

Disefar, implementar y mantener programas de aseguramiento de la calidad. 68% 44% B B
Promedio 78% 66%

A B
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Especializacion en Ortodoncia QDEEP

Bogotd
Especializacién en Ortodoncia IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Fomentar la economia solidaria como una alternativa de desarrollo y
transformacién econdmica y social basada en la solidaridad y el trabajo 86% 70% A A Pilar
conjunto.
Promover entre sus pacientes hdbitos saludables y de autocuidado. 97% 55% A B Dano Estructural

Implementar tfratamientos interdisciplinariamente en torno a las maloclusiones,

para potfenciar los aportes de cada especialidad en beneficio de los pacientes. 98% 46% A B DEIne Sietiel

Diagnosticar, prevenir o detectar tempranamente, asi como tratar las diferentes

maloclusiones, fanto en pacientes en crecimiento como de pacientes adulfos. 76% 88% B A Legio @lbiesiiel

Evidenciar en el ejercicio profesional valores relacionados con la solidaridad, el

respeto a la diversidad, la equidad y la libertad. 62% 69% B A (G Cl eIl

Mostrar capacidad y compromiso con la elaboracién de estudios y desarrollo de
nuevos proyectos, desde un pensamiento critico, que permita construir
conocimiento para fortalecer la atencién de la salud oral, en el drea de la
ortodoncia en la comunidad.

62% 65% B A Logro a Mostrar

Evidenciar competencias comunicativas en inglés puestas en prdctica en el

desarrollo del ejercicio profesional y/o en los procesos de actualizacion. 63% 55% 2 3

Participar en los programas de investigacion y/o en el plan de formacién como
en las actividades de mejora de la calidad propias de su especialidad.
Soportar su quehacer profesional en la evidencia cientifica. 75% 45% B B

Investigar, generar y transmitir nuevos conocimientos, en coherencia con los
. 72% 55% B B
avances de la orfodoncia.
Promedio 76% 59%

70% 45% B B

A B
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Especializacion en Periodoncia y Osteointegracion

QDEEP
Market research

Bogotd
Especializacion en Periodoncia y Osteointegracion IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Trabajar en equipos interdisciplinares, mulfidisciplinares y tfransdisciplinares,
b . ; 80% 92% A A
contribuyendo a mejorar la salud general de los pacientes.
Participar en los programas de investigacion y/o en el plan de formacién como 95% 76% A A
en las actividades de mejora de la calidad propias de su especialidad. ° °
Hacer aportes vdlidos para cumplir funciones de planeacién, organizacion,
administracion, direccién, evaluacion y control de actividades y procedimientos
A . . A 97% 78% A A
requeridos en la practica de la Odontologia General y de la Especializaciéon en
Periodoncia y Osteointegracion.
Diagnosticar, pronosticar y tratar todas las enfermedades de los tejidos
periodontales y peri-implantares, mejorando y manteniendo la salud bucal del 83% 58% A B Dano Estructural
paciente.
I’n\{es’ngor, generary ’rrqnsmmr nuevos conoam’len’ros a la vanguardia de los 78% 69% A Dafo Estructural
Ultimos avances en periodoncia e implantologia.
Promover entre sus pacientes hdbitos saludables y de autocuidado. 65% 92% B A Logro a Mostrar
Soportar su quehacer profesional en la evidencia cientifica. 68% 76% B A Logro a Mostrar
Fomentar la economia solidaria como una alternativa de desarrollo y
fransformacion econdmica y social basada en la solidaridad y el trabagjo 71% 68% B B
conjunto.
Evidenciar competencias comunicativas en inglés puestas en prdctica en el
O . N 61% 55% B B
desarrollo del ejercicio profesional y/o en los procesos de actualizacion.
Promedio 78% 74%
A B C Losiiuzie 1 .
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Especializacion en Redes de Telecomunicaciones

DEEP
Market research

Bogotd
Especializacion en Redes de Telecomunicaciones IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Aplicar y mantener los protocolos de interconexién. 96% 78% A A Pilar
Contar con habilidades de gestidon y organizacién de redes. 98% 80% A A Pilar
Disefar, planear y generar la composicion de redes de drea local y
extensa que aporten resoluciones de conectividad para cualquier 87% 79% A A Pilar
organizacion.
Ser mveshg.cdor innato y contar con creatividad para desarrollar 85% 71% A A Pilar
productos innovadores.
Contar con conocimientos avanzados sobre software informdticos. 98% 51% A B Dano Estructural
Disenar y producir circuitos electrénicos. 98% 64% A B Dano Estructural
Ejecutar el andlisis general de la red. 87% 63% A B Dano Estructural
Fomentar la economia solidaria como una alternativa de desarrollo y
fransformacién econdmica y social basada en la solidaridad vy el trabajo 96% 61% A B Dano Estructural
conjunto.
Desorrqllcr s@emos de comunicaciones, incluyendo la transmision, 63% 87% B A Logro a Mostrar
comunicacion, entre otros.
Ploplflcgr adecuadamente proyectos de redes, asi Como servicios y 62% 78% B A Logro a Mostrar
aplicaciones.
Tener la capacidad para resolver conflictos y poder frabajar en equipo. 67% 72% B A Logro a Mostrar
Identificar y construir propuestas para el mejoramiento de servicios. 80% 64% B B
Evidenciar competencias comunicativas en inglés puestas en prdctica
en el desarrollo del ejercicio profesional y/o en los procesos de 65% 58% B B
actualizacioén.
Promedio 83% 70%
A B .
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Maestria en Dificultades del Aprendizaje (O

Bogotd
Maestria en Dificultades del Aprendizaje IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES

Disenar, implementar y acompaiar proyectos de atencion a estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad, especificamente de aquellos caracterizados con
dificultades de aprendizaje y discapacidad, mediante el reconocimiento de sus
caracteristicas intelectuales, fisicas, sensoriales, mentales, culturales y sociales.

Realizar gestién y direccién educativa para mejorar las condiciones de
ensenNanza, aprendizaje y evaluacion de diversos contextos de formacién, en el 87% 21% A A
marco de la inclusién y la equidad en la educacién.

Cuadrante

92% 86% A A

Desarrollar investigacion relacionada con el campo de las dificultades de
aprendizaje para contribuir a la resolucidon de problemas sociales y al avance 98% 40% A B
del conocimiento disciplinario, siguiendo los métodos, herramientas y ° °
procedimientos reconocidos por la comunidad académica.

Ser capaz de dar consultoria en educacioén para la atencién a poblaciéon con 65% 76% B A
dificultades de aprendizaje bajo una apuesta pedagdgica y didéctica. ° °

Coordinar y asesorar proyectos educativos, comunitarios y sociales en grupos
interdisciplinares enfocados en la educacién en condiciones de inclusién y
equidad, la formacién de agentes educativos y la transformacion de los distintos
escenarios pedagdgicos.

Evidenciar competencias comunicativas en inglés puestas en prdctica en el
desarrollo del ejercicio profesional y/o en los procesos de actualizacion.
Fomentar la economia solidaria como una alternativa de desarrollo y
fransformacién econdmica y social basada en la solidaridad y el tfrabajo 80% 58% B B
conjunto.

Dano Estructural

Logro a Mostrar

74% 62% B B

64% 64% B B

Promedio 80% 68%

A B
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Maestria en Educacion QDEEP

Bogotd

Maestria en Educacion IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES
Evidenciar competencias comunicativas en inglés puestas en prdctica en el .
AN . N 89% 920% A A Pilar
desarrollo del ejercicio profesional y/o en los procesos de actualizacion.
Coordinar y asesorar proyectos educativos, comunitarios y sociales en grupos
interdisciplinares enfocados en la educacion, la formacién de agentes 85% 93% A A Pilar
educativos y la transformacién de los distintos escenarios pedagdgicos.

Identificar, caracterizar y analizar problemdticas asociadas con la ensefanza y
el aprendizaje en el dmbito escolar, comunitario y social.

Desarrollar investigacién relacionada con el campo de la educacién para
contribuir a la resolucién de problemas sociales y al avance del conocimiento
disciplinario, siguiendo los métodos, herramientas y procedimientos reconocidos
por la comunidad académica.

Cuadrante

94% 76% A B Dano Estructural

87% 77% A B Dano Estructural

Disenar, implementar y acompanar proyectos en educacion. 69% 82% B A Logro a Mostrar
Fomentar la economia solidaria como una alternativa de desarrollo y

transformacién econdmica y social basada en la solidaridad y el tfrabajo 73% 93% B A Logro a Mostrar
conjunto.

Leer las realidades, contextos y territorios, y fransformarlos en objeto de estudio,

asi como formular nuevas preguntas de investigacion que contribuyan a la 63% 93% B A Logro a Mostrar

generacién de conocimientos que puedan ser socializados y divulgados.
Redalizar gestion y direccion educativa para mejorar las condiciones de
enseNanza, aprendizaje y evaluacion de diversos contextos de formacion.
Innovar, resolver problemas, contribuir al andlisis de situaciones de cardcter
disciplinario e interdisciplinario y competencias tedrico-prdcticas y tecnoldgicas 78% 42% B B
avanzadas para desenvolverse en grupos académicos.

66% 72% B B

Promedio 78% 80%

A B
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Maestria en Gestion de Organizaciones

DEEP
Market research

Bogotd
Maestria en Gestién de Organizaciones IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Aplicar soluciones a problemas organizacionales para el desarrollo competitivo, haciendo uso de 95% 76% A A Pilar
herramientas de medicidn, bajo condiciones de certidumbre e incertidumbre. ° °
Esfoplecer el perfil cqm_pe‘rmvo de la organizacion para definir el horizonte sostenible, utilizando 9% 81% A A -
matrices de competitividad.
Fomentar la economia solidaria como una alternativa de desarrollo y fransformacién econdmicay .
. o ) . 87% 86% A A llelg
social basada en la solidaridad y el frabajo conjunto.
Aplicar soluciones a problemas organizacionales para el desarrollo competitivo, haciendo uso de _
herramientas de medicidn bajo condiciones de certidumbre e incertidumbre. 8% 57% 4 : DEND EHSIUE]
Medir el impacto de los resu.h‘od.os para establecer los procesos de mejora continua en relacion 97% 66% A B Dafio Estructural
con el macroentorno organizacional.
Ewder)ac:r competencias comunicativas en |pgles puestas en prdctica en el desarrollo del ejercicio 88% 58% A B Dafio Estructural
profesional y/o en los procesos de actualizacion.
Formular estrategias de mejoramiento para su sostenibilidad garantizando la viabilidad de la 63% 91% B A Logro a Mostrar
propuesta.
Anol!zor el enforno organizacional para la toma de decisiones basados en informacion veraz y 68% 8% B A Logro a Mostrar
confiable.
Tomgr decmone.s para la consecucion y asignacion de recursos con base en los elementos de la 77% 91% B A Logro a Mostrar
teoria de la decision.
Evaluarlos recursos organizacionales para identificar su relevancia en la gestién a través del andlisis
. : 79% 64% B B
de gobierno corporativo.
Evaluar capacidades internas y externas de la organizacién, para conocer la salud de esta a partir
de instrumentos de diagndstico estratégico, en organizaciones de cardcter publico, privado o 76% 71% B B
solidario.
Evaluar alternativas organizacionales para la solucidn de problemas, de conformidad con la 81% 64% B B
disponibilidad de recursos de la organizacién publica, privada o solidaria. ° °
Promedio 83% 74%
A B ob
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Principales conclusiones (O DEEP
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El desempeno general de los indicadores ha continuado mejorando desde el
primer EIDO.

El desempeno general de los egresados de Posgrado es superior al de los
egresados de Pregrado.

Contribucion al desarrollo de la empresa es la Unidad Temdtica con mejor
desempeno y la Unica que podria considerarse en semdaforo verde.

Los demds, Contribucion al desarrollo del egresado, Aprendizaje a lo largo de la
vida y Contribuciéon a la competitividad del territorio, muestran desempenos bajos.

Pasto, Ibagué, El Espinal, Caliy Bucaramanga son los campus con mejores
desempenos promedio, principalmente en Contribucion al desarrollo de |la
empresa.

La Unidad Temdtica con oportunidades mds urgentes es Contribucién a la
competitividad del territorio.
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