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Egresados — Nacional

Ficha Técnica

@/DEEP
Market research

Cuantitativa

o4 Metodologia

1. Apartadd; 2. Arauca; 3. Barrancabermeja; 4. Bogotd; 5.
Bucaramanga; 6. Cali; 7. Ibagué; 8. Espinal; 9. Medellin; 10.
Monteria; 11. Neiva; 12. Pasto (256 encuestas); 13. Pereirc;
14. Cartago; 15. Popaydn; 16. Santa Marta; 17.

Entrevista mixta, telefénica y Nacional - (17) Campus
Online auto aplicada, Egresados de la UCC

mediante aplicacién de un de los programas de

cuestionario estructurado con pregrado y

una duracién promedio de 40 posgrado, entre los

minutos. anos 2017 y 2022. Villavicencio

=@ Técnica 7m  Grupo .3 Cubrimiento

@%? de recolecciéon 2 Objetivo (())

No aplica

@ Ponderacion

+  Muestreo no probabilistico aleatorio por
barrido de listados.

* La parte de la muestra telefénica se realizd
mediante el barrido completo de la base de
datos o marcos muéstrales de los egresados.

Método

=0 de Muestreo

7.389

Total

6.200 pregrado; 852
posgrado; 337
pregrado y posgrado

/i\ Tamano de la
muestra

=il

1,04%

Total
1.14% pregrado
2.,48% posgrado

Fiabilidad de

7% la encuesta

Noviembre 2022
a Marzo 2023

- Tiempo de
27 recoleccion




Empleadores - Nacional

Ficha Técnica

Cuantitativa

o4 Metodologia

Entrevista mixta, telefénica y
Online auto aplicada,
mediante aplicacién de un
cuestionario estructurado con
una duracién aproximada de
35 minutos.

2§ Técnica
©<  de recoleccion

Empleadores:

Directivos, recursos humanos y/o jefes
inmediatos, en empresas y entidades
que tienen empleados a egresados de
la Universidad Cooperativa de

Colombia.

7o Grupo
22 Objetivo

Nacional
Pasto: 47
encuestas

(((-))> Cubrimiento

1.121 No aplica por
Total no haber
Muestreo no probabilistico 801 pregrado; 205 marcos
aleatorio por barrido de posgrado; 115 muestrales Enero 2023 a
No aplica listados. pregrado y claros Abril 2023
S S posgrado o o
L Método = T :
@ Ponderacion Tamano de Fiabilidad de Tiempo de
6= de Muestreo la muestra la encuesta recoleccion
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Detalle de la muestra por nivel y programa

SEGMENTO
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Egresados
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores
Empleadores

(*) Algunos entrevistados responden por mds de un programa

NIVEL
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Pregrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado

Odontologia

Medicina
Derecho

Ingenieria Industrial

PROGRAMA

Especializacion en Endodoncia
Especializacion en Derecho Médico
Especializacion en Ortodoncia

Especializacion en Gerencia de la Calidad y Auditoria en salud
Especializacion en Periodoncia y Osteointegracion
Odontologia

Medicina

Ingenieria Industrial

Derecho

Especializacion en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud
Especializacion en Periodoncia y Osteointegracion

Especializacion en Endodoncia
Especializacion en Ortodoncia
Especializacion en Derecho Médico

-7\ DEEP
~ Market research
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UNIDADES DE ANALISIS

COMPONENTES

Estructura de andlisis para el proceso de seguimiento y
medicion de impacto

UNIDADES TEMATICAS

DEEP

Market research
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Aprendizaje a lo largo de la vida

|I|©é l

</

Contribucién a la competitividad

del territorio

Contribucion alldesarrollo del (la)

Contribucion al desarrollo de la

egresado(a) empresa
Q Desarrollo personal y profesional Q Capital humano para el territorio 0 Mejoramiento social de la comunidad Q Capital humano para la empresa
O Ruta de aprendizaje a Conciencia social de egresados y egresadas a Transferencia del conocimiento al
Q Ecosistema innovador Q Opinidn vy satisfaccion puesto de frabajo
Q Productividad y emprendimiento O Transformacion organizacional
Q Relacién universidad - empresa
‘0 Intencién de formacion ) (O Consolidacién mercado laboral y =) Correspondencia entre la formacién y1 =) Aprendizaje organizacional h
Q Lealtad productividad la ocupacion QO Comunicacion Organizacional
Q Movilizadores de la formacion Qa Contribucién al entorno para los QO Desarrollo profesional y personal Q Cultura organizacional
0 Segundo idioma negocios O Empleabilidad Q Efectividad de la gestion
Q Trdnsito a la educaciéon posgradual Q Crecimiento del sector empresarial O Logros profesionales y laborales QO Equipos eficientes
Qa Valoracién oferta Q Cultura emprendedora O Movilidad social a Gestion del cambio
Q Innovacioén, ciencia y tecnologia Q Safisfacciéon con la calidad de la Q Safisfaccion del empleador
0 Innovaciodn, la ciencia y la tecnologia formacion 0 Uso eficiente de los recursos
Q Legitimidad en el entorno Q Safisfaccién profesional y personal Qa Valoracién oferta
a Mejoramiento de la calidad de vida
del territorio
Q Relevancia de la formacion
Q Vinculacion al tercer sector
. J \ . 7 .

economia social y solidaria / Innovacién y nuevos saberes / Perfil global

Confianza institucional y social / Contribucién a la solucién de problematicas de la empresa / Contribucién a los requerimientos del territorio / Enfoque en

N

ELEMENTOS TRANSVERSALES

MBIA
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Resultado de Andlisis por Cuadrantes

IMPORTANCIA (ODDS RATIO)

Danos Estructurales
(Intervencion Urgente)

Logros a mostrar
(Mantener y Comunicar)

DESEMPENO

Obses
y Din:

(&
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Andlisis de importancia derivada

Analisis Odds Ratio

QDEEP -

Satisfechos No satisfechos Total
P taje d d
q(L)Jrecgl'nvg{Sericenne grzz’roud(i)ér A B A + B
Slcrgsmo programa en la (75) (25) (1 00)
P taje d d
que NOvovaran G C D C+D
Froatoma en la UCC (35) (65) (100)

Odds Ratio = (A x D) / (C x B)
(75 x 65) / (35 x 25) = 5.57
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Resultados por Unidad
Tematica

Desempeno
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Resultados Generales por Unidad Temdatica QDEEP

Market research

—

Q

87% 88% (i

80% 80%

7% 79% ®
69% 64% 66% 64% 4o 65% 657

63% 60% 587,
II IIII 46%44746%4i) III

Contribuciéon ala indice de desempefio global
competitividad del territorio

Contribucion al desarrollo de Conftribucién al desarrollo del  Aprendizaje a lo largo de la
la empresa egresado vida

m2009-2013 m2014-2018 m2017-2022 mPosgrado

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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Resultados Generales por Unidad Tematica
Desempeno por campus

DEEP

e els Coniribu;i‘é‘n ala Contribucién al Contribucion al indice de
Campus larao de la vid competitividad desarrollo de la desarrollo del D fo Global
go de la vidd del territorio empresa egresado esempeno &lobd
Pasto 60% 54% 90% 80% 72%
El Espinal 55% 53% 89% 69% 69%
Cali 55% 51% 89% 71% 69%
Cartago 57% 47% 88% 76% 68%
lbagué 58% 54% 87% 67% 68%
Bucaramanga 58% 50% 88% 71% 68%
Santa Marta 57% 46% 87% 73% 67%
Monteria 57% 48% 85% 71% 67%
Popaydn 55% 49% 85% 69% 66%
Medellin 58% 46% 85% 72% 66%
Neiva 54% 47% 86% 71% 66%
Apartadd 53% 49% 85% 69% 66%
Barrancabermeja 55% 49% 84% 69% 66%
Arauca 51% 48% 85% 70% 66%
Pereira 51% 48% 84% 67% 65%
Villavicencio 52% 45% 84% 68% 64%
Bogotd 55% 43% 83% 67% 63%
©00 UG soisic OIDO e @l




Resultados por Unidad de Andlisis

Desempeno
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Resultados Generales por Unidad de Andlisis DEEP

2009 2014- 2017-

Unidad Temdtica Unidad de Andlisis 2013 2018 2022 Posgrado

Contribucién al desarrollo de la empresa Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo 88% 82% 93% @ 94%
Contribucién al desarrollo de la empresa Transformacion organizacional 78% 85% 89% @ 1%
Conftribucion al desarrollo del egresado Opinidn y satisfaccion 73% 76% 82% @ 83%
Aprendizaje a lo largo de la vida Ruta de aprendizaje 73% 72% 80% @ 85%
Contribucidn a la competitividad del territorio  Relacién universidad - empresa 71% 66% 70% @ 74%
Contribucién al desarrollo de la empresa Capital humano para la empresa 66% 65%  66% 64%
Contribucién al desarrollo del egresado Mejoramiento social de la comunidad de egresados y egresadas  71%  57%  64% @ 68%
Conftribucion a la competitividad del territorio  Capital humano para el territorio 68% 61% 61% 64%
Conftribucién a la competitividad del territorio  Ecosistema innovador 30% 30% 33% @ 38%
Aprendizaje a lo largo de la vida Desarrollo personal y profesional 33% 31% 31% 29%
Contribucion a la competitividad del territorio  Productividad y emprendimiento 23% 23% 26% @ 31%
Conftribucion a la competitividad del territorio  Conciencia sociall 16% 16% 17% 18%

Promedio 64% 61% 65% 68%

®e UG osaasia OiDO .
SE SOl oMElA y Disiica Ceilpasiana ’JIIIIIIIII



Resultados Generales por Unidad de Andlisis '

7= Desagregaciéon por campus

Trar)sferen- . . Mejoru- »

Campus c;?\::il- Tran::z;ma- un?ve:s(i:;?:r:i ) fﬁl?::::(l) O.pinién.y hcu?r?:::) Ruta S:Ie. so:i‘:r:;: la gcosisiema geerss%:zllk; Prt:ﬁ:u: i;w Conci?nciu
miento al organiza- para la satisfacciéon para el aprendizaje  comunidad innovador N emprendi- social
puesto de cional empresa empresa territorio de B miento

trabajo egresad@s
Cartago 98% 21% 77% 71% 81% 58% 73% 70% 43% 28% 28% 17%
El Espinal 92% 89% 76% 80% 77% 75% 67% 65% 51% 25% 29% 14%
Bucaramanga 95% 88% 75% 71% 77% 66% 71% 68% 45% 37% 30% 18%
lbagué 92% 88% 80% 78% 73% 72% 68% 65% 44% 37% 28% 15%
Cali 95% 89% 77% 78% 75% 61% 68% 66% 44% 29% 26% 19%
Neiva 96% 920% 70% 67% 78% 68% 66% 67% 36% 30% 28% 16%
Santa Marta 94% 89% 65% 72% 80% 57% 69% 69% 42% 28% 30% 18%
Barrancabermeja 92% 88% 70% 68% 77% 63% 66% 65% 49% 27% 26% 24%
Medellin 93% 87% 68% 68% 76% 60% 67% 69% 45% 38% 27% 16%
Monteria 21% 86% 72% 68% 77% 60% 73% 63% 40% 26% 26% 19%
Apartadd 94% 90% 73% 69% 70% 68% 63% 65% 36% 15% 25% 12%
Popaydn 93% 85% 76% 63% 70% 58% 67% 67% 38% 28% 27% 24%
Arauca 92% 86% 67% 70% 73% 60% 63% 66% 38% 19% 30% 24%
Pereira 21% 86% 76% 68% 72% 64% 62% 66% 33% 31% 25% 15%
Villavicencio 92% 84% 68% 69% 72% 60% 64% 67% 43% 27% 26% 19%
Bogotd 93% 86% 63% 63% 71% 52% 65% 67% 43% 4% 25% 14%
00 BC ssiis OIDO s llummi
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Resultados por Temas
Transversales
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5” Resultados Generales por Temas Transversales (OX

A

Temadticas Transversales 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado
Contribucidon a la solucidon de problemdticas de la empresa 82% 82% 90% @ 89%
Perfil globall 72% 71% 74% @ 73%
Confianza institucional y sociall 68% 66% 68% @) 72%
Enfoque en economia social y solidaria 38% 37% N% @ 44%
Innovacién y nuevos saberes 34% 33% 39% @ 44%
Conftribucion a los requerimientos del territorio 25% 27% 29% ) 33%

@ @ UG coorcinia oiDo .
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Desagregaciéon por campus

5‘” Resultados Generales por Temas Transversales
4

O DEEP

Contribucién a la

Contribucidn a

iy Confianza Enfoque en .

Campus SOIUCIOU f:le institucional y Perfil global economia social Innovacion y I.os.
problematicas ial lidaria nuevos saberes requerimientos
de la empresa socla y so del territorio

Pasto 92% 77% 60% 47% 30%
El Espinall 89% 80% 73% 54% 44% 1%
lbagué ?20% 78% 77% 51% 1% 34%
Bucaramanga 90% 68% 77% 54% 48% 39%
Cartago 93% 67% 76% 56% 39% 27%
Neiva 92% 68% 76% 51% 39% 35%
Cali 21% 71% 74% 50% 39% 30%
Santa Marta 920% 64% 73% 55% 40% 32%
Barrancabermeja 88% 70% 72% 51% 43% 30%
Medellin 89% 64% 75% 51% 43% 31%
Apartadd 90% 73% 71% 48% 36% 27%
Arauca 86% 69% 70% 54% 36% 30%
Monteria 88% 63% 72% 52% 41% 27%
Pereira 88% 67% 73% 49% 33% 31%
Villavicencio 86% 68% 71% 49% 39% 31%
Popaydn 87% 64% 72% 46% 45% 30%
Bogotd 88% 60% 76% 49% 43% 23%
" [ ]
00 WG ssseivic: OIDO e Qumni
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Resultados por Componentes

Desempeno
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Resultados Generales por Componentes "’@,,PEE"_ N

Componentes 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado
Aprendizaje organizacional 92% 85% 94% @ 96%
Equipos eficientes 88% 80% 94% @ 93%
Gestion del cambio 92% 82% 94% @ 94%
Comunicacion Organizacional 79% 77% 92% @ 95%
Cultura organizacional 81% 81% 90% @ 92%
Efectividad de la gestion 77% 86% 89% @ 21%
Uso eficiente de los recursos 81% 85% 89% @ ?20%
Correspondencia entre la formacién y la ocupacion 86% 77% 86% @ 89%
Satisfaccion con la calidad de la formaciéon 73% 76% 82% @ 83%
Intencidn de formacion 65% 65% 82% @ 84%
Satisfaccion profesional y personall 72% 64% 76% @ 81%
Valoracion oferta 68% 69% 74% © 8%

@ @ UG coorcinia oiDo .
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Resultados Generales por Componentes Q oeer

Componentes 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado
Legitimidad en el entorno 71% 69% 69% 73%
Satisfaccion del empleador 66% 65% 66% 64%
Empleabilidad 63% 61% 6a% @ 70%
Logros profesionales y laborales 28% 26% 3% @ 44%
Segundo idioma 33% 31% 31% 29%
Innovacion, la ciencia y la fecnologia 26% 24% 30% @ 33%
Crecimiento del sector empresarial 26% 27% 30% @ 34%
Cultura emprendedora 24% 19% 23% @ 25%
Contribucion al entorno para los negocios 14% 17% 20% @ 30%
Vinculacién al tercer sector 19% 18% 20% @ 19%
Mejoramiento de la calidad de vida del territorio 13% 14% 14% 16%
Trdnsito a la educacion posgradual 4% 5% 8% @ 23%

@ @ DG coorerativa oiDo .
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Resultados Generales por Componentes {0 beep

Q=

Unidades de Andlisis Componentes Pasto
Cultura organizacional 97%
Aprendizaje organizacional 97%
Transferencia del conocimiento al puesto de trabajo Equipos eficientes 96%
Comunicaciéon Organizacional 95%
Gestidn del cambio 94%
Transformacidn organizacional Efecfividad de la gesfion ke
Uso eficiente de los recursos 93%
Opinién y satisfaccién Satisfaccién con la calidad de la formacién 93%
Desarrollo profesional y personal 85%
Relacién vniversidad - empresa Contribucién al entorno para los negocios 81%
Movilizadores de la formacion 926%
Ruta de aprendizaje Volorolcgién oferta 5 88%
Intencion de formaciéon 86%
Trdnsito a la educacién posgradual
Capital humano para la empresa Satisfaccion del empleador
Correspondencia entre la formacién y la ocupacién 93%
Satisfaccién profesional y personal 78%
Mejoramiento social de la comunidad de egresados y egresadas Empleabilidad 77%
Movilidad social
Logros profesionales y laborales 31%
Capital humano para el territorio Legifimidad en el entorno
Relevancia de la formacién 34%
Ecosistema innovador Innovacion, ciencia y tecnologia
Desarrollo personal y profesional Segundo idioma
Crecimiento del sector empresarial 32%
Productividad y emprendimiento Cultura emprendedora 28%
Contribucién al entorno para los negocios 16%
Vinculacion al tercer sector 13%

Conciencia social Mejoramiento de la calidad de vida del territorio 11%

7 univ ERSIDAD o .
@ @ (G CoopERaTIVA O|Do ‘ ot
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Aprendizaje a lo largo
de la vida

Unidad Tematica 1
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Aprendizaje a lo largo de la vida DEEP

Desempeno por indicadores

2009- 2014- 2017-

Indicadores 2013 2018 2022 Posgrado

Nivel de recomendacién de la universidad (12B) 93% 86% 9M1% @ 92%
Interesados en cursar ofros estudios en la UCC 65% 65% 82% @ 84%
Porcentaje de egresados que volverian a estudiar en la UCC 73% 81% 80% 87%
Porcentaje de egresados que volverian a estudiar el mismo programa en la UCC 62% 56% 68% @ 77%
Proporcion de egresados que han estudiado ofro idioma 39% 38% 37% 37%
Porcentaje de egresados con buen dominio de un segundo idioma 27% 24% 24% 21%
Proporcion de egresados con maestria o doctorado 4% 5% 8% @ 23%

Promedio 60% 58% 64% 66%

P~ UNIVERSIDAD .
Base: 500 BC sooreiania. OIDO | 'Ij[wmu



|_ Aprendizaje a lo largo de la vida
: Desempeno por indicadores

Unidad de Andlisis

Ruta de aprendizaje

Desarrollo personal y profesional

Base: 500

Indicador
Nivel de recomendacién de la universidad (T2B)
Porcentaje de egresados que volverian a estudiar en la UCC
Interesados en cursar otfros estudios en la UCC
Porcentaje de egresados que volverian a estudiar el mismo programa en la UCC
Proporcién de egresados con maestria o doctorado
Proporcién de egresados que han estudiado otro idioma

Porcentaje de egresados con buen dominio de un segundo idioma

) DEEP_

Pasto
96%
91%
86%
84%

7%
36%

27%
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Contribucion a la competitividad del
territorio

Unidad Temadtica 2
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Contribucidon a la competitividad del territorio DEEP

Desempeno por indicadores

Indicadores 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado

Cadlificaciéon ala calidad de los servicios de la UCC 89% 88% M% @ 95%
Nivel de reputacion y valoracion (12B) 74% 78% 86% @ 88%
Nivel de‘qcuerdo con que la UCC es formadora de profesionales éficos, 84% 85% 85% @ 77%
competitivos y productivos

Nivel de favorabilidad de los egresados (T2B) 73% 69% 79% @ 76%
Nivel de acuerdo con que la publicidad de la UCC es creible 75% 63% 72% @ 74%
Aporte de la formacién en economia solidaria como emprendedor 61% 62% 66% @) 67%
Emplequ(e,s interesados en participar de un plan de actualizacidony 63% 65% 64% 64%
capacitacion

Nivel de recomendacién de la universidad (T2B) 93% 86% 63% @ 92%
Nivel de acuerdo con que la UCC consulta la opinidn de los 61% 56% 59% @ 64%
empleadores

Nivel de acuerdo con que la UCC imparte capacitaciones Utiles 58% 58% 55% 63%
Interés en proyectos de investigacion, Innovacion y Desarrollo 46% 43% 55% @ 58%

I [ ]
T )
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Contribucidon a la competitividad del territorio DEEP

Desempeno por indicadores

Indicadores 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado
Nivel de acuerdo con que la empresa busca en la UCC empleados

capacesy competentes 49% 51% 53% @ 51%
Nivel de reconocimiento de la universidad en el territorio 37% 37% 33% @ 37%
indice de movilidad geogrdfica 24% 28% @ 25%
Interés por crear empresa en economia solidaria 24% 19% 23% @ 25%
Porcentaje de egresados que han pertenecido a organizaciones 14% 17% 20% @ 30%
Pertenencia a organizaciones sin dnimo de lucro 19% 18% 20% @ 19%
Pertenencia a organizaciones de economia solidaria 13% 15% 18% @ 27%
Nivel de participacion en proyectos de desarrollo de impacto social 13% 14% 14% 16%
Proporcion de egresados vinculados a proyectos de investigacion 5% 5% 6% 8%
Creacion de organizaciones cooperativas 5% 4% 5% 8%

Promedio 46% 44% 46% 49%

. (]
BE sorinis OIDO | "llllmm



Contribucion a la competitividad del territorio
Desempeno por indicadores

Unidad de Andlisis

Relacidn universidad -
empresa

Capital humano para
el territorio

Ecosistema innovador

Productividad y
emprendimiento

Conciencia social

©0

Indicador
Calificacién a la calidad de los servicios de la UCC
Nivel de acuerdo con que la UCC consulta la opinidn de los empleadores
Nivel de acuerdo con que la publicidad de la UCC es creible
Nivel de acuerdo con que la UCC imparte capacitaciones Utiles
Nivel de acuerdo con que la UCC es formadora de profesionales éticos, competitivos y productivos
Nivel de reconocimiento de la universidad (T2B)
Nivel de favorabilidad de los egresados (12B)
Nivel de reputacién y valoracién (12B)
Nivel de acuerdo con que la empresa busca en la UCC empleados capaces y competentes
Nivel de reconocimiento de la universidad en el territorio
Porcentaje de egresados que han cambiado de ciudad de residencia después de graduarse
Interés en proyectos de investigacion, Innovacién y Desarrollo
Empleadores interesados en participar de un plan de actualizacién y capacitacion
Proporcién de egresados vinculados a proyectos de investigacion
Aporte de la formaciéon en economia solidaria como emprendedor
Interés por crear empresa en economia solidaria
Porcentaje de egresados que han pertenecido a organizaciones
Pertenencia a organizaciones de economia solidaria
Creacion de organizaciones cooperativas
Pertenencia a organizaciones sin dnimo de lucro
Nivel de participacién en proyectos de desarrollo de impacto social

DEEP

Pasto
95%
82%
79%
88%
83%
80%
80%
1%

45%
34%
82%
80%
83%

11%
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Contribucion al desarrollo del egresado Q beee

Desempeno por indicadores

Indicadores 2009-2013 2014-2018 2017-2022 Posgrado

Porcentaje de egresados que ponen en prdctica sus competencias 91% 84% 93% @ 94%
indice de empleabilidad 92% 90% 88% 92%
Cadllificacién al nivel de pertinencia del programa (12B) 67% 72% 84% @ 86%
Satisfaccidon con la formacion recibida (T2B) 88% 83% 84% 81%
Cdlificacién a la calidad general del programa (12B) 74% 76% 81% @ 83%
Porcentaje de egresados cuya situacién laboral coincide con expectativas 78% 69% 81% @ 87%
zgrrfee}g’rqe de egresados cuyas actividades laborales se relacionan directamente con la 80% 70% 80% @ 84%
Cadlificacién al nivel de exigencia del programa (12B) 63% 71% 77% @ 82%
Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas profesionales 76% 66% 77% @ 83%
Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas personales 61% 58% 69% @ 73%
Evaluacion de posibilidades laborales (proyeccion laboral) 63% 61% 64% @ 70%
indice de movilidad social vertical ascendente 31% 34% @ 33%
Proporcién de egresados que han recibido reconocimientos 28% 26% 31% @ 44%
Tasa de movilidad ocupacional 19% 21% @ 22%

Promedio 72% 63% 69% 72%

@ @ DG coorerativa oiDo .
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Contribucion al desarrollo del egresado
Desempeno por indicadores

Unidad de Andlisis

Opinion y satisfaccion

Mejoramiento social de
la comunidad de
egresados y egresadas

©0

Indicador
Cdlificacién al nivel de pertinencia del programa (12B)
Calificacién a la calidad general del programa (T2B)
Aporte de la formacion en economia solidaria en mejorar su desarrollo personal
Satisfaccion con la formaciéon recibida (T2B)
Cdlificacién al nivel de exigencia del programa (12B)
Aporte de la formacién en economia solidaria en reconocimiento y mayor estatus social
Aporte de la formacién en economia solidaria en mayores oportunidades laborales y profesionales
Porcentaje de egresados que ponen en prdctica sus competencias
Porcentaje de egresados cuyas actividades laborales se relacionan directamente con la carrera
Porcentaje de egresados cuya situacion laboral coincide con expectativas
Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas profesionales
Evaluacion de posibilidades laborales (proyeccion laboral)
Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas personales
Porcentaje de egresados que ascendieron en el NSE después de graduarse
Proporcién de egresados que han recibido reconocimientos
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Pasto
95%
94%
93%
92%
90%
82%
81%
95%
90%
85%
80%
77%
68%
37%
31%
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Contribucion al desarrollo de la empresa

Desempeno por indicadores

Indicadores
Calificacion a competencia adaptar el conocimiento a la labor
Calificacion a competencia trabajar en equipo (T2B)
Calificacion a competencia construir conocimiento
Calificacion a competencia iniciativa para conseguir resultados
Calificacion a competencia capacidad de adaptaciéon al cambio
Calificacion a competencia resolver asertivamente conflictos
Calificacion a competencia identificar problemas y dar soluciones
Cadlificacion a competencia capacidad para aprender
Cadlificacion a competencia capacidad para comunicarse y fijar posiciones
Cadlificacion a competencia vision integral
Cadlificacion a competencia cultura de solidaridad y cooperativismo
Calificacion a competencia utilizar de manera eficiente las TICs
Cadlificacion a competencia planificacion y uso efectivo del tiempo
Cadlificacion a competencia capacidad para gestionar recursos
Calificacion a competencia iniciativa y espiritu emprendedor (T2B)
Satisfaccién con el desempeno profesional y laboral de los egresados (T2B)
Nivel de confinuidad de practicantes de la UCC
Nivel de preferencia por egresados de la UCC

Promedio

©0

2009-2013
98%
92%
90%
76%
92%
83%
80%
89%
79%
74%
81%
81%
80%
75%
78%
89%
63%
45%
80%

2014-2018
1%
80%
76%
93%
82%
79%
94%
87%
77%
93%
81%
79%
1%
70%
78%
81%
67%
47%
80%
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2017-2022 Posgrado

96%
94%
94%
94%
94%
93%
93%
93%
92%
91%
90%
89%
89%
87%
82%
79%
67%
52%
87%
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96%
93%
96%
95%
94%
93%
95%
95%
95%
94%
92%
87%
92%
85%
86%
64%
72%
57%
88%
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Contribucidn al desarrollo de la empresa DEEP

Desempeno por indicadores

Unidad de Andilisis Indicador Pasto
Cadlificacién a competencia adaptar el conocimiento a la labor 98%
Cdlificacién a competencia cultura de solidaridad y cooperativismo 97%
I ; ia del Cdlificacién a competencia trabajar en equipo (12B) 97%
rans e.re.ncm e Calificacién a competencia capacidad para aprender 96%
conocimiento al - . . . -
. Calificaciéon a competencia construir conocimiento 96%
puesto de frabajo - . . . . .. -
Calificacion a competencia capacidad para comunicarse y fijar posiciones 95%
Cdlificacién a competencia resolver asertivamente conflictos 94%
Calificacién a competencia capacidad de adaptacién al cambio 94%
Calificacién a competencia identificar problemas y dar soluciones 97%
Cdlificacién a competencia iniciativa para conseguir resultados 96%
Cdlificacién a competencia vision integral 96%
.z Satisfacciéon a los requerimientos de la empresa (T2B) 95%
Transformacion i . . I -
o Calificacion a competencia utilizar de manera eficiente las TICs 94%
organizacional . . . ) -
Calificaciéon a competencia capacidad para gestionar recursos 93%
Aporte de la formacién en economia solidaria en realizar las tareas en su trabajo M%
Cdllificacién a competencia planificacion y uso efectivo del tiempo M%
Cdlificacién a competencia iniciativa y espiritu emprendedor (12B) 89%
Porcentaje de empleadores que encuentran adecuado el perfil del egresado de la UCC para las 85%
Capital h actividades que desempena en la organizacién °
:r':_" I?: eummcr:er;c; Satisfaccion con el desemperio profesional y laboral de los egresados (T2B) 78%
P P Nivel de preferencia por egresados de la UCC
Nivel de continuidad de practicantes de la UCC 63%
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Resultado de Andlisis por Cuadrantes

IMPORTANCIA (ODDS RATIO)

Danos Estructurales
(Intervencion Urgente)

Logros a mostrar
(Mantener y Comunicar)

DESEMPENO

Obses
y Din:

(&

DEEP

Market research




Pilares
Unidad de Andlisis

Temas a cuidar

@/DEEP
Market research

Transformacién organizacional

Transferencia del conocimiento al puesto de trabajo
Transferencia del conocimiento al puesto de trabajo
Transformacién organizacional

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo
Relacidén universidad - empresa

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

Capital humano para el territorio

Capital humano para el territorio

Opinién y satisfaccién

Opinidn y satisfaccion

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

Capital humano para el territorio

Opinidn y satisfacciéon

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

®©0

Indicador / Tema
Calificacién a competencia iniciativa para conseguir resultados
Cadlificaciéon a competencia capacidad de adaptacion al cambio
Cadlificacion a competencia resolver asertivamente conflictos
Cdlificaciéon a competencia identificar problemas y dar soluciones

Porcentaje de egresados que ponen en prdctica sus competencias

Calificacién a competencia capacidad para aprender
Calificacién a la calidad de los servicios de la UCC

indice de empleabilidad

Nivel de reputacion y valoracion (12B)
Nivel de acuerdo con que la UCC es formadora de profesionales éticos, competitivos y
productivos

Cdlificacién al nivel de pertinencia del programa (12B)
Cadlificaciéon a la calidad general del programa (T2B)

Porcentaje de egresados cuya situacién laboral coincide con expectativas

Nivel de favorabilidad de los egresados (T2B)
Calificacién al nivel de exigencia del programa (T2B)

Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas profesionales
Porcentaje de egresados cuyo empleo satisface sus expectativas personales

Evaluacién de posibilidades laborales (proyeccion laboral)




Temas para mantener y comunicar QDEE"

Logros a mostrar

Unidad de Andlisis Indicador / Tema

Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo Calificacién a competencia adaptar el conocimiento a la labor

Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo Calificacién a competencia trabajar en equipo (T12B)

Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo Calificacién a competencia construir conocimiento

Transferencia del conocimiento al puesto de trabajo Cdlificaciéon a competencia capacidad para comunicarse y fijar posiciones
Transformacién organizacional Calificacién a competencia vision integral

Ruta de aprendizaje Nivel de recomendacién de la universidad (T2B)

Transferencia del conocimiento al puesto de frabajo Cdlificaciéon a competencia cultura de solidaridad y cooperativismo
Transformacién organizacional Calificacién a competencia utilizar de manera eficiente las TICs

Transformacién organizacional Calificacién a competencia planificacién y uso efectivo del tiempo
Transformacién organizacional Cdlificacién a competencia capacidad para gestionar recursos

Transformacién organizacional Calificacién a competencia iniciativa y espiritu emprendedor (12B)

Ruta de aprendizaje Interesados en cursar ofros estudios en la UCC

Ruta de aprendizaje Porcentaje de egresados que volverian a estudiar en la UCC

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y Porcentaje de egresados cuyas actividades laborales se relacionan directamente con la
egresadas carrera

Relacién universidad - empresa Nivel de acuerdo con que la publicidad de la UCC es creible

Ruta de aprendizaje Porcentaje de egresados que volverian a estudiar el mismo programa en la UCC
Capital humano para la empresa Nivel de continuidad de practicantes de la UCC

Productividad y emprendimiento Aporte de la formacién en economia solidaria como emprendedor

Ecosistema innovador Empleadores interesados en participar de un plan de actualizacion y capacitacion




Temas para monitorear
Danos superficiales

Capital humano para el territorio

Relacion universidad - empresa

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y egresadas
Mejoramiento social de la comunidad de egresados y egresadas
Capital humano para el territorio

Productividad y emprendimiento

Productividad y emprendimiento

Conciencia social

Productividad y emprendimiento

Ecosistema innovador

Productividad y emprendimiento

©0

DEEP

Nivel de recomendacion de la universidad (T2B)

Nivel de acuerdo con que la UCC imparte capacitaciones Utiles
indice de movilidad social vertical ascendente

Proporcién de egresados que han recibido reconocimientos
indice de movilidad geogrdfica

Interés por crear empresa en economia solidaria

Porcentaje de egresados que han pertenecido a organizaciones
Pertenencia a organizaciones sin dnimo de lucro

Pertenencia a organizaciones de economia solidaria

Proporcién de egresados vinculados a proyectos de investigacion

Creaciéon de organizaciones cooperativas
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Danos estructurales

Temas para intervencion urgente (O DEEP

Unidad de Andlisis Indicador / Tema

Relacién universidad - empresa

Ecosistema innovador
Capital humano para el territorio

Capital humano para la empresa
Desarrollo personal y profesional
Capital humano para el territorio

Desarrollo personal y profesional

Mejoramiento social de la comunidad de egresados y
egresadas

Conciencia social

Ecosistema innovador

©0

Nivel de acuerdo con que la UCC consulta la opinién de los empleadores

Interés en proyectos de investigacion, Innovacion y Desarrollo

Nivel de acuerdo con que la empresa busca en la UCC empleados capaces y
competentes

Nivel de preferencia por egresados de la UCC
Proporcién de egresados que han estudiado otro idioma
Nivel de reconocimiento de la universidad en el territorio

Porcentaje de egresados con buen dominio de un segundo idioma
Tasa de movilidad ocupacional

Nivel de participacion en proyectos de desarrollo de impacto social

Proporcién de egresados con maestria o doctorado
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Odontologia

QDEEP
Market research

@ @ Alto Bajo

Odontologia IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Desarrollar un pensamiento critico que le permita construir el conocimiento por
medio de los procesos investigativos, para la transformacion del contexto y el 78% 82% A A
mejoramiento de la calidad de vida.
Promoyer y gestionar la prdctica solidaria en el drea de la odontologia clinicay 88% 53% A B Darfio Estructural
comunitaria.
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 97% 55% A B Dano Estructural
Elaborar estudios y desarrollar nuevos proyectos para fortalecer la atenciéon de la
salud oral de la comunidad, y mejorar asi su calidad de vida. 64% 89% £ . LEE)E @ beE iy
Promover el desarrollo de proyectos bajo la estructura de la economia solidaria. 75% 74% B A Logro a Mostrar
Mostrar bases sélidas, académicas e investigativas, sobre la rehabilitacion oral de las
secuelas buco-dentarias de baja complejidad que pueden afectar al sistema 70% 60% B B
crdneo mandibular y oral de los pacientes.
Diagnosticar, pronosticar y dar soluciones adecuadas para cada patologia oral. 72% 44% B B
Promedio 78% 65%
A B




% Medicina ()

p Pasto

Medicina IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Demostrar capacidad para realizar investigacion bdsica o aplicada. 86% 85% A A Pilar
Liderar labores de direccién y administracion de instituciones del sector salud. 86% 83% A A Pilar

Ejercer la profesion de la medicina de manera idénea a nivel asistencial, para dar mejor atencién a sus
pacientes, de manera activa, buscando la prevencién de la enfermedad y ejerciendo liderazgo en la 94% 90% A A Pilar
promocién de la salud a nivel individual, familiar y de la sociedad.

Promover el desarrollo de proyectos bajo la estructura de la economia solidaria. 86% 60% A A Pilar

Desarrollar diferentes aspectos de su vida a lo largo de su carrera, que le permitan actuar
adecuadamente no solo como médico sino como persona, asi como interactuar con otras ciencias, 92% 42% A B Dano Estructural
disciplinas y profesiones.

Aplicar protocolos y guias. 98% 50% A B Dano Estructural
Ejercer la profesion dentro de la normatividad del régimen. 98% 47% A B Dano Estructural

Ser capaz de diagnosticar, comprender las causas y resolver los problemas de las enfermedades mds
frecuentes en el medio en que deba laborar, orientando de manera amplia al paciente en su entorno 75% 69% B A Logro a Mostrar
individual, familiar y comunitario.

Dominar el Inglés como segunda lengua, que le permita leer, comprender e interpretar la literatura

médica escrita y hablada en ese idioma. 82% 50% B 2

Conocer no solo de la ciencia médica, sino las otras ciencias del hombre y las relacionadas con el
medio ambiente geogrdfico, social y cultural, con capacidad para atender, escuchar, aconsejary 85% 53% B B
dedicar el tiempo a la persona que lo requiera.

Identificar, asimilar e interpretar los cambios en el conocimiento médico, y ponerlos al servicio de sus

pacientes. 76% 40% £ 2
Tener conocimientos de las bases morfoldgicas vy fisioldgicas del ser humano que pueda aplicaren la
e = . 65% 40% B B
clinicay en la solucion de problemas puntuales de salud de sus pacientes.
Promedio 85% 59%
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Derecho IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
M_o;’rror copoado_d para des.orrollor crl’rer[cl)s propios que le permiten lograr acuerdos 90% 68% A A Pilar
ufilizando los medios alternativos de solucién de conflictos.

. S S Dle]ple}
Organizar y planear adecuadamente procesos juridicos y pre-juridicos. 89% 51% A B -
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma 88% 57% A B DEIe

Y i g . ° ° Estructural
Ser un excelente conciliador, antes que un buen litigante, siendo experto en solucién Dle]ple}
; . 88% 60% A B
alternativa de conflictos. Estructural
Planificar los recursos juridicos, tanto formales como informales, que le permitan Dle]ple}
e 99% 40% A B
desarrollar sus actividades. Estructural
Apllcor, Igs conommlen’rp,s legales, socploglcos, sicolégicos y el uso de las herramientas 68% 76% B A Logro a Mostrar
informdticas en la solucién de los conflictos que se le presenten.
Promover y gestionar la préctica solidaria en el drea del Derecho. 61% 78% B A Logro a Mostrar
Promedio 83% 61%
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Ingenieria Industrial QDEEP

= Pasto
Ingenieria Industrial IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Administrar el talento humano. 87% 75% A A Pilar
Disenar y mejorar plantas de produccion. 84% 82% A A Pilar

Dar respuesta a las necesidades de la industria en cuanto a estandarizacién de
procesos y procedimientos, busqueda de mayor productividad, control de calidad y 84% 64% A B Dano Estructural
diseno de procesos, entre otros.

Poseer formacidn sustentada en la solidaridad, cooperacién, creatividad, libertad y

respeto a la diversidad que contribuya con el desarrollo armdnico de la region. 1007% 40% A B D Seirel
Realizar andlisis y evaluacion integral de proyectos. 81% 64% A B Dano Estructurall
D.lsenor, montar, poner en mg(cho y funcionamiento, empresas de producciéon de 77% 799, B A Logro a Mostrar
bienes y prestadoras de servicios.
Poseer conocimientos que facilitan el desarrollo de competencias para dirigir,
organizar, planear operaciones, aplicar tecnologias, controlar y mejorar procesos 67% 80% B A Logro a Mostrar
productivos.
Realizar mejoramiento y aplicacién de tecnologias. 72% 86% B A Logro a Mostrar
Realizar planeacion y control de la produccién. 61% 87% B A Logro a Mostrar
Poder realizar control y aseguramiento de calidad. 70% 66% B B
Realizar mejoramiento de procesos administrativos y financieros. 73% 64% B B
Redalizar y desarrollar estudios sobre la posicién estratégica del sector industrial regional,

. o 75% 54% B B
de los mercados para sus productos y de su capacidad competitiva.
Tener conocimiento y manejo de un segundo idioma. 76% 52% B B

Promedio 77% 68%
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Especializacion en Endodoncia

DEEP
Market research

Pasto
Especializacién en Endodoncia IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante

Aplicar métodos experimentales, clinicos, estadisticos y epidemiolégicos. 90% 89% A Pilar
Evidenciar competencias comunicativas en inglés puestas en prdctica en el desarrollo .

o ) ) 81% 84% A Pilar
del ejercicio profesional y/o en los procesos de actualizacion.
Evidenciar en el ejercicio profesional valores relacionados con la solidaridad, el respeto .
a la diversidad, la equidad y la libertad. 80% 65% A Al
Interpretar las manifestaciones clinicas para emitir un diagndstico pulpar y periapical. 83% 66% A Pilar
Promover entre sus pacientes hdbitos saludables y de autocuidado. 86% 86% A Pilar
Mostrgr cgpoodoo! argumentativa sopo'r‘rodo en la formacién académica e 81% 62% A Dario Estructural
investigativa en el drea de la endodoncia.
Participar en los programas de investigaciéon y/o en el plan de formacién como en las _
actividades de mejora de la calidad propias de su especialidad. 80% 42% & BRI Esuerure]
Soportar su quehacer profesional en la evidencia cientifica. 89% 58% Dano Estructural
Trabajar en equipo multidisciplinario e incrementar su compromiso con los objetivos y 81% 42% Dafo Estructural
metas del proceso.
Diagnosticar, pronosticar y TroTor ’rgdos las enf,ermedodes pulpores,‘perloplcolels Yy 60% 64% B Logro a Mostrar
frauma dentoalveolar con el fin brindar solucion a problemas de origen endoddntico.
Aplicar técnicas y materiales de Ultima generaciéon en el drea de la endodoncia. 68% 45% B
Fomentar la economia solidaria como una alternativa de desarrollo y tfransformacion

P . N - . 74% 57% B B
econdomica y social basada en la solidaridad y el frabajo conjunto.

Promedio 79% 63%
@ @ Aﬁo B:jo WG coomenatiia OiDO Pt e inpach ([j{,‘ mni
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Especializacion en Derecho Médico

DEEP
Market research

@ @ Alto Bajo

Observat
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Especializacion en Derecho Médico IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Fomentar la economia solidaria como una alternativa de desarrollo y transformacion :
P . . - . 21% 74% A A Pilar

econdmica y social basada en la solidaridad y el frabajo conjunto.
Reconocer la normatividad que guarda estrecha relacién con la actividad médica. 98% 41% A B Dano Estructural
Tener capacidad para responder ante las denuncias y/o demandas judiciales o
administrativas que se presenten ante las entidades que asesora, desde la 95% 49% A B Dano Estructural
normatividad vigente en salud.
EV|de.nC|<_:1r.compe’r.enC|os comunicativas en inglés pue_s‘ros_ en préctica en el desarrollo 82% 70% B A Logro a Mostrar
del ejercicio profesional y/o en los procesos de actualizacion.
Asesorar clinicas, hospitales y en general centros de salud para la correcta aplicacion

o 76% 43% B B
de las normas sanitarias.
Desarrollar programas de prevencién para una aplicacion adecuada de las normas en
salud. 75% 51% B B

Promedio 86% 55%
A B




Especializacion en Ortodoncia

DEEP
Market research

Pasto
Especializacién en Ortodoncia IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante

Evidenciar competencias comunicativas en inglés puestas en prdctica en el desarrollo .

. ) T 87% 87% A A Pilar
del ejercicio profesional y/o en los procesos de actualizacion.
Promover entre sus pacientes hdbitos saludables y de autocuidado. 85% 65% A A Pilar
Fomep’rqr la economia solidaria como una alternativa qle desqrrollo y transformacion 86% 509 A B Dafo Estructural
econdmica y social basada en la solidaridad y el trabajo conjunto.
Implementar tratamientos interdisciplinariamente en torno a las maloclusiones, para ~
potenciarlos aportes de cada especialidad en beneficio de los pacientes. 8% 42% 4 2 P Esiiue el
Participar en los programas de investigaciéon y/o en el plan de formacién como en las _
actividades de mejora de la calidad propias de su especialidad. 8% 9% s B Do EUEure]
Diagnosticar, prevenir o detectar tempranamente, asi como tratar las diferentes
maloclusiones, tanto en pacientes en crecimiento como de pacientes adultos. 82% 80% B A Logre @ wissiter
Evidenciar en el ejercicio profesional valores relacionados con la solidaridad, el respeto
a la diversidad, la equidad y la libertad. 64% 63% B . Legre @ s
Soportar su quehacer profesional en la evidencia cientifica. 68% 63% B A Logro a Mostrar
Investigar, generar y fransmitir nuevos conocimientos, en coherencia con los avances 80% 43% B B
de la ortodoncia. ° °
Mostrar capacidad y compromiso con la elaboracion de estudios y desarrollo de
nuevos proyectos, desde un pensamiento critico, que permita construir conocimiento 80% 4% B B
para fortalecer la atencién de la salud oral, en el drea de la ortodoncia en la ° °
comunidad.

Promedio 83% 60%
A B

@ @ Alto Bajo
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Especializaciéon en Gerencia de la Calidad y Auditoria en sal@

DEEP

Market research

@ @ Alto Bajo

Especializacién en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES
Aplicar los principios y técnicas de la atencidn primaria y la participacion de la 92% 78% A A
comunidad en los programas de salud.
Auditar la normativa legal, financiera, administrativa y operacional, dentro del Sistema
Nacional de Salud. 96% 82% A a
Organizar servicios de salud operativos en los diferentes niveles de atencién de un 90% 88% A A
sistema nacional de salud, aplicando los principios y técnicas de programacidn. ° °
Participar en el diseio y direccién de programas, para dar cumplimiento a las 97% 88% A A
prioridades definidas en el sector salud. ° °
Participar en el disefo y ejecucidn del diagnédstico de salud de un drea determinada. 96% 89% A A
Seleccionar los indicadores para la ubicacion e identificacién de los grupos humanos
postergados. 70% /9% & 2
Analizar los determinantes sociales para la ubicacién espacial de los grupos humanos 98% 58% A B
postergados vy las caracteristicas socioecondmicas que los acomparien. ° °
Aplicar los principios, técnicas y etapas del proceso administrativo a los programas de 99% 4% A B
salud y bienestar que se desarrollan en los diferentes niveles de atencidén a las personas. ° °
Fomentar la economia solidaria como una alternativa de desarrollo y transformacion 96% 41% A B
econdmica vy social basada en la solidaridad y el trabajo conjunto. ° °
Participar en la determinacién de prioridades segun los resultados del diagndstico y las 96% 56% A B
politicas formuladas. ° °
Analizar las caracteristicas del entorno y responder a las necesidades de los usuarios. 74% 73% B A
Aplicar el método epidemioldgico en el estudio de un drea determinada y basarse en 75% 77% B A
lo encontrado para definir servicios de salud especificos y su forma de administracion. ° °
Comprender la salud vy la enfermedad en sus determinantes sociales. 68% 87% B A
Disenar, organizar, implementar y evaluar procesos de mejoramiento confinuo de la 74% 74% B A
calidad en cualguier drea o proceso de la organizacion. ° °
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Especializacién en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Gerenqor el S|sfemo Obligatorio dg Goronﬁo dela polldod en Salud vigente en 64% 73% B A Logro a Mostrar
Colombia y armonizarlo con otros sistemas internacionales.
Participar en Iq formulacién de polmcgs nacionales de salud y en la determinacién de 77% 68% B A Logro a Mostrar
las metas nacionales en todo lo que tiene que ver con salud.
Promover.procesos de gestion |n’regro|es.bosodos en criterios de calidad, legalidad y 71% 84% B A Logro a Mostrar
pertinencia, como respuesta a las necesidades del sector salud.
Andlizar y evaluar en el terreno la organizacién y el funcionamiento de los programas
de atencidon alas personas, al medio ambiente y de apoyo en los diferentes niveles 79% 58% B B
administrativos de un sistema de salud.
Definir, adaptar y adoptar criterios y propiedades que garanticen procesos, productos
. . 70% 62% B B
y servicios de calidad.
Disenar, implementar y mantener programas de aseguramiento de la calidad. 71% 56% B B
Elaborar estdindares que permitan establecer niveles de metas aceptables y deseables
) . . . ; 62% 52% B B
de calidad en los procesos aplicables a los servicios hospitalarios.
Evidenciar competencias comunicativas en inglés puestas en prdctica en el desarrollo
S . R 75% 45% B B
del gjercicio profesional y/o en los procesos de actualizaciéon.
Implementar y evaluar los sistemas de gestion de calidad, de acuerdo con las 62% 549 B B
necesidades de las entidades de salud en la que se desempene. ° °
Liderar la integracién de sistemas de gestion atendiendo los estdndares y las
. . . 68% 50% B B
disposiciones complementarias.
Redlizar auditoria interna en las entidades e instituciones de salud. 61% 65% B B
Promedio 80% 7%
A B
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Especializacién en Periodoncia y Osteointegracion IMPORTANCIA | DESEMPENO | Eje IMP | Eje DES Cuadrante
Diagnosticar, pronosticar y tratar todas las enfermedades de los tejidos periodontales y .
i . 8 . 78% 88% A A Pilar
peri-implantares, mejorando y manteniendo la salud bucal del paciente.
Promover entre sus pacientes hdbitos saludables y de autocuidado. 85% 89% A A Pilar
Fomepfqr la economia solidaria como una alternativa c?Ie desqrrollo y fransformacion 96% 55% A B Dafo Estructural
econdmica y social basada en la solidaridad y el frabajo conjunto.
Trobqjor en equipos |.n’rerd|SC|p||nores, muIT|d|SC|pI|nor§s y transdisciplinares, 77% 42% A B Dafo Estructural
contribuyendo a mejorar la salud general de los pacientes.
Ewde.ncpr.compet.encms comunicativas en inglés puc—;'sfo§ en practica en el desarrollo 69% 8% B A Logro a Mostrar
del ejercicio profesional y/o en los procesos de actualizacion.
Participar en los programas de investigacion y/o en el plan de formacién como en las
actividades de mejora de la calidad propias de su especialidad. 69% 77% B A LoD €l iesiter
Soportar su quehacer profesional en la evidencia cientifica. 75% 84% B A Logro a Mostrar
Hacer aportes vdlidos para cumplir funciones de planeacién, organizacioén,
administracién, direccién, evaluacion y control de actividades y procedimientos 70% 50% B B
requeridos en la prdctica de la Odontologia General y de la Especializacion en ° °
Periodoncia y Osteointegracion.
Investigar, generar y transmitir nuevos conocimientos a la vanguardia de los Ultimos
. AR ) 67% 59% B B
avances en periodoncia e implantologia.
Promedio 76% 70%

@ @ Alto Bajo

Observatc
y Dindmic




deepmarketresearch.com

Conclusiones

Tercera medicidon

”
D E E p «;:J Observatorio de Impacto °
Market research y Dindmica Ocupacional Mﬂl
B Comunidad de Graduados




Principales conclusiones ) DEEP

» El desempeno general de los indicadores ha continuado mejorando desde el
EIDO 1.

« Contribucion al desarrollo de la empresa es la Unidad Temdatica con mejor
desempeno y la Unica que podria considerarse en semdaforo verde.

« Contribucion al desarrollo del egresado, Aprendizaje a lo largo de la vida 'y
Contribucidon a la competitividad del territorio muestran desempenos bajos.

« Pasto, Ibagué, El Espinal, Cali y Bucaramanga son los campus con mejores
desempenos promedio, principalmente en Contribucion al desarrollo de la
empresa.

* La Unidad Temdatica con oportunidades mas urgentes es Contribucion a la
competitividad del territorio.
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