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D. Universidad social e inclusiva

D. Educamos para el mundo de

D. Mi universidad, espacio para
aprendery ser feliz

D. Universidad autorregulada y
participativa

la vida y la equidad desde la

Inclusion e
interculturalidad “Todas y
todos contamos”

Cultura ciudadana e

Acceso, permanencia y
graduacion “Enlace”

Innovaciony creatividad

Universidad saludable y
feliz

Conexién al mercado
laboral y emprendimiento

D>

Arte y cultura con sentido

Deporte, recreaciony
tiempo libre “Re- creando”

institucional para la vida

Reconozco las reglas

Formaciony apoyoa la
organizacion universitaria

| Traspasando barreras

| | Voluntariado
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Desarrollo
integral.

Mejora
desempefio
académico de
estudiantes.

Mejora del

desempefio
profesional
empleados.

Bienestar laboral.

Confianza
institucional.

Centro de
monitoreo del
aprendizaje alo
largo de lavida
para todos.

Cumplimiento a
entes
reguladores




